OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO DLA PRACOWNIKA CYWILNGO NIEBEDACEGO
CZLONKIEM KORPUSU SLUZBY CYWILNEJ W KOMENDZIE MIEJSKIEJ
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ W RZESZOWIE

z dnia 18 marca 2026 r.

Komendant Miejski Parstwowej Strazy Pozarnej w Rzeszowie ogtasza nabor
na stanowisko:
STARSZY TECHNIK
W WYDZIALE LOGISTYKI
Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 1
Miejsce wykonywania pracy:
Komenda Miejska Paristwowej Strazy Pozarnej w Rzeszowie
ul. Mochnackiego 4,
35-016 Rzeszow

INFORMACJE O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH,
DOSTEPNOSC:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia, wskaznik zatrudnienia
os6b niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitaciji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych — jest nizszy niz
6%.

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sg robwnowazne
zréwng uwaga, bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowos¢,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

ZAKRES ZADAN:

1. Prowadzenie napraw biezacych, obstug technicznych oraz przeglgdéw
kontrolo - konserwacyjnych pojazdéw i sprzetu specjalistycznego bedacego
na wyposazeniu tut. Komendy i ich ewidencjonowanie.

2. Utrzymywanie wtasciwego stanu technicznego oraz prowadzenie konserwaciji
urzgdzen zaplecza technicznego.

3. Udziat w pracach Komisji kwalifikujgcej zuzyte czesSci i podzespoty
do regeneracji.

4. Prowadzenie ewidencji zuzytych materiatbw i czesci przeznaczonych
na ztom.

5. Prowadzenie ksigzek obstug i napraw pojazdéw i sprzetu oraz dokonywanie
opisbw w ww. ksigzkach odnosnie wykonywanych obstug, napraw
i konserwaciji.
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6. Opisywanie rachunkéw uproszczonych i dowodéw “RW” pod wzgledem
formalnym.

7. Wykonanie innych, biezacych prac gospodarczych, wynikajacych z potrzeb,
tj. biezace naprawy w sprzecie i obiektach KM (sprzet biurowy, instalacje
i urzagdzenia elektryczne, biezace prace remontowe w budynkach, itp.)

8. Wzajemne wspoétdziatanie i wspdipraca pomiedzy  komoérkami
organizacyjnymi w zakresie realizacji zadan wspolnych okreslonych
w Regulaminie Organizacyjnym KM PSP w Rzeszowie w Rozdziale 4,
§8 pkt 1-4.

9. Gospodarowanie sktadnikami majgtku, w tym sporzgdzanie dokumentaciji
zwigzanej z likwidowaniem zbednych rzeczowych sktadnikow majatku.

10. Inicjowanie i podejmowanie dziatan na rzecz utrzymania gotowosci
operacyjno-technicznej samochodéw i sprzetu silnikowego.

11. Organizowanie przegladéw, napraw i konserwacji samochodéw, sprzetu
silnikowego, ratowniczego oraz innych urzgdzen i instalacji technicznych.

12. Zlecanie okresowych badan sprzetu specjalistycznego.

13. Nalezyte i staranne wykonywanie powierzonych zadan, polecen
przetozonych z przestrzeganiem prawa, dyscypliny oraz obowigzujacych
zasad i procedur.

14. Udziat w szkoleniach dotyczacych realizacji obowigzkéw wynikajacych
z indywidualnego zakresu czynnosci i dziatalnosci wydziatu.

15. Przestrzeganie obowigzkow wynikajgcych 2z postanowien Regulaminu
Organizacyjnego KM PSP w Rzeszowie i ustalonego regulaminu pracy
i stuzby.

16. Przestrzeganie przepisow i zasad BHP, w zakresie wynikajgcym
z dziatu X Kodeksu Pracy.

17. Wykonywanie innych zadan wynikajgcych z polecen Naczelnika Logistyki.

WARUNKI PRACY:
e praca w siedzibie Komendy, w systemie codziennym od poniedziatku
do piatku w godz. 7.30 — 15.30.
e wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 4810 zt brutto,
e forma zatrudnienia: umowa o prace na okres prébny (docelowo na czas
nieokreslony).

MIEJSCE | OTOCZENIE ORGANIZACYJNO-TECHNICZNE

STANOWISKA PRACY:

Budynek, w ktérym znajdujg sie pomieszczenia warsztatowe Komendy zlokalizowany
jest na poziomie parteru budynku garazowego Jednostki Ratowniczo-Gasniczej nr 1.

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1) ma obywatelstwo polskie;

2) ma petng zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
3) posiada wyksztatcenie co najmniej srednie;

4) posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym
do wykonywania obowigzkow;
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5) posiada co najmniej 2 lata do$wiadczenia zawodowego;
6) posiada prawo jazdy kategorii B.

WYMAGANIA DODATKOWE:
1) posiada aktualne uprawnienia do obstugi urzadzen elektrycznych
(min. SEP G1)
MILE WIDZIANE:

1) znajomos$¢ obstugi i napraw ukfadéw zasilania silnikow olejem napedowym
typu common rail,

2) znajomos$¢ obstugi i napraw uktadéw hamulcowych w pojazdach ciezarowych
i przyczepach,

3) znajomos¢ diagnostyki uktadéw oczyszczania spalin w silnikach diesla,

4) znajomo$¢ narzedzi informatycznych, w tym obstugi komputera
diagnostycznego, komputera stacjonarnego, pakietu MS Office,

5) znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym.

CO OFERUJEMY

» miejsce parkingowe na terenie urzedu,

 miejsce do ¢wiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w miejscu pracy,

» dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajgcych dzieci w wieku
szkolnym i przedszkolnym do terminéw wakacii, ferii i przerw Swigtecznych,

» dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw i ich dzieci.

ETAPY NABORU:

1. Analiza  ztozonych  dokumentéw  zwigzanych z postepowaniem
kwalifikacyjnym.

2. Rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzona bedzie indywidualnie z kandydatami
— punktowana w skali 1-10 przez kazda z oséb wchodzgcych w sktad komisiji
rekrutacyjne;.

3. Podjecie decyzji przez Komendanta Miejskiego PSP w Rzeszowie
0 nawigzaniu stosunku pracy.

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE:

1) CVi list motywacyijny,

2) kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego
w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu pracy,

3) kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania posiadanego
wyksztatcenia.

4) dwustronna kopia prawa jazdy,

o
/
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5) oswiadczenia (Zatacznik Nr 1):
- o posiadaniu obywatelstwa polskiego;
- o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystania
z petni praw publicznych;
- 0 znajomoséci jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym
do wykonywania obowigzkow;
- oéwiadczenie, ze w okresie od 22 lipca 1944 r. do 31 lipca 1990 r. kandydat
nie pracowat, nie petnit stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byt
wspotpracownikiem tych organéw w rozumieniu przepisow ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—1990 oraz tresci tych dokumentéw.

6) oéwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw naboru (Zatgcznik Nr 2).

DOKUMENTY DODATKOWE:

1) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie aktualnych uprawnien
do obstugi urzadzen elektrycznych (min. SEP G1),

2) ewentualne kopie dokumentéw potwierdzajace ukonczenie kurséw/ szkolen/
posiadanych umiejetnosci.

Na wszystkich sktadanych kopiach dokumentéw nalezy umiesci¢ nastepujaca
adnotacje: ,Potwierdzam za zgodnos$¢ z oryginatem” data i wlasnoreczny
podpis.

Dokumenty nalezy ziozy¢é w zaklejonej kopercie w formacie A4 z dopiskiem
,Starszy Technik” oraz imieniem i nazwiskiem kandydata.

Po zlozeniu dokumentéw, kandydatowi zostanie nadany numer identyfikacyjny,
wykorzystywany podczas catego postepowania kwalifikacyjnego i podaje sig
do wiadomosci kandydatowi.

W ofercie nalezy poda¢ swoje dane, adres do korespondencji, numer telefonu
kontaktowego, dodatkowo adres e-mail.

TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW:

e dokumenty nalezy ztozy¢ do: 31 marca 2026 r. osobiécie w sekretariacie
Komendy Miejskiej Pafistwowej Strazy Pozarnej w Rzeszowie w godz. od 8%
do 15% lub droga pocztowa na adres:

Sekretariat

Komendy Miejskiej Paristwowej Strazy Pozarnej w Rzeszowie
ul. Mochnackiego 4

35-016 Rzeszéw

e decyduje data wptywu do Komendy Miejskie] Panstwowej Strazy Pozarnej
w Rzeszowie.

e w przypadku ofert przystanych za posrednictwem poczty, decyduje data
wptywu do Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Rzeszowie
(nie decyduje data stempla pocztowego).
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o oferty, ktére wptyng po terminie (lub uzupetnione zostang po terminie)
nie bedg rozpatrywane.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr telefonu 17 747-02-50
INFORMACJE DODATKOWE:

» wyniki kazdego etapu postepowania znajdziesz na naszej stronie internetowe;j
w zaktadce stuzba i praca pod linkiem: https://www.gov.pl/web/kmpsp-
rzeszow/sluzba-i-praca,

« oSwiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzgdzenia,

« nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie,

« kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera kopie wszystkich wymagane
dokumenty i wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia,

» nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze mogg Ci poméc
w naborze, przeslij tylko te, ktérych wymagamy lub zalecamy,

» nadestane dokumenty nie podlegajg zwrotowi,

» zwr6C uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu — rzetelnie
ocen, czy odpowiada Ci taka praca,

o Zzilozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym
na podstawie zapiséw ogtoszenia dotyczacych wymaganych i dodatkowych
dokumentéw,

« oferty pracy kandydatéw, ktére nie uzyskaty wyniku pozytywnego w rekrutacii
podlegajg komisyjnemu zniszczeniu po 14 dniach od zakoriczenia naboru,

« Komendant Miejski moze uniewazni¢ prowadzone postepowanie rekrutacyjne
na kazdym jego etapie bez podania przyczyny,

o zastrzega si¢ mozliwos¢ zmiany terminébw poszczegdlnych etapow
postepowania z powodu zdarzen losowych,

» nieobecno$¢ kandydata na ktérymkolwiek z etapéw prowadzonego naboru
wigze sie z wykluczeniem go z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

:' 5/9



Zatacznik nr 1 do ogloszenia o naborze na stanowisko cywilne nienalezace
do korpusu stuzby cywilnej

Rzeszoéw, dnia ................... r.

Oswiadczenia
w zwiazku z ubieganiem si¢ o stanowisko Starszy technik
w Komendzie Miejskiej PSP w Rzeszowie

1) Oéwiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie;

2) Oswiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam
z petni praw publicznych;

3) Oswiadczam, ze posiadam znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i pismie
w zakresie koniecznym do wykonywania obowigzkow;

4) Oswiadczam, ze w okresie od 22 lipca 1944 r. do 31 lipca 1990 r. nie
pracowatam/tem, nie petnitam/tem stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa
i nie bytam/tem wspodipracownikiem tych organéw w rozumieniu przepiséw ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—1990 oraz tresci tych dokumentow’.

podpis kandydata

! Nie dotyczy kandydatek/kandydatdw urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub poézniej.
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Zatgcznik nr 2 do ogtoszenia o naborze na stanowisko cywilne nienalezace
do korpusu stuzby cywilnej

Dane osobowe — Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogélnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchyleniu dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy, ze kazdy
kandydat przystepujgcy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie.

Administratorem przetwarzajgcym Pani/Pana dane osobowe jest: Komendant Miejski
Paristwowej Strazy Pozarnej, z siedzibg w Rzeszowie, ul. Mochnackiego 4., adres
email: kmrzeszow@podkarpacie.straz.pl

1.

W Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Rzeszowie wyznaczony
zostat Inspektor Ochrony Danych, ul. Mochnackiego 4, 35-016 Rzeszéw,
tel. 17 7470224, e-mail: iod@podkarpacie.straz.pl

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru
na cywilne stanowisko pracy nienalezace do korpusu stuzby cywilnej na
podstawie przepisow Kodeku Pracy, ustawy o pracownikach urzedéw
paristwowych, rozporzgdzenia Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w
urzedach administracji rzadowej i pracownikéw innych jednostek oraz
prowadzenia rejestru korespondencji przychodzacej i wychodzace;.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w oparciu o art. 6 ust. 1
lit. ¢ RODO to jest na podstawie art. 22' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy, oraz w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. a) RODO tj. na podstawie
Pani/Pana zgody — w zakresie danych nieobjetych zakresem ww. ustawy
w zwigzku z naborem do pracy w PSP.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w oparciu o art. 9 ust. 2 lit. a
oraz b RODO w zakresie potwierdzajgcym niepetnosprawno$é — w przypadku
prawa do skorzystania z pierwszeristwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdag
sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw.

Pani/Pana dane osobowe moga byé udostepniane podmiotom do tego
uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw lub umowy powierzenia,
w szczegdinosci Pani/Pana imie i nazwisko, w przypadku spetnienia kryteriow
formalnych naboru, stanowig informacje publiczng imoga byé udostepniane
w trybie przewidzianym ustawg z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informaciji
publicznej.

Dane osobowe wybranego kandydata (imie, nazwisko i miejsce zamieszkania),
umieszczane sg w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie urzedu,
Biuletynie urzedu oraz w Biuletynie Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.
Pani/Pana dane osobowe, bedg przechowywane przez okres niezbedny do
realizacji celu przetwarzania, jednak nie dtuzej niz 3 miesiace od zakonczenia
naboru; w celu natomiast prowadzenia rejestru korespondencji przychodzacej
i wychodzacej, przez okres wynikajgcy z wymogow archiwalnych okreslonych

i 7/9
n% !



10.

11.

12.

13.

w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt dla jednostek Panstwowej Strazy
Pozarnej.

Dane osobowe nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéw (imig, nazwisko
i miejsce zamieszkania), beda przetwarzane po zakoriczeniu naboru w celach
sprawozdawczych, oraz archiwizowane w oparciu o obowigzujace przepisy.
Pani/Pana dane osobowe sa przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c
oraz e RODO, w zwiazku z art. 5a ustawy o zasadach zarzgdzania mieniem
panstwowym, w obiektach Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Rzeszowie i ich bezposrednim otoczeniu, gdzie prowadzona jest obserwacja
i rejestracja obrazu zdarzeri w postaci monitoringu wizyjnego.

Monitoring prowadzony jest w celu zapewnienia bezpieczeristwa i porzadku
oraz ochrony oséb i mienia w obiekcie. Dane zapisywane sg w sposo6b ciagty,
nowe dane nadpisywane sg na danych juz istniejgcych. W zwiazku z powyzszym
dane dostepne sg w czasie nie dtuzszym niz 30 dni od momentu zapisu. Nowe
dane nadpisywane sa na danych juz istniejgcych i w zaleznosci od czestotliwosci
korzystania z rejestratora, dostepne moga by¢ w czasie nie krétszym niz 7 dni
od momentu zapisu. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych bedg te
podmioty, ktérym administrator ma obowigzek przekazywania danych na gruncie
obowiazujacych przepiséw prawa oraz nadrzedne jednostki Panstwowej Strazy
Pozarnej.

Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do wzigcia udziatu w procesie
rekrutacji.

Przystuguje Pani/Panu prawo do:

- w zakresie danych przetwarzanych na podstawie prawa przystuguje Pani/Panu
prawo zgdania od administratora dostepu do tresci swoich danych, ich
sprostowania oraz ograniczenia przetwarzania;

- w zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody przystuguje Pani/Panu
prawo do jej wycofania, przy czym jej wycofanie nie wplywa na zgodno$¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem;

- wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Urzad Ochrony Danych
Osobowych (00-193 Warszawa, ul. Stawki 2, tel. 22531 03 00,
fax. 22 531 03 01, infolinia: 606 950 000, e-mail — kancelaria@uodo.gov.pl).
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego
lub organizacji miedzynarodowej.

Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie
podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Rzeszow, dnia ............... 2026 I. e

=

podpis kandydata
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