CZYNNIKI BIOLOGICZNE W SRODOWISKU PRACY

Biologiczne czynniki zagraenia zawodowego to:
» Drobnoustroje komérkowe, w tym zmodyfikowane genetye;

» Jednostki bezkomoérkowe zdolne do replikacji lubepiaszenia materialu genetycznego,
w tym zmodyfikowane genetycznie;

* Hodowle komérkowe;
» Pasayty wewretrzne cztowieka.

Moga one by przyczyr zakaenia, alergii bdz zatrucia.

Czynniki biologiczne, ze wzgtlu na grup zagraenia, zostaty podzielone na cztery grupy

Grupa zagrozenia Wystapienie choroby | Mazliwosé Profilaktyka
rozprzestrzeniania lub/i leczenie
w populaciji
Grupa zagrgenia 1 Mato prawdopodobne,  Bez znaczenia Nie jestagane
Grupa zagrgenia 2 Maliwe Mato prawdopodobne | Zazwyczaj ative
Grupa zagrgenia 3 Istotne zagrenie | Wysoce Zazwyczaj maliwe
pracownikéw  o¢zka | prawdopodobne
choroly
Grupa zagrgenia 4 Istotne zagrenie | Wysoce Zazwyczaj niemgliwe
pracownikéw  o¢zka | prawdopodobne
choroba

Wykaz szkodliwych czynnikéw biologicznych wraz hiklasyfikacy na grupy zagrgenia (od 2 do 4)
znajduje s} w zahczniku do Rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie szkodliwych

czynnikow biologicznych dla zdrowia wsrodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikow

zawodowo naraonych na te czynniki(Dz.U. z 2005 r., nr 81, poz. 716).

Do prac narzajacych pracownikéw na dziatanie czynnikéw biologicehyhalea:
1. Prace w zakladach produkajychzywnosé;
2. Prace w rolnictwie;

3. Prace, podczas ktorych dochodzi do kontaktu ze rzgtaami lub produktami pochodzenia
zZwierz:cego;

4. Prace w jednostkach sty zdrowia;

5. Prace w laboratoriach klinicznych, weterynaryjnju diagnostycznych;



6. Prace w zakladach gospodarki odpadami;

7. Prace przy oczyszczaniaiekow;

8.

Inne prace, podczas ktorych potwierdzonearaenia na dziatanie czynnikéw biologicznych.

Obowiazki pracodawcy w zwizku z wysgpowaniem w miejscu pracy czynnikdéw biologicznych:

unikanie stosowania szkodliwego czynnika biologegm jgli rodzaj dziatalnéci na to
pozwala, poprzez jego zaptenie innym czynnikiem biologicznym, ktéry jest m@n
niebezpieczny;

projektowanie procesu pracy w sposéb pozwalajna unikn¢cie lub zminimalizowanie
uwalniania st czynnika biologicznego;

ograniczenie liczby pracownikéw nammych na dziatanie czynnika biologicznego;

oznakowanie stanowisk pracy i stref niebezpiecznyamakiem ostrzegagym
przed zagrgeniem biologicznym;

stosowanie procedur bezpiecznego gusivania ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi
(w tym pobierania, transportu oraz przetwarzan@@ek i materiatébw pochodzenia ludzkiego
lub zwierzcego; dezynfekcji; bezpiecznego usuwania i ¢msvania ze skanymi
odpadami);

zapewnienie pracownikom wdeiwych pomieszczag urzdzear higieniczno-sanitarnych,
a take srodkow higieny osobistej oraz, $Jeto konieczne,srodkéw do odkaania skory
lub blonsluzowych;

zapewnienie pracownikom odpowiednighodkow ochrony zbiorowej lub w przypadku
gdy w inny sposOb nie moa unikm¢ naraenia, srodkdw ochrony indywidualnej
oraz ich przechowywanie w wyaie 0znaczonym miejscu;

zapewnienie bezpiecznych warunkéw adi@a, czyszczenia, a w razie koniecip
niszczenia odzig, srodkdéw ochrony indywidualnej i wyposania, ktére ulegly skaniu
szkodliwym czynnikiem biologicznym;

zapewnienie pracownikom bezpiecznych warunkéw zgpania positkbw i napojow
w wydzielonych pomieszczeniach;

prowadzenie rejestru pracownikow naraych na dziatanie szkodliwych czynnikéw
biologicznych zakwalifikowanych do 3 lub 4 grupygrezenia oraz rejestru prac nasgcych
pracownikbw na dziatanie szkodliwego czynnika bgdtanego zakwalifikowanego
do 3 lub 4 grupy zagéenia,;

przekazywanie informacji o zyciu szkodliwego czynnika biologicznego, w przypadk
zamierzonych czynroi w laboratoriach lub przemle, wiasciwemu inspektorowi
sanitarnemu,



przeprowadzanie baflana obecn& szkodliwego czynnika biologicznego, tam gdzie jest
konieczne i technicznie wykonalne;

zapewnienie pracownikom systematycznego szkolersakeesu problematyki zawodowego
naraenia na czynniki biologiczne;

poinformowanie pracownika o badaniach lekarskictktarych pracownik mze skorzysté&
po ustaniu nateenia,;

dostarczenie pracownikom aktualnych pisemnych uksjr postpowania ze szkodliwym
czynnikiem biologicznym (w tym rownieinstrukcji dotyczcych post¢powania w razie awarii
lub wypadku zwizanych 2z uwolnieniem i szkodliwego czynnika biologicznego
oraz niezwloczne poinformowanie wszystkich pracdwwmi naraonych w wyniku awarii

lub wypadku o tym zdarzeniu);

podjccie natychmiastowych dziatamapcych na celu likwidag przyczyn i skutkow
zaistniatej awarii lub wypadku;

zgtaszanie awarii lub wypadku zwanego z uwolnieniem ¢iszkodliwego czynnika
biologicznego do wkxiwego inspektora sanitarnego oraz jednostetbgtnedycyny pracy;

sporadzenie planu pogbowania na wypadek awarii z udzialem szkodliweggnoika
biologicznego zakwalifikowanego do 3 lub 4 grupgaenia;

zapewnienie szczegie ochronnych pracownikom na@ym na dzialanie szkodliwych
czynnikow biologicznych, o ile dagina jest odpowiednia szczepionka;

powierzanie prac zwrkanych z nargeniem na czynniki biologiczne natge do 3 lub 4 grupy
zagraenia pracownikom uodpornionym przyyeiu dostpnych szczepionek.

Informacje, ktore pracodawca ma obowjzek zgtosé wiasciwvemu inspektorowi sanitarnemu

Pracodawca ma oboazek przekaza wtasciwemu inspektorowi sanitarnenmioformacje o uzyciu
w celu naukowo-badawczym, przemystowym lub diagnogtznym szkodliwego czynnika
biologicznego nalgacego do grupy zagréenia 2-4.

Zgtoszenie takie musi zawigraastpujace informacje:

nazw; i adres zakfadu oraz rodzaj prowadzonej dziakaino

komérke organizacyja lub stanowisko pracy, w ktorym wyguje naraenie obgte
zgtoszeniem;

imi¢, nazwisko, stanowisko sthowe oraz numer telefonu kontaktowego osoby
odpowiedzialnej u pracodawcy za bezpiést@o i higier pracy oraz ochran zdrowia
pracownikéw;

wynik przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego zapam nazwy szkodliwego czynnika
biologicznego i grupy zaggenia, rodzaju wykonywanej pracy i czasu gearaa;



» przewidywan&rodki zapobiegawcze;

* liczbe naraonych pracownikow.

Informacje, ktore pracodawca rejestruje i przechowyge w zaktadzie

Rejestr pracownikbw naraonych na dziatanie szkodliwych czynnikéw biologigeh
zakwalifikowanych do 3 lub 4 grupy zagemia. Powinien zawieéanformacje dotycace:

* Rodzaju wykonywanej pracy.
» Stopnia zagrzenia spowodowanego dziataniem szkodliwego czynbikkngicznego.

* Awarii i wypadkéw zwiazanych z nargeniem na dziatanie szkodliwego czynnika
biologicznego.

*  Wyniku przeprowadzonej oceny ryzyka z podaniem ryazezkodliwego czynnika
biologicznego i grupy zaggenia.

» Liczby pracownikéw nargonych na dziatanie szkodliwego czynnika biologicgme

* Imienia, nazwiska, stanowiska oraz numeru telefkontaktowego osoby odpowiedzialnej
u pracodawcy za bezpie@stwo i higier pracy oraz ochranzdrowia pracownikéw.

Rejestr prac naraajacych pracownikbw na dziatanie szkodliwego czynnikéologicznego
zakwalifikowanego do 3 lub 4 grupy zagemia. Powinien zawieéanformacje dotycace:

* Wykazu czynnéci, podczas ktorych pracownik jest lub meoby naraony na dziatanie
szkodliwych czynnikéw biologicznych.

e Liczby pracownikéw wykonujcych te prace.

* Imienia, nazwiska, stanowiska oraz numeru telefkontaktowego osoby odpowiedzialnej.
u pracodawcy za bezpiedstwo i higier pracy oraz ochranzdrowia pracownikéw.



