Zatacznik Nr 3 do Regulaminu naboru kandydatow na wolne stanowiska pracy w PSSE w Inowroctawiu

OGLOSZENIE O NABORZE

Dyrektor Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologiczne;j
w Inowroctawiu
oglasza nabor na wolne stanowisko w wymiarze 1/4 etatu

1) okreslenie stanowiska

Radca Prawny w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Inowroctawiu
(nazwa stanowiska) (dziat organizacyjny)

2) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem zgodnie z opisem danego stanowiska.

Wymagania:

- obywatelstwo polskie, lub obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw,
ktérym na podstawie uméw mig¢dzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j,

- odpowiednie wyksztatlcenie 1 kwalifikacje [zgodnie z aktualnie obowigzujacym
rozporzadzeniem  Ministra Zdrowia w  sprawie kwalifikacji  wymaganych
na poszczegolne stanowiska pracy w stacji sanitarno-epidemiologicznej (Dz. U. 2010 Nr
48, poz. 283)],

- pela zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych,

- osoba nie moze by¢ skazana prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- wyksztalcenie wyzsze kierunkowe: prawo,

- ukonczona aplikacja radcowska,

- znajomos$¢ przepisow z zakresu dziatalnosci Panstwowej Inspekceji Sanitarnej,

- dobra znajomos$¢ obstugi komputera (np. Office, itp.),

- doswiadczenie zawodowe na stanowisku Radcy Prawnego w Panstwowej Inspekcji
Sanitarne;.

3) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na danym stanowisku
Gléwne obowiazki:

- opiniowanie projektow decyzji, postanowien i innych rozstrzygni¢¢ w postepowaniu
administracyjnym,

- udzielanie opinii i porad prawnych oraz wyjasnien w zakresie stosowania prawa,

- nadzor nad prowadzeniem postepowania administracyjnego i egzekucyjnego,

- wystepowanie w charakterze pelnomocnika Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Inowroctawiu w postgpowaniu sgdowym, administracyjnym oraz
przed innymi organami orzekajacymi,

- opracowywanie ocen i analiz w sprawach biezacych w zakresie zadan radcy prawnego.

4) wskazanie wymaganych dokumentow
Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
a) zyciorys i list motywacyjny,
b) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,
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c) kopie swiadectw pracy lub kopie za§wiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow
potwierdzajacych wymagane niezbe¢dne doswiadczenie zawodowe (dtugos¢ i rodzaj),
d) os$wiadczenia o (zatgcznik):

o korzystaniu/niekorzystaniu z petni praw publicznych;

« skazaniu/nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

« posiadaniu/nieposiadaniu obywatelstwa polskiego;

e wyrazeniu/niewyrazeniu zgody na zniszczenie dokumentow aplikacyjnych;

e wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji;

e informacja dla kandydata o Procedurze przyjmowania zgloszen wewnetrznych
dotyczacych naruszen prawa;

e o§wiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990r.
kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa
panstwa 1 nie byla/byl wspodipracownikiem tych organow w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow. Nie
dotyczy kandydatek/kandydatow urodzonych 1 sierpnia 1972r. lub péznie;j.

Dokumenty dodatkowe:
a) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje.

Oswiadczenia musza by¢ opatrzone datg i wlasnorgcznym podpisem. Dokumenty
sporzadzone w jezyku obcym muszg by¢ przetlumaczone na jgzyk polski 1 dotaczone do tych
dokumentow.

5) dane kontaktowe, okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow*

Dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie do 14 lipca 2025 roku, w sekretariacie Powiatowej
Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Inowroctawiu, plac Klasztorny 1b, 88-100 Inowroctaw
lub przestac:
- droga listowng (liczy si¢ data wptywu) z dopiskiem: ,,Nabor - Radca Prawny”,
- poczta elektroniczng na adres e-mailowy: sekretariat.psse.inowroclaw(@sanepid.gov.pl

z dopiskiem: ,,Nabor — Radca Prawny”

Inne informacje:

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzone zostanie w Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Inowroctawiu.

O terminie 1 miejscu postgpowania wybrani kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.
Przy naborze na wolne stanowisko urzednicze przewiduje si¢ zastosowanie techniki naboru
polegajacej na rozmowie kwalifikacyjnej i sprawdzeniu wiadomos$ci w zakresie teoretycznej
znajomosci ustaw regulujacych funkcjonowanie Panstwowej Inspekcji Sanitarnej **
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 52-357-46-57

* termin sktadania dokumentow, okreslony w ogloszeniu o naborze, nie powinien by¢ krétszy niz 10 dni od dnia
opublikowania tego ogloszenia za wyjatkiem wystapienia nieprzewidzianych okoliczno$ci, w ktorych termin
sktadania dokumentoéw moze ulec skroceniu.

** technika naboru: rozmowa kwalifikacyjna i sprawdzenie wiadomosci w zakresie teoretycznej znajomosci
ustaw regulujacych funkcjonowanie Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, obstuga komputera, urzadzen biurowych,
zakresu zadan na stanowisku.
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Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych w procesie
rekrutacji

ADMINISTARTOR DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowa Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczna w Inowroctawiu reprezentowana przez Panstwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego/Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno- Epidemiologicznej z siedziba
w Inowroctawiu, plac Klasztorny 1b, 88-100 Inowroctaw.

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologiczne;j
w Inowroctawiu mozna uzyskac:

pod adresem: Powiatowa Stancja Sanitarno-Epidemiologiczna w Inowroctawiu, plac
Klasztorny 1b, 88-100 Inowroctaw,

poprzez e-mail: iod.psse.inowroclaw@sanepid.gov.pl

lub Elektroniczng Skrzynke Podawcza ePUAP: PSSE INOWROCLAW

CEL PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Przeprowadzenie procesu rekrutacji oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy o prace.

PODSTAWY I KATEGORIE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego, wyboru kandydata do pracy 1 podpisania z wybrang osoba umowy o prace.
Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO. Inne dane beda
przetwarzane na podstawie zgody, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w sktadanych do nas dokumentach zawarte sa dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO, konieczna begdzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie, ktora moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie. Podstawa prawng przetwarzania danych wymienionych w art. 9 ust. 1
RODO bedzie art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

INFORMACJA O ODBIORCACH DANYCH OSOBOWYCH

Dane osobowe moga by¢ udostgpnione podmiotom realizujacym zadania na rzecz
Administratora Danych Osobowych, takim jak dostawcy oprogramowania, ustlug
serwisowych wytacznie w celu zapewnienia ich sprawnego dzialania badZ innym podmiotom
upowaznionym na podstawie przepisow prawa lub zawartych umow, z zachowaniem zasad
ochrony danych i poufnosci ich przetwarzania.

OKRES PRZETWARZANIA DANYCH

Dane osobowe zebrane w procesie rekrutacji beda przetwarzane przez okres 14 dni od dnia
ogloszenia wynikow naboru.

Dokumenty ztozone przez pozostatych kandydatéw do pracy, z ktorymi nie podpisano
umowy, zostang zniszczone z zachowaniem zasad bezpieczenstwa ochrony danych.

PRAWA OSOB, KTORYCH DANE DOTYCZA
Przystuguje Pani/Panu prawo do:
1. dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
2. do sprostowania (poprawiania) swoich danych,
3. zadania ograniczenia przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych,
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usunigcia danych,

przenoszenia danych,

cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych,

wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych w Warszawie, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Nowe

INFORMACJA O DOBROWOLNOSCI LUB OBOWIAZKU PODANIA DANYCH
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu Pracy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w procesie rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest
dobrowolne.

INFORMACJA O ZAUTOMATYZOWANYM PODEJMOWANIU DECYZJI ORAZ

PROFILOWANIU
Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.
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