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Zatgcznik nr 1 do Ogtoszenia o przeprowadzeniu wstepnych Konsultacji rynkowych

Opis Przedmiotu Zaméwienia

1. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA
Przedmiotem zaméwienia jest kreacja i produkcja spotu radiowego oraz jego emisje w
celu promocji programu prewencyjnego ,Efektywne zarzadzanie ryzykiem zawodowym?”.
Emisje spotu radiowego zostang przeprowadzone z uwzglednieniem odpowiedniej grupy
docelowej i kalendarza emisji. W skfad przedmiotu zamowienia wchodzg nastepujgce
zadania:

1.1. Kreacja i produkcja jednego 30-sekundowego spotu radiowego skierowanego do

pracodawcow.

1.2. Emisje 30-sekundowego spotu.
2. TERMIN REALIZACJI

2.1. Kreacja i produkcja spotu radiowego w Il — Il kwartale 2022 r.,

2.2. Emisje spotu radiowego — 5 tygodni w Il — lll kwartale 2022 r.

3. CELE DZIALAN PROMUJACYCH PROGRAM
3.1. Cele komunikacyjne:

3.1.1. Popularyzacja zagadnienia prawidtowej oceny ryzyka zawodowego jako
kluczowego elementu zarzgdzania bezpieczenstwem i prewencji
wypadkowej.

3.1.2. Zmiana podejscia do oceny ryzyka zawodowego (zmiana postaw).
Pokazanie pracodawcom, ze jest to narzedzie do oceny procesu pracy,
pozwalajace w profesjonalny sposdb wykrywac zagrozenia dla zdrowia oraz
podejmowac odpowiednie dziatania korygujgce i zapobiegawcze. Ocena
ryzyka zawodowego to obowigzek, ktéry ma sens, a nie zbedna formalno$c¢.
Uswiadomienie pracodawcom ryzyka i konsekwencji braku przeprowadzenia
lub nieprawidtowo przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego.

3.1.3. Zachecenie do uczestnictwa w programach prewencyjnych PIP. Wskazanie
i podkreslenie korzysci udziatu w programach PIP, takich jak: dostep do
nieodptatnych, specjalistycznych szkoleh oraz materiatéw, a takze mozliwosé
skorzystania z bezptatnego doradztwa inspektoréw pracy podczas
dostosowywania zaktadow pracy do obowigzujgcych przepisow oraz
zakonczenie programu kompleksowym audytem sprawdzajgcym poziom

bezpieczenstwa i warunki pracy.
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3.2. Cele mediowe:
3.2.1. szerokie dotarcie z przekazem do grupy docelowej za posrednictwem
odpowiednio wyselekcjonowanych stacji radiowych,

3.2.2. wzrost wejs¢ na stronie: www.programyprewencyjne.pl

GRUPA DOCELOWA | MEDIOWA

4.1. Grupa docelowa — pracodawcy, szczegodlnie z mikro i matych firm,

4.2. Grupa mediowa: wiasciciele firm.

. WYMAGANIA DOTYCZACE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA | OBOWIAZKI

WYKONAWCY

5.1. Kreacja i produkcja 30-sekundowego spotu radiowego adresowanego do
pracodawcow:

5.1.1. Wykonawca opracuje scenariusz jednego 30-sekundowego spotu
radiowego adresowanego do pracodawcéw. Elementy obowigzkowe
scenariusza:

5.1.1.1. hasto zachecajgce do wtasciwego przeprowadzenia oceny ryzyka
i/lub podkreslajgce znaczenie oceny ryzyka dla bezpieczenstwa
pracy,

5.1.1.2. zacheta do udzialu w programach Panstwowej Inspekcji Pracy i do
wejscia na strone www.programyprewencyjne.pl,

5.1.1.3. nazwa instytucji prowadzgcej akcje promocyjna: Panstwowa
Inspekcja Pracy.

5.1.2. Zamawiajgcy oczekuje od Wykonawcy kreatywnosci, spot ma by¢ ciekawy
dla grupy docelowej i bliski realiom tej grupy. Spot radiowy nie moze by¢
kontrowersyjny, ma mie¢ pozytywny przekaz.

5.1.3. Gotowy spot radiowy musi spetnia¢ standardy emisji okreslone przez
publiczne i komercyjne stacje radiowe, co pozwoli na emisje spotdéw
w ramach blokéw reklamowych, a takze w Internecie.

5.2. Emisje spotu radiowego

5.2.1. Wykonawca przygotuje Strategie realizacji emisji 30-sekundowego spotu
radiowego w co najmniej jednej stacji ogolnopolskiej, ktora bedzie zawierac
zaktadane w ofercie wskazniki wraz z OTH i Affinity Index, informacje o
terminie realizacji emisji, 0 wyborze stacji radiowych wraz z uzasadnieniem
dla wyboru mediow oraz proponowany czas emisji spotu i liczbe emisji w
poszczegodlnych stacjach. Propozycje zawarte w Strategii powinny by¢ oparte
na dostepnych badaniach stuchalnosci stacji radiowych w odniesieniu do

grupy mediowej kampanii. Poprzez ogdélnopolskie stacje radiowe


http://www.programyprewencyjne.pl/

Zamawiajacy rozumie wymienione przez KRRIT w ,Informacji o audytorium
radiowym w Polsce w Il kwartale 2021 r.” nastepujgce stacje radiowe:
Programy 1, 2 i 3 Polskiego Radia, Radio RMF FM, Radio ZET oraz Radio
Maryja. Oprocz wymaganych emisji w co najmniej jednej ogélnopolskiej stacji
radiowej, Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosé emisji spotu, takze w stacjach
ponadregionalnych i/lub rozgtosniach regionalnych i/lub stacjach lokalnych
i/lub pakietach stacji lokalnych o zasiegu ogdélnopolskim, w przypadku gdy
pozwoli to na zwigkszenie wskaznikéw mediowych oraz podniesie
efektywnosc¢ akcji promocyjnej.

5.2.2. Wykonawca przygotuje szczegdtowy Media plan emisji spotu wg. ktérego
po akceptacji Zamawiajgcego, Wykonawca zakupi czasy antenowe na
potrzeby emisji spotu radiowego. Media plan zawiera¢ bedzie co najmniegj
planowane wskazniki dla catej kampanii wraz z OTH, CPP i Affinity Index
oraz nastepujgce informacje: dzien, tydzien i miesigc emisji, nazwe stac;ji
radiowej, nazwe grupy stacji, pasmo czasowe emisji i zaktadang ilos¢
wskaznika GRP dla emisji spotu radiowego.

5.2.3. Wykonawca zakupi emisje 30-sekundowego spotu radiowego w co
najmniej jednej ogdlnopolskiej stacji radiowej zgodnie z Media planem
zaakceptowanym przez Zamawiajgcego.

5.2.4. Po zakonczeniu emisji spotu, Wykonawca przedstawi Zamawiajgcemu
Raport koncowy, w ktorym m.in. wskaze osiggniete wskazniki dotarcia.

5.2.5. Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu prawa autorskie do powielania,
rozpowszechniania bez ograniczen, a takze dokonywania niezbednych
modyfikacji wszystkich produktéw wchodzgcych w sktad przedmiotu

zamowienia.

Zatgczniki:
1. Zatgcznik nr 1 — Informacja na temat programéw prewencyjnych PIP



Zatgcznik nr 1 do Opisu Przedmiotu Zamowienia

Informacja na temat programéw prewencyjnych PIP

Panstwowa Inspekcja Pracy od wielu lat prowadzi szereg dziatar prewencyjno-
promocyjnych, ktére majg na celu ograniczanie zagrozen wypadkowych i poszanowanie
prawa pracy. Wsrod tego typu inicjatyw PIP warto wymieni¢ m.in.: kampanie o
charakterze informacyjnym, edukacyjnym i prewencyjnym, programy prewencyjne,
dziatania prowadzone w rolnictwie indywidualnym, konkursy PIP, poradnictwo, bezptatne

publikacje i szkolenia.

Informacje na temat aktualnie prowadzonych programéw prewencyjnych znajdujg sie pod

adresem www.programyprewencyjne.pl. Informacje te sg rowniez dostepne na stronie

internetowej Panstwowej Inspekcji Pracy www.pip.gov.pl w zaktadce PREWENCJA |

PROMOCJA i pod adresem https://www.pip.gov.pl/pl/prewencja-i-promocja/programy-

prewencyjne-panstwowej-inspekcji-pracy

Programy Panstwowej Inspekcji Pracy:

1. EFEKTYWNE ZARZADZANIE RYZYKIEM ZAWODOWYM

Celem programu jest popularyzacja zagadnienia prawidtowej oceny ryzyka zawodowego
jako kluczowego elementu zarzgdzania bezpieczehnstwem i prewencji wypadkowe;j.
Adresatami programu sg przede wszystkim mali i Sredni pracodawcy, pracownicy oraz

przedstawiciele stuzby bhp.

Program ma za zadanie zmiane podejscia do oceny ryzyka zawodowego. Pokazanie
pracodawcom, ze jest to narzedzie do oceny procesu pracy, pozwalajgce w profesjonalny
sposob wykrywaé zagrozenia dla zdrowia oraz podejmowa¢ odpowiednie dziatania
korygujace i zapobiegawcze. Przedsiebiorcy, zaangazowani w osiggniecie poprawy
poziomu bezpieczenstwa pracy i ograniczenie zagrozen wypadkowych, otrzymajg
wsparcie merytoryczne PIP w procesie oceny ryzyka zawodowego. Bedzie ono polegato
m.in. na organizowaniu dla nich szkolen, udostepnieniu bezptatnych materiatow
edukacyjnych oraz na mozliwosci skorzystania z eksperckiej pomocy inspektorow pracy.
W przypadku stuzb bhp najwazniejszym zadaniem jest podniesienie poziomu ich wiedzy z
zakresu objetego programem. Natomiast pracownicy bedg uswiadamiani o tym, ze majg
prawo do konsultacji w obszarze oceny ryzyka zawodowego, informacji nt. zagrozen
wystepujgcych w miejscu pracy, instrukcji okreslajgcych zasady bezpiecznego
wykonywania pracy i rzetelnego instruktazu bhp. Dziatania w ramach programu beda

prowadzone na szczeblu centralnym oraz w okregowych inspektoratach pracy.


http://www.programyprewencyjne.pl/
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2. PROGRAM PREWENCYINY ,,ZDOBADZ DYPLOM PIP”

Program wspiera pracodawcow w osigganiu trwatej poprawy warunkdw pracy i
doprowadzeniu zaktadu do stanu zgodnego z przepisami prawa pracy, stanowi dla nich
wsparcie w dziataniach majgcych na celu poprawe bezpieczenstwa, zwtaszcza przy
pracach, w ktérych wystepujg szczegodlne zagrozenia dla zycia i zdrowia. Ma tez na celu
upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie zapobiegania zagrozeniom wypadkowym i

ograniczania ryzyka zawodowego.

Zdobgdz Dyplom PIP jest programem prewencyjnym realizowanym na zasadzie
samokontroli warunkow pracy przez pracodawce — w oparciu o szkolenia przygotowujgce
do takiego dziatania i za pomocg opracowanych przez PIP materiatdbw pomocniczych,
przede wszystkim listy kontrolnej z komentarzem. Na etapie identyfikacji wystepujacych w
zaktadzie nieprawidtowosci i zagrozen (samokontroli), a nastepnie planowania i realizacji
— adekwatnych do jej wynikow — dziatan dostosowawczych i naprawczych, pracodawca
moze korzystac z nieodptatnej pomocy eksperta PIP. Ostatni etap programu to audyt
sprawdzajgcy prawidtowosc¢ i kompletnos¢ przeprowadzonych dziatan. Jego pozytywny
wynik skutkuje przyznaniem pracodawcy wyréznienia - Dyplomu Panstwowej Inspekcji

Pracy.

Program jest adresowany do matych przedsiebiorstw z réznych branz, zatrudniajgcych do
20 pracownikéw. W wyniku inicjatywy Gtéwnego Inspektora Pracy, realizacja ,Zdobadz
Dyplom PIP” uzyskata wsparcie Ogoélnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikéw Stuzby
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy. Zaangazowanie przedstawicieli Stowarzyszenia obejmie
rekrutacje zaktadéw do udziatu w programie i udzielanie pracodawcom specjalistyczne;j
pomocy na etapie identyfikacji nieprawidtowosci i dziatah dostosowawczych w zaktadach,

po wczesniejszych uzgodnieniach z inspektorami pracy.

3. PROGRAM PROFILAKTYCZNY ,,PRZECIWDZIALANIE NEGATYWNYM SKUTKOM
STRESU W MIEJSCU PRACY”

Celem programu jest przeciwdziatanie negatywnym skutkom stresu i innych zagrozen
psychospotecznych takim jak dyskryminacja, nieréwne traktowanie oraz ograniczanie ich

poziomu w miejscu pracy poprzez:

* dostarczanie i upowszechnianie wiedzy na temat stresu i innych zagrozen
psychospotecznych;

* inspirowanie podmiotow do rozwijania umiejetnosci radzenia sobie ze stresem;

* merytoryczne wsparcie przedsiebiorstw zainteresowanych przeprowadzeniem

oceny stresogennosci cech pracy w ramach programu profilaktycznego poprzez



udostepnienie narzedzia (Skala Ryzyka Psychospotecznego) oraz przygotowanie
— W oparciu o wyniki tej oceny — propozycji dziatan naprawczych;

* promowanie przyktadéw dobrych praktyk, w tym w zakresie dziatah naprawczych,
w kontekscie przeciwdziatania stresowi oraz innym zagrozeniom

psychospotecznym w miejscu pracy.

Program przygotowuje pracodawcow i pracownikéw na wypadek wystgpienia
niepozgdanych zdarzeh, uswiadamia potencjalne skutki stresu i omawia metody radzenia
sobie z nim. Program stanowi kompleksowe dziatanie, sktadajgce sie z kilku sciezek, w
ktorych oprocz zadan edukacyjnych, na zyczenie uczestnikbéw, mozna przeprowadzié¢
analize sytuacji w przedsiebiorstwie pod katem stresogennosci cech pracy, ktére mozna

wykorzysta¢ do oceny ryzyka zawodowego.



