
 
 
 

DZIEŃ OTWARTY – VI KONKURS GOSPOSTRATEG 
 
Część 1-sza pytań wraz z odpowiedziami 

 
 

1. Proszę o potwierdzenie, że w skład konsorcjum mogą wchodzić 2 jednostki naukowe albo 

alternatywnie łącznie jednostka naukowa i przedsiębiorstwo (innymi słowy proszę  

o potwierdzenie, że konsorcjum może się składać z dwóch jednostek naukowych i podmiotu 

wdrażającego i w takim wypadku udział przedsiębiorstwa nie jest obowiązkowy).  

Tak dokładnie jest. Udział przedsiębiorstwa nie jest obowiązkowy, jeśli będą dwie jednostki 

badawcze. 

 

2. Czy w kontekście definicji podmiotu wdrażającego wskazanej w Regulaminie konkursu, istnieją 

jakiekolwiek wymagania dotyczące wpisywania się przez Wnioskodawcę w definicję fundacji? 

Czy wskazanie fundacji jako formy prawnej w KRS będzie w tym przypadku wystarczające? 

Tak, będzie wystarczające, pod warunkiem, iż fundacja nie prowadzi działalności gospodarczej (nie 

jest przedsiębiorcą). Fundacja musi być „innym podmiotem niebędącym przedsiębiorcą, 

posiadającym zdolność do wdrożenia rozwiązania będącego wynikiem realizacji Projektu” – 

definicja z Programu. 

 

3. Jeżeli nie, to w jaki sposób należy określić poziom wsparcia dla fundacji, w przypadku, gdyby 

brała ona udział w realizacji prac B+R (w ramach Fazy A)? W Regulaminie konkursu (Pkt. 30) 

określone są poziomy dofinansowania dla przedsiębiorstw, a jednocześnie zgodnie z definicją 

podmiotu wdrażającego (według Słowniczka zawartego w Regulaminie konkursu), jest to 

podmiot nie będący przedsiębiorstwem w rozumieniu art. 1 załącznika I do rozporządzenia 

651/2014. W takim razie jaka jest podstawa udzielenia pomocy na realizację prac B+R (Faza A) 

przez podmiot wdrażający, np. fundację?  

Podstawą są zapisy Programu – „Inne podmioty niebędące przedsiębiorcami, posiadające 

zdolność do wdrożenia rozwiązania będącego wynikiem realizacji Projektu: na badania 

przemysłowe:  do 100% kosztów kwalifikowalnych na prace rozwojowe:  do 100% kosztów 

kwalifikowalnych na działania związane z przygotowaniem wyników badań i prac rozwojowych do 

zastosowania w działalności gospodarczej: do 100% kosztów kwalifikowalnych”. 

 

4. Proszę o potwierdzenie, że prace w ramach Fazy B mogą realizować zarówno jednostki naukowe 

oraz podmiot wdrażający, a poziom dofinansowania dla tych prac wynosi 90% kosztów 

kwalifikowanych (w przypadku podmiotu wdrażającego) oraz 100% (w przypadku jednostki 

naukowej). Proszę o wskazanie jaka jest podstawa udzielenia pomocy na realizację prac 

przedwdrożeniowych (Faza B) przez podmiot wdrażający, np. fundację?  

Prace w ramach fazy B mogą realizować jednostki naukowe, przedsiębiorcy oraz podmioty 

wdrażające. Poziom dofinansowania tych prac dla jednostek naukowych wynosi do 100% kosztów 

kwalifikowalnych , dla przedsiębiorstw do 90%, zaś dla podmiotów wdrażających nie będących 

jednostkami budżetowymi – do 100% kosztów kwalifikowalnych. W ramach konkursu nie jest 



możliwe finansowanie przez NCBR zadań realizowanych przez podmioty wdrażające będące 

jednostkami budżetowymi (mogą one realizować prace z własnych środków, które stanowią ich 

wkład własny do projektu). Podstawą udzielenia pomocy dla podmiotu wdrażającego nie 

będącego jednostką budżetową są zapisy Programu – „Inne podmioty niebędące 

przedsiębiorcami, posiadające zdolność do wdrożenia rozwiązania będącego wynikiem realizacji 

Projektu - do 100% kosztów kwalifikowalnych na działania związane z przygotowaniem wyników 

badań i prac rozwojowych do zastosowania w działalności gospodarczej. 

 

5. Zgodnie z Regulaminem konkursu, maksymalna wartość kosztów kwalifikowanych projektu 

wynosi 6 mln zł. Koszty Fazy A mogą stanowić maksymalnie 50% kosztów kwalifikowanych 

(max. 3 mln zł). Z powyższego wynika, że koszty kwalifikowane przeznaczone na realizację prac 

przedwdrożeniowych (Faza B) mogą stanowić 50% kosztów kwalifikowanych w projekcie, tj. 

max. 3 mln zł. Jednocześnie, maksymalna wartość dofinansowania dla fazy B wynosi 90% 

kosztów kwalifikowanych fazy i jest to pomoc de minimis, a więc jest ona ograniczona max. do 

200 tyś. EUR. Powyższe oznaczałoby jednak, że maksymalna wartość kosztów prac 

przedwdrożeniowych mogłaby wynosić 222 tys. euro (wtedy 90% dofinansowania wynosi ok. 

200 tyś. EUR), co nie pokrywa się ze wskazaną wyżej kwotą 3 mln zł.  

Czy w związku z powyższym, jest możliwe wskazanie kosztów kwalifikowanych w pracach 

przedwdrożeniowych na poziomie 3 mln zł, a dofinansowanie wyniesie wówczas 200 tys. euro? 

Czy takie rozwiązanie będzie możliwe na poziomie generatora wniosków, który automatycznie 

wylicza wartość 90% ze wskazanej w budżecie wartości kosztów? 

Maksymalna wartość dofinansowania dla fazy B wynosi 90% kosztów kwalifikowanych prac w 

fazie B, które realizowane są przez dany podmiot i jest to pomoc de minimis, )a więc jest ona 

ograniczona max. do 200 tyś. EUR) w przypadku przedsiębiorstw. W przypadku jednostek 

naukowych oraz podmiotów niebędących przedsiębiorcami, posiadających zdolność do wdrożenia 

rozwiązania będącego wynikiem realizacji Projektu - do 100% kosztów kwalifikowalnych fazy B. 

 

6. Czy wskazany limit 200 tys. euro dotyczący maksymalnej wartości dofinansowania w zakresie 

pomocy de minimis przyznanej w okresie 3 lat podatkowych, obejmuje samego wnioskodawcę, 

czy uwzględnia również pomoc udzieloną podmiotom powiązanym (np. osobowo)? Tak 

Limit 200 tys. euro dotyczący maksymalnej wartości dofinansowania w zakresie pomocy de 

minimis przyznanej w okresie 3 lat podatkowych uwzględnia również pomoc udzieloną 

podmiotom powiązanym (np. osobowo). 

 

7. dot. p. 5-7 Biorąc pod uwagę definicję Podmiotu Wdrażającego (PW), jak w praktyce ma 

wyglądać rola PW i jak ma wyglądać samo wdrożenie (czy mają to być np. jakieś akty prawne 

umożliwiające praktyczne zastosowanie rezultatów projektu)? 

Może to być wdrożenie np. aktów prawnych opracowanych w wyniku realizacji projektu, 

wdrożenie strategii, systemów, czy całych modeli opracowanych w wyniku realizacji projektu (np. 

był projekt polegający na opracowaniu reformy systemu pomocy materialnej dla studentów lub 

projekt dotyczący opracowania systemu rozwiązań prawnych, instytucjonalnych i informatycznych 

służących usprawnieniu poszukiwań i identyfikacji oraz wsparciu bliskich osób zaginionych lub 

opracowania systemu monitorowania marnowanej żywności i efektywnego programu 

racjonalizacji strat i ograniczania marnotrawstwa żywności. 

 

8. dot. p. 8 Czy zapis w tym punkcie oznacza, że jednostka budżetowa w ogóle nie może ująć 

żadnych kosztów w kosztorysie projektu, ani pracy pracowników ani żadnych innych 

wydatków? Czy dopuszczalne jest np. zabudżetowanie w kosztorysie PW będącego jedn. 



budżetową lub któregoś z pozostałych konsorcjantów, pieniędzy na umowę zlecenia/o dzieło 

dla pracowników PW (jednostki budżetowej), którzy pracują na rzecz projektu poza swoim 

zakresem czynności? 

Czy PW, który jest jedn. budż. przysługują koszty pośrednie wskazane w p. 37? Jeśli tak, to od 

jakiej wartości są liczone? 

Zapis punktu 8 Regulaminu konkursu brzmi: „W ramach konkursu nie jest możliwe finansowanie 

przez NCBR zadań realizowanych przez podmioty wdrażające będące jednostkami budżetowymi 

(mogą one realizować prace z własnych środków, które stanowią ich wkład własny do projektu).”. 

Jednostka budżetowa może zatem ująć koszty w budżecie projektu, jednak musi je sfinansować  

z własnych środków (w ramach części budżetowej, której dysponentem jest dana jednostka 

budżetowa. NCBR nie może przekazać dofinansowania jednostkom budżetowym).  

W ramach konkursu kwalifikowalne są wynagrodzenia, zarówno w formie umowy o pracę  

(w formie oddelegowania na część etatu lub karty czasu pracy, jeśli praca w projekcie jest 

nieregularna), jak i w ramach umów zlecenie i o dzieło (w oparciu o wystawiany rachunek).  

W przypadku jednostki budżetowej kwalifikowalne są koszty pośrednie (opłacane z własnych 

środków jednostki budżetowej). Przyjmuje się ujednoliconą stawkę ryczałtu dla całego projektu  

w wysokości 25% sumy kosztów bezpośrednich. 

 

9. w przypadku gdy projekt dotyczyłby realizacji jedynie fazy B, czy działania przedwdrożeniowe 

mogą dotyczyć rozwiązań opracowanych w ramach innego projektu strategicznego np. 

BIOSTRATEG?  

Formalnie nie ma ku temu przeszkód. Nie jest istotne, w jaki sposób, w ramach jakiego programu 

Wnioskodawca opracował rozwiązanie, którym dysponuje – istotne jest, aby było na takim 

poziomie gotowości, który wymaga przeprowadzenia prac przedwdrożeniowych (takich jak 

opracowanie dokumentacji wdrożeniowej, usługi rzecznika patentowego, testy, certyfikacja, 

badanie rynku) przed wdrożeniem produktu na rynek.  

 

10.  W przypadku realizacji jedynie fazy B, czy we wniosku w części V.2  musimy w dalszym ciągu 

kłaść nacisk na wskazanie personelu B+R o dużym doświadczeniu naukowym czy też bardziej 

istotnym tu będzie doświadczenie w pracach związanych z transferem innowacji do praktyki?  

Tutaj nie ma jednoznacznej odpowiedzi – istotne jest dopasowanie kompetencji danego 

pracownika do wykonywanych zadań. Zgodnie z instrukcją wypełniania wniosku istotne jest 

doświadczenie w realizacji prac B+R w obszarze, którego dotyczy projekt (w szczególności w 

okresie 5 lat przed złożeniem wniosku), np. doświadczenie w realizacji projektów (krajowych  

i międzynarodowych) obejmujących prace B+R, których efektem były wdrożenia wyników prac 

B+R do działalności gospodarczej, uzyskane patenty czy prawa ochronne na wzory użytkowe, lub 

inne zastosowania wyników prac B+R. Nacisk położony jest zatem również na doświadczenie w 

realizacji podobnych projektów, których efektem było m.in. wdrożenia wyników prac B+R do 

działalności gospodarczej. 

 

11.  dot. p. 18 Jeśli PW będące jedn. budżetową pracuje na rzecz projektu nie mogąc finansować 

zadań w ramach projektu to jaki ma być charakter i przebieg "zastosowania w praktyce 

rozwiązania będącego wynikiem realizacji projektu" (vide pyt. 1 i 2)? 

Zgodnie z punktem 8 Regulaminu konkursu w ramach konkursu nie jest możliwe finansowanie 

przez NCBR zadań realizowanych przez podmioty wdrażające będące jednostkami budżetowymi. 

Jednak jednostki te mogą realizować prace z własnych środków, które stanowią ich wkład własny 

do projektu). Należy też zwrócić uwagę, że wdrożenie wyników projektu nie jest objęte 



finansowaniem i podmiot wdrażający dokonuje tego we własnym zakresie. Finansowanie  

w ramach programu GOSPOSTRATEG kończy się na fazie przedwdrożeniowej.  

 

12.  Ile może trwać projekt? 

Projekt może być realizowany przez maksymalnie 36 miesięcy, przy czym realizacja FAZY B nie 

może trwać dłużej niż 18 miesięcy. 

 

13.  Czy w ramach projektu jako wykonawcy mogą być zatrudnione osoby, nie będące 

pracownikami uczelni lub któregokolwiek spośród podmiotów uczestniczących w projekcie? 

Generalnie osoby wykonujące prace w projekcie musza być zatrudnione w jakiejś formie  

w którymś z podmiotów wchodzącym w skład konsorcjum. Możliwe jest oczywiście zatrudnienie 

pracownika wyłącznie na czas projektu, z zadaniami związanymi wyłącznie z jego realizacją. 

 

14.  Mamy jednak wątpliwość co do możliwości finansowania kosztów podmiotów, które będą  

w konsorcjum. Prowadzimy rozmowy z Fundacją, która miałaby być podmiotem wdrażającym  

w projekcie. Fundacja ta nie prowadzi działalności gospodarczej, co wynika ze statutu. Mam  

w związku z tym pytanie dotyczące poziomu kwalifikowalności kosztów. Czy Fundacja otrzyma 

dofinansowanie na realizację swoich zadań w projekcie, jeśli tak to w jakim poziomie 

dofinansowania? 

Jeśli fundacja nie prowadzi działalności gospodarczej (nie jest przedsiębiorcą), wówczas otrzymuje 

dofinansowanie w wysokości do 100% kosztów kwalifikowalnych.  

 

15.  Czy w tym programie może wziąć udział konsorcjum składające się z OPI, SGH oraz urzędu 

patentowego? 

Jeśli Urząd Patentowy pełnić będzie rolę podmiotu wdrażającego, zaś OPI oraz SGH potraktujemy, 

jako jednostki naukowe, to tak.  

 

16.  Czy można finansować dodatki do wynagrodzeń z tego programu. 

Możliwości finansowania kosztów wynagrodzeń przedstawiono w Przewodniku Kwalifikowalności.  

 

W przypadku umowy o pracę rozliczenia dokonuje się w oparciu o listę płac. Jeżeli dany 

pracownik nie jest zaangażowany w projekt w wymiarze pełnego etatu, określenie 

kwalifikowalnej części wynagrodzenia dokonuje się na podstawie: 

 oddelegowania pracownika do projektu w częściowym wymiarze etatu, ze wskazaniem 

zakresu obowiązków w ramach projektu (najbardziej optymalne rozwiązanie) 

albo  

 karta czasu pracy z opisem wykonywanych zadań  - dla osób, które pracują nieregularnie na rzecz 

projektu objętego dofinansowaniem, np.: 1 miesiąc = 2 godziny pracy na rzecz projektu wykazane 

w karcie czasu pracy, kolejny miesiąc = 5 godzin pracy. 

W przypadku zatrudnienia w ramach umów cywilnoprawnych rozliczenia dokonuje się w oparciu  

o rachunki wystawiane przez osoby pracujące w projekcie.  

 

17.  Jaki poziom dofinansowania otrzymuje Fundacja będąca podmiotem wdrażającym? 

Fundacja wchodząca w skład konsorcjum projektowego w roli podmiotu wdrażającego, a zatem nie 
prowadząca działalności gospodarczej, otrzymuje do 100% dofinansowania na realizację badań 
podstawowych, badań przemysłowych, prac rozwojowych i prac przedwdrożeniowych. 
 



18.  Czy fundacja, prowadząca działalność gospodarczą na rzecz prowadzonej działalności 

statutowej, może być liderem konsorcjum, jako jednostka wdrażająca? 

Fundacja prowadząca działalność gospodarczą na rzecz prowadzonej działalności statutowej 
traktowana jest, jako przedsiębiorstwo i w związku z tym nie może być podmiotem wdrażającym.  
 

19.  Czy otrzymamy później prezentację? 

Prezentacja została przekazana uczestnikom od razu po spotkaniu. Można ją pobrać również ze 

strony https://www.gov.pl/web/ncbr/gospostrateg--vi-konkurs-na-projekty-otwarte z miejsca 

„Materiały szkoleniowe”. 

 

20.  Czy umowę konsorcyjną należy załączyć do wniosku, czy też można ją przekazać po zakończeniu 

naboru /przed podpisaniem umowy z NCBR? 

Umowa konsorcjum jest integralnym załącznikiem do umowy o dofinansowanie, a więc nie 

załączają jej Państwo do wniosku, jednakże może zostać wskazana na panelu w trakcie oceny jako 

dokument „do wglądu”.  

 

21.  Czy w skład konsorcjum może wejść więcej niż 1 podmiot wdrażający (np. dwa resorty)? 

Zgodnie z Regulaminem konkursu – w skład konsorcjum może wejść od 3 do 5 podmiotów. 

Warunkiem jest minimum jeden podmiot wdrażający, a więc odpowiedź brzmi: tak.   

 

22.  Na jakich zasadach przedsiębiorstwo może być członkiem konsorcjum, bo wiemy, że może  

i jakie może mieć dofinansowanie...  

Przedsiębiorstwo może być członkiem konsorcjum projektowego. Dofinansowanie udzielone 

przedsiębiorstwu na badania przemysłowe lub prace rozwojowe stanowi pomoc publiczną, 

natomiast dofinansowanie udzielone przedsiębiorstwu na prace przedwdrożeniowe stanowi 

pomoc de minimis. Intensywność dofinansowania dla przedsiębiorstw zgodna jest z poniższą 

tabelą: 

Status 
przedsiębiorstw
a 

Na badania 
przemysłowe 

Na badania 
przemysłowe  
z uwzgl. 
premii 

Na prace 
rozwojowe 

Na prace 
rozwojowe  
z uwzgl. premii 

Na prace 
przedwdrożeni
owe – de 
minimis 

Mikro 70% 80% 45% 60% 90% 

Małe 70% 80% 45% 60% 90% 

Średnie 60% 75% 35% 50% 90% 

Duże 50% 65% 25% 40% 90% 

 
NCBR może zwiększyć intensywność pomocy publicznej na badania przemysłowe i prace rozwojowe 
(premia), gdy przedsiębiorstwa realizują projekt w ramach tzw. skutecznej współpracy albo szeroko 
rozpowszechniają wyniki projektu. 
 

23.  Czy pracownik lidera merytorycznego może być zatrudniony jako ekspert przez jednego  

z konsorcjantów podczas realizowanych badań/prac?  

W dokumentacji konkursowej brak jest zapisów, z których wynikałoby, że zatrudnienie 

pracownika lidera merytorycznego w roli eksperta przez jednego z konsorcjantów podczas 

realizowanych badań/prac nie jest dopuszczalne.  

 

24.  W jaki sposób należy uzasadnić wysokość wynagrodzenia (jednostki naukowe)?  

Dla uzasadnienia wysokości wynagrodzenia w jednostce naukowej, lecz również dla innych 

podmiotów wchodzących w skład konsorcjum można posłużyć się na przykład zapisami 

https://www.gov.pl/web/ncbr/gospostrateg--vi-konkurs-na-projekty-otwarte


regulaminu wynagradzania obowiązującego w danej instytucji lub ogólnodostępnymi danymi nt. 

średnich wynagrodzeń na analogicznych stanowiskach w danym regionie. 

 
25.  Czy koszty podwykonawstwa mogą ponosić wszyscy konsorcjanci, w tym jednostki naukowe? 

Tak, koszty podwykonawstwa mogą ponosić wszyscy członkowie konsorcjum, przy czym wartość 

prac realizowanych na zasadzie podwykonawstwa nie może przekroczyć: 

- 50% kosztów kwalifikowalnych badań przemysłowych i prac rozwojowych ponoszonych  
w projekcie przez dane przedsiębiorstwo; 
- 10% kosztów kwalifikowalnych badań podstawowych, badań przemysłowych i prac rozwojowych 
ponoszonych w projekcie przez daną jednostkę naukową; 
- 70% kosztów kwalifikowalnych prac przedwdrożeniowych ponoszonych w projekcie przez 
danego konsorcjanta; 
- 70% kosztów kwalifikowalnych prac przedwdrożeniowych w ramach pomocy de minimis 
ponoszonych w projekcie przez dane przedsiębiorstwo. 

 
26.  Czy w ramach kosztów wynagrodzeń (W) można sfinansować, poza wynagrodzeniami  

i pozapłacowymi kosztami pracy, dodatki do wynagrodzeń za rozszerzenie zakresu obowiązków  

w związku z realizacją projektu.  

Wynagrodzenie jest kwalifikowalne pod warunkiem uzasadnienia jego wysokości i adekwatności 
za wykonaną pracę w proporcji wynikającej z zaangażowania przy pracy w projekcie. Kosztem  
w tym wypadku będzie część lub całość w przypadku oddelegowania w pełnym wymiarze czasu 
pracy wynagrodzenia pracownika wraz z pozapłacowymi kosztami pracodawcy. Dodatek do 
wynagrodzenia za rozszerzenie zakresu obowiązków nie jest kwalifikowalny (nie jest to dodatek za 
faktycznie wykonaną pracę, a raczej wynagrodzenie dodatkowe „motywujące” do pracy przy 
projekcie). 

 
27.  Czy fundacja może być liderem o ile nie prowadzi działalności gospodarczej? 

Tak. 

 
28.  Czy budżet jest negocjowalny w czasie spotkania?  

Podczas oceny panelowej Państwa wniosku o dofinansowanie, eksperci również oceniają budżet 
projektu. Ocenie podlega każda pozycja wymieniona w budżecie pod kątem jej wysokości i 
adekwatności. W przypadku braku uzasadnienia lub uzasadnienia niewystarczającego, eksperci 
mogą poprosić o dodatkowe wyjaśnienia i ten moment jest określany jako „negocjacje”. 
Przypominamy także o konieczności opisania metody szacowania każdego wydatku.  

 

29.  Czy umowa konsorcjum może przewidywać, że majątkowe prawa autorskie do utworów 

powstałych w wyniku realizacji projektu będą przysługiwać wyłącznie partnerowi 

merytorycznemu dokonującemu wdrożenia (np. ministerstwu)? 

Podział praw majątkowych do wyników Projektu oraz powiązanych z nimi praw dostępu, 

będących rezultatem Projektu, przysługujących Liderowi konsorcjum lub konsorcjantom, jest 

zgodny z art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym Centrum Badań i Rozwoju 

i nie  może naruszać przepisów o pomocy publicznej. Umowy zawarte z podwykonawcami nie 

mogą naruszać reguły określonej w zdaniu poprzedzającym. Przekazanie posiadanych praw 

majątkowych do wyników Projektu będących rezultatem Projektu pomiędzy Liderem konsorcjum 

lub konsorcjantami następuje za wynagrodzeniem odpowiadającym wartości rynkowej tych praw.  

Podział praw majątkowych do wyników Projektu będących rezultatem Projektu, dokonywany jest 

zgodnie z powyższym zapisem i nie może stanowić niedozwolonej pomocy publicznej. 

Do własności majątkowych praw autorskich powstałych w wyniku realizacji Projektu stosuje się 

przepisy ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych. 



 
 
30.  Jak wygląda sprawa wprowadzania zmian, jeżeli należy dokonać zmian w kosztorysie? Jak to 

wygląda w sytuacji, jeżeli wskazane są zmiany w jednym miejscu, które pociągają za sobą 

kolejne (dotrzymanie założeń np. procentu kosztów prac rozwojowych)?  

Podczas oceny panelowej Państwa wniosku o dofinansowanie, eksperci oceniają budżet projektu. 

Ocenie podlega każda pozycja wymieniona w budżecie pod kątem jej wysokości i adekwatności.  

W przypadku braku uzasadnienia lub uzasadnienia niewystarczającego, eksperci mogą poprosić o 

dodatkowe wyjaśnienia i/lub usunięcie danej pozycji z budżetu. W takim wypadku – zmianie 

podlegają także pozostałe miejsca w treści wniosku. Zmiany tego typu powinny być opisane  

w wersji poprawionej wniosku. Przypominamy także, że każda zmiana w treści wniosku, która nie 

została zarekomendowana przez ekspertów może spowodować odrzucenie wniosku 

poprawionego i ocenę wniosku pierwotnego.  

 

31.  Czy umowa konsorcjum może przewidywać nieodpłatne przeniesienie praw autorskich albo 

udzielenie przez partnerów nieodpłatnej licencji partnerowi merytorycznemu, w przypadku, gdy 

partnerem tym jest Minister działający w imieniu Ministerstwa?  

Podział praw majątkowych do wyników Projektu oraz powiązanych z nimi praw dostępu, 

będących rezultatem Projektu, przysługujących Liderowi konsorcjum lub konsorcjantom, jest 

zgodny z art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym Centrum Badań i Rozwoju 

i nie  może naruszać przepisów o pomocy publicznej. Umowy zawarte z podwykonawcami nie 

mogą naruszać reguły określonej w zdaniu poprzedzającym. Przekazanie posiadanych praw 

majątkowych do wyników Projektu będących rezultatem Projektu pomiędzy Liderem konsorcjum 

lub konsorcjantami następuje za wynagrodzeniem odpowiadającym wartości rynkowej tych praw.  

Podział praw majątkowych do wyników Projektu będących rezultatem Projektu, dokonywany jest 

zgodnie z powyższym zapisem i nie może stanowić niedozwolonej pomocy publicznej. 

Do własności majątkowych praw autorskich powstałych w wyniku realizacji Projektu stosuje się 
przepisy ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych. 
 

32.  Czy Kierownik projektu musi być zatrudniony u Lidera, czy może być pracownikiem jednego  

z pozostałych partnerów?  

Nie ma obowiązku, aby kierownik projektu był pracownikiem Lidera. Może on być zatrudniony 
przez jednego z pozostałych konsorcjantów. 

 
33.  Czy to oznacza, że mogą być dwie oceny (merytoryczna/merytoryczna kosztorys), czy będzie to 

w ramach jednej oceny?  

Podczas oceny panelowej Państwa wniosku o dofinansowanie, eksperci również oceniają budżet 

projektu. Ocenie podlega każda pozycja wymieniona w budżecie pod kątem jej wysokości i 

adekwatności. Ocena budżetu oraz treści merytorycznych odbywa się podczas tego samego 

panelu (są to nierozerwalne aspekty oceny).  

 
34.  Czy załączenie listu intencyjnego od instytucji publicznej (np. ministerstwa),  w którym 

instytucja ta deklaruje zainteresowanie wynikami projektu, może być uznane za wystarczające, 

jeśli chodzi o wykazanie szans na wdrożenie wypracowanego rozwiązania? Chodzi o sytuację, 

gdy konsorcjum tworzy fundacja i dwie uczelnie, instytucja publiczna nie jest członkiem 

konsorcjum, a produktem finalnym jest projekt nowelizacji ustawy.  

Uwiarygodnienie implementacji rezultatów projektu odnoszących się do celów programu 
Gospostrateg podlega ocenie eksperckiej (wchodzi w zakres jednego z kryteriów oceny 
merytorycznej). Pozyskanie listu intencyjnego uznawane jest za metodę udowodnienia zdolności 
wnioskodawcy do wdrożenia rezultatów projektu. Ocena, czy dany list intencyjny faktycznie 



uwiarygadnia szanse danego wnioskodawcy na wdrożenie rezultatów projektu należy jednak 
każdorazowo do panelu ekspertów oceniających dany wniosek.  

 
35.  Co się rozumie przez pilotaż?  

Pilotaż to inaczej realizacja projektu wstępnego mającego na celu przede wszystkim rozpoznanie 

podstawowych barier wdrożeniowych oraz zebranie know-how niezbędnego do realizacji 

przyszłych projektów w tej samej lub pokrewnej dziedzinie. 

 
36.  Dlaczego w poprzednim naborze znaczna część  kwoty przeznaczona na konkurs nie została 

rozdysponowana?  

Dysponowanie budżetem konkursu (tak zwaną alokacją) wiąże się ściśle z liczbą wniosków, które 

podlegały ocenie oraz wynikiem tejże oceny. W przypadku, gdy wniosków ocenionych pozytywnie 

wypada na kwotę mniejszą niż stanowi alokacja na dany konkurs – zarezerwowany na ten konkurs 

budżet nie jest wykorzystany w tym danym naborze.  

 
37.  Jak ma w praktyce wyglądać faza B gdy podmiotem wdrażającym jest jednostka budżetowa? 

Musi to być minimum 50% budżetu, ale podmiot wdrażający nie może otrzymywać środków?  

W ramach konkursu nie jest możliwe finansowanie przez NCBR zadań realizowanych przez 

podmioty wdrażające będące jednostkami budżetowymi. Jednakże mogą one realizować prace  

z własnych środków, które stanowią ich wkład własny do projektu. Wydatki ponoszone w ramach 

wkładu własnego są wydatkami kwalifikowalnymi i wliczane są do budżetu projektu. Ponadto, 

prace w ramach fazy B mogą realizować również jednostki naukowe, przedsiębiorcy oraz 

podmioty wdrażające niebędące jednostkami budżetowymi.  

 
38.  Skład konsorcjum - jednostka naukowa, przedsiębiorstwo - czy to przedsiębiorstwo może być 

podmiotem wdrożeniowym.  

Przedsiębiorstwo nie może być podmiotem wdrażającym, zatem w skład konsorcjum 
projektowego nie mogą wchodzić wyłącznie jednostka naukowa i przedsiębiorstwo. Ponadto, 
konsorcjum musi składać się minimum z trzech podmiotów.  

 
39.  Jeżeli jednostką wdrażającą jest jednostka budżetowa, to czy przekazanie praw majątkowych 

(wytworzonych w rezultacie projektu + potrzebnych do wdrożenia projektu) od jednostek 

naukowych (wchodzących w skład konsorcjum) musi nastąpić po cenach rynkowych? 

Podział praw majątkowych do wyników Projektu oraz powiązanych z nimi praw dostępu, 

będących rezultatem Projektu, przysługujących Liderowi konsorcjum lub konsorcjantom, jest 

zgodny z art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym Centrum Badań i Rozwoju 

i nie  może naruszać przepisów o pomocy publicznej. Umowy zawarte z podwykonawcami nie 

mogą naruszać reguły określonej w zdaniu poprzedzającym. Przekazanie posiadanych praw 

majątkowych do wyników Projektu będących rezultatem Projektu pomiędzy Liderem konsorcjum 

lub konsorcjantami następuje za wynagrodzeniem odpowiadającym wartości rynkowej tych praw.  

Podział praw majątkowych do wyników Projektu będących rezultatem Projektu, dokonywany jest 

zgodnie z powyższym zapisem i nie może stanowić niedozwolonej pomocy publicznej. 

Do własności majątkowych praw autorskich powstałych w wyniku realizacji Projektu stosuje się 
przepisy ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych. 
 

40. Czy dobrze usłyszałem, że projekty realizowane w ramach pierwszego naboru Gospostratega, 

mogą trwać więcej niż 36 miesięcy, jeśli pojawiły się wyzwania związane  

z koronawirusem?  



W indywidualnych przypadkach, po rozpatrzeniu wniosku o wprowadzenie zmian w projekcie oraz 
zawartego w nim uzasadnienia przedłużenia czasu realizacji projektu przez Komitet Sterujący 
programu GOSPOSTRATEG, możliwe jest wydłużenie trwania projektu powyżej 36 miesięcy.  

 
41.  Czy jednostki podlegające pod urząd wojewódzki typy Wojewódzka straż pożarna mogą być 

podmiotem wdrażającym? Jeżeli nie to czy w takiej sytuacji podmiotem wdrażającym może być 

urząd wojewódzki, który wdraża rezultaty projektu w jednostkach mu podlegających?  

Komenda Wojewódzka Państwowej Straży Pożarnej, jako jednostka budżetowa, obsługująca 

Komendanta Wojewódzkiego Państwowej Straży Pożarnej, może być członkiem konsorcjum  

w ramach konkursu GOSPOSTRATEG VI, jako podmiot wdrażający. Jako jednostka budżetowa, 

realizuje prace projektowe z własnych środków (nie otrzymuje dofinansowania z NCBR), które 

stanowią jej wkład własny do projektu. 

 

42.  Rozumiem, że dolny limit 1 miliona dotyczy całego budżetu projektu, a nie dotacji z NCBR? Czy 

jest jakiś limit dla samej dotacji?  

Tak, minimalna wartość w wysokości 1 mln zł dotyczy całości kosztów kwalifikowalnych  

w projekcie. Nie ma ustalonej minimalnej wartości samego dofinansowania. 

 
43.  Czy jednostki naukowe -np. 3 uczelnie publiczne (bez 'przedsiębiorstwa') - mogą tworzyć 

Konsorcjum, i w jakim konkretnie pod-typie tematyczno-organizacyjnym Konkursu VI?  

W skład konsorcjum projektowego mogą wchodzić trzy jednostki naukowe, bez przedsiębiorstwa, 
jednakże w skład konsorcjum musi zawsze wchodzi również podmiot wdrażający (np. jednostka 
budżetowa, organizacja pozarządowa etc.). Konsorcjum może się składać z minimum trzech i 
maksimum pięciu podmiotów. Zasady dotyczące składu konsorcjum projektowego są jednolite dla 
całego zakresu tematycznego VI konkursu.  

 
44.  Czy lider może przekazać środki dla jednostki budżetowej, która jest podmiotem wdrażającym 

skoro NCBR nie może przekazać środków dla jednostki budżetowej? 

Nie. 

 
45.  Czy np. wojewódzki Urząd Statystyczny współpracujący w Konsorcjum z lokalną Uczelnią może 

być jednostką wdrażająca - pod jakimi warunkami?  

Wojewódzki Urząd Statystyczny, jako jednostka budżetowa, obsługująca dyrektora urzędu 

statystycznego, będącego organem administracji niezespolonej w danym województwie, może 

być członkiem konsorcjum w ramach konkursu GOSPOSTRATEG VI, jako podmiot wdrażający. Jako 

jednostka budżetowa, realizuje prace projektowe z własnych środków (nie otrzymuje 

dofinansowania z NCBR), które stanowią jej wkład własny do projektu. Należy również pamiętać, 

że konsorcjum może się składać z minimum trzech i maksimum pięciu podmiotów. 

 
46.  Czy w sytuacji gdy RW jednostki naukowej zabrania zawierania umów cywilno-prawnych  

z własnym pracownikiem na prace o podobnym charakterze jak prace wynikające z obowiązku 

pracy możliwe jest stosowanie rozszerzenie obowiązków pracownika w postaci dodatków czy 

jedyną formą zatrudnienia są oddelegowania i umowy o prace na cały częściowy etat?  

Wynagrodzenie jest kwalifikowalne pod warunkiem uzasadnienia jego wysokości i adekwatności 
za wykonaną pracę w proporcji wynikającej z zaangażowania przy pracy w projekcie. Kosztem  
w tym wypadku będzie część lub całość w przypadku oddelegowania w pełnym wymiarze czasu 
pracy wynagrodzenia pracownika wraz z pozapłacowymi kosztami pracodawcy.  
 

47.  Czy lider może przekazać liderowi merytorycznemu (jednostce budżetowej) prawa majątkowe 

do produktów projektu (lub części z nich)?  

Podział praw majątkowych do wyników Projektu oraz powiązanych z nimi praw dostępu, 



będących rezultatem Projektu, przysługujących Liderowi konsorcjum lub konsorcjantom, jest 

zgodny z art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym Centrum Badań i Rozwoju 

i nie  może naruszać przepisów o pomocy publicznej. Umowy zawarte z podwykonawcami nie 

mogą naruszać reguły określonej w zdaniu poprzedzającym. Przekazanie posiadanych praw 

majątkowych do wyników Projektu będących rezultatem Projektu pomiędzy Liderem konsorcjum 

lub konsorcjantami następuje za wynagrodzeniem odpowiadającym wartości rynkowej tych praw.  

Podział praw majątkowych do wyników Projektu będących rezultatem Projektu, dokonywany jest 

zgodnie z powyższym zapisem i nie może stanowić niedozwolonej pomocy publicznej. 

Do własności majątkowych praw autorskich powstałych w wyniku realizacji Projektu stosuje się 
przepisy ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych. 
 

48.  Jak szacować wynagrodzenie czy stawką na godzinę czy stawką miesięczną jak kalkulować 

kwotę np. dla pracowników naukowych jednostki . Czy stosujemy stawki obowiązujące na 

uczelni czy stawki dla specjalisty na rynku?  

Przy zatrudnianiu pracowników naukowych jednostki do prac przy projekcie i szacowaniu ich 
wynagrodzeń najwłaściwiej jest posłużyć się na zapisami regulaminu wynagradzania 
obowiązującego w danej instytucji lub, w przypadku braku takiego regulaminu, ogólnodostępnymi 
danymi nt. średnich wynagrodzeń na analogicznych stanowiskach w danym regionie. 

 
49.  Czy widzicie Państwo możliwość aplikowania w projekcie w naukach rolniczych  

w dyscyplinie weterynaria? Chodzi o opracowanie nowych szczepionek dla drobiu tym bardziej 

iż na rynku polskim stosowane są praktycznie wyłącznie preparaty zagraniczne. 

Zakres programu GOSPOSTRATEG jest z pewnością dość szeroki, jednakże jest to z pewnością 
przede wszystkim program, w ramach którego finansowane są badania o charakterze społeczno – 
ekonomicznym, stąd pewnej trudności może nastręczać dopasowanie konkretnej „pułapki 
tematycznej” znajdującej się w jego zakresie do zagadnienia np. z zakresu nauk biologicznych czy 
medycznych. Z pewnością należy zweryfikować pod tym kątem dokument programowy 
GOSPOSTRATEGA i zakres tematyczny, który znajduje się na stronach 17 – 22 dokumentu 
programowego. 
 

50.  Czy konsorcjanci mogą przekazać (na podstawie umowy konsorcjum) część swoich kosztów 

pośrednich do lidera – jednostki budżetowej na sfinansowanie realizacji zadań w projekcie? 

Brak jest takiej możliwości. 

 

51.  Czy wykonawcy w projekcie na etapie aplikowania muszą być zatrudnieni w jednym  

z podmiotów konsorcjum?  

Na etapie aplikowania należy określić, czy konsorcjum dysponuje adekwatnymi zasobami ludzkimi 
do przeprowadzenia zaplanowanych prac B+R. We wniosku o dofinansowanie należy podać dane 
osób zarówno aktualnie zatrudnionych w ramach umowy o pracę/umowy zlecenie/umowy  
o dzieło, jak i wybranych do zatrudnienia, tj. w przypadku których zawarto umowy warunkowe  
o współpracy (promesy zatrudnienia/umowy przedwstępne). 

 
52.  Jeżeli planujemy fazy A i B, to czy podmiot wdrażający może mieć zaplanowane zadania tylko  

w fazie B?  

Tak, podmiot wdrażający może mieć zaplanowane zadania tylko w fazie B. 

 

53.  Czy ta sama instytucja może być partnerem w kilku różnych projektach?  

Tak, jedna instytucja może wchodzić w skład różnych konsorcjów aplikujących o dofinansowanie 

w ramach VI konkursu GOSPOSTRATEG. 

 



54.  Często stawki wynagrodzenia podane w Regulaminie Wynagrodzenia są podane dla godziny 

dydaktycznej i wynagrodzenia dla pracowników w zależności od zajmowanego stanowiska: 

adiunkt, wykładowca, profesor? Nie ma natomiast stawki za godzinę pracy badawczej czy zatem 

można stosować ceny rynkowe dla oszacowania wynagrodzenia wykonawców w projekcie 

zatrudnionych w jednostce naukowej?  

Przy zatrudnianiu pracowników naukowych jednostki do prac przy projekcie i szacowaniu ich 
wynagrodzeń najwłaściwiej jest posłużyć się na zapisami regulaminu wynagradzania 
obowiązującego w danej instytucji. W przypadku braku takiego regulaminu lub nieadekwatności 
jego zapisów w odniesieniu do zakresu obowiązków, które będą wykonywane w ramach projektu, 
można posłużyć się ogólnodostępnymi danymi nt. średnich wynagrodzeń na analogicznych 
stanowiskach w danym regionie. 
 

55.  Czy wymagana jest umowa warunkowa dla podwykonawcy?  

W dokumentacji konkursowej brak jest zapisów, z których wynikałoby, że na etapie aplikowania  

o środki wnioskodawca musi posiadać umowy warunkowe dla podwykonawców.  

 

56.  Czy w umowie konsorcjum trzeba zapisać kto jest liderem merytorycznym? 

Tak, w umowie konsorcjum należy wskazać konsorcjanta, który będzie pełnił rolę lidera 

merytorycznego.  

 
 


