WARSZAWA DN. 09.01.2025 R.

ANDRZEJ DUDA
PREZYDENT RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

PETYCIA

w sprawie zmiany Rozporzgdzenia Rady Ministrow
z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie sluzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wnosze o zmiang Rozporzadzenia. Obecny stan prawny Rozporzgdzenia Rady Ministréow
z dnia 2 wrzes$nia 1997 r. w sprawie sluzby bezpieczenstwa i higieny pracy ( Stan prawny
aktualny na dzien: 04.12.2024 ) Dz.U.1997.109.704 w zakresie stuzby BHP, ma brzmienie:

,,» Na podstawie art. 23711 § 5 Kodeksu pracy zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Stuzba bhp

1. Stuzbe bezpieczenstwa 1 higieny pracy, zwang dalej "stuzba bhp", stanowia wyodrebnione
komorki organizacyjne jednoosobowe lub wieloosobowe.

2. Liczbg pracownikow stuzby bhp ustala, z zastrzezeniem ust. 3 i 4, pracodawca, biorac pod
uwage stan zatrudnienia oraz wystepujace w zaktadzie warunki pracy i zwigzane z nimi
zagrozenia zawodowe, a takze uciazliwosci pracy.

3. Pracodawca zatrudniajacy od 100 do 600 pracownikéw tworzy wieloosobowa lub
jednoosobowa komorke albo zatrudnia w tej komoérce pracownika stuzby bhp w niepelnym
wymiarze czasu pracy.

4. Pracodawca zatrudniajacy ponad 600 pracownikéw zatrudnia w pelnym wymiarze czasu
pracy co najmniej 1 pracownika stuzby bhp na kazdych 600 pracownikow.

5. Stuzba bhp podlega bezposrednio pracodawcy. U pracodawcy bedacego jednostka
organizacyjng stuzba bhp podlega bezposrednio osobie zarzadzajacej ta jednostka lub osobie
wchodzacej w sktad organu zarzadzajacego, upowaznione] przez ten organ do sprawowania
nadzoru w sprawach z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy. Przepis ten stosuje si¢ takze
do pracownika, o ktorym mowa w § 4 ust. 7.7

Petycja dotyczy rozszerzenia Rozporzadzenia o punkt 6, zawierajjcy zapis:

,, 6. W duzych koncernach, w przypadku Spétek powyzej 100 1 600 oséb wzajemnie ze soba
powiazanych, dopuszcza si¢ utworzenie jednej spotki bhp obstugujacej inne spotki koncernu
bez zatrudnienia bezposrednio u Pracodawcy.”



Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/
DPP-1V.055.1.2025.BS

Zawiadomienie o sposobie zatatwienia petycji

Szanowny Panie,

Dziatajac na podstawie art. 13 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach
(Dz.U.z2018r.poz. 870), w zakresie wtasciwosci Departamentu Prawa
Pracy, uprzejmie informuje, ze Pana petycja z dnia 9 stycznia br. dotyczaca
zmiany rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. poz. 704) - dalej jako
,rozporzadzenie w sprawie stuzby BHP” - zostata rozpatrzona negatywnie.

Uzasadnienie

Pkt 314§ 1 rozporzadzenia w sprawie stuzby BHP stanowig, iz pracodawca
zatrudniajacy od 100 do 600 pracownikow tworzy wieloosobowa lub
jednoosobowg komdrke albo zatrudnia w tej komérce pracownika stuzby
BHP w niepetnym wymiarze czasu pracy a pracodawca zatrudniajgcy ponad
600 pracownikéw zatrudnia w petnym wymiarze czasu pracy co najmniej

1 pracownika stuzby BHP na kazdych 600 pracownikéw.

Nalezy pamietac, ze zgodnie z § 2 ww. rozporzadzenia do zadan stuzby BHP
nalezy:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania
przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegélnym
uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktérych sg zatrudnione kobiety
w cigzy lub karmiace dziecko piersig, mtodociani, niepetnosprawni,
pracownicy wykonujacy prace zmianowa, w tym pracujacy w nocy, oraz
osoby fizyczne wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy
w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach
zawodowych, wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych
zagrozen,

sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku,
okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych
propozycje przedsiewziec technicznych i organizacyjnych majacych na
celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz
poprawe warunkdéw pracy,

udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy
oraz przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych
planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych zapewniajgcych
poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji
zaktadu pracy albo jego czesci, a takze nowych inwestycji, oraz
zgtaszanie wnioskéw dotyczacych uwzglednienia wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentacji,
udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub
przebudowywanych obiektéw budowlanych albo ich czesci, w ktérych
przewiduje sie pomieszczenia pracy, urzadzen produkcyjnych oraz
innych urzadzen majgcych wptyw na warunki pracy i bezpieczenstwo
pracownikéw,

zgtaszanie wnioskéw dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny
pracy w stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach
produkcyjnych,

przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania
wymagan ergonomii na stanowiskach pracy,

udziat w opracowywaniu zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy,
wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogélnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan
0s6b kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy,

10) opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa

i higieny pracy na poszczegdlnych stanowiskach pracy,

11) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz

w opracowywaniu wnioskdw wynikajacych z badania przyczyni
okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe,
a takze kontrola realizacji tych wnioskéw,

12) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie

dokumentow dotyczacych wypadkdw przy pracy, stwierdzonych choréb
zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie
wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia

w Srodowisku pracy,

13) doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy,
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14) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie
z wykonywana praca,

15) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy,
na ktérych wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub
warunki ucigzliwe, oraz doboru najwtasciwszych srodkéw ochrony
zbiorowej i indywidualnej,

16) wspodtpraca z wtasciwymi komdrkami organizacyjnymi lub osobami,

w szczegodlnosci w zakresie organizowania i zapewnienia
odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz zapewnienia wtasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikéw,

17) wspodtpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi
przepisami, do dokonywania badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych
dla zdrowia lub warunkéw uciazliwych, wystepujacych w srodowisku
pracy, w zakresie organizowania tych badan i pomiaréw oraz sposobéw
ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami lub warunkami,

18) wspodtpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujacymi sie
pomiarami stanu srodowiska naturalnego, dziatajacymi w systemie
panstwowego monitoringu Srodowiska, okreslonego w odrebnych
przepisach,

19) wspotdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke
zdrowotnga nad pracownikami, a w szczegélnosci przy organizowaniu
okresowych badan lekarskich pracownikow,

20) wspdtdziatanie ze spoteczng inspekcjg pracy oraz z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi przy:

a) podejmowaniu przez nie dziatarht majacych na celu przestrzeganie
przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie
i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach,

b) podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majacych na
celu poprawe warunkow pracy,

21) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy, a takze w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
innych zaktadowych komisji zajmujacych sie problematyka
bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom
zawodowym i wypadkom przy pracy,

22) inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy réznych form
popularyzacji problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ergonomii.

W petycji zawarta jest propozycja dodania w § 1 rozporzadzenia w sprawie
stuzby BHP pkt 6, ktéry pozwalatby - w przypadku wzajemnie ze sobg
powigzanych spotek zatrudniajgcych powyzej 100 i 600 oséb - na
utworzenie jednej stuzby BHP obstugujacej inne spétki koncernu bez
zatrudnienia bezposrednio u pracodawcy.
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Nalezy pamietacd, ze misjg stuzby BHP jest dziatanie na rzecz poprawy
warunkow pracy oraz petnienie funkcji doradczej w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy. Aby wtasciwie wykonywac swoje zadania,
pracownicy stuzby BHP powinni nie tylko zna¢ przepisy i zasady BHP, ale
takze specyfike zaktadu pracy, w ktérym sg zatrudnieni. Powinni mie¢
swiadomos¢ jakie sg zagrozenia na poszczegdlnych stanowiskach pracy

i zapewniac ciggtos¢ w zakresie prowadzonej polityki BHP.

Rozwazajac propozycje zmiany rozporzadzenia, warto wzig¢ pod uwage, ze
poszczegdlne spodtki koncernu moga by¢ od siebie znacznie oddalone
geograficznie, mogg takze réznic sie pod wzgledem prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej. Stworzenie jednej stuzby BHP dla catego
koncernu utrudnitoby znacznie wykonywanie niektérych zadan stuzby,

w szczegoélnosciopisanychwpkt 1i2o0raz10i 11.

Takze utrudnione mogtoby by¢ wykonywanie uprawnien stuzby BHP, takich
jak przeprowadzanie kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

aw szczegdlnosci szybkie reagowanie w sytuacji, gdy nalezy niezwtocznie
wstrzymac prace lub odsunac od pracy pracownika w uzasadnionych
przypadkach.

Nalezy takze pamietaéd, ze w dynamicznej sytuacji ekonomicznej, kiedy
spotki stosunkowo czesto zmieniajg wtascicieli lub uniezalezniajg sie od
spotek nadzorujacych, wszelkie zmiany w tym zakresie wptynetyby
niekorzystanie na sytuacje BHP w zaktadzie pracy.

Pouczenie

Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o petycjach, sposob zatatwienia petycji nie
moze by¢ przedmiotem skargi.

Z wyrazami szacunku

dr hab. Jakub Szmit

Dyrektor

Departamentu Prawa Pracy
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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