Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 20

Dyrektora Regionalnej Dyrekc;ji
Laséw Panstwowych w Katowicach
z dnia 14.07.2026 r.

Polityka antykorupcyjna

Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Katowicach

§ 1.

Postanowienia ogdlne.

1. Polityka antykorupcyjna, zwana dalej ,Politykg”, okresla zasady
przeciwdziatania korupcji, konfliktowi intereséw, naduzyciom oraz innym
naruszeniom prawa w jednostkach organizacyjnych nadzorowanych przez
Regionalng Dyrekcje Lasow Panstwowych w Katowicach.

2. Celem Polityki jest zapewnienie zgodnego z prawem, rzetelnego, bezstronnego
i transparentnego wykonywania zadah przez jednostki organizacyjne oraz
ochrona mienia Skarbu Panstwa pozostajgcego w zarzgdzie Panstwowego
Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe.

3. Polityka ma zastosowanie do:

a.
b.

o

pracownikow jednostek organizacyjnych;

osbéb wykonujgcych prace lub ustugi na rzecz jednostek organizacyjnych
na podstawie umow cywilnoprawnych;

stazystow, praktykantow i wolontariuszy;

0sOb dziatajgcych w imieniu lub na rzecz jednostek organizacyjnych;
0s0Ob uczestniczgcych w pracach komisji, zespotéw, grup roboczych lub
innych ciat powotanych w jednostkach organizacyjnych;

podmiotéw wspétpracujgcych z jednostkami organizacyjnymi, w zakresie
wynikajgcym z umdéw, regulaminoéw, procedur lub innych dokumentéw
okreslajgcych zasady wspotpracy.

4. Polityka ma zastosowanie w szczegdlnosci do obszarow zwigzanych z:

a.
b.

mT@a@ ™o a0

gospodarowaniem mieniem;

zamowieniami publicznymi, zakupami, dostawami, ustugami i robotami
budowlanymi;

sprzedazg drewna, produktow, ustug i sktadnikéw majgtkowych;
zawieraniem, wykonywaniem, aneksowaniem i rozliczaniem umaéw;
gospodarkg finansowg, kasowa, magazynowg i materiatowa;

odbiorami robot, ustug i dostaw;

kontrolg, audytem i nadzorem;

postepowaniami kadrowymi;

kontaktami z kontrahentami, interesariuszami, organami administraciji
publicznej, organizacjami spotecznymi i osobami trzecimi;
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5.

j- przyjmowaniem i przekazywaniem upominkow, Swiadczen, zaproszen
lub innych korzysci.
Jednostki organizacyjne podejmujg dziatania majgce na celu zapoznanie

pracownikbw oraz, w odpowiednim zakresie, o0séb i podmiotow
wspotpracujgcych z zasadami niniejszej Polityki.
§ 2.
Definicje.

llekro¢ w Polityce jest mowa o:

1.

10.

Regionalnej Dyrekcji — nalezy przez to rozumie¢ Regionalng Dyrekcje Lasow
Panstwowych w Katowicach.

. Dyrektorze Regionalnej Dyrekcji — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora

Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Katowicach.

jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng
nadzorowang przez Regionalng Dyrekcje.

kierowniku jednostki — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora albo nadlesniczego
kierujgcego dang jednostkg organizacyjng.

pracowniku — nalezy przez to rozumieC osobe zatrudniong w jednostce
organizacyjnej na podstawie stosunku pracy.

osobie wykonujgcej prace lub ustugi na rzecz jednostki — nalezy przez to
rozumie¢ osobe wykonujgcg czynnosci na rzecz jednostki organizacyjne;j,
niezaleznie od podstawy prawnej wykonywania tych czynnosci.

. korupcji — nalezy przez to rozumie¢ obiecywanie, proponowanie, wreczanie,

zgdanie, przyjmowanie Ilub przyjmowanie obietnicy nienaleznej korzysci
majgtkowej, osobistej lub innej, bezposrednio albo posrednio, w zamian za
dziatanie, zaniechanie, naduzycie funkcji, niedopetnienie obowigzku albo
naruszenie zasad bezstronnosci, uczciwosci lub legalizmu.

korzysci — nalezy przez to rozumie¢ kazde swiadczenie, przysporzenie, rzecz,
ustuge, ulge, preferencje, zaproszenie, uprawnienie lub inne dobro o
charakterze majgtkowym, osobistym albo niematerialnym, oferowane,
obiecywane, wreczane albo przyjmowane bezposrednio lub posrednio.
konflikcie interesow — nalezy przez to rozumie¢ rzeczywistg, potencjalng lub
postrzegang sytuacje, w ktorej interes prywatny pracownika, osoby mu bliskiej
albo podmiotu z nim powigzanego moze wptywac lub sprawia¢ wrazenie
wptywu na bezstronne, obiektywne i zgodne z interesem jednostki wykonywanie
obowigzkdéw stuzbowych.

osobie bliskiej — nalezy przez to rozumie¢ matzonka, osobe pozostajgcg we
wspolnym pozyciu, krewnego, powinowatego, osobe pozostajgcg we wspolnym
gospodarstwie domowym oraz inng osobe, z ktérg pracownik pozostaje w relacji
mogacej wptywac na jego bezstronnos¢.
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11.podmiocie powigzanym — nalezy przez to rozumie¢ podmiot, z ktorym
pracownik albo osoba mu bliska jest powigzana w sposdb mogacy wptywacé na
bezstronne wykonywanie obowigzkow stuzbowych.

12.naduzyciu — nalezy przez to rozumie¢ umysine lub razgco niedbate dziatanie
albo zaniechanie naruszajgce przepisy prawa, procedury wewnetrzne,
obowigzki stuzbowe, zasady etyki lub interes jednostki organizacyjne;j.

13.zgtoszeniu — nalezy przez to rozumieé przekazanie informacji o rzeczywistym,
potencjalnym lub podejrzewanym zdarzeniu korupcyjnym, konflikcie intereséw,
naduzyciu lub innym naruszeniu prawa.

14.zgtaszajgcym — nalezy przez to rozumie¢ osobe dokonujgcg zgtoszenia.

15.dziataniach odwetowych — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub
posrednie dziatanie albo zaniechanie zwigzane ze zgtoszeniem, ktére narusza
lub moze naruszy¢ prawa zgtaszajgcego albo wyrzgdza lub moze wyrzgdzi¢ mu
nieuzasadniong szkode.

§ 3.
Cele i zasady Polityki.

1. Celami Polityki sa:
a. ograniczanie ryzyka korupcji, konfliktu interesow, naduzy¢ i innych
naruszen prawa,
b. ochrona mienia i Srodkdw pozostajagcych w dyspozycji jednostek
organizacyjnych;
c. zapewnienie jednolitych zasad postepowania w sytuacjach ryzyka
korupcyjnego;
d. zapewnienie bezpiecznych kanatéw zgtaszania naruszen;
e. ochrona oséb dokonujgcych zgtoszen w dobrej wierze;
f. ograniczanie ryzyk prawnych, finansowych, organizacyjnych i
reputacyjnych;
g. wzmacnianie kultury organizacyjnej opartej na  uczciwo$ci,
odpowiedzialnosci, rzetelnosci i bezstronnosci.
2. W jednostkach organizacyjnych obowigzujg w szczegdlnosci zasady:
a. legalizmu;
uCZzCiwosci;
bezstronnosci;
przejrzystosci;
rzetelnosci;
odpowiedzialnosci;
nalezytej starannosci;
unikania konfliktu interesow;
poufnosci;
ochrony zgtaszajacych;
kontroli i rozdziatu funkcji w obszarach szczegdlnego ryzyka.

~T T S@ ™ 000
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3. Pracownik nie moze wykorzystywac stanowiska, funkcji, informaciji stuzbowych,
mienia jednostki ani relacji stuzbowych do osiggniecia korzysci dla siebie, osoby
bliskiej lub podmiotu powigzanego.

4. Pracownik jest zobowigzany wykonywac¢ obowigzki stuzbowe w sposob
bezstronny, rzetelny, transparentny i zgodny =z interesem jednostki
organizacyjnej oraz Laséw Panstwowych.

5. Zabronione jest podejmowanie dziatan, ktére mogg powodowac lub sprawiac
wrazenie powodowania nieuzasadnionego uprzywilejowania okreslonych osdb,
podmiotéw lub grup interesu.

§4.
Odpowiedzialnos¢ za stosowanie Polityki.

1. Dyrektor Regionalnej Dyrekcji sprawuje ogoélny nadzoér nad funkcjonowaniem
Polityki.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych odpowiadajg za wdrozenie, stosowanie,
monitorowanie i przestrzeganie Polityki w kierowanych jednostkach.

3. Kierownicy jednostek organizacyjnych sg zobowigzani w szczegolnosci do:

a. zapoznania pracownikow z Polityka;

b. zapewnienia stosowania Polityki;

c. reagowania na informacje o mozliwych naruszeniach zgodnie z niniejszg
Politykg oraz wifasciwymi procedurami zgtaszania informacji o
naruszeniach prawa i podejmowania dziatan nastepczych;

d. wspotpracy z Regionalng Dyrekcjg, komdrkami kontroli, audytu, kadr,
prawnymi oraz innymi wfasciwymi komérkami w zakresie wyjasniania
zgtoszen, z zachowaniem zasad poufnosci, bezstronnosci i ochrony
danych osobowych;

e. wdrazania dziatan naprawczych;

f. prowadzenia lub zapewnienia prowadzenia wymaganych rejestrow;

g. identyfikowania i ograniczania ryzyk korupcyjnych.

4. Wydziat Kontroli i Audytu Wewnetrznego wspiera realizacje Polityki, w
szczegolnosci poprzez:

a. wsparcie jednostek organizacyjnych w realizacji Polityki;

b. analize zgtoszenh o charakterze korupcyjnym;

c. koordynowanie lub prowadzenie dziatan nastepczych, jezeli wynika to z
odrebnych procedur albo decyzji Dyrektora Regionalnej Dyrekcji;

d. przygotowywanie informacji zbiorczych dotyczacych zagrozen
korupcyjnych;

e. rekomendowanie dziatah naprawczych;

f. wspieranie procesu monitorowania ryzyk korupcyjnych.

5. Pracownicy sg zobowigzani do:

a. przestrzegania Polityki;

b. wykonywania obowigzkoéw stuzbowych zgodnie z prawem, rzetelnie i
bezstronnie;
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unikania konfliktu interesoéw;

przeciwdziatania zjawiskom korupcyjnym;

e. reagowania na zdarzenia moggce nosi¢ znamiona korupcji, naduzycia
lub innego naruszenia prawa;

f. zachowania poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku ze zgtoszeniami
i dziataniami nastepczymi;

g. wspotpracy przy wyjasnianiu zgtoszen, jezeli zostang do tego

upowaznieni.

o o

§5.
Zgtaszanie naruszen.

. Pracownik, ktory posiada informacje o rzeczywistym, potencjalnym lub
podejrzewanym zdarzeniu korupcyjnym, naduzyciu, konflikcie intereséw lub
innym naruszeniu prawa, powinien dokona¢ zgtoszenia zgodnie z wtasciwag
procedurg zgtaszania informacji 0 naruszeniach prawa i podejmowania dziatan
nastepczych obowigzujgcg w danej jednostce organizacyjnej.

. W biurze Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Katowicach zgtoszen, o
ktérych mowa w ust. 1, dokonuje sie zgodnie z wewnetrzng procedurg
zgtaszania informacji o naruszeniach prawa i podejmowania dziatan
nastepczych oraz ochrony os6b dokonujgcych zgtoszen, wprowadzong
Zarzadzeniem nr 51 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w
Katowicach z dnia 11 pazdziernika 2024 r., znak sprawy: DK.012.3.2024, albo
aktem jg zmieniajgcym lub zastepujgcym.

. W jednostkach organizacyjnych nadzorowanych przez Regionalng Dyrekcje
Laséw Panstwowych w Katowicach zgtoszen, o ktéorych mowa w ust. 1,
dokonuje sie zgodnie z wiasciwymi procedurami zgtaszania informacji o
naruszeniach prawa i podejmowania dziatan nastepczych obowigzujgcymi w
tych jednostkach.

. Szczegodtowy tryb przyjmowania, rejestrowania, weryfikowania i rozpatrywania
zgtoszen, zasady podejmowania dziatan nastepczych, ochrony zgtaszajgcego,
zachowania poufnosci oraz przetwarzania danych osobowych okreslajg
procedury, o ktorych mowa w ust. 2 i 3.

. Zgtoszenie nie musi by¢ dokonywane za posrednictwem bezposredniego
przetozonego, w szczegdlnosci gdy zgtoszenie dotyczy tego przetozonego,
kierownika jednostki albo zachodzi uzasadniona obawa braku bezstronnosci.

. Wobec osoby, ktéra dokonata zgtoszenia w dobrej wierze albo miata
uzasadnione podstawy sadzi¢, ze przekazywana informacja jest prawdziwa,
zakazuje sie dziatan odwetowych, prob takich dziatan oraz grézb ich podijecia.
. Pracownik, ktory otrzyma informacje o mozliwym naruszeniu, jest zobowigzany
przekazacC jg osobie lub komoérce upowaznionej do przyjmowania zgtoszen
zgodnie z wiasciwg procedurg, o ktérej mowa w ust. 2 albo 3, z zachowaniem
poufnosci.
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8. W przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa sciganego
z urzedu kierownik jednostki albo Dyrektor Regionalnej Dyrekcji zawiadamia
wiasciwe organy oraz podejmuje czynnosci niezbedne do zabezpieczenia
Sladow i dowoddw.

§ 6.
Upominki i korzysci.

1. Pracownikowi nie wolno zadac, przyjmowac, oferowac, obiecywac ani wreczaé
korzysci w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych, z zastrzezeniem
wyjatkdw okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Przyjecie lub wreczenie korzysci majgtkowej lub osobistej albo jej obietnicy w
zwigzku z petniong funkcja moze stanowi¢ przestepstwo i skutkowac
odpowiedzialnoscig karna.

3. Dopuszczalne jest przyjecie lub przekazanie w imieniu i na rzecz jednostki
upominku o charakterze oficjalnym, symbolicznym, okolicznosciowym Iub
protokolarnym, jezeli:

a. jest to uzasadnione charakterem spotkania albo zasadami protokotu;

b. upominek ma nieznaczng wartosc;

c. upominek ma charakter dobrowolny;

d. jego przyjecie lub przekazanie nie wptywa ani nie moze sprawiaé
wrazenia wptywu na bezstronnos¢ pracownika;

e. upominek zostanie wpisany do rejestru, jezeli wymagajg tego jego
charakter, wartos¢ lub okolicznosci przyjecia albo przekazania.

4. Dopuszczalne jest przyjmowanie materiatdw szkoleniowych, konferencyjnych,
edukacyjnych, promocyjnych lub  biurowych nieznacznej wartosci,
przekazywanych wszystkim uczestnikom wydarzenia, jezeli nie wptywa to ani
nie moze sprawia¢ wrazenia wptywu na bezstronno$¢ pracownika.

5. W razie watpliwosci co do dopuszczalnosci przyjecia upominku albo korzysci
pracownik odmawia ich przyjecia.

6. W przypadku préby wreczenia korzysci pracownik jest zobowigzany:

a. jednoznacznie odméwic jej przyjecia;

b. poinformowac przetozonego albo osobe lub komérke upowazniong do
przyjmowania zgtoszen,;

c. zabezpieczy¢ przedmiot Kkorzysci, jezeli mimo odmowy zostat
pozostawiony;

d. sporzgdzi¢ notatke albo przekaza¢ informacje niezbedne do jej
sporzgdzenia;

e. przekazac przedmiot korzysci osobie upowaznione;.

7. Obowigzuje bezwzgledny zakaz przyjmowania pieniedzy lub ich ekwiwalentow
jako korzysci dla siebie lub innej osoby. Zakaz nie dotyczy naleznosci
przystugujgcych jednostce organizacyjnej, przyjmowanych i
ewidencjonowanych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i procedurami.
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8. W jednostkach organizacyjnych prowadzi sie rejestr korzysci i upominkow
przyjmowanych lub przekazywanych w imieniu i na rzecz jednostki.

9. O sposobie zagospodarowania upominku decyduje kierownik jednostki albo
osoba przez niego upowazniona. Pracownik nie moze samodzielnie zatrzymac
upominku.

10. Upominek przyjety w imieniu i na rzecz jednostki moze zosta¢ w szczegolnosci:

a. zagospodarowany na potrzeby jednostki lub komaorki organizacyjnej;
przekazany innej jednostce, instytucji lub organizacji;

przekazany na cel charytatywny lub spoteczny;

zwrocony podmiotowi, ktory go przekazat,

komisyjnie zniszczony, jezeli nie moze zosta¢ zagospodarowany w inny

sposob.

11.Postepowanie sprzeczne z niniejszym paragrafem moze stanowi¢ naruszenie
prawa i podlega zgtoszeniu zgodnie z § 5 oraz wtasciwg procedurg zgtaszania
informacji o naruszeniach prawa i podejmowania dziatah nastepczych.

§7.

Konflikt interesow.

®oo0o

1. Pracownik jest zobowigzany unika¢ sytuacji prowadzacych lub mogacych
prowadzi¢ do konfliktu interesow.

2. Konflikt interesbw moze mie¢ charakter:

a. rzeczywisty — gdy interes prywatny faktycznie wptywa na wykonywanie
obowigzkdw stuzbowych;

b. potencjalny — gdy interes prywatny moze wptyngé na wykonywanie
obowigzkdéw stuzbowych;

c. postrzegany — gdy okolicznosci mogg wywotywac uzasadnione wrazenie
braku bezstronnosci.

3. Konflikt intereséw moze dotyczy¢ w szczegolnosci:

a. udziatu w sprawie dotyczgcej osoby bliskiej lub podmiotu powigzanego;

b. udziatu w wyborze, ocenie, kontroli, odbiorze lub rozliczeniu kontrahenta,
z ktorym pracownik jest powigzany;

c. zaleznosci stuzbowej miedzy osobami pozostajgcymi w bliskiej relacji
osobistej;

d. przyjmowania Swiadczen, zaproszen lub finansowania od podmiotow
zainteresowanych rozstrzygnieciem sprawy;

e. wykonywania dziatalnosci dodatkowej kolidujgcej z interesem jednostki;

f. podejmowania decyzji dotyczacych zatrudnienia, swiadczenia ustug,
zlecenia zadan, odbioru prac, wyboru oferty, kontroli lub rozliczenia
wobec o0sdéb bliskich albo podmiotow powigzanych.

4. W przypadkach dotyczacych relacji rodzinnych, zaleznosci stuzbowych lub
innych sytuacji objetych Ponadzaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy dla
Pracownikow Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe stosuje
sie rowniez zasady wynikajgce z tego Uktadu.
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5. Pracownik, ktory stwierdzi konflikt intereséw albo mozliwos¢ jego wystgpienia,
jest zobowigzany niezwtocznie:

a. poinformowac przetozonego albo inng osobe wskazang w procedurze;

b. powstrzymac sie od udziatu w sprawie do czasu rozstrzygniecia;

c. ztozy¢ oswiadczenie o konflikcie intereséw, jezeli wymagajg tego
okolicznosci sprawy lub odrebne procedury.

6. Kierownik jednostki albo osoba upowazniona dokonuje oceny zgtoszonego
konfliktu intereséw i podejmuje decyzje o:

a. braku konfliktu intereséw;

wylgczeniu pracownika od udziatu w sprawie;

zastosowaniu dodatkowego nadzoru;

przekazaniu sprawy innej osobie lub komdérce organizacyjnej;

zastosowaniu innych $rodkow ograniczajgcych ryzyko naruszenia

bezstronnosci.

7. Jezeli konflikt intereséw dotyczy kierownika jednostki, zgtoszenia dokonuje sie
Dyrektorowi Regionalnej Dyrekcji albo wyznaczonej przez niego osobie lub
komorce organizacyjne;.

8. W jednostkach organizacyjnych prowadzi sie rejestr zgtoszonych konfliktow
interesow.

®oo o

§ 8.
Obszary szczegdlnego ryzyka i mechanizmy kontrolne.

1. Za obszary szczegdlnego ryzyka korupcyjnego uznaje sie w szczegolnosci:

a. zamowienia publiczne, zakupy, dostawy, ustugi i roboty budowlane;
sprzedaz drewna, produktow, ustug i sktadnikdéw majgtkowych;
gospodarke finansowg, kasowa, magazynowa, materiatowg i sprzetowa;
odbiory robdt, ustug i dostaw;
zawieranie, aneksowanie i rozliczanie umow;
postepowania kadrowe i awansowe;
kontrole, audyty i czynnosci nadzorcze;
wydawanie opinii, uzgodnien, zgdd, zezwolen, zaswiadczen lub innych
rozstrzygniec;

i. kontakty z kontrahentami, interesariuszami i osobami trzecimi;

j- gospodarowanie mieniem;

k. korzystanie z informacji stuzbowych, w tym informacji niejawnych,

poufnych lub majgcych znaczenie gospodarcze.
2. W obszarach szczegodlnego ryzyka stosuje sie adekwatne mechanizmy
kontrolne, w szczegdlnosci:

a. zasade ,dwoch par oczu”;

b. rozdzielenie funkcji decyzyjnych, wykonawczych, kontrolnych i

rozliczeniowych;

c. dokumentowanie czynnosci;

d. zapewnienie Sciezki akceptacji decyzji;
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e. okresowg weryfikacje prawidtowosci dziatan;

f. oswiadczenia o braku konfliktu intereséw, jezeli charakter sprawy tego
wymaga;

g. ograniczenie dostepu do dokumentéw i systemow wytgcznie do osob
uprawnionych;

h. kontrole przetozonego;

i. analize ryzyka;

j- kontrole nastepcza.

§9.
Poufnosé¢ i ochrona danych osobowych.

. Informacje dotyczgce zgtoszen, konfliktow interesow, zdarzen korupcyjnych,
naduzy¢ oraz dziatan nastepczych sg poufne i mogg by¢ udostepniane
wytgcznie osobom upowaznionym, w zakresie niezbednym do realizacji ich
obowigzkdw.

. Tozsamosc¢ zgtaszajgcego, osoby, ktoérej dotyczy zgtoszenie, swiadkéw oraz
innych os6b wskazanych w zgtoszeniu podlega ochronie przed ujawnieniem
osobom nieupowaznionym.

. Osoby uczestniczagce w przyjmowaniu, analizowaniu, rozpatrywaniu lub
wyjasnianiu zgtoszen sg zobowigzane do zachowania poufnosci takze po
zakonczeniu postepowania.

. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z realizacjg Polityki sg przetwarzane
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych oraz wewnetrznymi
regulacjami obowigzujgcymi w jednostkach organizacyjnych.

. Dane osobowe, ktore nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia lub
prowadzenia dziatan nastepczych, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego
zebrania podlegajg usunieciu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i
procedurami.

. Dokumentacje zawierajgcg dane osobowe przechowuje sie w sposob
zabezpieczajgcy przed dostepem o0sOb  nieupowaznionych, utratg,
uszkodzeniem, zniszczeniem lub nieuprawnionym ujawnieniem.

. W zakresie zgtoszen dokonywanych na podstawie procedur, o ktérych mowa w
§ 5 ust. 2 i 3, stosuje sie zasady poufnosci i ochrony danych osobowych
okreslone w tych procedurach.

§ 10.
Szkolenia, oswiadczenia i monitorowanie.

. Jednostki organizacyjne zapewniajg zapoznanie pracownikow z Politykg oraz
dokumentujg ten fakt w formie pisemnej albo elektroniczne;.

. Jednostki organizacyjne zapewniajg szkolenia z zakresu przeciwdziatania
korupcji, konfliktowi interesébw, zasad przyjmowania i przekazywania
upominkow oraz zgtaszania naruszen prawa.
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. Szkolenia prowadzi sie okresowo, nie rzadziej niz raz na 5 lat. W przypadku
stanowisk szczegolnie narazonych na ryzyko korupcyjne rekomenduje sie
prowadzenie szkolen czesciej.

. W jednostkach organizacyjnych prowadzi sie monitorowanie zagrozen
korupcyjnych, w szczegolnosci poprzez analize zgtoszen, wynikow kontroli i
audytow, rejestru korzysci i upominkow, rejestru konfliktow intereséw oraz
skutecznosci mechanizmdw kontrolnych.

. Wydziat Kontroli i Audytu Wewnetrznego moze przygotowywacé okresowe
informacje zbiorcze o zagrozeniach korupcyjnych oraz rekomendowanych
dziataniach naprawczych.

. Informacje zbiorcze nie powinny zawiera¢é danych pozwalajgcych na
identyfikacje zgtaszajgcych, osob objetych zgtoszeniami lub swiadkéw, chyba
ze przekazanie takich danych jest niezbedne i zgodne z przepisami prawa.

§ 11.
Klauzula antykorupcyjna w postepowaniach.

. W postepowaniach prowadzonych w celu zawarcia przez jednostki
organizacyjne umow, w szczegolnosci dotyczgcych zamowien, ustug, dostaw,
robét budowlanych, sprzedazy, dzierzawy, najmu lub gospodarowania
mieniem, rekomenduje sie zamieszczanie w dokumentach postepowania
klauzuli antykorupcyjnej.

. Klauzula antykorupcyjna moze mie¢ nastepujgce brzmienie:

,W postepowaniu obowigzuje zakaz dziatarn korupcyjnych wobec pracownikow
Jjednostki organizacyjnej oraz o0sob dziatajgcych w jej imieniu. Naruszenie
zakazu moze skutkowacC zastosowaniem Srodkow przewidzianych prawem,
dokumentami postepowania lub regulacjami wewnetrznymi.

Polityka antykorupcyjna RDLP w Katowicach jest dostepna na stronie:
https.//www.katowice.lasy.qov.pl/informacje”.

. Klauzule antykorupcyjng zamieszcza sie odpowiednio w ogtoszeniu,
zaproszeniu do sktadania ofert, zapytaniu ofertowym, specyfikacji warunkow
zamowienia, regulaminie postepowania albo innym dokumencie okreslajgcym
zasady udziatu w postepowaniu.

§12.
Naruszenie Polityki.

. Naruszenie Polityki moze skutkowa¢ odpowiedzialnoscig pracowniczg,
porzgdkowa, dyscyplinarng, cywilng, karng albo kontraktowa.

. W przypadku naruszen mogacych stanowi¢ przestepstwo jednostka
organizacyjna podejmuje dziatania zgodnie z § 5 oraz wtasciwymi przepisami
prawa.
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. Sam fakt dokonania zgtoszenia, ktore nie zostato nastepnie potwierdzone, nie
stanowi naruszenia Polityki, jezeli zgtaszajgcy dziatat w dobrej wierze albo miat
uzasadnione podstawy sgdzi¢, ze przekazywane informacje sg prawdziwe.

. Swiadome dokonanie zgtoszenia nieprawdziwego moze skutkowad
odpowiedzialnoscig przewidziang przepisami prawa.

§13.
Przeglad Polityki.

. Polityka podlega przeglgdowi nie rzadziej niz raz na 5 lat.

. Przeglad Polityki przeprowadza sie takze w przypadku:

a. istotnej zmiany przepisdéw prawa;

b. wystgpienia powaznego zdarzenia korupcyjnego;

c. stwierdzenia istotnych nieprawidtowosci w systemie przeciwdziatania
korupciji;

d. zalecen organdéw kontroli, audytu lub organéw $cigania;

€. zmian organizacyjnych majgcych wptyw na stosowanie Polityki.

. Whnioski z przegladu mogg stanowi¢ podstawe do aktualizacji Polityki, zmiany

procedur wewnetrznych, przeprowadzenia szkolen lub wdrozenia dodatkowych

mechanizmdw kontrolnych.

§ 14.
Postanowienia koncowe.

. Polityka wchodzi w zycie z dniem okreslonym w zarzadzeniu Dyrektora

Regionalnej Dyrekcji.

. Kierownicy jednostek organizacyjnych sg zobowigzani do wdrozenia Polityki w

kierowanych jednostkach oraz zapewnienia jej przestrzegania.

. W sprawach nieuregulowanych Politykg stosuje sie przepisy prawa

powszechnie obowigzujgcego, wilasciwe procedury zgtaszania informacji o

naruszeniach prawa i podejmowania dziatan nastepczych obowigzujgce w

biurze Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Katowicach oraz w

jednostkach organizacyjnych, przepisy dotyczgce ochrony sygnalistow oraz

inne wewnetrzne akty obowigzujgce w jednostkach organizacyjnych.

. W biurze Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Katowicach wtasciwg

procedurg, o ktérej mowa w niniejszej Polityce, jest procedura wprowadzona

Zarzadzeniem nr 51 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w

Katowicach z dnia 11 pazdziernika 2024 r., znak sprawy: DK.012.3.2024, albo

procedura wprowadzona aktem zmieniajgcym lub zastepujgcym.

. Zatgcznikami do Polityki sa:

a. Zatgcznik nr 1 — OsSwiadczenie o zapoznaniu sie z Politykg
antykorupcyjna;

b. Zalgcznik nr 2 — Wz6r zgtoszenia konfliktu interesow;

c. Zatacznik nr 3 — Rejestr zgtoszonych konfliktow intereséw;
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d. Zatacznik nr 4 — Rejestr korzysci i upominkow;
e. Zatgcznik nr 5 — Wzoér notatki dotyczgcej proby wreczenia korzysci.
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Robert Pabian
Dyrektor Regionalnej Dyrekcji
Laséw Panstwowych w Katowicach

/dokument podpisany
elektronicznie/



Zatgcznik nr 1

do Polityki antykorupcyjnej RDLP w Katowicach
wprowadzonej Zarzgdzeniem nr 20

Dyrektora Regionalnej Dyrekcji

Lasow Panstwowych w Katowicach

z dnia 14.07.2026 r.

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Politykg antykorupcyjng

Ja NIZEJ POAPISANY/A ...

Zatrudniony/a na StanOWISKU ..........c.oieiiiii i e

w biurze RDLP w Katowicach/nadlesnictwie/zaktadzie/ ............coooeveiiiiii....

oswiadczam, ze:

1.

zapoznatam/zapoznatem sie z trescig Polityki antykorupcyjnej Regionalnej
Dyrekcji Lasow Panstwowych w Katowicach.

Zobowigzuje sie do przestrzegania zasad okreslonych w Polityce, w
szczegolnosci zasad dotyczacych przeciwdziatania korupcji, unikania konfliktu
intereséw, postepowania z upominkami i korzysciami, zgtaszania naruszen,
zachowania poufnosci oraz ochrony danych osobowych.

Oswiadczam, ze zostatam/zostatem poinformowana/poinformowany o
mozliwosci poniesienia odpowiedzialnosci przewidzianej przepisami prawa,
regulacjami wewnetrznymi oraz umowg w przypadku naruszenia zasad

okreslonych w Polityce.

miejscowos¢ i data czytelny podpis
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Zatacznik nr 2

do Polityki antykorupcyjnej RDLP w Katowicach
wprowadzonej Zarzgdzeniem nr 20

Dyrektora Regionalnej Dyrekcji

Lasow Panstwowych w Katowicach

z dnia 14.07.2026 r.

Zgtoszenie konfliktu interesow

1. Dane osoby zgtaszajgcej konflikt intereséw

IMIQ 1 NAZWISKO: ... e et e e e e et e e e e e eeraa e e e e
StaNOWISKO/fUNKC]A: ...veeeeiieee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeesnnnananes
Jednostka organizacyjna/komaorka organizacyjna: .........ccceeeeeeeieiiiiiiee e

Telefon/e-mail STUZDOWY: ...

2. Informacja o sprawie, ktorej dotyczy zgloszenie

Nazwa sprawy/postepowania/zadania/umowy/czynnosci:

3. Opis okolicznosci mogacych powodowaé konflikt interesow

Nalezy opisac okolicznoSci, relacje osobiste, rodzinne, majgtkowe, zawodowe,
organizacyjne lub inne, ktére mogg wptywac albo sprawiaC wrazenie wptywu na
bezstronne wykonywanie obowigzkow stuzbowych.
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5. Dotychczas wykonane czynnosci w sprawie

Nalezy wskazac, czy osoba zgtaszajgca podejmowata juz czynnosSci w sprawie, a jezeli
tak, jakie.

6. Oswiadczenie osoby zgtaszajacej

Oswiadczam, ze informacje podane w niniejszym zgtoszeniu sg zgodne z mojg wiedzg
na dzien ztozenia zgtoszenia. Zobowigzuje sie do powstrzymania od udziatu w sprawie
do czasu podjecia decyzji przez kierownika jednostki albo osobe upowazniong, chyba
ze zostane zobowigzana/zobowigzany do wykonania czynno$ci niecierpigcych zwitoki.

miejscowos¢ i data czytelny podpis
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7. Decyzja kierownika jednostki albo osoby upowaznionej
Po analizie zgtoszenia stwierdzam:

[ ] brak konfliktu intereséw

[ ] wystapienie konfliktu intereséw rzeczywistego

[ ] wystgpienie konfliktu intereséw potencjalnego

[ 1 wystapienie konfliktu intereséw postrzeganego

Zastosowane srodki:

[ ] wytgczenie pracownika od udziatu w sprawie

[ ] przekazanie sprawy innej osobie lub komdrce organizacyjnej

[ ] zastosowanie dodatkowego nadzoru

[ ] ograniczenie zakresu czynnosci wykonywanych przez pracownika

[ ]inne srodki

Opis decyzji i zastosowanych srodkéw:

D F= Y = 10 [>T o3 7 | PSR

Imie, nazwisko i stanowisko osoby podejmujgcej decyzje:
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Zatacznik nr 3

do Polityki antykorupcyjnej RDLP w Katowicach
wprowadzonej Zarzgdzeniem nr 20

Dyrektora Regionalnej Dyrekcji

Lasow Panstwowych w Katowicach

z dnia 14.07.2026 r.

Rejestr zgtoszonych konfliktéw intereséw

Jednostka OrganiZacCyjNa: ........coouiuiiiiiiieee e

R [T =T ] o] = 1T PRSP
. Data ZGIOSZENIA: ... .o aeaaaa

. Imig i N@zWiSKO PraCoWNIKaA: .........cooiiiiiiii e

. KOmOrka organizacyjna: ........ooo i

2
3
4. StaNOWISKO/FUNKCA: ......eeiiiiiiiiiiiiii et a e e e e e e e
5
6. Sprawa, ktdrej dotyCzy ZglOSZENIe: ......coooiiiiiii e
7

. Opis okolicznosci moggcych powodowac konflikt interesow: ...........cccooeevvieiiiiiiinnnies

o

. Rodzaj konfliktu interesow:

[ ] rzeczywisty [ ] potencjalny [ ] postrzegany

9. Data decyzji kierownika jednostki albo osoby upowaznionej: ..........ccccceeeeeevevvinnnnnnnnn.
10. Decyzja:

[ ] brak konfliktu interesow

[ ] wytgczenie pracownika od udziatu w sprawie

[ ] zastosowanie dodatkowego nadzoru

[ ] przekazanie sprawy innej osobie lub komdrce organizacyjnej

[ ]inne $rodki

11. Opis zastosowanych SrodkOw zaradCzyCh: ...........oooiiiiiiiiiiiiiiieee e

12. Data zakONCZENIa SPrAWY: ....coooiiiiiiiiee ittt e e e e e e e e e e e e ee e
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Zatacznik nr 4

do Polityki antykorupcyjnej RDLP w Katowicach
wprowadzonej Zarzgdzeniem nr 20

Dyrektora Regionalnej Dyrekcji

Lasow Panstwowych w Katowicach

z dnia 14.07.2026 r.

Rejestr korzysci i upominkéw

Jednostka OrganiZacCyjNa: ........coouiuiiiiiiieee e

1. Data otrzymania albo przekazania UpomIinKU:...........ccoovviiiiiiiiiiiiieeiiee e

. Stanowisko/funkcja pracownika: ..........ccoooiiiiiiiii s

IO o 1S3 U oo o ] o XU PRSPPI

© (00] ~ » (@) ] N w N
)
Q
>
)
©
o
Q.
3.
(@)
~—
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=
N
)
©
Q
N
E.
QL
(@)
D
«Q
(@)
C
©
@)
3.
>
[¢)
x

. Sposob zagospodarowania upominku:
[ ] zagospodarowanie na potrzeby jednostki lub komorki organizacyjnej
[ ] przekazanie innej jednostce, instytucji lub organizacji
[ ] przekazanie na cel charytatywny lub spoteczny
[ ] zwrot podmiotowi przekazujgcemu
[ ] komisyjne zniszczenie
[ ]inny sposob
Opis sposobu zagospodarowania:

L = = o [T 374 | P
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Zatgcznik nr 5

do Polityki antykorupcyjnej RDLP w Katowicach
wprowadzonej Zarzgdzeniem nr 20

Dyrektora Regionalnej Dyrekcji

Lasow Panstwowych w Katowicach

z dnia 14.07.2026 r.

Wzér notatki dotyczacej proby wreczenia korzysci
1. Dane pracownika sporzadzajacego notatke
gL o F= ATV £ (o S
StaNOWISKO/fUNKC]A: ..uvveeeiiicee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeansanaaaas
Jednostka organizacyjna/komaorka organizacyjna: ..............eeceeeeeeeiieeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeneennns
2. Data, godzina i miejsce zdarzenia
Data: .o JOAZINA: .ot
YIS £ o= PP PPPRP
3. Dane osoby lub podmiotu, ktéry podjat prébe wreczenia korzysci
Imie i nazwisko/Nazwa POAMIOTU: ...........uuiiiiiiiiiiiie e
Adres/siedziba, jezeli Sg ZNANE: .........coooi i
Telefon/e-mail, jezeli Sg ZNANE: ........c...uuiiiii e
Relacja z jednostkg organizacyjng:
[ ] interesant [ ] kontrahent [ ] przedstawiciel kontrahenta
[ ] osoba trzecia [1inne

(@] o] =1 F= T | PR P PPPRRRRPPPRPPPPN

4. Opis zdarzenia

Nalezy opisac przebieg zdarzenia, w szczegolnosci treS¢ propozycji, Sposob
zachowania osoby wreczajgcej, reakcje pracownika oraz ewentualnych swiadkow.
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5. Rodzaj proponowanej albo pozostawionej korzysci

[ ] pieniadze [] karta podarunkowa, bon, voucher albo inny ekwiwalent pienigdza
[]rzecz [ ] ustuga [ ] zaproszenie

[ ] finansowanie positku, wyjazdu, szkolenia, noclegu lub innego swiadczenia

[ ]inna korzys¢

6. Dziatania podjete przez pracownika

[ ] odmowa przyjecia korzysci

[ ] poinformowanie osoby wreczajgcej o niedopuszczalnosci przyjecia korzysci
[ ] poinformowanie przetozonego

[ ] poinformowanie osoby lub komérki upowaznionej do przyjmowania zgtoszen
[ ] zabezpieczenie przedmiotu korzysci

[ ] przekazanie przedmiotu korzysci osobie upowaznionej

[ ]inne dziatania

Opis podjetych dziatanh:

7. Swiadkowie zdarzenia, jezeli wystepowali

IMI I NAZWISKO: ...ttt e e e e e e e e e e e ner e
Stanowisko/funkcja albo dane kontaktowe: ...,
IMIQ I NAZWISKO: ...ttt e e e e e e e e e e e
Stanowisko/funkcja albo dane kontaktowe: ...
8. Informacja o zabezpieczeniu przedmiotu korzysci, jezeli dotyczy

Mi€jSCE ZabEZPIECZENIA: ......e i e e e e e eana

Osoba, ktérej przekazano przedmiot KOrzySCi: .......cccoeeeiieiiiiiiiiiiiieeee e
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Data i godzina przekazania: .............oeeeiiiiiiiiiiii s
9. Podpis pracownika sporzadzajagcego notatke

MiejscowosC i data: ........ooevvvvviiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee (010 T | ]IS S

10. Potwierdzenie przyjecia notatki
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