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1. Data: 
30 września 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie – 

Kostrzyn 
 

sieć sklepów 
Biedronka 

(3882 sklepów w całej 
Polsce) 

 
Branża: 

Handel detaliczny 

 
OPZZ Konfederacja Pracy w JMP 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 wzrost wynagrodzeń zasadniczych o 1000 zł brutto dla każdego pracownika od 1 stycznia 2027 r., 

 pełne respektowanie uprawnień związkowych i koniec praktyk utrudniających wolność zrzeszania się, 

 zwiększenie zatrudnienia o co najmniej 30 proc. na stanowiskach niemenedżerskich w sklepach 
i magazynach, by dostosować personel do realnego obciążenia i zapewnić bezpieczeństwo. 

wszczęcie procedury 
sporu zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Chcą 1000 zł podwyżki i 30 proc. więcej pracowników. Grożą strajkiem w Biedronce 
 
Związkowcy stawiają warunki Biedronce. Żądają 1000 zł podwyżki dla wszystkich pracowników, zwiększenia 
zatrudnienia oraz respektowania ich uprawnień związkowych. W przeciwnym razie grożą sporem zbiorowym 
i strajkiem. 
 
OPZZ Konfederacja Pracy domaga się od Jeronimo Martins Polska, właściciela sieci Biedronka, podwyżki wynagrodzeń 
o 1000 zł brutto dla każdego pracownika, respektowania praw związkowych oraz zwiększenia zatrudnienia na 
stanowiskach niemenedżerskich o co najmniej 30 proc. Termin na spełnienie tych warunków wyznaczono na 
10 października. W przypadku braku porozumienia związek zapowiada wejście w spór zbiorowy i możliwość podjęcia 
akcji protestacyjnych. 
 
Jak poinformował Bankier.pl Wojciech Jendrusiak, Biedronka jest kolejną siecią handlową, w której występuje ogromne 
przeciążenie pracą spowodowane polityką ograniczania zatrudnienia. 
 
– Problemy są bliźniacze - nadludzki wysiłek i ciągła presja. Widzą to pracownicy w sklepach i centrach 
dystrybucyjnych, widzą to także klienci. Każdy dzień to walka z brakiem rąk do pracy. Za ten wysiłek nie dostajemy 
jednak sprawiedliwego wynagrodzenia, które odpowiadałoby naszym obowiązkom i realiom życia – twierdzi Wojciech 
Jendrusiak. 
 
Według przedstawicieli OPZZ Konfederacja Pracy, sytuacja w Biedronce to nie tylko kwestia płac, ale też utrudniania 
działalności związkowej i braku szacunku dla ich uprawnień. 
 
– Jeśli pracodawca nie uwzględni naszych żądań do 10 października 2026 r., automatycznie wszczęty zostanie spór 
zbiorowy, a my zastrzegamy sobie prawo do akcji protestacyjnych i strajku – twierdzi Wojciech Jendrusiak. 
 
 
Autor: Katarzyna Wiązowska 

Źródło informacji medialnej: https://www.bankier.pl/ 
https://www.bankier.pl/wiadomosc/Goraco-w-Biedronce-Chca-1000-zl-podwyzki-i-30-proc-wiecej-
pracownikow-9205051.html 
 

https://www.bankier.pl/wiadomosc/Goraco-w-Biedronce-Chca-1000-zl-podwyzki-i-30-proc-wiecej-pracownikow-9205051.html
https://www.bankier.pl/wiadomosc/Goraco-w-Biedronce-Chca-1000-zl-podwyzki-i-30-proc-wiecej-pracownikow-9205051.html
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2. Data: 
29 września 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. podkarpackie – 

Stalowa Wola 
 

 
Branża: 

Produkcja broni 
i amunicji 

 
OZZ Inicjatywa Pracownicza Huta 

Stalowa Wola 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 dyskryminacja płacowa i lekceważenie praw pracowniczych 

kilkadziesiąt osób 
pikietowało 

29 września przed 
Oddziałem I Huty 

Stalowa Wola 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest związkowców przed HSW. Padły mocne słowa, porozumienia brak 
 
Kilkadziesiąt osób pikietowało we wtorek, 29 września, przed Oddziałem I Huty Stalowa Wola. Byli to 
związkowcy z "Inicjatywy Pracowniczej" domagający się natychmiastowego wyrównania płac i świadczeń dla 
pracowników oddziału. 
 
Spór, na który zwracają uwagę organizatorzy pikiety, związany jest z historią Oddziału I. Ta część HSW zajmująca się 
„cywilną” produkcją została w 2012 roku sprzedana Chińczykom. W 2023 roku zakład został odkupiony i wrócił do 
państwowej Huty Stalowa Wola. Według związkowców w okresie, gdy Oddział I znajdował się w rękach prywatnego 
właściciela, poziom wynagrodzeń i świadczeń pracowniczych nie był podnoszony w takim stopniu jak w HSW. 
 
Związkowcy podkreślają, że pomiędzy nimi, a pracownikami spółki macierzystej występują znaczące różnice 
w wynagrodzeniach oraz świadczeniach. Mają sięgać nawet 40-50 procent pensji, nie mówiąc już o braku świadczeń 
socjalnych - premii kwartalnych, nagrody z zysku, benefitów z tytułu karty hutnika, nagród jubileuszowych i wyższych 
odpraw emerytalnych. 
 
Teraz Oddział I ma zostać włączony w struktury macierzystej spółki HSW S,A. Według związkowców znów 
z dyskryminacją pracowników. 
 
Postulaty związkowców to m.in. przywrócenia pełnych świadczeń pracowniczych, w tym rekompensaty z tytułu karty 
hutnika oraz nagród jubileuszowych. Związkowcy chcą także wypłaty świadczeń, które – według nich – nie były 
wcześniej wypłacane, za okres trzech lat wstecz, od chwili odkupienia Oddziału I przez HSW od Chińczyków. 
 
 
 
 
Autor: Piotr Welanyk 

Źródło informacji medialnej: https://tyna.info.pl/pl/ 
https://tyna.info.pl/pl/758_stalowa-wola-podkarpackie/240063_protest-zwiazkowcow-przed-hsw-padly-
mocne-slowa-porozumienia-brak.html 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://tyna.info.pl/pl/758_stalowa-wola-podkarpackie/240063_protest-zwiazkowcow-przed-hsw-padly-mocne-slowa-porozumienia-brak.html
https://tyna.info.pl/pl/758_stalowa-wola-podkarpackie/240063_protest-zwiazkowcow-przed-hsw-padly-mocne-slowa-porozumienia-brak.html
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3. Data: 
28 września 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. lubuskie – Żary 

 
 
Branża: 

Pozostała 
działalność 

w zakresie inżynierii 
i związane z nią 

doradztwo 
techniczne 

 
Komisja Zakładowa NSZZ 
„Solidarność” w Valmet 

Automotive w Żarach 
 

przy wsparciu Zielonogórskiej 
Solidarności 

 
 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 dyskryminacja płacowa i lekceważenie praw pracowniczych 

trwa spór zbiorowy 
 

etap mediacji 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pracownicy Valmet Automotive w Żarach walczą o podwyżki. Wspiera ich Zielonogórska Solidarność 
 
Pracownicy Valmet Automotive walczą o wyższe płace. Jak przekazuje „Gazeta Lubuska”, obecnie płace 
w zakładzie oscylują wokół najniższej krajowej. Żądania zakładowej Solidarności to 400 zł brutto podwyżki. 
 
Valmet Automotive to zakład produkujący systemy dachowe do kabrioletów oraz systemy kinematyczne dla branży 
motoryzacyjnej. Jak przekazuje „Gazeta Lubuska”, obecnie zatrudnionych jest tu ok. 360 osób, w tym jest grupa 
pracowników firm zewnętrznych, którzy pracują na podstawie umów cywilno-prawnych. Zakładowa Solidarność walczy, 
by wszyscy pracownicy otrzymali podwyżki w wysokości 400 zł brutto.  
 
W styczniu tego roku otrzymaliśmy 3 procent podwyżki, które nie były konsultowane ze związkami, ale tak 
naprawdę było to wyrównanie do najniższej krajowej. Dla osób z wieloletnim stażem to nie jest podwyżka 
– wyjaśnia na łamach „Gazety Lubuskiej” Anna Tyszowiecka, przewodnicząca Komisji Zakładowej NSZZ „Solidarność”. 
 
(…) rozpoczął się spór zbiorowy, pierwszą rundę rokowań przeprowadzono w maju, ale wówczas nie doszło do 
porozumienia. 
 
Obecnie jesteśmy przed mediacjami i mamy nadzieję, że zakończą się porozumieniem. Komisja zakładowa i tak 
obniżyła swoje oczekiwania o połowę, bo oczekiwano podwyżek od stycznia tego roku, a przystano na lipiec, 
biorąc pod uwagę argumenty firmy – mówi przewodniczący Motowidełko. 
 
 
 
 
 
 
Autor: Barbara Michałowska 

Źródło informacji medialnej: https://tysol.pl/ 
https://tysol.pl/zwiazek/pracownicy-valmet-automotive-w-zarach-walcza-o-podwyzki-wspiera-ich-
zielonogorska-solidarnosc,208602 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://tysol.pl/zwiazek/pracownicy-valmet-automotive-w-zarach-walcza-o-podwyzki-wspiera-ich-zielonogorska-solidarnosc,208602
https://tysol.pl/zwiazek/pracownicy-valmet-automotive-w-zarach-walcza-o-podwyzki-wspiera-ich-zielonogorska-solidarnosc,208602
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4. Data: 
23 września 2026 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. łódzkie – 
Bełchatów 

 
 
Branża: 

Górnictwo węgla 
brunatnego 

 
MZZ "Odkrywka" oraz WZZ 

"Sierpień 80" z KWB Bełchatów 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 odstąpienie od przedstawionych na początku września planów optymalizacji spółki PGE GiEK 

 rewizja Krajowego Planu Energii i Klimatu 

wszczęcie procedury 
sporu zbiorowego 

 
 

5 października przed 
Ministerstwem Energii 

w Katowicach 
odbędzie się 
manifestacja 

górników 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
PGE planuje duże zmiany, związkowcy organizują protest. Chcą budowy nowej kopalni 
 
Organizacje związkowe z Kopalni Węgla Brunatnego Bełchatów organizują protest. Powodem są najnowsze 
plany PGE związane z oszczędnościami i planowaną restrukturyzacją. Związkowcy domagają się otworzenia 
odkrywki w Złoczewie. 
 
Górnicy i energetycy z Bełchatowa domagają się od PGE odstąpienia od przedstawionych na początku września planów 
optymalizacji spółki PGE GiEK. Przypomnijmy, że władze koncernu podczas zorganizowanego spotkania przedstawiły 
związkowcom projekt, który zakłada oszczędności i zmniejszenie kosztów pracy m.in. poprzez znaczącą redukcję 
zatrudnienia, mowa była także o braku nowych inwestycji oraz ograniczeniu remontów. Ogromne emocje wzbudziły 
również plany wydzielania części pracowników do nowego podmiotu -  Centrum Kompetencji, a także pomysł 
wydzielenia kopalń i elektrowni do odrębnych spółek.  
 
- Narzucane nam plany oszczędnościowe i etatyzacyjne powodują nie tylko zagrożenie bezpieczeństwa pracy 
Pracowników, ale również pogorszenie wynagrodzeń Pracowników, pomimo zawartych porozumień - przekazały 
w specjalnym komunikacie organizacje związkowe MZZ "Odkrywka" oraz WZZ "Sierpień 80" z KWB Bełchatów. 
 
Związkowcy przekazali, że rozpoczęli procedury sporu zbiorowego w Kopalni Bełchatów, którego nadrzędnym żądaniem 
jest natychmiastowe odstąpienie pracodawców od projektu, który "nie tylko spowoduje dalsze uszczuplenie załogi, ale 
w przyszłości ograniczy wynagrodzenia części Pracowników wydzielonych podmiotów".  
 
Wystosowali też apel do pracowników o udział w manifestacji, która zostanie zorganizowana już 5 października przed 
filią Ministerstwa Energii w Katowicach. Związkowcy planują złożyć petycję do Ministra Energii, w której domagają się 
rewizji Krajowego Planu Energii i Klimatu. Ich zdaniem powinno się w nim znaleźć zapis o uruchomieniu odkrywki 
Złoczew, jako stabilizatora dla systemu energetycznego do momentu wybudowania pierwszej elektrowni jądrowej 
w gminie Choczewo, a także ustawowego sczerpania odkrytego złoża węgla brunatnego w "Odkrywce Szczerców".  
 
 
Autor: Greg 

Źródło informacji medialnej: https://ddbelchatow.pl/ 
https://ddbelchatow.pl/wydarzenia/kopalnia-i-elektrownia/pge-planuje-duze-zmiany-zwiazkowcy-organizuja-
protest-chca-budowy-nowej-kopalni/KhnRVEUYsnxg21gc7RYU#goog_rewarded 
 

 
 

https://ddbelchatow.pl/wydarzenia/kopalnia-i-elektrownia/pge-planuje-duze-zmiany-zwiazkowcy-organizuja-protest-chca-budowy-nowej-kopalni/KhnRVEUYsnxg21gc7RYU#goog_rewarded
https://ddbelchatow.pl/wydarzenia/kopalnia-i-elektrownia/pge-planuje-duze-zmiany-zwiazkowcy-organizuja-protest-chca-budowy-nowej-kopalni/KhnRVEUYsnxg21gc7RYU#goog_rewarded
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5. Data: 
22 września 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. podkarpackie – 

Stalowa Wola 
 

 
Branża: 

Produkcja broni 
i amunicji 

 
OZZ Inicjatywa Pracownicza Huta 

Stalowa Wola 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 dyskryminacja płacowa i lekceważenie praw pracowniczych 

29 września 
o godzinie 14:00 przy 

ulicy Władysława 
Grabskiego 23, przed 
siedzibą Huty Stalowa 
Wola zapowiedziano 
pikietę protestacyjną 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Wrze w Hucie Stalowa Wola, związkowcy wychodzą na ulicę 
 
W Hucie Stalowa Wola narasta potężny konflikt społeczny. Pracownicy Oddziału I, dawniej należącego do 
chińskiego koncernu LiuGong, czują się oszukiwani i traktowani jak pracownicy "drugiej kategorii". Podczas 
gdy państwowy gigant zbrojeniowy notuje rekordowe zyski, robotnicy produkujący sprzęt wojskowy mówią: 
"Dość". Na najbliższy wtorek, 29 września o godzinie 14:00 przy ulicy Władysława Grabskiego 23, przed 
siedzibą Huty Stalowa Wola zapowiedziano manifestację przeciwko dyskryminacji płacowej i lekceważeniu praw 
pracowniczych. 
 
Konflikt ma podłoże historyczne, ale jego punkt kulminacyjny przypada na teraz. W 2023 roku, po 11 latach w rękach 
chińskiego inwestora, Oddział I powrócił do państwowej spółki macierzystej. Przez ponad dekadę prywatny właściciel, 
zdaniem związkowców miał tłumić podwyżki, podczas gdy w centrali HSW zarobki i benefity regularnie rosły. Efekt? 
Gigantyczne dysproporcje płacowe i socjalne między ludźmi pracującymi ramię w ramię w tym samym zakładzie. 
 
Różnice w zarobkach jak twierdzą związkowcy sięgają 40-50% na niekorzyść pracowników Oddziału I. Ponadto 
pracownicy Oddziału I są pozbawieni składników wynagrodzenia przysługujących innym pracownikom spółki matki, 
takich jak: premie kwartalne, nagrody z zysku, rekompensata "karty hutnika", nagrody jubileuszowe czy wyższe odprawy 
emerytalne. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Autor: Magdalena Rodecka 

Źródło informacji medialnej: https://www.stalowka.net/ 
https://www.stalowka.net/wiadomosci.php?dx=32070 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.stalowka.net/wiadomosci.php?dx=32070
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6. Data: 
22 września 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. małopolskie – 

Tarnów 
 

 
Branża: 
Produkcja nawozów 

i związków 
azotowych 

 
pracownicy Grupy Azoty S.A. 

w Tarnowie 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 polityka oszczędnościowa władz spółki 

22 września przed 
główną siedzibą 

Grupy Azoty  
 
 
 
 

w spółce trwa również 
spór zbiorowy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Głośna pikieta w Tarnowie przed siedzibą Grupy Azoty. Gwizdki, trąbki, syreny i transparenty niezadowolonych 
pracowników 
 
Kilkadziesiąt osób głośno protestowało we wtorek (22 września) przed główną siedzibą Grupy Azoty. Jak 
tłumaczyli jej uczestnicy – mają dość niskich pensji, w czasie, gdy rosną wydatki spółki na koszty związane 
z obsługą zarządu. 
 
Od kilku tygodni w Grupie Azoty trwa spór zbiorowy organizacji związkowych z zarządem. 
 
Wśród szeregu postulatów na czoło wybijają się płacowe, począwszy od podniesienia pensji wszystkim 
pracownikom o 1500 złotych. 
 
Negocjacje jak dotąd nie przyniosły żadnych efektów. Co więcej, prezes Marcin Celejewski dał do zrozumienia, że 
Grupy Azoty z 18-miliardowym zadłużeniem nie stać na spełnienie tych żądań. Na co związkowcy wytykają spółce 
rosnące koszty zarządu i usług obcych. 
 
We wtorek (22 września) pracownicy zdecydowali się zaprotestować przed biurowcem spółki przy ul. Kwiatkowskiego. 
Jak podkreślali, pikieta nie była organizowana przez związki. 
Po godz. 13 rozległy się głośne gwizdy i dźwięk trąbek. Wyła przyniesiona przez kogoś syrena, były transparenty: 
„Dość oszczędzania na pracownikach”, „Ciężka praca, nędzna płaca”, czy „Arogancja, złodziejstwo, kolesiostwo”. 
 
Rozumiemy i szanujemy frustrację pracowników, szczególnie że obecna trudna sytuacja Grupy Azoty trwa już długo i 
jest konsekwencją decyzji i procesów z przeszłości. Skutki finansowe tych decyzji ponosimy i będziemy jeszcze długo 
ponosić. W ramach trwającego sporu zbiorowego pozostajemy w dialogu ze stroną społeczną. Na piątek jesteśmy 
umówieni na kolejne rozmowy i liczymy na ich konstruktywny przebieg. Mamy nadzieję, że uda nam się wypracować 
kompromisowe rozwiązanie, które będzie odpowiadało na oczekiwania pracowników, a jednocześnie będzie możliwe do 
udźwignięcia przez spółkę i bezpieczne dla jej dalszego funkcjonowania - skomentował Grzegorz Kulik, rzecznik 
prasowy Grupy Azoty. 
 
Autor: Andrzej Skórka 

Źródło informacji medialnej: https://tarnow.naszemiasto.pl/ 
https://tarnow.naszemiasto.pl/glosna-pikieta-w-tarnowie-przed-siedziba-grupy-azoty-gwizdki-trabki-syreny-i-
transparenty-niezadowolonych-pracownikow/ar/c1p2-29375241 
 

 
 

https://tarnow.naszemiasto.pl/glosna-pikieta-w-tarnowie-przed-siedziba-grupy-azoty-gwizdki-trabki-syreny-i-transparenty-niezadowolonych-pracownikow/ar/c1p2-29375241
https://tarnow.naszemiasto.pl/glosna-pikieta-w-tarnowie-przed-siedziba-grupy-azoty-gwizdki-trabki-syreny-i-transparenty-niezadowolonych-pracownikow/ar/c1p2-29375241
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7. Data: 
21 września 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. podkarpackie - 

Sanok 
 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 
i pomoc społeczna 

 
związki zawodowe w sanockim 

szpitalu 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

trwa spór zbiorowy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Spór zbiorowy i 49 osób do zwolnienia. Związkowczynie okupują siedzibę 
 

W sanockim szpitalu od soboty trwa spór zbiorowy. W tym samym czasie dyrekcja rozpoczęła procedurę 
zwolnień 49 pracowników. Wśród nich jest psycholog, który podczas ostatniej sesji rady powiatu krytycznie 
mówił o sytuacji w placówce. W poniedziałek doszło do kolejnego konfliktu - dyrektorka próbowała wejść do 
siedziby związków zawodowych. Związkowczynie zapowiedziały, że zostaną tam na noc i domagają się od 
zarządu powiatu natychmiastowego odwołania dyrektorki. Trwają rozmowy z wicestarostą. 
 

Wszystkie działające w szpitalu związki zawodowe weszły w spór zbiorowy z pracodawcą. Jak mówi nam Małgorzata 
Sawicka, przewodnicząca Związku Zawodowego Pielęgniarek i Położnych w SP ZOZ w Sanoku, od soboty spór jest 
formalnie aktywny. W piątek związki otrzymały odpowiedź dyrekcji na przedstawione żądania. - Jeżeli żądamy wypłaty 
wynagrodzeń w całości, a otrzymujemy odpowiedź, że nie ma pieniędzy, to trudno powiedzieć, że jest to jakakolwiek 
odpowiedź - mówi przewodnicząca związku. 
 

Jednym z żądań jest zwrot pieniędzy potrącanych z wynagrodzeń pracowników na składki członkowskie. Według 
Sawickiej pieniądze te nie zostały przekazane organizacjom. Przewodnicząca związku mówi o około 100 tys. zł 
należnych samorządowi pielęgniarskiemu oraz ponad 40 tys. zł zaległości wobec związków zawodowych, wraz 
z odsetkami. 
 

Dyrekcja miała odpowiedzieć, że pieniądze zostaną przekazane, kiedy szpital odzyska płynność finansową. Związkowcy 
uważają, że takie działanie może stanowić utrudnianie działalności związkowej. 
 

Kolejnym punktem sporu jest termin rozmów. Według przewodniczącej pierwsze rokowania związków z pracodawcą 
wyznaczono dopiero na 30 września. 
 

W tym samym czasie dyrekcja zawiadomiła związki o zamiarze rozwiązania umów o pracę z 49 pracownikami. 
 

Według relacji przewodniczącej dyrektor SP ZOZ w Sanoku Wioletta Kacperska pojawiła się w siedzibie związku i 
zażądała jej opuszczenia. Miała również próbować wejść do pomieszczenia. Przewodnicząca zablokowała drzwi. 
Jak twierdzi przewodnicząca, dyrekcja miała również zapowiedzieć możliwość "rozwiercenia" zamków w siedzibie 
związku we wtorek rano. 
 

Autor: Martyna Sokołowska 

Źródło informacji medialnej: https://tvn24.pl/ 
https://tvn24.pl/rzeszow/spor-zbiorowy-i-49-osob-do-zwolnienia-zwiazkowczynie-okupuja-siedzibe-
st9247365 
 

https://tvn24.pl/rzeszow/spor-zbiorowy-i-49-osob-do-zwolnienia-zwiazkowczynie-okupuja-siedzibe-st9247365
https://tvn24.pl/rzeszow/spor-zbiorowy-i-49-osob-do-zwolnienia-zwiazkowczynie-okupuja-siedzibe-st9247365
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8. Data: 
21 września 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. małopolskie – 

Tarnów 
 

 
Branża: 
Produkcja nawozów 

i związków 
azotowych 

 
pracownicy Grupy Azoty S.A. 

w Tarnowie 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 polityka oszczędnościowa władz spółki 

22 września 2026 roku 
o godzinie 13:00 przed 

siedzibą dyrekcji 
Grupy Azoty S.A. 

w Tarnowie odbędzie 
się demonstracja 

pracowników 
 
 

w spółce trwa również 
spór zbiorowy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pracownicy Azotów mają dość. Zapowiadają pikietę w Tarnowie 
 
We wtorek, 22 września 2026 roku o godzinie 13:00, przed siedzibą dyrekcji Grupy Azoty S.A. w Tarnowie 
odbędzie się demonstracja pracowników. Załoga zamierza głośno sprzeciwić się polityce oszczędnościowej 
władz spółki. Akcja zbiega się w czasie z zaplanowanym na ten sam dzień Nadzwyczajnym Walnym 
Zgromadzeniem akcjonariuszy. 
 
Bunt w Grupie Azoty. Pracownicy organizują się sami 
 
Z inicjatywy samych zatrudnionych zaplanowano pikietę, która całkowicie pomija struktury działających w zakładzie 
związków zawodowych. Taki ruch dobitnie pokazuje, że poziom frustracji wśród załogi osiągnął punkt krytyczny, 
zmuszając ludzi do wzięcia spraw we własne ręce i działania poza oficjalnymi strukturami. Obecnie na terenie 
całego przedsiębiorstwa masowo rozdawane są materiały ulotki, w których informuje się o nadchodzącym buncie. 
 
Kluczowym powodem wyjścia przed budynek jest kategoryczny sprzeciw wobec drastycznego „zaciskania pasa”, które 
według protestujących uderza wyłącznie w osoby zarabiające najmniej na najniższych stanowiskach roboczych. Ludzie 
mają również dosyć ciągłych przetasowań na najwyższych szczeblach, co otwarcie nazywają „karuzeli wymiany 
prezesów”. W oficjalnych postulatach wyraźnie zaznaczono oburzenie faktem wydawania milionów złotych na 
odprawy dla odchodzących członków zarządu i dyrektorów, podczas gdy zwykli pracownicy słyszą ciągłe odmowy 
w kwestii podwyżek. 
 
Niezależnie od oddolnego zrywu pracowników, w strukturach Grupy Azoty toczy się prawny spór zbiorowy z udziałem 
oficjalnych organizacji związkowych. Ostatnia runda negocjacji z władzami firmy zakończyła się totalną klapą. Chociaż 
reprezentanci załogi wysunęli aż dziewięć konkretnych postulatów, kierownictwo zaoferowało im jedynie podwyżkę 
w wysokości 200 złotych brutto, i to z datą obowiązywania dopiero od stycznia 2027 roku. Działacze związkowi 
potraktowali ten gest jako jawną kpinę, dodając wprost, że są „zażenowani podejściem pracodawcy". 
 
 
 
Autor: Adrian Teliszewski, Tomasz Piszczek 

Źródło informacji medialnej: https://www.se.pl/ 
https://www.se.pl/tarnow/pracownicy-grupy-azoty-maja-dosc-zapowiadaja-pikiete-w-dniu-obrad-
akcjonariuszy-aa-oo5n-isPo-KGFt.html 
 

 
 

https://www.se.pl/tarnow/pracownicy-grupy-azoty-maja-dosc-zapowiadaja-pikiete-w-dniu-obrad-akcjonariuszy-aa-oo5n-isPo-KGFt.html
https://www.se.pl/tarnow/pracownicy-grupy-azoty-maja-dosc-zapowiadaja-pikiete-w-dniu-obrad-akcjonariuszy-aa-oo5n-isPo-KGFt.html
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9. Data: 
21 września 2026 
 
Miejsce konfliktu: 

 
konflikt o charakterze 

ogólnopolskim 
 
 
Branża: 
emerytowana służba 

mundurowa 

 
emerytowani żołnierze i byli 
funkcjonariusze m.in. Policji, 
Państwowej Straży Pożarnej, 

Straży Granicznej i Służby 
Więziennej 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 zmiana w systemie świadczeń emerytalnych funkcjonariuszy służb mundurowych 

pikieta protestacyjna 
emerytowanych 

żołnierzy i byłych 
funkcjonariuszy 
zaplanowano na 

wtorek 22 września 
przed KPRM, Sejmem 

i Ministerstwem 
Rodziny Pracy 

i Polityki Społecznej 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pracowali po służbie, emerytury z ZUS nie dostają. Będą protestować 
 

Emerytowani żołnierze i byli funkcjonariusze będą protestowali w Warszawie. Domagają się zmian 
w przepisach, aby ZUS wypłacał świadczenie wyliczone ze składek odprowadzanych po odejściu ze służby. 
Dziś muszą wybierać między emeryturą mundurową a świadczeniem z ZUS. 
 

Protest zaplanowano na wtorek 22 września. Emerytowani mundurowi zamierzają pojawić się przed Kancelarią Prezesa 
Rady Ministrów, Sejmem i Ministerstwem Rodziny Pracy i Polityki Społecznej. 
 

(…) to już kolejna próba zwrócenia uwagi na problem z emeryturami byłych funkcjonariuszy służb – demonstracje 
odbyły się też 20 stycznia (organizatorzy wspominali o ok. 200 uczestnikach) oraz 12 maja, kiedy – jak szacują – 
pojawiło się 1,5–2 tys. osób. 
 

Problem dotyczy głównie osób, które rozpoczęły służbę przed 1 stycznia 1999 r., a po odejściu z formacji przez lata 
pracowały w cywilu i opłacały składki. Po osiągnięciu wieku emerytalnego ZUS wylicza im świadczenie, ale wstrzymuje 
jego wypłatę z powodu pobierania emerytury mundurowej. 
 

Podstawą prawną jest art. 95 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych. Zgodnie z nim, 
jeśli jednej osobie przysługuje prawo do kilku świadczeń, wypłacane jest tylko jedno: wyższe albo wybrane 
przez zainteresowanego. Ta zasada obejmuje także zbieg emerytury z ZUS ze świadczeniem mundurowym. 
 

Określenie "druga emerytura" wprowadza ludzi w błąd. Nie domagamy się pieniędzy za ten sam okres. Chodzi 
o świadczenie za pracę wykonywaną już po zdjęciu munduru, od której odprowadzaliśmy składki – podkreślił Waldemar 
Kusz, emerytowany żołnierz i jeden z uczestników protestów, cytowany przez "Gazetę Pomorską". 
 

Uczestnicy protestów podkreślają, że ich postulaty nie odnoszą się do ustawy dezubekizacyjnej. Sprawa obejmuje 
byłych żołnierzy oraz emerytowanych funkcjonariuszy m.in. Policji, Państwowej Straży Pożarnej, Straży Granicznej 
i Służby Więziennej. 
 
Według organizatorów protestu problem może dotyczyć ok. 80–90 tys. osób.  
 
 

oprac. Maria Glinka 

Źródło informacji medialnej: https://finanse.wp.pl/ 
https://finanse.wp.pl/emeryci-mundurowi-walcza-o-swiadczenia-z-zus-bedzie-protest-7331742329379040a 
 

 
 

https://finanse.wp.pl/emeryci-mundurowi-walcza-o-swiadczenia-z-zus-bedzie-protest-7331742329379040a
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10. Data: 
21 września 2026 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. 
zachodniopomorskie 

- Szczecin 
 
Branża: 

Działalność 
związana ze 
zbieraniem, 

przetwarzaniem 
i unieszkodliwianie

m odpadów 

 
NSZZ „Solidarność” przy 

Zakładzie Unieszkodliwiania 
Odpadów Sp. z o.o. w Szczecinie 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 600 zł brutto podwyżki wynagrodzenia zasadniczego dla każdego pracownika od 1 listopada 2026 r. 

 zmiana systemu premiowego – odejście od obecnej formuły premii uznaniowej; 

 wypłata nagrody rocznej 

wszczęcie procedury 
sporu zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk w szczecińskiej spalarni odpadów. Związkowcy domagają się podwyżek 
 
Będzie strajk w szczecińskiej spalarni odpadów? Na razie związkowcy z NSZZ „Solidarność” przy ZUO Szczecin 
rozpoczynają procedurę sporu zbiorowego. Domagają się m.in. podwyżek, czy zmiany systemu premiowego. 
 
Solidarność wystąpiła do pracodawcy z żądaniami w ramach sporu zbiorowego dotyczącego warunków płacy 
pracowników spółki. 
 
- Decyzja ta jest następstwem wielomiesięcznych rozmów dotyczących regulacji płac. Pomimo ciągłego przeciągania 
negocjacji i gry na zwłokę ze strony pracodawcy, do dziś nie udało się osiągnąć porozumienia w sprawie podwyżek dla 
załogi - twierdzą związkowcy. 
 
Jak podkreślają, oczekiwali rzeczywistego, merytorycznego dialogu oraz przedstawienia konkretnych rozwiązań 
dotyczących wynagrodzeń i systemu premiowego. W ich ocenie dotychczasowe rozmowy nie doprowadziły do 
porozumienia. 
 
- W związku z powyższym Komisja Zakładowa NSZZ „Solidarność” zdecydowała o wykorzystaniu przewidzianej prawem 
procedury sporu zbiorowego. Przedmiotem sporu są warunki płacy pracowników Spółki, w szczególności kwestie 
dotyczące wzrostu wynagrodzeń, zasad funkcjonowania systemu premiowego oraz dodatkowych świadczeń płacowych 
- dodają. 
 
- Pracodawca otrzymał 10 dni na spełnienie naszych żądań. Jeżeli nie zostaną one w całości uwzględnione, rozpocznie 
się etap rokowań. 
 
 
 

Autor: Mariusz Parkitny 

Źródło informacji medialnej: https://gs24.pl/ 
https://gs24.pl/strajk-w-szczecinskiej-spalarni-odpadow-zwiazkowcy-domagaja-sie-podwyzek/ar/c1p2-
29371349 
 

 
 
 
 

https://gs24.pl/strajk-w-szczecinskiej-spalarni-odpadow-zwiazkowcy-domagaja-sie-podwyzek/ar/c1p2-29371349
https://gs24.pl/strajk-w-szczecinskiej-spalarni-odpadow-zwiazkowcy-domagaja-sie-podwyzek/ar/c1p2-29371349
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11. Data: 
20 września 2026 
 
Miejsce konfliktu: 

 
konflikt o charakterze 

ogólnopolskim 
 
 
Branża: 

sfera budżetowa 
służby mundurowe 
podległe MSWiA - 

Policja 

 
Federacja Związków 
Zawodowych Służb 

Mundurowych oraz NSZZ 
Policjantów  

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie realizacji niewykonanych postanowień porozumienia zawartego 6 marca 2025 roku 

zapowiedź powrotu do 
działań 

protestacyjnych 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Policjanci mają dość! Ultimatum dla MSWiA. Będzie protest w Kujawsko-Pomorskiem? 
 
14 września związkowcy policyjni postawili ultimatum MSWiA: albo realizacja obietnic finansowych, albo za 
siedem dni powrót do ogólnokrajowego protestu. O co walczą konkretnie? 
 
Policjanci mają już dość. Siedem dni daje Ministerstwu Spraw Wewnętrznych i Administracji Federacja Związków 
Zawodowych Służb Mundurowych oraz NSZZ Policjantów na realizację niewykonanych postanowień porozumienia 
z marca 2025 roku. 
 
Związkowcy domagają się konkretnych decyzji i wiążących terminów przede wszystkim w sprawie Karty Rodziny 
Mundurowej oraz zmian w systemie uposażeń i świadczeń. Jeśli przez tydzień nie dojdzie do przełomu, 
zapowiadają ogólnokrajowy protest. A w zasadzie - powrót do tego, który został zawieszony. 
 
Federacja Związków Zawodowych Służb Mundurowych wezwała Ministerstwo Spraw Wewnętrznych i Administracji do 
realizacji niewykonanych postanowień porozumienia zawartego 6 marca 2025 roku. Równolegle uczynił to Zarząd 
Główny NSZZ Policjantów. 
 
Związkowcy domagają się przedstawienia konkretnych decyzji i sposobu realizacji zaległych zobowiązań. Na reakcję 
dają resortowi siedem dni. W przeciwnym razie może dojść do wznowienia zawieszonych działań protestacyjnych, 
włącznie z ogólnokrajową akcją protestacyjną. W ich ocenie część kluczowych ustaleń nadal pozostaje 
niezrealizowana. 
 
Związkowcy przypominają MSWiA, że "strona społeczna Porozumienie z marca 2025 wykonała". Zawiesili wówczas 
krajową akcje protestacyjną. Teraz mówią: dość. Oczekują już tylko konkretów i terminów realizacji zapisów 
Porozumienia; deklaracji kolejnych nie potrzebują. 
 
 
 

Autor: Małgorzata Oberlan 

Źródło informacji medialnej: https://pomorska.pl/ 
https://pomorska.pl/policjanci-maja-dosc-ultimatum-dla-mswia-bedzie-protest-w-kujawsko-
pomorskiem/ar/c1p2-29359045 
 

 
 
 
 
 

https://pomorska.pl/policjanci-maja-dosc-ultimatum-dla-mswia-bedzie-protest-w-kujawsko-pomorskiem/ar/c1p2-29359045
https://pomorska.pl/policjanci-maja-dosc-ultimatum-dla-mswia-bedzie-protest-w-kujawsko-pomorskiem/ar/c1p2-29359045
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12. Data: 
18 września 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. świętokrzyskie - 

Grzybów 
 
 
Branża: 

Wydobywanie 
minerałów dla 

przemysłu 
chemicznego oraz 

do produkcji 
nawozów 

 
Międzyzakładowa Organizacja 

Związkowa NSZZ „Solidarność” 
GA KiZChS „SIARKOPOL” S.A. 

 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 podwyżka płac oraz przywrócenie zapisów zakładowego układu zbiorowego pracy 

POROZUMIENIE 
 

zakończenie sporu 
zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Koniec sporu zbiorowego w Siarkopolu. Uzgodniono warunki wzrostu wynagrodzeń 
 
W Grupie Azoty Siarkopol zawarto porozumienie kończące spór zbiorowy o podwyżki. Kompromis 
wypracowano po mediacjach pracodawcy ze wszystkimi pięcioma organizacjami związkowymi działającymi 
w spółce. 
 
Porozumienie podpisano 17 września. We wspólnym oświadczeniu prezesa zarządu Grupy Azoty Siarkopol S.A. oraz 
działających w spółce organizacji związkowych podkreślono, że porozumienie kończy spór zbiorowy dotyczący 
wzrostu wynagrodzeń. 
 
Rozwiązanie ma uwzględniać „zarówno oczekiwania pracowników, jak i sytuację ekonomiczną Siarkopolu oraz całej 
Grupy Azoty”. Wypracowany kompromis to, jak zaznaczono, „kamień milowy i ważny krok w kierunku budowania 
stałego, partnerskiego oraz transparentnego dialogu pomiędzy Zarządem a stroną”. 
 
W dniach 10 i 11 września w Siarkopolu przeprowadzono referendum strajkowe. Za przeprowadzeniem akcji 
strajkowej opowiedziało się 98 procent głosujących; frekwencja wyniosła 77 proc. 
 
Wcześniej wśród postulatów załogi Siarkopolu była podwyżka pensji o 1000 zł miesięcznie. W trakcie mediacji NSZZ 
„Solidarność” obniżył żądanie do 800 zł, a zarząd proponował wzrost wynagrodzeń o 500 zł. Związkowcy domagali się 
także wypłaty zaległych świadczeń pracowniczych oraz odwieszenia Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy. 
 
Za 2025 r. Siarkopol wypracował zysk szacowany na ok. 18 mln zł, wobec 59 mln zł straty rok wcześniej. Cała Grupa 
Azoty zakończyła 2025 r. stratą netto w wysokości ponad 5,1 mld zł, przy dodatnim wyniku EBITDA na poziomie 322,76 
mln zł. 
 
 
 
 

Autor: PAP/aw 

Źródło informacji medialnej: https://www.pulshr.pl/ 
https://www.pulshr.pl/przemysl/koniec-sporu-zbiorowego-w-siarkopolu-uzgodniono-warunki-wzrostu-
wynagrodzen,121905.html?mp=promo 
 

 
 
 
 
 

https://www.pulshr.pl/przemysl/koniec-sporu-zbiorowego-w-siarkopolu-uzgodniono-warunki-wzrostu-wynagrodzen,121905.html?mp=promo
https://www.pulshr.pl/przemysl/koniec-sporu-zbiorowego-w-siarkopolu-uzgodniono-warunki-wzrostu-wynagrodzen,121905.html?mp=promo
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13. Data: 
16 września 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 

 
Branża: 
Sprzedaż detaliczna 

wyrobów 
farmaceutycznych 

prowadzona w 
wyspecjalizowanych 

sklepach 

 
Częstochowska Izba Aptekarska 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 m. in. sprzeciw wobec planów dopuszczenia reklamy aptek oraz wysyłkowej sprzedaży leków wydawanych 

na receptę 

na 7 października 
farmaceuci 

zapowiedzieli 
pokojowy protest 

przed Sejmem 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Farmaceuci wyjdą przed Sejm. Protest zaplanowano na 7 października 
 
Farmaceuci zapowiadają pokojowy protest przed Sejmem. Sprzeciwiają się m.in. planom dopuszczenia reklamy 
aptek oraz wysyłkowej sprzedaży leków wydawanych na receptę. Środowisko przedstawiło sześć postulatów 
dotyczących funkcjonowania aptek i wykonywania zawodu farmaceuty. 

 
Częstochowska Izba Aptekarska zapowiedziała protest farmaceutów przed Sejmem, który odbędzie się 7 października 
2026 roku pod hasłem "Wspólnie bronimy polskiego aptekarstwa!". Inicjatywę poparły również inne okręgowe izby 
aptekarskie. 
 
Farmaceuci sprzeciwiają się planom dopuszczenia reklamy aptek oraz wysyłkowej sprzedaży leków wydawanych na 
receptę. Wśród sześciu postulatów znalazły się także obowiązkowa obecność farmaceuty w aptece przez cały czas jej 
funkcjonowania, odpowiednie finansowanie usług farmaceutycznych, ograniczenie biurokracji i uproszczenie przepisów 
dotyczących realizacji recept. 
 
Środowisko domaga się również ochrony polskiego aptekarstwa przed wpływem zagranicznego kapitału oraz 
uszczelnienia przepisów dotyczących reklamy aptek. 
 
Ministerstwo Zdrowia deklaruje gotowość do dialogu. Resort prowadzi prace m.in. nad zmianami dotyczącymi recept, 
indywidualnej praktyki farmaceutycznej oraz Polityki Lekowej Państwa. 
 
 
 
 
 
 
 

Źródło: Karolina Sobocińska 

Źródło informacji medialnej: https://www.medexpress.pl/ 
https://www.medexpress.pl/ochrona-zdrowia/farmaceuci-wyjda-przed-sejm-protest-zaplanowano-na-7-
pazdziernika/ 
 

 
 
 
 
 

https://www.medexpress.pl/ochrona-zdrowia/farmaceuci-wyjda-przed-sejm-protest-zaplanowano-na-7-pazdziernika/
https://www.medexpress.pl/ochrona-zdrowia/farmaceuci-wyjda-przed-sejm-protest-zaplanowano-na-7-pazdziernika/
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14. Data: 
16 września 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie – 

Kostrzyn 
 

sieć sklepów 
Biedronka 

(3882 sklepów w całej 
Polsce) 

 
Branża: 

Handel detaliczny 

 
Organizacja Międzyzakładowa 

NSZZ „Solidarność” w JMP 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 podniesienie od dnia 1 lutego 2026 r. stawek wynagrodzenia zasadniczego wszystkich pracowników Jeronimo Martins 

Polska S.A. o kwotę 1 000 miesięcznie 

 wprowadzenie od dnia 1 lutego 2026 nagrody za obecność dla kierowników sklepów, w wysokości 500 zł 

 wprowadzenie od dnia 1 lutego 2026 miesięcznej premii (dodatku) dla pracowników Lady Mięsnej, w wysokości 500 zł 
miesięcznie 

 ustalenie miesięcznych okresów rozliczeniowych czasu pracy o których mowa w art. 129 § 1 Kodeksu Pracy 

 zwiększenie obsady sklepów „Biedronka” tak aby możliwa była realizacja zadań zlecanych pracownikom w czasie ich 
normalnego czasu pracy 

 wprowadzenie stałej obsady kas samoobsługowych (SCO) 

 organizowania pracy nieprzewidującego otwarcia sklepów „Biedronka” po godz. 22. 

 wprowadzenie kuponu śniadaniowego (kuponu lunchowego) dla pracowników zatrudnionych w systemie zmianowym w 
wysokości 200 zł miesięcznie 

 wprowadzenie czytelnych dla pracowników pasków płacowych (pasków wynagrodzeń) pozwalających na szybkie 
i jednoznaczne ustalenie składników wynagrodzenia 

 zapewnienie organizacjom związkowym prawa do umieszczania na tablicach informacyjnych w sklepach „Biedronka” 
oraz centrach dystrybucyjnych i innych zakładach Jeronimo Martins Polska S.A. informacji o możliwości przystępowania 
do związków zawodowych i związanych z tym korzyści. 

trwa spór zbiorowy – 
fiasko mediacji 

 
zapowiedź 
referendum 
strajkowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Biedronka i związkowcy bez porozumienia. Padła zapowiedź strajku 
 

Ostatnia runda mediacji między „Solidarnością" działającą w sieci Biedronka i przedstawicielami pracodawcy 
zakończyła się fiaskiem. Związkowcy zapowiadają przeprowadzenie referendum strajkowego. 
 

Ostatnia runda mediacji między „Solidarnością” działającą w sieci Biedronka a przedstawicielami pracodawcy 
zakończyła się fiaskiem. Związkowcy zapowiadają przeprowadzenie referendum strajkowego. 
 

Rozmowy w ramach trwającego od lutego sporu zbiorowego odbyły się 16 września w Centrum Partnerstwa 
Społecznego „Dialog” w Warszawie. Jak informuje Gabriela Kaim, przewodnicząca „Solidarności” w Biedronce, nie 
przyniosły one żadnych pozytywnych rezultatów. 
 

– Spotkanie trwało około pół godziny. Po raz kolejny okazało się, że pracodawca nie ma zamiaru rozmawiać o naszych 
postulatach, mimo że my byliśmy gotowi do kompromisu w wielu kwestiach. Kontynuowanie negocjacji w takiej formule 
jest niemożliwe, dlatego jesteśmy zmuszeni do przeprowadzenia referendum strajkowego – powiedziała 
przewodnicząca po zakończeniu rozmów. 
 

Źródło: Marta Witkowska 

Źródło informacji medialnej: https://www.dlahandlu.pl/ 
https://www.dlahandlu.pl/detal-hurt/biedronka-i-zwiazkowcy-bez-porozumienia-padla-zapowiedz-
strajku,175348.html 
 

https://www.dlahandlu.pl/detal-hurt/biedronka-i-zwiazkowcy-bez-porozumienia-padla-zapowiedz-strajku,175348.html
https://www.dlahandlu.pl/detal-hurt/biedronka-i-zwiazkowcy-bez-porozumienia-padla-zapowiedz-strajku,175348.html
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15. Data: 
15 września 2026 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Łaziska Górne 

 
 
Branża: 

Wytwarzanie 
i zaopatrywanie 

w energię 
elektryczną 

 
WZZ „Sierpień 80” 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 przedwczesne wygaszania bloków energetycznych 

 ochrona miejsc pracy oraz utrzymanie stabilności energetycznej regionu 

pikieta protestacyjna 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Łaziska Górne. Cicha pikieta przed elektrownią. Związkowcy obawiają się o przyszłość zakładu 
 

Przed bramą elektrowni w Łaziskach Górnych we wtorek [15.09.2026] odbył się protest zorganizowany przez 
WZZ „Sierpień 80”. Związkowcy sprzeciwiają się planom przedwczesnego wygaszania bloków energetycznych 
i domagają się ochrony miejsc pracy oraz utrzymania stabilności energetycznej regionu. 
 

Przed bramą elektrowni zgromadzili się pracownicy zakładu oraz przedstawiciele górniczych związków zawodowych 
z kopalń Bolesław Śmiały, Ziemowit i Sośnica. Protestowali oni przeciwko planom zamykania elektrowni węglowych 
w Polsce.  
 
Związkowcy wskazują, że niepokój budzą przede wszystkim plany dotyczące przyszłości bloków węglowych. Obawiają 
się, że ich stopniowe wyłączanie i zastępowanie źródłami gazowymi może oznaczać zmniejszenie zatrudnienia, 
a w dalszej perspektywie także likwidację elektrowni. 
 
Wtorkowa akcja była kolejną formą protestu przeciwko kierunkowi transformacji energetycznej. Wcześniej związkowcy 
organizowali demonstracje i blokady torów, chcąc zwrócić uwagę na sytuację pracowników sektora energetycznego 
i wydobywczego. 
 
Protestujący oczekują od władz deklaracji, że elektrownia w Łaziskach nadal będzie pełnić istotną rolę w systemie 
energetycznym. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Autor: Joanna Wyleżoł/ Radio eM 

Źródło informacji medialnej: https://www.radioem.pl/ 
https://www.radioem.pl/doc/9889468.Laziska-Gorne-Cicha-pikieta-przed-elektrownia-Zwiazkowcy 
 

 
 
 
 

https://www.radioem.pl/doc/9889468.Laziska-Gorne-Cicha-pikieta-przed-elektrownia-Zwiazkowcy
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16. Data: 
15 września 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. świętokrzyskie - 

Grzybów 
 
 
Branża: 

Wydobywanie 
minerałów dla 

przemysłu 
chemicznego oraz 

do produkcji 
nawozów 

 
Międzyzakładowa Organizacja 

Związkowa NSZZ „Solidarność” 
GA KiZChS „SIARKOPOL” S.A. 

 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 podwyżka płac oraz przywrócenie zapisów zakładowego układu zbiorowego pracy 

ZAGROŻENIE AKCJĄ 
STRAJKOWĄ 

 
 

Jak informuje 
„Solidarność”, 

w referendum wzięło 
udział 495 

pracowników spośród 
642-osobowej załogi.  
Frekwencja wyniosła 

przeszło 77 proc; 
spośród głosujących, 
98 proc. pracowników 

opowiedziało się za 
przeprowadzeniem 

akcji strajkowej 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pracownicy dali wielkiej spółce 10 dni. Potem są gotowi na strajk 
 

Międzyzakładowa Organizacja NSZZ „Solidarność” Grupa Azoty Kopalnie i Zakłady Chemiczne Siarki Siarkopol 
S.A. poinformowały pracodawcę o wynikach referendum strajkowego przeprowadzonego wśród pracowników 
spółki. Pracodawca dostał dziesięć dni na realizację żądań sporu zbiorowego. Jeśli tego nie zrobi, związek 
ogłosi strajk. 
 

Jak informuje „Solidarność”, w referendum wzięło udział 495 pracowników spośród 642-osobowej załogi. Frekwencja 
wyniosła zatem przeszło 77 proc. Spośród głosujących, 98 proc. pracowników opowiedziało się za 
przeprowadzeniem akcji strajkowej, która w konsekwencji ma odciąć dostawy siarki do zakładów w Tarnowie, 
Policach i Puławach. 
 

To odpowiedź na jawne – wg „Solidarności” – złamanie procedur kodeksowych i ustawowych przez Zarząd Spółki, która 
do rozmów ze stroną związkową miała wyznaczyć dyrektor HR z centrali oraz prawnika firmy zewnętrznej wynajętego 
przez właściciela. „Solidarność” uznała, że osoby te nie posiadały żadnego umocowania prawnego do występowania w 
roli Pracodawcy w sporze zbiorowym. 
 

Jak podaje „Solidarność”, w toku prowadzonych negocjacji strona związkowa ustąpiła z początkowych żądań, 
przedstawiając ugodową propozycję – obniżenie żądania płacowego z 1000 zł do 800 zł brutto dopłaty zasadniczej 
oraz wypłatę zaległych świadczeń pracowniczych do połowy 2027 roku, zawieszonych wcześniejszym porozumieniem. 
Według „Solidarności” przedstawiciele centrali odrzucili tę propozycję, oferując 500 zł podwyżki i wypłaty tylko części 
zawieszonych świadczeń. 
 

W efekcie czego doszło do podpisania w obecności mediatora protokołu rozbieżności i powrotu strony związkowej do 
pierwotnych żądań: wzrostu o 1000 zł brutto do stawki zasadniczej, pełnego odwieszenia ZUZP oraz wypłaty wszystkich 
zaległych świadczeń. 
 

Zarząd ma 10 dni na realizację postulatów 
W poniedziałek 14 września „Solidarność” skierowała do Zarządu Spółki Ostateczne Wezwanie Przedstrajkowe, dając 
pracodawcy 10 dni na realizację postulatów wynikających z protokołu rozbieżności. Po bezskutecznym upływie tego 
terminu, związek ma rozpocząć akcję strajkową. 
 
 

oprac. Dariusz Kowalczuk 

Źródło informacji medialnej: https://strefabiznesu.pl/ 
https://strefabiznesu.pl/pracownicy-dali-wielkiej-spolce-10-dni-potem-sa-gotowi-na-strajk/ar/c3p2-29353611 
 

https://strefabiznesu.pl/pracownicy-dali-wielkiej-spolce-10-dni-potem-sa-gotowi-na-strajk/ar/c3p2-29353611
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17. Data: 
12 września 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Siedlce 
 
 
Branża: 

Rolnictwo 

 
Samorząd Urzędowych Lekarzy 

Weterynarii 
 

Ogólnopolski Związek Zawodowy 
Lekarzy Weterynarii 

 
Ogólnopolski Związek 
Pracowników Inspekcji 

Weterynaryjnej 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 natychmiastowej wypłaty wszystkich zaległych należności za wykonane czynności  

 pilnej waloryzacji cennika czynności urzędowych 

 wprowadzenia mechanizmu regularnej waloryzacji stawek 

urzędowi lekarze 
weterynarii 

protestowali podczas 
XXXII 

Międzynarodowych 
Dni z Doradztwem 
Rolniczym oraz XX 

Regionalnej Wystawy 
Zwierząt 

Hodowlanych 
w Siedlcach 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest lekarzy weterynarii. "Domagamy się zapłaty za wykonaną pracę" 
 

Urzędowi lekarze weterynarii protestowali w sobotę w Siedlcach. Walczą m.in. o podniesienie stawek, które 
nie były waloryzowane od 2011 roku. 
 

Organizatorem protestu były trzy związki zawodowe tworzące porozumienie: Samorząd Urzędowych Lekarzy 
Weterynarii, Ogólnopolski Związek Zawodowy Lekarzy Weterynarii, Ogólnopolski Związek Pracowników Inspekcji 
Weterynaryjnej. 
 

"W całej Polsce urzędowi lekarze weterynarii mają nieopłacone faktury za swoją pracę nawet od marca". 
– Minister rolnictwa nie chce rozmawiać, główny lekarz weterynarii ma inne sprawy, minister finansów rzekomo nie wie 
o sprawie. Ludzie muszą płacić ZUS i podatek od każdej nieopłaconej faktury. Niektóry pozaciągali pożyczki – mówi 
jedna z protestujących. 
 

Stawki urzędowych lekarzy weterynarii nie są waloryzowane od 2011 roku. 
– Godzinowa stawka za nadzór nad rozbiorem mięsa to 68 zł brutto dla wykwalifikowanego lekarza po specjalizacji –
 powiedziała serwisowi. 
Lekarze żądają wypłaty zaległych należności. 
 

– Lekarze wykonali powierzone im czynności. Wykonali swoją pracę. Za tę pracę należy się wynagrodzenie. 
Tymczasem wypłaty za wykonane czynności zostały wstrzymane – tłumaczy weterynarz. 
 

Urzędowi lekarze weterynarii wykonują zadania, które mają bezpośrednie znaczenie dla bezpieczeństwa żywności, 
zdrowia zwierząt oraz funkcjonowania polskiego rolnictwa i hodowli, a ich praca wiąże się z odpowiedzialnością 
zawodową, prawną i często koniecznością wykonywania czynności w trudnych warunkach i poza standardowymi 
godzinami pracy. 
 

– Nie żądamy przywilejów. Domagamy się zapłaty za wykonaną pracę i stawek odpowiadających realiom roku 2026 –
 tłumaczą lekarze. 
 
 
Źródło: DoRzeczy.pl / strefabiznesu.pl 

Źródło informacji medialnej: https://dorzeczy.pl/ 
https://dorzeczy.pl/kraj/942082/protest-lekarzy-weterynarii-domagamy-sie-zaplaty.html 
 

https://dorzeczy.pl/kraj/942082/protest-lekarzy-weterynarii-domagamy-sie-zaplaty.html
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18. Data: 
11 września 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
 
Branża: 

Wydobywanie soli 

 
Krajowy Sekretariat Górnictwa 

i Energetyki NSZZ „Solidarność” 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 przejęcie przez Skarb Państwa kontroli nad strategicznymi aktywami związanymi z produkcją soli i sody, 

stworzenie rządowego programu dla kompleksu energetyczno-solnego na Kujawach, a także budowa 
warzelni soli i powołanie spółki celowej odpowiedzialnej za realizację programu bezpieczeństwa solno-
magazynowego państwa. 

 przejęcia Qemetiki przez koncern 

Protest rozpoczął się 
11 września o godz. 

12.00 przed 
budynkiem Orlenu 

przy ulicy Bielańskiej 
12 w Warszawie 

 
 

W zakładzie od marca 
prowadzony jest 

również rotacyjny 
protest głodowy, 

zainicjowany przez 
związek Solidarność 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest związkowców Solino w Warszawie. Domagają się działań Orlenu 
 

Związkowcy z Inowrocławskich Kopalni Solino pojechali 11 września do Warszawy. Przed siedzibą Orlenu 
protestowali w obronie przyszłości zakładu. 

 
Domagają się między innymi przejęcia Qemetiki przez koncern oraz opracowania strategii dla całego kompleksu 
energetycznego na Kujawach. 
 
Związkowcy przekonują, że potrzebne są pilne decyzje dotyczące przyszłości Solino oraz całego kompleksu 
energetycznego. 
 
„Istnieje realne zagrożenie, że nie tylko Solino, ale cały kompleks energetyczny może w każdej chwili upaść. Kończą się 
złoża, o czym od dawna informujemy. To bezpośrednie zagrożenie dla bezpieczeństwa państwa i nie możemy się na to 
zgodzić” – twierdzi Jerzy Gawęda, przewodniczący Komisji Zakładowej NSZZ „Solidarność”. 
 
W Warszawie związkowcy domagali się między innymi odkupienia Qemetiki przez Orlen na potrzeby Solino oraz 
przedstawienia planów budowy kolejnej kopalni. 
 
Ich zdaniem bez takiej strategii przyszłość zakładu stoi pod znakiem zapytania. 
 
„Jeżeli ten kompleks upadnie, jego odtworzenie nie będzie już możliwe. Nie będzie również możliwe zagospodarowanie 
tych złóż, ponieważ nikt nie zgodzi się na odprowadzanie milionów litrów solanki do wód powierzchniowych, w tym 
przypadku do Wisły” – podkreśla Jerzy Gawęda. 
 
W zakładzie od marca prowadzony jest również rotacyjny protest głodowy, zainicjowany przez związek Solidarność.. 
 
 
Autor: Julia Man (Zbliżenia), oprac. MIL 

Źródło informacji medialnej: https://bydgoszcz.tvp.pl/ 
https://bydgoszcz.tvp.pl/solino-i-qemetica-zwiazkowcy-domagaja-sie-konkretnych-decyzji-orlenu,95340719 
 

 

https://bydgoszcz.tvp.pl/solino-i-qemetica-zwiazkowcy-domagaja-sie-konkretnych-decyzji-orlenu,95340719
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19. Data: 
11 września 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
 
konflikt o charakterze 

ogólnopolskim 
 
Branża: 
transport kolejowy 

pasażerski 

 
Związek Zawodowy Maszynistów 

Kolejowych 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 kwestia bezpieczeństwa przejazdów kolejowych 

trwa protest 
maszynistów - część 

z nich zwalnia na 
przejazdach do 

20 km/h, co powoduje 
kumulujące się 

opóźnienia pociągów; 
protest ma potrwać do 

południa 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Paraliż na kolei. Odwołane i opóźnione pociągi  
 
Około 30 proc. pociągów jest opóźnionych między innymi z powodu protestu maszynistów - tak wynika 
z piątkowych danych Portalu Pasażera. 16 składów zostało odwołanych, choć nie podano oficjalnych przyczyn. 
Strajk, w ramach którego pociągi mają zwalniać do 20 km/h na przejazdach, potrwać ma do południa. 
Związkowcy liczą na reakcję rządu w kwestii poprawy bezpieczeństwa na kolei. 
 

Zgodnie z danymi na piątek na godzinę 7:00, co trzeci pociąg PKP Intercity jest opóźniony. Punktualność pociągów 
na trasie wynosi 70 proc., a tych, które dojechały do końca trasy - 81 proc. Portal Pasażera podał także, że 94 proc. 
pociągów wyruszających w trasę jest punktualna. 
 
W piątek przed godziną 7 na 140 uruchomionych pociągów PKP Intercity 47 było opóźnionych. Spółka przekazała też, 
że łączny czas opóźnień składów to ponad 2188 minut, co daje średnio 25 minut opóźnienia na pociąg. Z kolei PLK 
przekazało, że "suma opóźnień to jest ponad 5 tys. minut, niemal 5,2 tys." Dodano także, że na godzinę 8 uruchomiono 
1760 pociągów, z czego już na starcie 270 było opóźnionych. 
 
W czwartek rano maszyniści zapowiedzieli protest. Pierwotnie miał potrwać on przez cały piątek do północy. 
Ostatecznie Związek Zawodowy Maszynistów Kolejowych poinformował, że potrwa do południa. Część pasażerów 
wyraża zaskoczenie akcją, choć wykazują przy tym dozę zrozumienia. 
 
Strajk, będący przyczyną przynajmniej części opóźnień, to konsekwencja środowego wypadku na przejeździe 
kolejowym w Sokolnikach Suchych. Kierowca betoniarki miał zignorować informacje świetlne o zakazie i wjechać na 
tory. W auto uderzył pociąg PKP Intercity relacji Lublin-Szczecin. W wyniku wykolejenia zginęła 39-letnia pasażerka. 
 
 
 
Autor: Michał Szpojankowski / polsatnews.pl / PAP 

Źródło informacji medialnej: https://www.polsatnews.pl/ 
https://www.polsatnews.pl/wiadomosc/2026-09-11/odwolane-i-opoznione-pociagi-paraliz-na-kolei/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.polsatnews.pl/wiadomosc/2026-09-11/odwolane-i-opoznione-pociagi-paraliz-na-kolei/
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20. Data: 
9 września 2026 
 
Miejsce konfliktu: 

 
konflikt o charakterze 

ogólnopolskim 
 
Branża: 
Transport i logistyka 

 
OZ NSZZ Solidarność 

w Głównym Inspektoracie 
Transportu Drogowego 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe; żądanie zmiany obecnej struktury ITD (przekształcenie ITD w regularną służbę 

mundurową) 

porozumienie 
 

zakończenie 
trwającego od 2022 r. 

sporu zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
GITD kończy spór ze związkami. Trwał ponad 4 lata. 
 
 

 
 
 
 

Źródło informacji medialnej: https://etransport.pl/ 
https://etransport.pl/wiadomosc80986.html 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://etransport.pl/wiadomosc80986.html
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21. Data: 
7 września 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
 
Branża: 

Wydobywanie soli 

 
Krajowy Sekretariat Górnictwa 

i Energetyki NSZZ „Solidarność” 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 przejęcie przez Skarb Państwa kontroli nad strategicznymi aktywami związanymi z produkcją soli i sody, 

stworzenie rządowego programu dla kompleksu energetyczno-solnego na Kujawach, a także budowa 
warzelni soli i powołanie spółki celowej odpowiedzialnej za realizację programu bezpieczeństwa solno-
magazynowego państwa.  

11 września przed 
siedzibą Orlenu 
w Warszawie ma 
odbyć się protest 

związkowców 
w obronie Solino 

 
 

rotacyjna głodówka 
w ,,Solino” trwa już 

ponad 150 dni 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Solidarność zapowiada protest w obronie Solino. Demonstracja przed budynkiem Orlenu 
 

Krajowy Sekretariat Górnictwa i Energetyki NSZZ „Solidarność” organizuje 11 września protest przed siedzibą 
Orlenu w Warszawie. Akcja ma zwrócić uwagę na sytuację spółki KS Solino S.A. oraz przyszłość infrastruktury 
związanej z wydobyciem soli i magazynowaniem surowców energetycznych. 
 

Decyzja o organizacji protestu została podjęta przez Radę Krajowego Sekretariatu Górnictwa i Energetyki NSZZ 
„Solidarność” na wniosek Komisji Zakładowej związku działającej w KS Solino S.A. Jak podkreślono w piśmie 
skierowanym do struktur związkowych, obawy pracowników dotyczą braku realnych działań zapewniających przyszłość 
zakładu oraz dalszy rozwój strategicznej infrastruktury związanej z wydobyciem soli i magazynowaniem surowców 
energetycznych. 
 

Demonstracja odbędzie się 11 września o godzinie 12.00 przed budynkiem koncernu Orlen S.A. przy ulicy 
Bielańskiej 12 w Warszawie. Organizatorzy liczą na udział przedstawicieli struktur związkowych z całego kraju. 
 

KS Solino S.A., należąca do Grupy Orlen, prowadzi działalność związaną z eksploatacją złóż soli oraz podziemnym 
magazynowaniem surowców. Zdaniem przedstawicieli związku konieczne jest podjęcie działań gwarantujących dalsze 
funkcjonowanie i rozwój przedsiębiorstwa. 
 

Akcja protestacyjna ma być wyrazem sprzeciwu wobec obecnej sytuacji i jednocześnie apelem do władz spółki 
o przedstawienie konkretnych planów dotyczących przyszłości zakładu. Organizatorzy podkreślają, że zależy im na 
zabezpieczeniu miejsc pracy oraz utrzymaniu strategicznego znaczenia infrastruktury związanej z działalnością KS 
Solino. 
 

Według zapowiedzi związkowców protest będzie miał charakter pokojowy. Organizatorzy apelują o liczny udział 
przedstawicieli organizacji związkowych oraz wszystkich osób zainteresowanych przyszłością spółki. 
 
 
Autor: Anna Grochowina 

Źródło informacji medialnej: https://inowroclaw.naszemiasto.pl/ 
https://inowroclaw.naszemiasto.pl/solidarnosc-zapowiada-protest-w-obronie-solino-demonstracja-przed-
budynkiem-orlenu/ar/c1p2-29332315 
 

 
 
 
 

https://inowroclaw.naszemiasto.pl/solidarnosc-zapowiada-protest-w-obronie-solino-demonstracja-przed-budynkiem-orlenu/ar/c1p2-29332315
https://inowroclaw.naszemiasto.pl/solidarnosc-zapowiada-protest-w-obronie-solino-demonstracja-przed-budynkiem-orlenu/ar/c1p2-29332315
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22. Data: 
6 września 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. świętokrzyskie - 

Grzybów 
 
 
Branża: 

Wydobywanie 
minerałów dla 

przemysłu 
chemicznego oraz 

do produkcji 
nawozów 

 
Międzyzakładowa Organizacja 

Związkowa NSZZ „Solidarność” 
GA KiZChS „SIARKOPOL” S.A. 

 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 podwyżka płac oraz przywrócenie zapisów zakładowego układu zbiorowego pracy 

referendum strajkowe 
odbędzie się  

10 i 11 września 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Będzie referendum strajkowe w Siarkopolu 

 
Już w najbliższy czwartek i piątek (10 i 11 września) w Kopalniach i Zakładach Chemicznych Siarki „Siarkopol” 
w Grzybowie odbędzie się referendum strajkowe, które organizuje tamtejsza „Solidarność”. Wezmą w nim 
udział pracownicy firmy. 
 
Jak informują działacze związku, powołana została Główna Komisja Referendalna oraz dwie Okręgowe Komisje 
Referendalne – w Osieku i w Grzybowie, których zadaniem będzie przygotowanie i przeprowadzenie głosowania 
na terenie całej spółki. Odbędzie się ono 10 i 11 września. 
 
– Pracownicy odpowiedzą na jedno zasadnicze pytanie dotyczące wyrażenia zgody na przeprowadzenie akcji strajkowej 
w celu doprowadzenia do realizacji żądań zgłoszonych przez stronę związkową w prowadzonym sporze zbiorowym. 
Referendum jest tajne i nie oznacza automatycznego rozpoczęcia strajku. Jest to etap, w którym pracownicy otrzymują 
możliwość demokratycznego wypowiedzenia się, czy wyrażają zgodę na podjęcie akcji strajkowej. NSZZ „Solidarność” 
od początku sporu stoi na stanowisku, że celem jest przede wszystkim doprowadzenie do realizacji uzasadnionych 
postulatów pracowników i osiągnięcie porozumienia z pracodawcą – tłumaczy Paweł Dendera, przewodniczący 
Międzyzakładowej Organizacji Związkowej NSZZ „Solidarność” GA KiZChS „SIARKOPOL” S.A. 
 
Wśród najważniejszych postulatów strony związkowej znajduje się wzrost wynagrodzenia zasadniczego o tysiąc złotych 
brutto, pełne odwieszenie Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy oraz realizacja zaległych świadczeń i zobowiązań. 
 
Spór zbiorowy w Siarkopolu trwa od 11 maja i od początku sierpnia prowadzony jest z udziałem mediatora. 
 
 

Autor: Michał Łosiak 

Źródło informacji medialnej: https://emkielce.pl/ 
https://emkielce.pl/staszowski-1-42/bedzie-referendum-strajkowe-w-siarkopolu-84026 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://emkielce.pl/staszowski-1-42/bedzie-referendum-strajkowe-w-siarkopolu-84026
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23. Data: 
4 września 2026 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Katowice 

 
 
Branża: 

górnictwo węgla 
kamiennego; 

hutnictwo 

 
Wolny Związek Zawodowy 
Sierpień 80 w KWK Wujek 

w Katowicach 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 odwołanie dotychczasowego dyrektora zakładu oraz planowana zmiana sposobu likwidacji kopalni 

4 września przed 
Ministerstwem Energii 
w Katowicach odbyła 

się manifestacja, 
w której udział wzięły 

setki pracowników 
kopalń i hut, 

reprezentujących 
różne zakłady 

z całego regionu 
 
 

Choć protest 
przebiegł spokojnie, 

atmosfera była bardzo 
napięta.  

 
Związkowcy nie 

wykluczają kolejnych 
manifestacji, jeśli – 
jak mówią – „rząd 

dalej będzie ignorował 
dramatyczną sytuację 
polskiego przemysłu”. 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Górnicy i hutnicy zablokowali centrum Katowic. „To ostrzeżenie dla rządzących” 
 

Katowice stały się areną protestów. W piątek, 4 września, pod siedzibą Ministerstwa Energii przy ul. 
Powstańców pojawili się górnicy i hutnicy z całego regionu. Domagają się gwarancji dotrzymania umowy 
społecznej, zatrzymania przyspieszonej likwidacji kopalń oraz realnej pomocy dla przemysłu energochłonnego, 
który – jak mówią – „tonie przez ceny energii”. 
 

Manifestacja rozpoczęła się około godziny 10:00. Przed Ministerstwem Energii stanęły setki pracowników kopalń i hut, 
reprezentujących różne zakłady z całego regionu. Związkowcy podkreślają, że nie mają pewności, czy rząd dotrzyma 
zapisów umowy społecznej dotyczącej wygaszania kopalń. Obawiają się, że proces likwidacji zakładów będzie 
przyspieszany, a pracownicy pozostaną bez realnych gwarancji. 
 

Protest zorganizował Wolny Związek Zawodowy „Sierpień 80”, który od tygodni alarmuje o chaosie 
w sektorze górniczym i hutniczym. 
 

Jednym z głównych tematów protestu były dramatycznie wysokie ceny energii, które – jak mówią hutnicy – niszczą 
polski przemysł ciężki. Przedstawiciele „Sierpnia 80” wskazują, że polskie huty nie są w stanie konkurować 
z niemieckimi, które otrzymują ogromne dopłaty do energii. 
 

Związkowcy podkreślają, że rząd zamiast wspierać polskie zakłady, „foruje zagraniczne gospodarki”, a unijne regulacje 
dodatkowo pogłębiają kryzys. 
 

Podczas pikiety związkowcy złożyli petycję, w której domagają się: 

 zatrzymania przyspieszonej likwidacji kopalń, 

 gwarancji zatrudnienia dla pracowników, 

 wsparcia dla hut i przemysłu energochłonnego, 

 obniżenia kosztów energii dla przedsiębiorstw, 

 transparentności działań Polskiej Grupy Górniczej. 
 
 
Autor: Grzegorz Kluczyński, Dariusz Brombosz 

Źródło informacji medialnej: https://www.se.pl/ 
https://www.se.pl/slask/gornicy-i-hutnicy-zablokowali-centrum-katowic-to-ostrzezenie-dla-rzadzacych-aa-
eeNg-4qaw-LLop.html 
 

 

https://www.se.pl/slask/gornicy-i-hutnicy-zablokowali-centrum-katowic-to-ostrzezenie-dla-rzadzacych-aa-eeNg-4qaw-LLop.html
https://www.se.pl/slask/gornicy-i-hutnicy-zablokowali-centrum-katowic-to-ostrzezenie-dla-rzadzacych-aa-eeNg-4qaw-LLop.html
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MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

24. Data: 
2 września 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie – 

Krotoszyn 
 

sieć sklepów Dino 
(3 tys. sklepów 
w całej Polsce) 

 
Branża: 
Sprzedaż detaliczna 
niewyspecjalizowana 
z przewagą żywności, 

napojów lub 
wyrobów 

tytoniowych 

 
Organizacja Międzyzakładowa 

OPZZ Konfederacja Pracy 
reprezentująca interesy 

pracowników sieci sklepów Dino 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 prawa i wolności związkowe, warunki pracy 

trwa spór zbiorowy – 
etap mediacji 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Spór zbiorowy w Dino bez przełomu. Kolejne rozmowy jeszcze we wrześniu 
 

OPZZ Konfederacja Pracy w Handlu poinformował, że pierwsza tura mediacji w sporze zbiorowym między OPZZ 
Konfederacją Pracy w Handlu a Dino Polska, która była zaplanowana na 2 września, zakończyła się bez 
porozumienia. Związkowcy domagają się udziału w nich osób decyzyjnych ze strony spółki. Podano kolejny 
termin spotkania. 
 
Związkowcy dodali, że w związku z impasem zyskali prawo do strajku ostrzegawczego, w drugim sporze zbiorowym. 
 
Znamy kolejny termin mediacji Dino z OPZZ Konfederacja Pracy w Handlu 
 
Przedstawiciele Związku poinformowali też w komunikacie, że kolejne spotkanie w sporze zbiorowym zostało 
zaplanowane na 24 września 2026 r. Jak dodano, OPZZ Konfederacja Pracy w Handlu będzie twardo domagać się 
obecności osób decyzyjnych z Zarządu Dino i pilnej poprawy warunków pracy. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Autor: OPZZ Konfederacja Pracy w Hanldu/oprac. NJ 

Źródło informacji medialnej: https://www.portalspozywczy.pl/ 
https://www.portalspozywczy.pl/handel/wiadomosci/spor-zbiorowy-w-dino-bez-przelomu-kolejne-rozmowy-
jeszcze-we-wrzesniu,292567.html 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.portalspozywczy.pl/handel/wiadomosci/spor-zbiorowy-w-dino-bez-przelomu-kolejne-rozmowy-jeszcze-we-wrzesniu,292567.html
https://www.portalspozywczy.pl/handel/wiadomosci/spor-zbiorowy-w-dino-bez-przelomu-kolejne-rozmowy-jeszcze-we-wrzesniu,292567.html
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25. Data: 
1 września 2026 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Katowice 

 
 
Branża: 

górnictwo węgla 
kamiennego 

 
Wolny Związek Zawodowy 
Sierpień 80 w KWK Wujek 

w Katowicach 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 odwołanie dotychczasowego dyrektora zakładu oraz planowana zmiana sposobu likwidacji kopalni 

zakończenie protestu 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Katowice. Zakończył się protest górników w likwidowanej kopalni Wujek 
 

Protest górników w likwidowanej kopalni Wujek w Katowicach zakończył się we wtorek [01.09.26] po 
osiągnięciu porozumienia między zarządem Polskiej Grupy Górniczej a stroną społeczną. Pracownicy 
sprzeciwiali się sposobowi prowadzenia likwidacji zakładu oraz planowanym zmianom kadrowym. 

 
Jak poinformowała rzeczniczka PGG Ewa Grudniok, porozumienie osiągnięto około godz. 14. Protest trwał od piątku 
i miał charakter rotacyjny – górnicy kolejnych zmian zjeżdżali pod ziemię i odmawiali pracy. We wtorek związki 
zawodowe informowały także, że trzech pracowników rozpoczęło głodówkę. 
 
Protestujący domagali się m.in. przejrzystego i oszczędnego prowadzenia likwidacji kopalni oraz wykonywania prac 
własnymi siłami, bez angażowania zewnętrznych firm. Sprzeciwiali się również planowanemu odwołaniu p.o. dyrektora 
kopalni. 
 
PGG deklarowała wcześniej gwarancje dotyczące wynagrodzeń i zatrudnienia oraz zapewniała, że likwidacja Wujka 
będzie prowadzona przede wszystkim siłami własnej załogi. Spółka określała protest jako nielegalny strajk, ale 
jednocześnie deklarowała gotowość do rozmów. 
 
Wydobycie w kopalni Wujek zakończono w 2021 r., a od 1 kwietnia 2026 r. trwa formalna likwidacja zakładu. 
 
 
 
 
 
 
 
 
PAP/Radio eM 

Źródło informacji medialnej: https://www.radioem.pl/ 
https://www.radioem.pl/doc/9871817.Katowice-Zakonczyl-sie-protest-gornikow-w-likwidowanej-kopalni 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.radioem.pl/doc/9871817.Katowice-Zakonczyl-sie-protest-gornikow-w-likwidowanej-kopalni
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26. Data: 
31 sierpnia 2026 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Katowice 

 
 
Branża: 

górnictwo węgla 
kamiennego 

 
Wolny Związek Zawodowy 
Sierpień 80 w KWK Wujek 

w Katowicach 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 odwołanie dotychczasowego dyrektora zakładu oraz planowana zmiana sposobu likwidacji kopalni 

4 września przed 
siedzibami 

Ministerstwa Energii 
i PGG w Katowicach 

ma odbyć się 
demonstracja 
związkowców 

 
 

Strajk na kopalni 
„Wujek” przybiera 

coraz bardziej 
dramatyczny obraz. 

31 sierpnia dwie 
zmiany – poranna 

i popołudniowa 
zjechała na dół, ale 

nie podjęła 
pracy. Trzech 
pracowników 

rozpoczęło głodówkę. 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest w kopalni "Wujek" trwa. Trójka pracowników zaczęła protest głodowy 
 

W kopalni „Wujek” w Katowicach trwa protest górników. Od 28 sierpnia pracownicy zjeżdżają na dół i nie 
podejmują pracy. 1 września trójka pracowników podjęła protest głodowy.  
 

 11 górników pozostało na kilka godzin pod ziemią po zakończeniu piątkowej zmiany. 

 31 sierpnia wznowiono protest na "Wujku". 

 Protest dotyczy m.in. braku dialogu z zarządem PGG oraz sposobu prowadzenia likwidacji kopalni. 

 PGG zapewnia, że zmiany kadrowe nie wpłyną na zatrudnienie, wynagrodzenia ani warunki pracy górników. 

 1 września trójka pracowników rozpoczęła protest głodowy. 

 4 września przed siedzibami Ministerstwa Energii i PGG w Katowicach ma odbyć się demonstracja związkowców. 
 

Górnicy rozpoczęli protest głodowy (Aktualizacja, 1 września, godz. 10:00) 
 

Z dołu otrzymaliśmy informację, że trzech pracowników podejmuje proces głodowy. Dyrekcja potwierdziła, że ranna 
zmiana podjęła protest. […] Przypuszczam, że ta eskalacja jest związana z dniem wczorajszym, kiedy tych ludzi 
rozpoczęto zastraszać – że nie będą otrzymywać wynagrodzeń, że będą zwolnienia – takie sygnały od załogi do nas 
dochodziły już wczoraj.- mówił wiceprzewodniczący Krajowej Komisji Rewizyjnej Sierpień 80, Damian Hacać 
 

Wiceprezes PGG: Jesteśmy zaskoczeni tą sytuacją (Aktualizacja, 31 sierpnia, godz. 15:50) 
 

Polska Grupa Górnicza odniosła się ponownie do strajku który trwa na "Wujku".  
 

Na bieżąco śledzimy tą sytuację. Jesteśmy nią zaskoczeni. Ona wynika z tego, że zakomunikowaliśmy pewnego 
rodzaju zmiany kadrowe w oddziale likwidacji. Postulat pracowników, który został zgłoszony do dyspozytora kopalni, jest 
taki, że pracownicy dzisiaj zostają pod ziemią w obronie dyrektora, któremu powierzyliśmy pełnienie obowiązków na 
oddziale likwidacji. Cały czas ze zdziwieniem słuchamy tych wszystkich doniesień prasowych i tych oskarżeń, i 
pomówień Związku Zawodowego Sierpień 80, który sugeruje nam, że celem likwidacji kopalni będziemy wprowadzać 
obce firmy i że nie będziemy wykorzystywać swoich pracowników - przekazał wiceprezes PGG, Grzegorz Wacławek 
 

Wiceprezes PGG podkreśla, że strajk jest nielegalny, ale spółka chce dogadać się z załogą.  
 

Źródło informacji medialnej: https://www.wkatowicach.eu/ 
https://www.wkatowicach.eu/informacje/w-katowicach/Protest-w-kopalni-Wujek-trwa-Trojka-pracownikow-
zaczela-protest-glodowy/idn:13078 
 

 

https://www.wkatowicach.eu/informacje/w-katowicach/Protest-w-kopalni-Wujek-trwa-Trojka-pracownikow-zaczela-protest-glodowy/idn:13078
https://www.wkatowicach.eu/informacje/w-katowicach/Protest-w-kopalni-Wujek-trwa-Trojka-pracownikow-zaczela-protest-glodowy/idn:13078

