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dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Kto szuka pracownika? Departament Rynku Pracy, Wydziat Polityki Migracji
Zarobkowych w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej

Na jakie stanowisko Ekspert ds. administracyjnych projektu oraz ds.

szukamy pracownika? merytorycznych

Zakres merytoryczny Departament Rynku Pracy odpowiedzialny jest za realizacje

zadan projektu Working and living in Poland-wielokanatowa

platforma obstugi cudzoziemcow, wspotfinansowanego ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
2021-2027(FERS 2021-2027).

Projekt, ktérego gtéwna grupa docelowa s3 cudzoziemcy,
realizowany w okresie od stycznia 2025 r. do grudnia 2027 r.,
przewiduje stworzenie platformy, ktéra umozliwi uzyskanie

w jednym miejscu kompleksowych informacji na temat zasad
pracy w Polsce, warunkéw zycia oraz mozliwosci rozwoju
zawodowego. Projekt zaktada modernizacje i rozwéj
istniejgcego, wielokanatowego systemu do obstugi klienta typu
contact centre, wykorzystywanego przez Centrum
Informacyjno - Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia Zielona Linia.

Jakie sg warunki » Umowa o prace na petny etat.

zatrudnienia? » Pierwsza umowa na czas okreslony 3 miesigce

z mozliwoscig przedtuzenia do konca realizacji projektu -
projekt jest realizowany do 31 grudnia 2027 r.

» Miejsce pracy ul. Zurawia 4a, 00-503 Warszawa.
Budynek przy ul. Zurawiej 4a jest dostepny i czeéciowo dostosowany dla
potrzeb o0séb niepetnosprawnych. Wewnatrz zapewniona jest
odpowiednia szeroko$¢ ciggéw komunikacyjnych, a takze drzwi
wewnetrzne o odpowiedniej szerokosci. W budynku znajduja sie dwie
windy utatwiajace poruszanie sig, ale nie sg w petni dostosowane dla oséb
na wozku inwalidzkim (wejscia do windy majg szerokos$¢ 77 cm).
W  budynku znajduje sie tazienka dostosowana dla o0séb
niepetnosprawnych.

> Elastyczny czas pracy (mozliwos¢ rozpoczecia pracy

miedzy godzing 7:00 a 9:30).

Jakie sg korzysci z pracy? » Zdobedziesz cenne doswiadczenie przy realizacji waznego
projektu na rzecz cudzoziemcéw.

Poszerzysz swojg wiedze w zakresie zagadnienh
dotyczacych migracji, rynku pracy, a takze Funduszy UE.
Dowiesz sig, jak pracuje sie w administracji rzadowej.
Poznasz zasady pracy projektowej i realizacji projektow.
Uzyskasz dostep do pakietu socjalnego MRPiPS.
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Jaki bedzie Twéj zakres Obstuga administracyjna projektu, w tym przygotowanie

zadan? dokumentacji przetargowej, prowadzenie dokumentacji
projektu na potrzeby monitorowania, sprawozdawczosci,
rozliczen i kontroli m.in. w systemie CST2021.

» Obstuga merytoryczna projektu, w tym opracowywanie
wsadoéw merytorycznych i weryfikacja zawartosci serwisu
Working and living in Poland.

> Wspotpraca z Partnerem projektu (Komenda Gtéwna
OHP) w celu m.in. przygotowywania wnioskow o ptatnosc,
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monitorowania spdjnosci dziatan z harmonogramem
i kosztorysem projektu.

» Petnienie funkcji Sekretarza Komitetu Sterujacego
projektu, do ktérego obowigzkéw nalezy m.in.
sporzadzanie protokotéw z posiedzen Komitetu.

Jakie wynagrodzenie
proponujemy?

Wynagrodzenia zasadnicze: ok. 6200 zt brutto

plus 35% premii regulaminowej liczonej od wynagrodzenia
zasadniczego.

Ponadto w zaleznosci od posiadanego stazu pracy,
pracownikowi przystuguje dodatek stazowy liczony od
wynagrodzenia zasadniczego (dodatek stazowy przystuguje
po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego, wzrastajacy o 1% za kazdy
dalszy rok pracy az do osiggniecia 20% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego).

Jakie mamy wymagania?

» Woyksztatcenie wyzsze;

» Wymagany staz pracy - m.in. 3-letnie udokumentowane

doswiadczenie zawodowe;

Wiedza na temat Europejskiego Funduszu Spotecznego;
Umiejetno$¢ analitycznego myslenia;

Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z migracjami;
Umiejetnosé syntetyzowania informaciji;

Umiejetnos$¢ wspdtpracy;

Komunikatywnos¢;

Umiejetnosc obstugi komputera (Srodowisko MS Office,
MS Excel);

Doswiadczenie w realizacji i rozliczaniu projektéw
europejskich i/lub procedur zaméwien publicznych bedzie
dodatkowym atutem.
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Jakich dokumentow
potrzebujemy?

Kandydat/tka przystepujacy/a do naboru podaje swoje dane
dobrowolnie, jednak bez podania wymaganych danych
osobowych nie jest mozliwy udziat w naborze.

> Zyciorysi list motywacyjny.

» Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji.

» Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie.

» Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane
doswiadczenie zawodowe (kopie zaswiadczen
o zatrudnieniu, o wykonaniu zlecenia/dzieta itp. lub kopie
Swiadectw pracy), w przypadku ich posiadania.

Administrator danych i kontakt do niego: Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej; adres siedziby administratora: ul.
Nowogrodzka 1/3/5,00-513 Warszawa; info@mrpips.gov.pl.
Kontakt do inspektora ochrony danych: iodo@mrpips.gov.pl
lub na adres siedziby administratora.

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na
stanowisko pracy poza korpusem stuzby cywilne;j.
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Informacje o odbiorcach danych: dane osobowe mogg by¢
ujawniane innym podmiotom na podstawie przepisow prawa.
Administrator nie bedzie przekazywat danych osobowych do
panstwa trzeciego lub do organizacji miedzynarodowej.
Okres przechowywania danych: czas niezbedny do
przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy poza korpusem
stuzby cywilne;.

Uprawnienia: prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
prawo zgdania od administratora danych dostepu do danych

i ich sprostowania.

W trakcie przetwarzania danych osobowych nie dochodzi do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do
profilowania.

Jak bedzie przebiegata
rekrutacja?

Wymagane dokumenty nalezy przesta¢ wytacznie w formie
elektronicznej na adres: Agnieszka.Oldakowska@mrpips.gov.pl

W tytule wiadomosci prosze wpisaé: Rekrutacja DRP-X -

Ekspert

> Na zgtoszenia oczekujemy do 22.05.2025 r. (decyduje data
wptywu do urzedu).

» Skontaktujemy sie z osobami spetniajagcymi wymagania
formalne.

» Zakwalifikowane osoby zaprosimy na rozmowe.

» W razie pytan prosimy o kontakt pod numerem telefonu:
538117 668.



