Zat. nr 3 do PO.12
obowigzuje od dnia 01.07.2016 r.

Instytut Ekspertyz Sgdowych im. Prof. dra Jana Sehna w Krakowie
poszukuje kandydata na stanowisko PSYCHOLOGA
w Zaktadzie Psychologii Sqdowej

Forma zatrudnienia: umowa o prace
Wymiar zatrudnienia: 1 etat

Miejsce pracy: Krakéw, ul. Westerplatte 9

Nr referencyjny: 9/2022/P

Oferujemy:

- mozliwos$¢ rozwoju zawodowego

- stabilne zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace w prestizowej Instytucji

- proponowane wynagrodzenie brutto: 3.520 — 3.850 zt (wynagrodzenie zasadnicze + 10% premii
motywacyjnej)

- miesieczng premie uznaniowa w wysokosci do 15% wynagrodzenia zasadniczego

- dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci
od udokumentowanego stazu pracy

- nagrode roczng za wzorowe wykonywanie obowigzkdw i powierzonych zadan

- dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka)

- pakiet socjalny (dofinansowanie wypoczynku dla pracownika i jego dzieci, dofinansowanie karty

Multisport, nieoprocentowane pozyczki mieszkaniowe)

Do obowigzkdéw pracownika nalezec bedzie:

- udziat w opracowywaniu opinii sgdowo-psychologicznych

- zdobywanie kwalifikacji z zakresu psychologii sgdowej, pogtebianie wiedzy ogdlnej potrzebnej
do wykorzystania w pracy, gromadzenie do$wiadczen praktycznych niezbednych do uzyskania
kwalifikacji biegtego

- w dalszej perspektywie — zdobycie kwalifikacji biegtego Instytutu w zakresie wszystkich probleméw
podejmowanych w Zaktadzie Psychologii Sagdowej

- prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej

- praca naukowo-badawcza w wybranych obszarach psychologii sgdowe;j

Wymagania:

- wyksztatcenie wyzsze (dyplom magistra w zakresie psychologii, ewentualnie zaswiadczenie
o ukoriczeniu studidw i ztozeniu pracy magisterskiej), w przypadku studiéw dwustopniowych takze
licencjat z psychologii

- wskazane przygotowanie teoretyczne z zakresu psychologii sgdowej, a takze co najmniej podstaw
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psychologii klinicznej, spotecznej, wychowawczej i rozwojowej oraz z zakresu kryminologii

- wskazany staz w placéwce zwigzanej z wymiarem sprawiedliwosci lub na stanowisku wymagajgcym
badania i diagnozowania oséb dla celéw sgdowych

- przygotowanie w postugiwaniu sie metodami psychologicznymi

Wymagane dokumenty:

- CViwtasnorecznie podpisany list motywacyjny z podaniem numeru referencyjnego naboru
- kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
oraz posiadanych kompetencji (Swiadectwa pracy, zakresy czynnosci, suplementy do dyplomu, itp.)

- wtasnorecznie podpisana klauzula informacyjna stanowigca zatgcznik nr 1 do ogtoszenia o naborze,

- o$wiadczenie kandydata o nastepujacej tresci:

OSWIADCZENIE W ZWIAZKU Z UBIEGANIEM SIE O ZATRUDNIENIE
W INSTYTUCIE EKSPERTYZ SADOWYCH

- Oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie.

- Oswiadczam, ze korzystam z petni praw publicznych.

- Odwiadczam, ze nie bytam skazana / nie bytem skazany prawomocnym wyrokiem za umyélne
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

- Na podstawie art. 6 ust.1 lit. a RODO os$wiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie przez
Administratora, ktorym jest Instytut Ekspertyz Sagdowych w Krakowie, moich danych osobowych
w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko psychologa w Zaktadzie Psychologii Sagdowe;j.
Powyzsza zgoda zostata wyrazona dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO .

czytelny podpis

Terminy i sposoby sktadania dokumentéw:

- dokumenty nalezy ztozy¢ w Instytucie Ekspertyz Sadowych, ul. Westerplatte 9, 31-033 Krakdw
do dnia 8 lipca 2022 r. (decyduje data stempla pocztowego/osobistego dostarczenia oferty

do Instytutu).

Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci zaproszeni do kolejnego etapu naboru zostang powiadomieni telefonicznie lub e-mailem
o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Dzialu Adminfist

mgr Izabela Pytko




