REGULAMIN ORGANIZACYJINY

Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Nowym Dworze Gdanskim

§ 1. Regulamin organizacyjny Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej

w Nowym Dworze Gdanskim, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla szczegotowa
organizacj¢, zadania isposob dziatania Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej
w Nowym Dworze Gdanskim, zwanej dalej ,,Stacja”.

1)
2)
3)

4)

Postanowienia ogolne

§ 2. 1. Stacja jest jednostka organizacyjng stanowigcg aparat wykonawczy
Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Nowym Dworze Gdanskim.

2. Stacja dziata na podstawie przepisow:

ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z 2019 .
poz. 59 ze zm.);

ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci leczniczej (Dz.U. z 2020 r. poz. 295
ze zm.);

innych przepiséw dotyczacych organdéw Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, podmiotow
leczniczych i jednostek budzetowych;

niniejszego Regulaminu.

3. Stacja moze prowadzi¢ niewyodrebniong organizacyjnie dziatalno$¢ wykraczajaca

poza zakres dziatalno$ci podstawowej, okreslong w Statucie Stacji, polegajaca na §wiadczeniu
ustug zleconych, z ktorych $rodki stanowiag dochody budzetu panstwa.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

§ 3. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
Inspektorze - nalezy przez to rozumie¢ Panstwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego w Nowym Dworze Gdanskim;
Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno—
Epidemiologicznej; w Nowym Dworze Gdanskim;
Oddziale - nalezy przez to rozumie¢ komorke organizacyjng podlegajaca bezposrednio
Dyrektorowi Stacji;
Sekcji — nalezy przez to rozumie¢ komorke organizacyjng podlegajaca bezposrednio
Dyrektorowi, Sekcjg moze kierowaé¢ Kierownik Sekcji;
Kierowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownika podlegajacego bezposrednio
Dyrektorowi Stacji i kierujacego Sekcja;
Stanowisku pracy - nalezy przez to rozumie¢ jednoosobowe stanowisko do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju podlegajace bezposrednio Dyrektorowi;
Komorce Organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ oddzial, sekcje, stanowisko pracy;
PPWIS - nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego Panstwowego Wojewodzkiego
Inspektora Sanitarnego w Gdansku.

§ 4. 1. Siedziba Stacji jest siedziba Inspektora w Nowym Dworze Gdanskim.

2. Terytorialny zakres dziatania Stacji obejmuje Powiat nowodworski, w tym:
- Miasto i Gming Nowy Dwoér Gdanski,
- Miasto Krynica Morska,
- Gming Ostaszewo,
- Gming Sztutowo,
- Gming Stegna.



§ 5. 1. Dyrektorem Stacji jest Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Nowym
Dworze Gdanskim.
2. Dyrektor kieruje Stacja przy pomocy komorek organizacyjnych.

§ 6. 1. Dyrektor Stacji zapewnia warunki sprawnej organizacji pracy i efektywnego
funkcjonowania Stacji.

2. Dziatalno$cig poszczegdlnych komorek organizacyjnych kieruje Dyrektor Stacji,
a w przypadku Sekcji Higieny Zywno$ci, Zywienia i Produktow Kosmetycznych, przy
pomocy kierownika tej Sekcji.

3. Pracownicy komorek organizacyjnych Stacji odpowiadajg za zgodng z przepisami
prawa, merytoryczng, wlasciwg i terminowg realizacj¢ zadan Stacji.

4. Szczegdtowy zakres obowiazkéw pracownikow poszczegdlnych komorek
organizacyjnych ustala Dyrektor.

§ 7. Wewnetrzne przepisy okreslajace obowiazki i uprawnienia poszczegolnych
komorek organizacyjnych, regulujace sprawy o istotnym znaczeniu dla dzialania Stacji,
winny by¢ wydawane w formie zarzadzen.

1. Podstawowe zadania realizowane w Stacji

§ 8. Stacja realizuje zadania powierzone Inspektorowi, w szczegolnosci w zakresie:

1) prowadzenia spraw zwiazanych z wykonywaniem czynno$ci kontrolnych i
innych czynnosci wynikajacych z zadan natozonych na Inspektora;

2) opracowywania ocen i analiz sSrodowiskowych warunkujgcych zdrowie ludnosci;

3) dziatalnos$ci przeciwepidemicznej;

4) opracowywania analiz i ocen epidemiologicznych oraz stanu higieniczno -
sanitarnego;

5) przygotowywania projektow decyzji i wykonywania czynnoSci w postepowaniu
administracyjnym i w postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;

6) przygotowywania i sktadania projektow wnioskow o ukaranie do sgdéw rejonowych;

7) przygotowywania spraw zwigzanych z wszczynaniem i prowadzeniem dochodzenia
oraz wnoszenia 1 popierania oskarzenia w postgpowaniu uproszczonym, wedtug
odrebnych przepisow;

8) inicjowania, organizowania, koordynowania, prowadzenia i sprawowania nadzoru nad
dziatalnos$cig na rzecz o$wiaty zdrowotnej i promocji zdrowia oraz szkoleniami;

9) sprawowania nadzoru i egzekwowania higienicznych warunkow pracy w zaktadach

pracy;
10) prowadzenia postgpowania i dokumentacji w sprawach stwierdzenia choroby
zawodowej 1 przygotowywania w tych sprawach projektow  decyzji

administracyjnych;

11) prowadzenia spraw w zakresie zapobiegawczego nadzoru sanitarnego;

12) sprawowania nadzoru nad higieng Srodowiska nauczania i wychowywania oraz nad
placowkami wypoczynku i rekreacji dzieci i mlodziezy;

13) sprawowania nadzoru nad warunkami higieny $rodowiska, obiektow uzytecznosci
publicznej oraz miejsc zbiorowego wypoczynku i rekreacji;

14) sprawowania nadzoru nad warunkami higieniczno — sanitarnymi w $rodkach
transportu komunikacji publicznej;

15) sprawowania nadzoru nad warunkami zdrowotnymi zywnosci, zywienia, materiatow i
wyrobow przeznaczonych do kontaktu z zywnos$cig oraz kosmetykami;

16) prowadzenia spraw zwigzanych ze statystyka publiczna;

17) opracowywania projektow planéw pracy oraz sprawozdan z dziatalnosci Stacji;



18) realizowania zadan obronnych w zakresie ochrony zdrowia;
19) prowadzenia spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Stacji, a w szczegdlnoSci

finansowo — ksiggowych, pracowniczych i administracyjno — gospodarczych.

§ 9. Stacja udziela $wiadczen zdrowotnych poprzez zlecanie, przyjmowanie

i dostarczanie do Wojewoddzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Gdansku materiatu do
badan diagnostycznych w kierunku zakazenia pateczkami duru brzusznego, duréw rzekomych
I innych pateczek z rodzaju Salmonella i Shigella, prowadzac nadzér nad osobami, ktore
ulegty zbiorowemu zatruciu pokarmowemu lub miaty kontakt z osobami chorymi zakaznie.

Struktura organizacyjna Stacji

§ 10. 1. W skilad Stacji wchodza nastgpujace komorki organizacyjne i samodzielne

stanowiska pracy:

1))

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Oddzial Ekonomiczny i1 Administracyjny, w tym stanowisko pracy Gléwnego
Ksiegowego;

Sekcja Higieny Komunalnej;

Sekcja Higieny Zywnosci, Zywienia i Produktéw Kosmetycznych;

Sekcja Epidemiologii;

Stanowisko pracy ds. Higieny Pracy;

Stanowisko pracy ds. Higieny Dzieci i Mtodziezy;

Stanowisko pracy ds. Zapobiegawczego Nadzoru Sanitarnego;

Stanowisko pracy ds. O$wiaty Zdrowotnej i Promocji Zdrowia;

2. Dyrektor w przypadku potrzeby wykonywania konkretnych zadan, moze stworzy¢

inne stanowiska pracy.

V.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

2. Schemat Stacji zawarty jest w zalaczniku do niniejszego Regulaminu.
Szczegolowe zadania komorek organizacyjnych Stacji

§ 11. 1. Do zadan Oddzialu Ekonomicznego i Administracyjnego nalezy:
prowadzenie rachunkowosci i1 gospodarki finansowej Stacji zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

sporzadzanie ocen, informacji i1 sprawozdan wynikajacych z zadah planowanych,
a takze na polecenie PPWIS;

sporzadzanie list wynagrodzen na podstawie dokumentacji;

prowadzenie rozliczen z ZUS 1 Urzedami Skarbowymi;

prowadzenie spraw zwigzanych z zamowieniami publicznymi — zakup materiatow,
ushlug 1 sprzetu Stacji;

sprawowanie kontroli nad dziatalnoscig komisji Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych;

naliczanie ekwiwalentu za uzywanie przez pracownikow wlasnej odziezy roboczej
I prowadzenie kartoteki odziezowe;j;

prowadzenie calosci spraw kadrowych;

prowadzenie drukow $cistego zarachowania;

10) obstuga sekretariatu Stacji;
11) wspolpraca z innymi komérkami organizacyjnymi Stacji.

1)

2. Do zadan sekcji Higieny Komunalnej nalezy:
nadzor nad jakosciag wody oraz nad obiektami stuzacymi do zaopatrywania ludnos$ci
W wodg przeznaczong do spozycia, kgpieliskami i basenami kapielowymi;



2) rozpatrywanie wnioskow zwigzanych z korozjg biologiczng oraz zastosowanymi
materialami toksycznymi w mieszkaniach i obiektach uzytecznosci publiczne;;

3) nadzér nad gospodarkg odpadami medycznymi i komunalnymi;

4) nadzor nad stanem sanitarnym obiektow uzyteczno$ci publicznej jak np. obiektow
turystycznych i hotelarskich, szaletow, zakladow fryzjerskich, kosmetycznych
I odnowy biologicznej, doméw pomocy spotecznej;

5) prowadzenie akcji specjalnych, wspotpraca z organami samorzadowymi
I instytucjami;

6) nadzor nad obiektami stuzby zdrowia;

7) nadzér nad zaktadami pogrzebowymi pod katem warunkoéw sanitarno —higienicznych
oraz wlasciwego postepowania ze zwlokami i szczatkami ludzkimi,

8) nadzoér nad stanem sanitarno — higienicznym instalacji  wentylacyjnych
I klimatyzacyjnych w pomieszczeniach obiektow uzytecznosci publicznej;

9) nadzor nad stanem sanitarnym $rodkow transportu;

10) rozpatrywanie wnioskow dotyczacych bezpieczenstwa sanitarnego podczas imprez
masowych;

11) wspolpraca z innymi komérkami organizacyjnymi Stacji;

12) sporzadzanie ocen, informacji i sprawozdan wynikajacych z zadan planowanych,
a takze na polecenie PPWIS;

13) podnoszenie kwalifikacji pracownikow Sekcji poprzez udziat w szkoleniach;

14) wykonywanie innych czynno$ci na polecenie przetozonego.

3. Do zadan sekcji Higieny Zywnosci, Zywienia i Produktow Kosmetycznych
nalezy:

1) nadzor sanitarny nad miejscami produkcji, zywienia zbiorowego zamknigtego
i otwartego magazynowania, obrotu, transportu $rodkow spozywczych oraz nadzor
nad
produkcja i obrotem materiatow i wyrobow przeznaczonych do kontaktu z zywnoscia
oraz produktami kosmetycznymi;

2) nadzér nad importowanymi S$rodkami spozywczymi, materiatami i wyrobami
przeznaczonymi do kontaktu z Zywnos$cia w ramach granicznej kontroli sanitarnej
w miejscach docelowego przeznaczenia;

3) sporzadzanie planu poboru probek oraz ich pobor w ramach urzedowej kontroli
i monitoringu i przekazywanie ich do laboratorium;

4) prowadzenie ewidencji zaktadow produkcji, zywienia zbiorowego otwartego
1 zamknigtego, magazynowania i obrotu §rodkdw spozywczych, materiatéw
1 wyrobow przeznaczonych do kontaktu z zywnos$cig oraz kosmetykow, a takze
aktualizowanie bazy danych o podmiotach branzy spozywczej w systemie SBZ 1II;

5) podejmowanie dziatan pokontrolnych, w tym dziatan administracyjno-egzekucyjnych;

6) doskonalenie funkcjonowania systemu RASFF i RAPEX;

7) wspolpraca z dziatami merytorycznymi Stacji, w tym z Epidemiologiag w zakresie
opracowywania ognisk zbiorowych zatru¢ pokarmowych, z Zapobiegawczym
Nadzorem Sanitarnym w zakresie spraw zwigzanych z opiniowaniem, odbiorem
obiektow oraz wydawaniem decyzji;

8) wspodlpraca z innymi inspekcjami w zakresie bezpieczenstwa zywnosci, w tym
z Inspekcja Weterynaryjna;

9) sporzadzanie ocen, informacji i sprawozdan wynikajacych z zadan planowanych,
a takze na polecenie PPWIS;

10) podnoszenie kwalifikacji pracownikow Sekcji poprzez udziat w szkoleniach;

11) rozpatrywanie wnioskow, interwencji;

12) wykonywanie innych czynno$ci na polecenie przetozonych.

4. Do zadan sekcji Epidemiologii nalezy:



1) zwalczanie chorob zakaznych, pasozytniczych i zatru¢ pokarmowych oraz
zapobieganie ich powstawaniu przez:
a) organizowanie szczepien ochronnych 1 nadzor nad ich wykonywaniem,
b) przeprowadzanie wywiadow i dochodzen epidemiologicznych,
¢) kontrola rejestracji zachorowan na choroby zakazne,
d) nadzor nad przeprowadzaniem dezynfekcji przeciwepidemicznych,
e) obserwacja ognisk epidemicznych, kontrole stanu zdrowia mieszkancéw danego

srodowiska, organizowanie w razie potrzeby kwarantanny, organizowanie
1 nadzorowanie prac zwigzanych z ttumieniem ognisk epidemicznych,
f) ewidencja, pobieranie probek do badan i nadzor nad nosicielami chordb zakaznych
oraz kontrola ich zatrudnienia;

2) nadzoér fachowy nad dezynfekcja, dezynsekcjg i deratyzacja dokonywanymi przez
przedsiebiorstwa, zaktady i instytucje;

3) opracowywanie danych statystycznych, sprawozdan oraz zagadnien dotyczacych
stanowiska pracy;

4) sporzadzanie ocen, informacji i sprawozdan wynikajacych z zadan planowanych,
a takze na polecenie PPWIS;

5) kontrola wykonania wydanych zarzadzen;

6) wspotpraca z innymi komorkami organizacyjnymi Stacji;

7) podnoszenie kwalifikacji pracownikoéw poprzez udziat w szkoleniach;

8) wykonywanie innych czynnos$ci na polecenie przetozonego.

5. Do zadan stanowiska pracy ds. Higieny Pracy nalezy:

1) nadzér nad warunkami higieny pracy w zaktadach pracy;

2) kontrola warunkow zdrowotnych s$rodowiska pracy, a zwlaszcza zapobieganie
powstawaniu choréb zawodowych i innych choréb zwigzanych z warunkami pracy;

3) kontrola przestrzegania przepisow w zakresie ustawy o substancjach i preparatach
chemicznych;

4) kontrola przestrzegania przepisoOw w zakresie ustawy o produktach biobojczych;

5) kontrola przestrzegania przepisow w zakresie stosowania detergentow;

6) kontrola przestrzegania przepisOw w zakresie narazenia zawodowego pracownikow na
czynniki rakotworcze 1 mutagenne w Srodowisku pracy;

7) kontrola przestrzegania przepisOw w zakresie narazenia zawodowego pracownikéw na
czynniki biologiczne w §rodowisku pracy;

8) prowadzenie nadzoru nad prekursorami narkotykow kategorii 2 i kategorii 3;

9) analiza wynikow badan S$rodowiskowych czynnikow szkodliwych dla zdrowia
wystepujacych na stanowiskach pracy;

10) wspotpraca w zakresie ww. zadan z innymi shluzbami (Panstwowa Inspekcja Pracy,
stuzbg medycyny pracy, Inspekcja Handlowa, Policja, organami samorzadu
terytorialnego);

11) prowadzenie spraw dotyczgcych chordéb zawodowych;

12) gromadzenie i opracowywanie danych statystycznych dotyczacych srodowiska pracy;

13) opracowywanie plandw pracy i zamierzen oraz ich terminowa realizacja;

14) opracowywanie biezacych zagadnien problemowych zlecanych przez PPWIS;

15) udzielanie porad i informacji w zakresie zagadnien merytorycznych dotyczgcych
higieny pracy;

16) udziat w dodatkowych czynnosciach zlecanych przez Inspektora.

6. Do zadan stanowiska pracy ds. Higieny Dzieci i Mlodziezy nalezy:

1) nadzér nad warunkami higieniczno - sanitarnymi w placowkach oswiatowo -
wychowawczych, opiekunczych i placowkach wypoczynku dzieci 1 mtodziezy;

2) nadzor nad warunkami higieny procesu nauczania;



3) kontrola przestrzegania przepisow okreslajacych wymagania higieniczne i zdrowotne
dla pomieszczen oraz sprz¢tu uzywanego w szkotach i innych placowkach;

4) opiniowanie obiektow w zakresie przygotowania placowek do wypoczynku dzieci
I mlodziezy pod wzgledem wymagan higienicznych i zdrowotnych;

5) opracowywanie ocen stanu higieniczno - sanitarnego obiektow o$wiatowo -
wychowawczych;

6) nadzor nad substancjami chemicznymi w szkotach;

7) wystgpienia w sprawie stanu i warunkoéw sanitarnych do organow prowadzacych
placowki o§wiatowo - wychowawcze;

8) prowadzenie ewidencji obiektow objetych nadzorem, rejestru decyzji i mandatow
karnych;

9) prowadzenie dokumentacji nadzorowanych obiektéw, sporzadzanie planow pracy
I sprawozdan;

10) wspolpraca z Inspektorami O$wiaty w sprawach dotyczacych przygotowania
I przebiegu wypoczynku dzieci i mlodziezy oraz problematyki higieny procesu
nauczania;

11) sporzadzanie ocen, informacji i sprawozdan wynikajacych z zadan planowanych,
a takze na polecenie PPWIS;

12) wspolpraca z innymi komérkami organizacyjnymi Stacji;

13) podnoszenie kwalifikacji pracownikow poprzez udziat w szkoleniach;

14) wykonywanie innych czynno$ci na polecenie przetozonego.

7. Do zadan stanowiska pracy ds. Zapobiegawczego Nadzoru Sanitarnego nalezy:

1) opiniowanie miejscowych plandéw zagospodarowania przestrzennego, studium
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy oraz ustalanie
warunkéw zabudowy 1 zagospodarowania terenu pod wzgledem wymagan
higienicznych i zdrowotnych;

2) uzgadnianie dokumentacji projektowej pod wzgledem wymagan higienicznych
I zdrowotnych dotyczacych budowy oraz zmiany sposobu uzytkowania obiektow
budowlanych;

3) uczestniczenie w dopuszczeniu do uzytku obiektow budowlanych oraz $rodkéw
komunikacji ladowe;j;

4) sporzadzanie ocen, informacji i sprawozdan wynikajacych z zadan planowanych,
a takze na polecenie PPWIS;

5) wspolpraca z innymi komérkami organizacyjnymi Stacji;

6) podnoszenie kwalifikacji pracownikow poprzez udziat w szkoleniach;

7) wykonywanie innych czynno$ci na polecenie przetozonego.

8. Do zadan stanowiska pracy ds. Oswiaty Zdrowotnej i Promocji Zdrowia
nalezy:

1) koordynacja dziatalno$ci o$wiatowo-zdrowotnej poprzez wytyczanie kierunkow
dziatania dla placowek stuzby zdrowia, organizacji i instytucji, ktéore maja obowiazek
prowadzenia dziatalno$ci oswiatowo — zdrowotnej;

2) prowadzenie poradnictwa i instruktazu metodycznego oraz udzielanie pomocy
W konstruowaniu programow promocyjnych;

3) prowadzenie nadzoru nad prawidlowoscig realizowanych programow i zadan
W zakresie o$wiaty zdrowotnej;

4) zaopatrywanie placowek stuzby zdrowia, oS$wiaty, instytucji 1 organizacji
W wydawnictwa 1 pomoce poglagdowe oraz materialy akcydensowe;

5) sporzadzanie ocen, informacji i sprawozdan wynikajacych z zadan planowanych,
a takze na polecenie PPWIS;



6) wspolpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi Stacji;
7) podnoszenie kwalifikacji pracownikow poprzez udziat w szkoleniach;
8) wykonywanie innych czynnos$ci na polecenie przetozonego.

V. Przebieg procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych
§ 12. Swiadczenia zdrowotne w Stacji wykonywane sa W sekcji Epidemiologii.

§ 13. Stacja udziela §wiadczen zdrowotnych nieodplatnie, zgodnie z ustawg z dnia
5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu i zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi (Dz. U.
Nr 234, poz.1570 z pdzn. zm.).

§ 14. Stacja udziela $wiadczen zdrowotnych na rzecz nosicieli, ozdrowiencéw oraz
0sob, ktore byty narazone na zakazenie przez styczno$¢ z osobami zakazonymi lub chorymi.

§ 15. Swiadczenia zdrowotne wykonuje si¢ w godzinach pracy Stacji. Przyjmowanie
materialu do badan odbywa sie w piatki w godzinach od 8% do 11%°. W przypadku zatru¢
pokarmowych czynnosci podejmuje si¢ niezwtocznie.

VI.  Wspoldzialanie miedzy komérkami organizacyjnymi Stacji i innymi podmiotami
leczniczymi

§ 16. Komorki organizacyjne Stacji prowadza miedzy sobg stata wspdtprace w celu
zapewnienia sprawno$ci  funkcjonowania Stacji pod wzgledem merytorycznym,
administracyjnym i technicznym, polegajacg na:

1) przeprowadzaniu konsultacji merytorycznych;

2) wspolpracy z pionem administracji w zakresie:

a) organizacji pracy oraz zamowien na materiaty, sprzet i urzadzenia;

b) utrzymania sprzetu i urzadzen oraz pomieszczen w nalezytym stanie technicznym.

§ 17. Komorka organizacyjna Stacji udzielajgca $wiadczen zdrowotnych prowadzi
W niezbednych przypadkach wspétprace z innymi podmiotami leczniczymi w zakresie
diagnostyki medycznej.

VIl. Prawa i obowigzki pacjentow

§ 18. Pacjent korzystajacy ze §wiadczen zdrowotnych w Stacji ma prawo do:

1) swiadczen zdrowotnych odpowiadajacych wymaganiom wiedzy medycznej;

2) zyczliwego i kulturalnego traktowania, intymno$ci oraz poszanowania godnosci
osobistej w czasie udzielania $wiadczen zdrowotnych;

3) wgladu do swojej dokumentacji medycznej;

4) ochrony swoich danych osobowych zawartych w dokumentacji medycznej.

§ 19. Pacjent korzystajacy ze $wiadczen zdrowotnych w Stacji powinien:
1) stosowac si¢ do zalecen 0sob udzielajacych $wiadczen zdrowotnych;
2) przestrzegac ustalonego porzadku i dyscypliny na terenie Stacji.

VIIl. Obowiazki Stacji w razie Smierci pacjenta

§ 20. W przypadku zgonu pacjenta przebywajacego w Stacji pracownik udzielajacy
swiadczen zdrowotnych niezwilocznie informuje o tym fakcie przetozonego, ktory wzywa
stosowne shuzby opieki zdrowotnej. Do czasu przyjazdu stosownych shuzb nalezy
zabezpieczy¢ pomieszczenia, w ktorym przebywa pacjent.



1X. Postanowienia koncowe

§ 21. Obowiazkiem kazdego pracownika Stacji jest znajomo$¢ Regulaminu i realizacja
jego postanowien.



