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UWAGA: Ta wiadomo$¢ pochodzi od zewnetrznego nadawcy - zachowaj ostroznosé, szczegblnie |
w przypadku linkéw i zatgcznikdow. J

list z formularza kontaktowego

Dzien dobry,
Witaj,
Poprzez strong GOV.PL wypetniono nowy formularz kontaktowy.

Imie
Nazwisko
Adres mailow)

Ulice

Numer domu
Numer lokalu: -
Kod pocztowy-
Miejscowosc:

Tres¢:

Moja petycja porusza wazny problem spoteczny, ktéry jednak dotyczy waskiej grupy oséb — oséb, ktére
uzyskaty kwalifikacje do przysposobienia dziecka, oczekujacych na propozycje dziecka oraz w okresie kontaktu z
zaproponowanym przez o$rodek adopcyjnym dzieckiem (przed orzeczeniem przez sad stycznosci). Jest to okres
nazywany ,cigza adopcyjng”. Obecnie wg danych Ministerstwa jest to ok 900 rodzin. Mimo, ze sg to osoby
oczekujgce dziecka nie obejmuje ich ochrona przed wypowiedzeniem umowy o prace tak jak ma to miejsce w
przypadku kobiet bedgcych w cigzy (artykut 176 kodeksu pracy) ani zadne dodatkowe ufatwienia zwigzanych z
oczekiwaniem na dziecko. Zasadne jest aby przynajmniej jeden z przysztych rodzicéw adopcyjnych korzystat z
ochrony prawnej przed wypowiedzeniem umowy o prace (analogicznie do kobiety ciezarnej), poniewaz:

1. Oczekuje on przysposobienia dziecka niekorzystajgca z zadnych przywilejéw naleznych ciezarnej a
generujgcych koszty dla panstwa: bezptatna opieka medyczne w tym darmowe leki dla ciezarnej, mozliwos¢
korzystania w razie potrzeby z odptatnego w 100% zwolnienia lekarskiego, ochrona przed wypowiedzeniem
umowy o pracy oraz gwarancji przedtuzenia umowy o prace do dnia porodu.

2. Decydujac sie na te forme rodzicielstwa kandydaci na rodzine adopcyjng nie korzystaja ze $rodkéw budzetu
panstwa tak jak ma to miejsce w przypadku oséb bioracych udziat programie refundaciji in vitro.

3. Nie korzysta z zadnych przywilejéw, ktére utatwityby przejscie procedury adopcyjnej np.: dodatkowych dni
urlopu, dysponujgc jedynie urlopem wypoczynkowym co samo w sobie stanowi utrudnienie podczas szkolen, a
pdzniej kontaktu z dzieckiem.



4. Pozostajgc w stosunku pracy odprowadza do budzetu panstwa nalezna sktadki, jednoczesnie nie generujgc
dodatkowych kosztéw dla ZUS ani NFZ z tytutu oczekiwania na dziecko.

5. W wyniku przysposobienia dziecka rodzice adopcyjni przejmuja na siebie obowigzek poniesienie wszelkich
naktadow finansowych zwigzanych z jego wychowaniem tym samym odcigzajac budzet paristwa, z ktérego
finansowane jest utrzymanie dzieci w pieczy zastepcze;.

Wobec powyzszego zasadne jest aby utatwi¢ procedure adopcyjng poprzez zmiany w kodeksie pracy:

1. Wprowadzenie dodatkowych dni ptatnego urlopu przeznaczonych na odbycie szkolerh w o$rodku adopcyjnym
i/lub na kontakty z dzieckiem przed orzeczeniem przez sgd stycznosci.

2. Objecie przynajmniej jednego z kandydatdw na rodzica adopcyjnego (w przypadku matzeristw) ochrong
przed wypowiedzeniem umowy o prace na okres do uzyskania stycznoscig badz zakonczenia urlopu
adopcyjnego (po przedstawieniu zaswiadczenia do osrodka adopcyjnego o uzyskaniu kwalifikacji do
przysposobieniu dziecka).

Zaproponowane zmiany prawne, ktére zrownywatyby prawa kandydatow na rodzicow adopcyjnych z prawami
0s6b oczekujgcych na biologiczne dziecko i mogtyby znaczgco utatwic¢ procedure adopcyjng. Wobec ogromne;j
iloéci dzieci pozostajacej w pieczy zastepczej przy stosunkowo nieduzych dla budzetu paristwa kosztach zmiany
te sg wrecz konieczne z punktu widzenia polityki prorodzinnej.

Bardzo prosze rozpatrzenie mojej petyciji.

Z powazaniem,
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