PPIS.2410.1.2025
Zatacznik do Zarzadzenia nr. 110.7.2025
Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Koszalinie

z dnia 10 czerwca 2025r.

REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Koszalinie -

- (dalej: PSSE)



Rozdziat 1
Postanowienia Ogdlne
81

Podstawy prawne

Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Koszalinie (zwany dalej Regulaminem) wprowadza sie
zarzgdzeniem dyrektora PSSE w Koszalinie.

Niniejszy Regulamin zostat opracowany na podstawie:

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str.
1z pdin. zm.) - RODO.

§2

e llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ osobe reprezentujgca
Powiatowg Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng w Koszalinie w sprawach z zakresu
prawa pracy;

Pracownikach — nalezy przez to rozumieé¢ osoby zatrudnione na podstawie
umowy o prace w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Koszalinie (w
tym pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych), niezaleznie od
rodzaju umowy o prace oraz od wymiaru czasu pracy;

Cztonkach rodziny — nalezy przez to rozumie¢ wspotmatzonka, pozostajgce na
utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej, jak rdwniez dzieci wspétmatzionka —
w wieku do 18 lat lub 26 lat jezeli pobierajg nauke w szkotach lub uczelniach i nie
osiggajg wtasnego statego dochodu;

Wspdlnym gospodarstwie domowym — nalezy przez to rozumie¢ gospodarstwo
domowe w sktad ktérego wchodza:

a) osoby spokrewnione,

b) osoby niespokrewnione pozostajgce w faktycznym zwigzku — wspdlnie
zamieszkujgce i gospodarujace;



§3
Zasady ogdlne

Srodkami  Funduszu  administruje  Dyrektor ~Powiatowej Stacji  Sanitarno-
Epidemiologicznej w Koszalinie.

Whnioskowaniem, uzgadnianiem i opiniowaniem rozdziatu srodkéw funduszu
w ramach przyjetego planu finansowego na dany rok kalendarzowy jest Komisja
Socjalna, ktdérg powotuje zarzadzeniem dyrektor Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Koszalinie.

Gospodarowanie $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczed Socjalnych
nastepuje z uwzglednieniem wyzej wymienionych przepiséw prawa, postanowien
niniejszego Regulaminu oraz Preliminarza wydatkéw z Funduszu opracowanego
przez Komisje Socjalna.

Pracownik Sekcji Finansowej przekazuje Przewodniczagcemu Komisji Socjalnej
kwartalne rozliczenie wydatkédw zgodnie z zatwierdzonym Preliminarzem oraz
informacje o stanie konta Funduszu do konca miesigca nastepujgcego po
zakonczeniu kwartatu.

§4
Srodki Funduszu
. Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych tworzy sie z corocznego odpisu
podstawowego obcigzajgcego koszty dziatalnosci Pracodawcy.
Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwieksza sie o:
darowizny oraz zapisy 0séb fizycznych i prawnych;
odsetki od sSrodkéow Funduszu;
inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.
Srodki ZFSS gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.
Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki ZFSS przechodza na rok
nastepny.

§5
Wydatkowanie srodkow Funduszu

Dziatalnos¢ socjalna w Powiatowe] Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Koszalinie
finansowana jest ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
wedtug zasad okreslonych w obowigzujgcych przepisach.

Projekt preliminarza wydatkéw na dany rok kalendarzowy sporzgdza odrebnie
Komisja Socjalna i przedstawia jego projekt Pracodawcy w terminie do 31 stycznia
kazdego roku.

Wydatkowanie sSrodkéw Funduszu nastepuje zgodnie z zatwierdzonym nie pdzniej
niz do konca | kwartatu kazdego roku Preliminarzem wydatkdéw, przyjetym przez
obradujgcg wspodlnie Komisje Socjalng na dany rok kalendarzowy.



4. Komisja Socjalna przedktada do akceptacji Pracodawcy propozycje dotyczace
sposobu podziatu srodkéw Funduszu w ramach zatwierdzonego na dany rok
Preliminarza wydatkéw.

5. Sprawozdanie z wydatkowania w okresach potrocznych srodkéw Funduszu przez
Komisje Socjalng sporzadza i przedstawia Pracodawcy do zatwierdzenia
przedstawiciel Pracodawcy.

6. Zatwierdzone przez Pracodawce sprawozdanie z wydatkowania S$rodkéw
Funduszu podawane jest do wiadomosci pracownikbw w obowigzujacym u
Pracodawcy trybie.

7. Nadzér nad prawidtowym gospodarowaniem s$Srodkami z Funduszu sprawuje
Gtowny Ksiegowy, ktéry ma prawo do przeprowadzenia kontroli dokumentacji
pod wzgledem formalno-rachunkowym.

8. Organizacje zwigzkdow zawodowych mogg ustali¢ odrebne formy wydatkowania
$rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w danym roku
kalendarzowym od ustalonych w niniejszym Regulaminie w trybie przewidzianym
dla ustalenia Regulaminu Funduszu okreslonego w art. 30 ust. 5 ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.

Rozdziat 2
Osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen z Funduszu

§6
Zakres podmiotowy korzystajacych z Funduszu
Osobami uprawnionymi do korzystania ze swiadczen z Funduszu s3:

1. pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Koszalinie (w tym pracownicy przebywajacy na
urlopach wychowawczych), niezaleznie od rodzaju umowy o prace oraz od
wymiaru czasu pracy;

2. emeryci i rencisci, ktérzy rozwigzali umowe z PSSE w Koszalinie, w zwigzku z
przejSciem na emeryture lub rente.

3. Cztonkach rodziny — nalezy przez to rozumieé wspdtmatzonka, pozostajgce na
utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej, jak rowniez dzieci wspétmatzonka —
w wieku do 18 lat lub 26 lat jezeli pobierajg nauke w szkotach lub uczelniach i nie
osiggajg wtasnego statego dochodu;

4. Wspdlnym gospodarstwie domowym — nalezy przez to rozumieé gospodarstwo
domowe w sktad ktérego wchodza:

a) osoby spokrewnione,
b) osoby niespokrewnione pozostajgce w faktycznym zwigzku — wspdlnie
zamieszkujgce i gospodarujace;



§7

Kryteria przyznania $wiadczen

Podstawga przyznania swiadczenia z Funduszu jest oSwiadczenie wnioskodawcy
o sytuacji rodzinnej i materialnej, ktérego wzér stanowi Zatacznik nr 1.

Wysoko$¢ swiadczen funduszu jest ustalana na podstawie ztozonego przez osobe
uprawniong os$wiadczenia o S$rednim miesiecznym dochodzie brutto
przypadajgcym na jednego cztonka jego rodziny za poprzedni rok kalendarzowy,
w ktérym przyznaje sie Swiadczenie.

Przez sredni miesieczny dochdd brutto, o ktérym mowa rozumie sie wszelkie
dochody pracownika, wspétmatzonkéw oraz osdb pozostajagcych w zwigzkach
nieformalnych, zamieszkujacych razem oraz prowadzacych wspdlne
gospodarstwo domowe podzielone przez liczbe tych oséb.

. Termin ztozenia os$wiadczenia o $rednim miesiecznym dochodzie uptywa 30
kwietnia kazdego roku kalendarzowego.

Od wynagrodzenia brutto nie nalezy odejmowac réznego rodzaju zobowigzan
i obcigzen (np. raty kredytu).

Do ustalenia sredniego dochodu nie wlicza sie Swiadczenia 800+ lub innego
wprowadzonego na mocy ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w
wychowywaniu dzieci.

Ustala sie nastepujgce grupy dochodowe:

| grupa - o $rednim dochodzie brutto przypadajagcym na osobe w rodzinie
wynoszgcym do 6.500,00 zt.

Il grupa o $rednim dochodzie brutto przypadajagcym na osobe w rodzinie
wynoszgcym od 6.501,00 zt do 8.500,00 z4,

Il grupa o srednim dochodzie brutto przypadajagcym na osobe w rodzinie
wynoszgcym powyzej 8.501,00 zt.

Odmowa podania w oswiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 1 wysokosci dochodu
kwalifikuje pracownika do Il Grupy dochodowej, o ktérej mowa w ust. 7 niniejszego
paragrafu.

Osoba korzystajgca ze srodkéw Funduszu, ktéra ztozyta oswiadczenie, o ktdrym
mowa w §7 ust. 1 niezgodne z prawdg lub przedtozyta dokument podrobiony,
przerobiony lub poswiadczajgcy nieprawdziwe dane albo w inny sposéb
Swiadomie i celowo wprowadzita Pracodawce w btad lub wykorzystata przyznane
srodki z Funduszu niezgodnie z przeznaczeniem, traci prawo do korzystania ze
$Srodkow z Funduszu przez okres 5 lat. Osoba taka jest rowniez zobowigzana do
niezwtocznego zwrotu otrzymanego Swiadczenia lub pomocy finansowej wraz
z odsetkami maksymalnymi ustalonymi na podstawie art. 359 § 2! ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny.



Rozdziat 3
Przeznaczenie srodkow z Funduszu
§8

Dofinansowanie do wypoczynku innych form finansowania

Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie:

1.

doptat do krajowego i zagranicznego wypoczynku:

- organizowanego we wtasnym zakresie w wymiarze nie mniej niz 14 kolejnych
dni kalendarzowych tzw. ,Wczasy pod grusza”.

pomoc finansowg w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie Bozego
Narodzenia (Swiadczenie Bozonarodzeniowe)

pomoc finansowg przyznawang osobom znajdujgcym sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,

pozyczke na cele mieszkaniowe

inne Swiadczenia ustalone przez Komisje socjalng w porozumieniu z zaktadowa
organizacjg zwigzkowg w zaleznosci od iloSci posiadanych srodkéw.

§9

Szczegdlne zasady odnoszace sie do pracownikéw
Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie nastepuje na
podstawie wniosku osoby uprawnionej (pracownikow). Wzér wniosku stanowi
Zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
Whniosek o dofinansowanie nalezy ztozy¢ najpdiniej do 14 dni przed datg,
w ktdrej osoba uprawniona chce skorzystaé z dofinansowania do wypoczynku,
Podstawg dla przyznania doptaty na wypoczynek organizowany we wtasnym zakresie
przez pracownika - tzw. ,wczasy pod gruszg” - jest zfozenie i akceptacja wniosku
urlopowego w Dziale Finansowo-Kadrowym na co najmniej 14 dni kalendarzowych.
Komisja Socjalna moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywa¢é sie w szczegdlnosci
na podstawie os$wiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
Inne formy pomocy finansowe;j.
W zaleznos$ci od ilosci posiadanych $rodkéw organizacja zwigzkowa moze
zaproponowac inne Swiadczenia finansowane z Funduszu np. paczki Swigteczne
dla dzieci pracownikdow do lat 14, dofinansowanie kosztow zakupu biletow
(karnetow): wstepu na basen, sitownie, do klubu fitness, parku wodnego, parku
rozrywki oraz innych obiektdw sportowo-rekreacyjnych, biletéw wstepu na
imprezy artystyczne lub sportowe, pakiety medyczne itp. Propozycja taka bedzie
rozpatrywana przez komisje socjalna.
Wysoko$¢ dofinansowania bedzie uzalezniona od przynaleznosci osoby
uprawnionej do danej grupy dochodowe;.
Zasady i tryb przyznawania dofinansowania na inne swiadczenia ustalane beda
na posiedzeniu Komisji Socjalne;j.



Rozdziat 4
Ubieganie sie o $wiadczenia z Funduszu
§10
Zasady ogédlne

Swiadczenia z Funduszu maja charakter uznaniowy i osobie uprawnionej nie
przystuguje prawo do wystepowania z roszczeniem w przypadku odmowy
przyznania Swiadczenia.

Nieuzyskanie sSwiadczenia lub jego niewykorzystanie nie uprawnia do zgdania
jakiegokolwiek ekwiwalentu pienieznego z tego tytutu.

Swiadczenia z Funduszu przyznawane s3 na wniosek osoby uprawnionej tj.
obecnym pracownikom.

Kazde odmowne zatatwienie wniosku wymaga pisemnego uzasadnienia
przyczyny odmowy przyznania $wiadczenia z Funduszu.

Whioskodawca w ciggu 14 dni od odmownego zatatwienia wniosku moze wystgpié
z ponownym wnioskiem, w miare potrzeby zatgczajagc dokumenty badz oswiadczenia
uzupetniajgce.

Ponowny wniosek rozpatruje Komisja na najblizszym posiedzeniu. Ponowna negatywna
decyzja Komisji jest ostateczna.

Rozpatrzenie ponownego wniosku winno nastgpic¢ nie pdzniej niz 14 dni od dnia
jego ztozenia.

Srodki Funduszu nie podlegajg egzekucji, z wyjatkiem przypadkéw, gdy egzekucja jest
prowadzona w zwigzku z zobowigzaniami Funduszu.

§11

Komisja Socjalna
Whnioski rejestrowane sg wedtug daty wptywu i rozpatrywane przez Komisje
Socjalng (dalej: Komisja). Posiedzenia Komisji odbywajg sie nie rzadziej niz raz
na kwartat.
Komisja Socjalna powotywana jest zarzgdzeniem Dyrektora Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Koszalinie na okres czterech lat w sktadzie
czteroosobowym.
W sktad Komisji Socjalnej wchodzg:
- przedstawiciele pracownikdw Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w
Koszalinie — z prawem gtosowania,
- jeden pracownik mianowany przez Pracodawce — z prawem gtosowania.
- Przedstawiciel/e organizacji zwigzkowej — z prawem do gtosowania
Komisja wybiera Przewodniczgcego Komisji zwyktg wiekszoscig gtosow.
Odwotanie Przewodniczgcego Komisji nastepuje na wniosek co najmniej dwdch
cztonkéw Komisji kwalifikowang wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej



potowy cztonkdéw Komisji. Wniosek o odwotanie Przewodniczgcego wymaga
uzasadnienia.

W przypadku trwatej przeszkody w sprawowaniu funkcji cztonka Komisji
Socjalnej (np. $mier¢ cztonka Komisji, sytuacja zdrowotna), mozliwe jest
dokonanie zmiany w sktadzie komisji przed uptywem dwuletniego okresu
kadencji.

Komisja podejmuje decyzje wiekszoscig gtoséw z zastrzezeniem ust. 5 w
obecnosci co najmniej potowy cztonkdw Komisji.

§12
Pracownik i cztonkowie Komisji Socjalnej

Do zadan Pracownika Komisji Socjalnej w ramach dziatalnosci Komisji, o ktérym
mowa w 8§11 ust. 1 nalezy formalna weryfikacja wnioskdw z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.
W przypadku brakéw formalnych wniosku, w tym niekompletnosci dokumentéow
Pracownik Komisji Socjalnej odmawia jego przyjecia.
W przypadku prawidtowosci wniosku, Pracownik Komisji Socjalnej przekazuje
wniosek do rozpoznania Przewodniczgcemu Komisji Socjalnej wraz z opinig
o formalnej prawidtowosci wniosku. Komisja Socjalna obowigzana jest do
merytorycznego rozpoznania wniosku.
Cztonkom Komisji oraz Pracownikowi Komisji na czas petnienia obowigzkéw
przystuguje zwolnienie z obowigzku swiadczenia pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.
Cztonkowie Komisji obowigzani sg uprzedzi¢ bezposrednich przetozonych
o planowanym udziale w posiedzeniach Komisji.
Cztonkowie Komisji (w tym: Pracownik Komisji Socjalnej) obowigzani sg do
ochrony danych osobowych zgodnie z przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego, w szczegdlnosci: Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych- RODO) oraz ustawy z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych.
Do przetwarzania danych osobowych dotyczgcych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016, str. 1, z pézn. zm.), moga by¢ dopuszczone wytgcznie osoby posiadajgce
pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce.
Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania ich
w tajemnicy. Zachowanie w tajemnicy obowigzuje, takze po rozwigzania umowy o


https://sip.lex.pl/
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prace, jak réwniez z chwilg zfozenia przez cztonka Komisji pisemnej rezygnacji z
petnionej funkcji.

8. Cztonkowie komisji otrzymujg pisemne upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych, w ktérych zostaty okreslone zasady przetwarzania danych osobowych —
wzor upowaznienia stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

9. Przewodniczacy Komisji Socjalnej obowigzany jest przedstawi¢ Pracodawcy
protokoty z posiedzen Komisji.

§13
Okres przetwarzania danych osobowych

1. Pracodawca przetwarza dane osobowe, przez okres niezbedny do przyznania
Swiadczenia z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do
dochodzenia praw lub roszczen.

2. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbednos$ci ich dalszego przechowywania.
Pracodawca usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do
realizacji celu okreslonego w Regulaminie.

§14
Postanowienia koricowe

1. Srodki Funduszu pracodawca obowigzany jest gromadzi¢ na odrebnym rachunku
bankowym przestrzegajac termindw przekazywania srodkéw finansowych na ten cel.

2. Zwigzkom zawodowym przystuguje prawo wystgpienia do sadu pracy z roszczeniem o
zwrot Funduszowi srodkéw wydatkowanych niezgodnie z przepisami ustawy lub o
przekazanie naleznych srodkéw na Fundusz.

3. Wszelkie zmiany tresci Regulaminu wymagajg pod rygorem niewaznosci formy
pisemnej.

4. Ztrescig Regulaminu winni by¢ zapoznani wszyscy pracownicy, osoby przebywajace na
urlopach wychowawczych oraz emeryci i rencisci - byli pracownicy w formie przyjetej u
Pracodawcy.

5. Niniejszy Regulamin i jego wszelkie zmiany wymagajg uzgodnien ze Zwigzkami
Zawodowymi dziatajgcymi na  terenie  Powiatowej Stacji  Sanitarno-
epidemiologicznej w Koszalinie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

6. Whnioski nierozpatrzone, a ztozone przed dniem wejscia w Zycie niniejszego
Regulaminu bedg rozpatrywane wedtug zasad okreslonych w niniejszym
Regulaminie.

p.o. Pafnstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny
w Koszalinie

mgr inz. Anna Horowska-Staszek

/dokument podpisany elektronicznie/



Koszalin, 10 czerwca 2025r.

Uzgodniono z organizacjg zwigzkowg w dniu 10 czerwca 2025r.

Zataczniki:

Zatacznik nr 1 — wzoér oswiadczenie wnioskodawcy o sytuacji rodzinnej i materialnej;
Zatacznik nr 2 — wzér wniosku o przyznanie dofinansowania do wypoczynku tzw.
,wczasy pod gruszg”;

Zatagcznik nr 3 — wzér upowaznienia do przetwarzania danych osobowych;
Zatacznik nr 4 — wzér klauzuli informacyjnej ZFSS;

Zatacznik nr 5 — wzdér zgody na przetwarzanie danych osobowych;

Zatacznik nr 6 — wzor oswiadczenia o numerze rachunku bankowego do przekazania
srodkéw z Funduszu.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu Zakfadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Data WptyWuU....ccccveieieririceenee,
Imie i Nazwisko

INFORMACJA*

o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzysta¢ w roku
kalendarzowym 2023 ze $wiadczer finansowanych z ZFSS

Informuje, ze w sktad mojej rodziny/oséb wspdlnie zamieszkujgcych oraz prowadzgcych
gospodarstwo domowe (poz. 1 wnioskodawca) wchodzg nastepujace osoby:

Imie i nazwisko data urodzenia stopien pokrewienstwa

Sredni miesieczny dochéd brutto*** osoby uprawnionej (poz. 1) i 0séb wymienionych w poz.

a) Sredni miesieczny dochéd(dochdd za caty rok wszystkich oséb wspdlnie zamieszkujacych i

prowadzgcych gospodarstwo domowe) : 12 MIESIECY  .ovviveeeieeeceeceeece e e

b) Liczba 0sOb W rodzinie: s

Jesli pracownik nie przepracowat catego poprzedniego roku kalendarzowego, wypetnia
formularz zgodnie ze wskazédwkami w ponizszych objasnieniach.

Nr konta WNIOSKOAWCY........ccvvrveieiieieite et aen e
Telefon KontaktoWy ...

Prawdziwos$¢ powyzszych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem

data i podpis sktadajgcego informacje



Objasnienia do informaciji:

*zgodnie z §4 ust. 3 Regulaminu informacja sktadana jest do korica kwietnia kazdego roku w
Dziale Personalnym. Oséb a, ktdra nie ztozyta takiej informacji lub ztozyta juz po terminie, nie
bedzie mogta w danym roku korzystac z ulgowych $wiadczen finansowanych ze $rodkéw ZFSS.
Osobie, ktéra nie podata dochoddéw najblizszych cztonkédw rodziny/ oséb wspdlne

zamieszkujacych oraz wspdlnie prowadzacych gospodarstwo domowe uprawnionych do

pomocy z Funduszu, pomoc socjalna bedzie ustalana w oparciu o dochody z najwyzszego progu

dochodowego przewidzianego dla danego swiadczenia.

***oznacza roczny przychdd (brutto) za rok poprzedzajacy rok, w ktérym sktadana jest
informacja)

pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, kazdego cztonka rodziny/ osoby wspdlnie
zamieszkujacej oraz prowadzgcego wspdlnie gospodarstwo domowe i uprawnionego.
Pracownik, ktéry w roku poprzedzajgcym rok ztozenia niniejszej informacji nie uzyskat zadnego
dochodu lub uzyskat dochéd przez okres krétszy niz 12 miesiecy, podaje $redni dochéd
(przychod pomniejszony o koszty uzyskania przychodu) z trzech miesiecy poprzedzajgcych
miesigc ztozenia informacji lub odpowiednio do miesiecy przepracowanych (jesli okres pracy
jest krotszy niz trzy miesigce). Jezeli w tym okresie réwniez nie uzyskat dochodéw to podaje
miesieczne wynagrodzenie brutto pomniejszone o koszty uzyskania przychodu z umowy o
prace. Jezeli cztonek rodziny nie przepracowat catego roku kalendarzowego — nalezy przyjgé
jak w definicji dochodu pracownika. Do dochodu brutto wlicza sie wszystkie uzyskane dochody
opodatkowane podatkiem dochodowym od 0sdb fizycznych.

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy
Swiadczeniach rodzinnych, przyjmuje sie, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sie dochdd
miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu ogtaszanego corocznie, w drodze obwieszczenia przez
Prezesa GUS, na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984r. o podatku rolnym.



Zatacznik nr 2 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Imie i Nazwisko

WNIOSEK

O przyznanie dofinansowania do wypoczynku tzw. ,,wczasy pod gruszg”

zorganizowanych w okresie 14 dni

od -do

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Koszalin, dnia r.

Podpis wnioskodawcy

Potwierdzam udzielenie urlopu

wypoczynkowego na okres wczasow*

podpis przetozonego stuzbowego pracownika

1. Kwota do wyptaty: .....cccccvrciieinernecneenecneesnnenseenns (wypetnia zaktadowa komisja socjalna)

* nie dotyczy pracownikéw przebywajgcych na urlopach zwigzanych z rodzicielstwem, dla poratowania zdrowia,

ptatnych urlopach dla celéw naukowych, oraz bytych pracownikéw uprawnionych do swiadczenia

Whiosek jest podstawowym dokumentem do przyznania i rozliczenia dofinansowania i dlatego powinien by¢

wypetniony w sposdb trwaty, czytelny i ztozony w terminie do 14 dni przed planowanym urlopem.



UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA
DANYCH OSOBOWYCH

Dziatajgc na podstawie art. 29 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/879
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych,
tj. Dz. U.z 2018 r. poz. 1316 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 8, ust. 1b ustawy z dnia 4 marca 1994
r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 923) — upowazniam z
dniem ... Panig / Pana:

(imie i nazwisko)

jako cztonka komisji socjalnej, do przetwarzania danych osobowych zawartych w zbiorze
danych oséb korzystajacych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, prowadzonym w
formie papierowej i elektronicznej w systemie ............. , W zakresie:

e zbierania,

e utrwalania,

e wgladu,

e udostepniania,

® Uusuwania,

* przechowywania danych.
Upowaznienie obejmuje uprawnienie do przetwarzania danych w zakresie:

e imiona i nazwiska oséb uprawnionych do korzystania z ZFSS,

* adresy zamieszkania,

e wysoko$¢ dochoddw oséb uprawnionych do korzystania z ZFSS,

edokumentacji potwierdzajgcej zasadnos¢ ubiegania sie osoby uprawnionej do

korzystania o przyznanie okreslonej formy pomocy z ZFSS (np. zapomoga,
sfinansowanie lub dofinansowanie $wiadczenia przyznanego z ZFSS).

Jednoczes$nie zobowigzuje Panig/Pana do przetwarzania danych osobowych zgodnie z
udzielonym upowaznieniem oraz z przepisami RODO, ustawy o ochronie danych osobowych,
Kodeksu pracy, a takze z Politykg ochrony danych osobowych i standardami obowigzujgcymi u
Pracodawcy.

Upowaznienie jest wazne przez okres Pani/Pana zatrudnienia u Pracodawcy lub do odwotania.

Data, pieczatka i podpis dyrektora



Zatacznik nr 4 do Regulaminu Zakfadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

KLAUZULA INFORMACYJNA ZFSS:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) informuje sie, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowa Stacja Sanitarno-
epidemiologiczna w Koszalinie, ul. Zwyciestwa 136, 75-950 Koszalin, zwanym dalej PSSE;
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Powiatowej Stacji Sanitarno-epidemiologiczne;j
w Koszalinie jest mozliwy pod nr telefonu +48/3424085 wew.210 oraz pod adresem e-mail:
psse.koszalin@sanepid.gov.pl, a takze pod adresem wskazanym w pkt. 1;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb przyznania ulgowych ustug i
Swiadczen finansowanych z Funduszu - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. ci art. 9 ust. 2 lit. b
ogdblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz
ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z
2018 r. poz. 1316 z pdzn. zm.).

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg przez okres niezbedny do przyznania ulgowej
ustugi i Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen, jednak nie dtuzej niz 5 lat od zakonczenia
roku, w ktdrym zostato przyznane swiadczenie.

Administrator danych nie przekazuje Pani/Pana danych osobowych innym podmiotom, jak
rowniez do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

W zakresie przewidzianym przepisami prawa przystuguje Panu/Pani prawo do zgdania
dostepu do Pana/ Pani danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do
przenoszenia danych;

Jesli uznajg Panstwo, iz przetwarzanie przez Administratora Panistwa danych osobowych
narusza przepisy dot. ochrony danych osobowych, majg Panstwo prawo wnies¢ skarge do
organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa, fax. 22 531 03 01, www.uodo.gov.pl),

Koniecznos¢ podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z ustawy o zaktadowym

funduszu swiadczen socjalnych w zwigzku z postanowieniami Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych. Ich podanie jest dobrowolne, jednak w przypadku odmowy
podania tych danych nie bedzie mozliwe skorzystanie przez Pana/Pania ze $wiadczen z ZFSS.

Data (Podpis osoby ubiegajacej sie o $wiadczenie)


http://www.uodo.gov.pl/

Zatacznik nr 5 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Miejscowos¢ .............. data.....ccuennee.

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w swietle
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych — RODO, Dz. U. UE. L 2016.119.1 z dnia 4 maja 2016 r.) zawartych
w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do celéw zwigzanych ze
ztozeniem whniosku, rozpatrzeniem, obiegiem dokumentdw i przekazaniem srodkéw finansowych w
ramach funduszu socjalnego PSSE w Koszalinie.

czytelny podpis



Zalacznik nr 6
do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Nr domu/mieszkania ........ccceeeveueenenee.
Kod pocztowy.....cccccceveevecveverneiennene
Powiat....cccoe e

PSSE w Koszalinie

Prosze o przekazanie mi srodkéw z funduszu socjalnego na wskazany przeze mnie

rachunek bankowy 0 NUMErZe.........ccooeveeevcereeeeeee e

czytelny podpis



