Uchwala nr 30/05/2021

z dnia 20 maja 2021 r.
Rady Nadzorczej
Podkarpackiego Centrum Hurtowego AGROHURT S.A. w Rzeszowie
w sprawie
ksztaltowania wynagrodzen organu zarzgdzajgcego Spolks

Dzialajac na podstawie art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9.6.2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen osob kierujagcych niektorymi spdétkami (Dz. U. z 2016 r. poz.
1202) i uchwaty nr 32 z dnia 09.06.2017 r. Zwyczajnego Zgromadzenia Podkarpackiego
Centrum Hurtowego AGROHURT S.A. w sprawie ustalania zasad ksztattowania
wynagrodzen Czlonkéw Zarzagdu oraz uchwaly nr 05 z dnia 03.12.2019 r. Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Podkarpackiego Centrum Hurtowego AGROHURT S.A. w sprawie
zmiany uchwaly nr 32 z dnia 09.06.2017 r., Rada Nadzorcza PCH AGROHURT S.A.
w Rzeszowie postanawia ustali¢ nastepujgce zasady ksztaltowania wynagrodzenia organu

zarzadzajacego Spolki:

§1

1. Rada Nadzorcza postanawia zawrzec€ z:

1) Panem Andrzejem Chmurg czlonkiem organu zarzadzajacego (Prezes Zarzadu)

Spotki - zwanym dalej Czlonkiem Zarzadu;

umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania zwang dalej ,,Umowg” na warunkach okreslonych
w niniejszej uchwale.
2. Projekt umowy dla Cztonka Zarzadu stanowig zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
3. Rada Nadzorcza upowaznia Przewodniczacego Rady Nadzorczej — Pana Jarostawa
Siekierko do zawarcia Umowy z Czlonkiem Zarzadu Spotki Panem Andrzejem Chmurg

zgodnej, co do tresci z zalagcznikiem do niniejszej uchwaly.

§2
1. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spolki sktada sie z czegsei stalej, stanowigcej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (,, Wynagrodzenie Stale™) oraz czg¢s$ci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spotki (,, Wynagrodzenie

Zmienne™).

2. Wynagrodzenie Stale wynosi:




dla Czlonka Zarzadu Pana Andrzeja Chmury 13 300,00 zt brutto (slownie: trzynascie tysiecy
trzysta zlotych) miesiecznie,
3. Wynagrodzenie Zmienne wynosi do 30 % Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku
obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacego
Wynagrodzenia Zmiennego.
4. Wynagrodzenie Zmienne przystuguje wylacznie po spetnieniu nastepujacych przeslanek:
a) zatwierdzenie sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci
Spotki za rok obrotowy, za ktéry wynagrodzenie przystuguje,
b) udzielenie przez Walne Zgromadzenie Czlonkowi Zarzadu absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw w danym roku obrotowym,
¢) przedlozenie przez Zarzad sprawozdania z wykonania Celow Zarzadczych,
d) podj¢cie przez Rade Nadzorczg uchwaty w sprawie wykonania Celow Zarzadczych
i ustalenia wysokosci naleznej wyplaty Wynagrodzenia Zmiennego.
5. Cele Zarzadcze na dany rok obrotowy, sposob oceny stopnia ich realizacji, w szczegdlnosci
okreslenie wskaznikow okreslajacych realizacje celéw, sposdb mierzenia poszczegolnych
wartosci, wagi przyznane poszczegdlnym celom oraz wykaz dokumentow niezbednych do
wykazania realizacji Celow Zarzadczych za dany rok obrotowy i wysokosci wyplaty czesei

zmiennej wynagrodzenia okresla odrebna uchwata Rady Nadzorcze;.

§3

1. Czlonek Zarzadu wykonuje obowiazki wynikajace z Umowy osobiscie w siedzibie Spolki,
a w razie potrzeby Spotki w innym miejscu.

2. Czas i spos6b wykonywania ushug przez Czlonka Zarzgdu musi zapewnia¢ nalezyte
wykonanie obowigzkéw wynikajacych z Umowy oraz prawidlowe i nieprzerwane
funkcjonowanie Spotki.

3. Wynagrodzenie Stale za miesigc, w ktérym wystapita przerwa w $wiadczeniu ustug
zostanie pomniejszone o kwote przypadajaca na dni, w ktore Czlonek Zarzadu nie $wiadczyl

ustug.

§4
1. Czlonek Zarzadu ma obwigzek poinformowaé z co najmniej 14 (czternasto) — dniowym
wyprzedzeniem o planowanym objeciu funkcji w organach innych podmiotéw z wylaczeniem
podmiotéw zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitalowej/w rozumieniu art. 4 pkt 14

ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsugentow.




2. Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutlu pelnienia funkcji czlonka
organu w podmiotach zaleznych, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Czlonek Zarzadu ma obowigzek informowania Rady Nadzorczej o zamiarze nabycia akcji
lub udzialow w spolce prawa handlowego z co najmniej 14 (czternasto) — dniowym

wyprzedzeniem przed dokonaniem czynnosci.

§5

1. Ustala si¢ nastgpujgce wyposazenie, urzadzenia techniczne stanowigce mienie Spotki
niezbedne do wykonywania funkceji, ktore Spotka udostgpni Czlonkowi Zarzadu:

1) postawione do jego dyspozycji pomieszczenie biurowe wraz z wyposazeniem,

2) telefon komoérkowy,

3) samochod osobowy,

4) komputer przenos$ny wraz z niezbednym dodatkowym wyposazeniem.
2. Spotka poniesie koszty i wydatki zwigzane ze $wiadczeniem Ustug niezbedne do

nalezytego wykonania Ustug w standardzie wlasciwym do wykonywanej funkcji.

§6
Czlonek Zarzadu zobowiagzuje si¢ do przeniesienia na Spolke wszelkich praw autorskich
i majgtkowych z tytulu utworéw w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawach
autorskich i prawach pokrewnych, wytworzonych w zwigzku z wykonywaniem funkcji na

kazdym polu eksploatacji, w kazdej formie lub nosniku.

§7

1. Umowa zawierana jest na czas pelnienia funkcji Czlonka Zarzadu Spotki z obowigzkiem
$wiadczenia osobistego.

2. Okres wypowiedzenia Umowy ustala si¢ na 3 miesigce, a w przypadku wypowiedzenia
przed uptywem 12 miesigcy — 1 miesigc.

3. W razie rozwigzania Umowy z jakichkolwiek przyczyn innych niz naruszenie przez
Czlonka Zarzadu podstawowych obowigzkéw wynikajacych z Umowy, Czlonkowi Zarzadu
przystuguje odprawa pieniezna w wysokos$ci jednokrotnosci Wynagrodzenia Stalego, pod
warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy

przed rozwiazaniem Umowy.




2. Spétka moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji po ustaniu
funkcji, ktorej postanowienia obowigzujg w przypadku pelnienia funkcji przez czlonka organu

zarzadzajacego przez okres co najmniej trzech miesiecy.

§9
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
Uchwale podjeto w glosowaniu jawnym stosunkiem glosow:
e gloséw waznych: 7
® ztego za uchwaly: 7
e przeciwko uchwale: 0
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Uzasadnienie

uchwaly nr 30/05/2021 z dnia 20 maja 2021 r.

Rady Nadzorezej Podkarpackiego Centrum Hurtowego AGROHURT S.A. w Rzeszowie
W sprawie
ksztaltowania wynagrodzen organu zarzadzajacego Spélki

Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy Podkarpackiego Centrum Hurtowego AGROHURT S.A.
ustalito uchwatami:
* nr 32 z dnia 09 czerwca 2017 roku zasady ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw
Zarzadu,
e nr 05 z dnia 03.12.2019 roku w sprawie zmiany uchwaly nr 32 z dnia 09 czerwca

2017 roku w sprawie ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu

W zwigzku z powyzszym, Rada Nadzorcza ustalila zasady ksztaltowania wynagrodzenia oraz

projekt umowy z Prezesem Zarzadu Panem Andrzejem Chmura.
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Uchwala nr 31/05/2021

z dnia 20 maja 2021 r.
Rady Nadzorczej
Podkarpackiego Centrum Hurtowego AGROHURT S.A. w Rzeszowie
W sprawie
ksztaltowania wynagrodzen organu zarzadzajacego Spolka

Dzialajac na podstawie art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9.6.2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami (Dz. U. 22016 r. poz. 1202)
i uchwaly nr 32 z dnia 09.06.2017 r. Zwyczajnego Zgromadzenia Podkarpackiego Centrum
Hurtowego AGROHURT S.A. w sprawie ustalania zasad ksztaltowania wynagrodzen
Czlonkéw Zarzadu oraz uchwaly nr 05 z dnia 03.12.2019 r. Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Podkarpackiego Centrum Hurtowego AGROHURT S.A. w sprawie zmiany
uchwaly nr 32 z dnia 09.06.2017 r., Rada Nadzorcza PCH AGROHURT S.A. w Rzeszowie
postanawia ustali¢ nastgpujace zasady ksztaltowania wynagrodzenia organu zarzadzajgcego

Spotki:

§1

1. Rada Nadzorcza postanawia zawrze¢ z:

1) Panem Mieczystawem Miazga cztonkiem organu zarzadzajacego (Czlonek Zarzgdu)

Spotki - zwanym dalej Czlonkiem Zarzadu;

umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania zwang dalej ,,Umowa” na warunkach okreslonych
w niniejszej uchwale.
2. Projekt umowy dla Czlonka Zarzadu stanowi zalagcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
3. Rada Nadzorcza upowaznia Przewodniczacego Rady Nadzorczej — Pana Jarostawa Siekierko
do zawarcia Umowy z Czlonkiem Zarzadu Spotki Panem Mieczystawem Miazga zgodnej, co

do tresci z zalgcznikiem do niniejszej uchwaty.

§2
1. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spolki sklada si¢ z czgsci stalej, stanowigce]
wynagrodzenie miesicczne podstawowe (,,Wynagrodzenie Stale™) oraz czg¢sci zmiennej,
stanowigce] wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spolki (,,Wynagrodzenie
Zmienne™).

2. Wynagrodzenie Stale wynosi:




dla Czlonka Zarzadu Pana Mieczystawa Miazgi 11 100,00 zi brutto (stownie: jedenascie tysiecy
sto zlotych) miesiecznie,
3. Wynagrodzenie Zmienne wynosi do 30 % Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku
obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacego
Wynagrodzenia Zmiennego.
4. Wynagrodzenie Zmienne przystuguje wylacznie po spelnieniu nastgpujacych przestanek:
a) zatwierdzenie sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Spotki za rok obrotowy, za ktéry wynagrodzenie przystuguje,
b) udzielenie przez Walne Zgromadzenie Czlonkowi Zarzadu absolutorium
z wykonania przez niego obowiazkéw w danym roku obrotowym,
¢) przedlozenie przez Zarzad sprawozdania z wykonania Celéw Zarzadczych,
d) podjecie przez Rade Nadzorcza uchwaly w sprawie wykonania Celow Zarzadczych
i ustalenia wysokosci naleznej wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego.
5. Cele Zarzadcze na dany rok obrotowy, sposéb oceny stopnia ich realizacji, w szczegolnosci
okreslenie wskaznikow okreslajacych realizacje celow, sposdb mierzenia poszczegdlnych
wartosci, wagi przyznane poszczegdlnym celom oraz wykaz dokumentow niezb¢dnych do
wykazania realizacji Celow Zarzadczych za dany rok obrotowy i wysokosci wyplaty czesci

zmiennej wynagrodzenia okresla odrgbna uchwata Rady Nadzorcze;j.

§3
1. Czlonek Zarzadu wykonuje obowigzki wynikajace z Umowy osobiscie w siedzibie Spolki,
a w razie potrzeby Spotki w innym miejscu.
2. Czas i sposéb wykonywania ustug przez Czlonka Zarzadu musi zapewnia¢ nalezyte
wykonanie obowigzkéw wynikajacych z Umowy oraz prawidlowe i nieprzerwane
funkcjonowanie Spolki.
3. Wynagrodzenie Stale za miesiac, w ktorym wystapila przerwa w $wiadczeniu ustug zostanie

pomniejszone o kwote przypadajaca na dni, w ktére Czlonek Zarzadu nie $wiadczyl ustug.

§4
1. Czlonek Zarzadu ma obwigzek poinformowaé z co najmniej 14 (czternasto) — dniowym
wyprzedzeniem o planowanym objeciu funkcji w organach innych podmiotow z wylgczeniem
podmiotéw zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitalowej w rozufnieniu art. 4 pkt 14 ustawy

z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw.
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2. Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji czlonka organu
w podmiotach zaleznych, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Czlonek Zarzadu ma obowiazek informowania Rady Nadzorczej o zamiarze nabycia akeji
lub udzialéw w spolce prawa handlowego z co najmniej 14 (czternasto) — dniowym

wyprzedzeniem przed dokonaniem czynnosci.

§5

1. Ustala sie nastepujace wyposazenie, urzadzenia techniczne stanowigce mienie Spolki
niezbedne do wykonywania funkcji, ktore Spotka udostgpni Cztonkowi Zarzgdu:

1) postawione do jego dyspozycji pomieszczenie biurowe wraz z wyposazeniem,

2) telefon komorkowy,

3) samochod osobowy,

4) komputer przeno$ny wraz z niezbgdnym dodatkowym wyposazeniem.
2. Spotka poniesie koszty i wydatki zwigzane ze $wiadczeniem Ustug niezbedne do nalezytego

wykonania Ustug w standardzie wlasciwym do wykonywanej funkc;ji.

§6
Czlonek Zarzadu zobowigzuje si¢ do przeniesienia na Spotke wszelkich praw autorskich
i majatkowych z tytutu utwor6w w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawach
autorskich i prawach pokrewnych, wytworzonych w zwiazku z wykonywaniem funkcji na

kazdym polu eksploatacji, w kazdej formie lub no$niku.

§7

1. Umowa zawierana jest na czas pelnienia funkcji Czlonka Zarzadu Spotki z obowigzkiem
swiadczenia osobistego.

2. Okres wypowiedzenia Umowy ustala si¢ na 3 miesigce, a w przypadku wypowiedzenia przed
uplywem 12 miesigcy — | miesiac.

3. W razie rozwigzania Umowy z jakichkolwiek przyczyn innych niz naruszenie przez Czlonka
Zarzadu podstawowych obowigzkow wynikajacych z Umowy, Cztonkowi Zarzadu przystuguje
odprawa pienigzna w wysokosci jednokrotnosci Wynagrodzenia Stalego, pod warunkiem
pelnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed

rozwigzaniem Umowy.




2. Spotka moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzadu umowg o zakazie konkurencji po ustaniu funkeji,
ktérej postanowienia obowiazuja w przypadku pelnienia funkcji przez czlonka organu

zarzadzajacego przez okres co najmniej trzech miesiecy.

§9
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uchwalg podjeto w glosowaniu jawnym stosunkiem glosow:
e gloséw waznych: 7
e ztego za uchwala: 7
e przeciwko uchwale: 0

e wstrzymalo si¢: 0
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Uzasadnienie

uchwaly nr 31/05/2021 z dnia 20 maja 2021 r.

Rady Nadzorczej Podkarpackiego Centrum Hurtowego AGROHURT S.A. w Rzeszowie
W sprawie
ksztaltowania wynagrodzen organu zarzgdzajacego Spolki

Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy Podkarpackiego Centrum Hurtowego AGROHURT S.A.
ustalito uchwatami:
e nr 32 z dnia 09 czerwca 2017 roku zasady ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw
Zarzadu,
e nr05 zdnia 03.12.2019 roku w sprawie zmiany uchwatly nr 32 z dnia 09 czerwca 2017

roku w sprawie ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkow Zarzadu

W zwigzku z powyzszym, Rada Nadzorcza ustalila zasady ksztaltowania wynagrodzenia oraz

projekt umowy z Czlonkiem Zarzadu Panem Mieczystawem Miazga.




Uchwala nr 32/05/2021

z dnia 20 maja 2021 r.
Rady Nadzorczej
Podkarpackiego Centrum Hurtowego AGROHURT S.A. w Rzeszowie
W sprawie
ksztaltowania wynagrodzen organu zarzadzajgcego Spolka

Dzialajgc na podstawie art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9.6.2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spoétkami (Dz. U. 22016 1. poz. 1202)
i uchwaly nr 32 z dnia 09.06.2017 r. Zwyczajnego Zgromadzenia Podkarpackiego Centrum
Hurtowego AGROHURT S.A. w sprawie ustalania zasad ksztaltowania wynagrodzen
Czlonkow Zarzadu oraz uchwaly nr 05 z dnia 03.12.2019 r. Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Podkarpackiego Centrum Hurtowego AGROHURT S.A. w sprawie zmiany
uchwaly nr 32 z dnia 09.06.2017 r., Rada Nadzorcza PCH AGROHURT S.A. w Rzeszowie
postanawia ustali¢ nastepujgce zasady ksztaltowania wynagrodzenia organu zarzadzajacego

Spolki:

§1

1. Rada Nadzorcza postanawia zawrzec z:

1) Panem Waldemarem Kalitg czlonkiem organu zarzadzajacego (Czlonek Zarzadu)

Spolki - zwanym dalej Czlonkiem Zarzadu;

umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania zwang dalej ,,Umowg” na warunkach okreslonych
w niniejszej uchwale.
2. Projekt umowy dla Czlonka Zarzadu stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaly.
3. Rada Nadzorcza upowaznia Przewodniczgcego Rady Nadzorczej — Pana Jarostawa Siekierko
do zawarcia Umowy z Czlonkiem Zarzadu Spotki Panem Waldemarem Kalitg zgodnej, co do

tresci z zalgcznikiem do niniejszej uchwaly.

§2
1. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spolki skiada si¢ z czg$ci stalej, stanowiacej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (,,Wynagrodzenie Stale™) oraz czgsci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spotki (,,Wynagrodzenie
Zmienne”).

2. Wynagrodzenie Stale wynosi:




dla Cztonka Zarzadu Pana Waldemarem Kalita 11 100,00 z! brutto (stownie: jedenascie tysiecy
sto zlotych) miesiecznie,
3. Wynagrodzenie Zmienne wynosi do 30 % Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku
obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci  przystugujgcego
Wynagrodzenia Zmiennego.
4. Wynagrodzenie Zmienne przystuguje wylgcznie po spetnieniu nastepujacych przestanek:
a) zatwierdzenie sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnodci
Spotki za rok obrotowy, za ktéry wynagrodzenie przystuguje,
b) udzielenie przez Walne Zgromadzenie Czlonkowi Zarzadu absolutorium
z wykonania przez niego obowiazkéw w danym roku obrotowym,
¢) przediozenie przez Zarzad sprawozdania z wykonania Celéw Zarzadezych,
d) podjecie przez Rade Nadzorcza uchwatly w sprawie wykonania Celéw Zarzadczych
i ustalenia wysokosci naleznej wyplaty Wynagrodzenia Zmiennego.
5. Cele Zarzadcze na dany rok obrotowy, sposéb oceny stopnia ich realizacji, w szczegolnosci
okreslenie wskaznikow okreslajacych realizacje celéw, sposdb mierzenia poszezegdlnych
wartosci, wagi przyznane poszczegélnym celom oraz wykaz dokumentow niezbednych do
wykazania realizacji Celéw Zarzadczych za dany rok obrotowy i wysokosci wyplaty czesci

zmiennej wynagrodzenia okresla odrgbna uchwata Rady Nadzorczej.

§3
1. Czlonek Zarzadu wykonuje obowiazki wynikajace z Umowy osobiscie w siedzibie Spotki,
a w razie potrzeby Spoétki w innym miejscu.
2. Czas 1 sposob wykonywania ustug przez Czlonka Zarzadu musi zapewniaé nalezyte
wykonanie obowiazkéw wynikajacych z Umowy oraz prawidlowe i nieprzerwane
funkcjonowanie Spotki.
3. Wynagrodzenie Stale za miesiac, w ktorym wystapita przerwa w §wiadczeniu ushug zostanie

pomniejszone o kwote przypadajgca na dni, w ktére Czlonek Zarzadu nie $wiadczyt ushug.

§4
1. Czlonek Zarzadu ma obwigzek poinformowaé z co najmniej 14 (czternasto) — dniowym
wyprzedzeniem o planowanym objeciu funkcji w organach innych podmiotéw z wytaczeniem
podmiotoéw zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy

z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.
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2. Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu pelnienia funkcji cztonka organu
w podmiotach zaleznych, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Czlonek Zarzadu ma obowigzek informowania Rady Nadzorczej o zamiarze nabycia akcji
lub udzialéw w spolce prawa handlowego z co najmniej 14 (czternasto) — dniowym

wyprzedzeniem przed dokonaniem czynnosci.

§5

1. Ustala sie nastepujace wyposazenie, urzadzenia techniczne stanowigce mienie Spotki
niezbedne do wykonywania funkcji, ktore Spotka udostgpni Czlonkowi Zarzadu:

1) postawione do jego dyspozycji pomieszczenia biurowe wraz z wyposazeniem,

2) telefon komorkowy,

3) samochdd osobowy,

4) komputer przenosny wraz z niezbednym dodatkowym wyposazeniem.
2. Spolka poniesie koszty i wydatki zwigzane ze $§wiadczeniem Ushug niezbedne do nalezytego

wykonania Ustug w standardzie wilasciwym do wykonywanej funkcji.

§6
Czlonek Zarzadu zobowigzuje si¢ do przeniesienia na Spotke wszelkich praw autorskich
i majatkowych z tytulu utwor6w w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawach
autorskich i prawach pokrewnych, wytworzonych w zwigzku z wykonywaniem funkcji na

kazdym polu eksploatacji, w kazdej formie lub nosniku.

§7

1. Umowa zawierana jest na czas pelnienia funkcji Czlonka Zarzadu Spotki z obowigzkiem
$wiadczenia osobistego.

2. Okres wypowiedzenia Umowy ustala si¢ na 3 miesigce, a w przypadku wypowiedzenia przed
upltywem 12 miesigcy — | miesigc.

3. W razie rozwigzania Umowy z jakichkolwiek przyczyn innych niz naruszenie przez Cztonka
Zarzadu podstawowych obowigzkow wynikajacych z Umowy, Czlonkowi Zarzadu przystuguje
odprawa pieniezna w wysokosci jednokrotnosci Wynagrodzenia Stalego, pod warunkiem
pelnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed

rozwigzaniem Umowy.
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1. Czlonka Zarzadu obowigzuje zakaz konkurencji

o ol

trakcie petnienia funkcji.
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2. Spotka moze zawrze¢ z Cztonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurenciji po ustaniu funkcii,
ktérej postanowienia obowigzuja w przypadku petnienia funkcji przez czlonka organu

zarzadzajacego przez okres co najmniej trzech miesiecy.

§9
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uchwale podjeto w glosowaniu jawnym stosunkiem gtosow:
e glosow waznych: 7
e ztego za uchwalg: 7
e przeciwko uchwale:

e wstrzymato sig: 0
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Uzasadnienie

uchwaly nr 32/05/2021 z dnia 20 maja 2021 r.

Rady Nadzorczej Podkarpackiego Centrum Hurtowego AGROHURT S.A. w Rzeszowie
W sprawie
ksztaltowania wynagrodzen organu zarzgdzajgcego Spolki

Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy Podkarpackiego Centrum Hurtowego AGROHURT S.A.
ustalito uchwatami:
e nr 32 z dnia 09 czerwca 2017 roku zasady ksztaltowania wynagrodzen Czionkéw
Zarzadu,
e nr 05 zdnia 03.12.2019 roku w sprawie zmiany uchwaty nr 32 z dnia 09 czerwca 2017

roku w sprawie ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu

W zwigzku z powyzszym, Rada Nadzorcza ustalila zasady ksztaltowania wynagrodzenia oraz

projekt umowy z Czlonkiem Zarzadu Panem Waldemarem Kalita.



