PANSTWOWY INSPEKTOR SANITARNY
MENISTERSTWA SPRAW WEWNETRZNYCH
| ADMINISTRACJI
iia obgzarze wojewddztwa wielkopolskiego
60-631 Puznan, ul, Dojazd 34
‘al./fax (61) 846-47-46, kom. 601-862-340 Poznan, dnia 13.02.2020r.

znak sprawy: WIE.520.2.2020

PROTOKOL
kontroli sanitarnej tematycznej
przeprowadzonej w dniu 12 lutego 2020r. w godz. od 09.00. do 12.30 przez

Starszego Asystenta Paristwowego Inspektora Sanitarnego MSWiA na obszarze woj.

wielkopolskiego mgr Ewe Sositiskq (nr upowainienia 32/2019)

Podsiawa prawna kontroli: art. 4, art. 20, art. 25 ustawy z dnia 14 marca 1985r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (1.

Dz, U.2019r., poz.59); § 7 rozporzqdzenia Ministra Spraw Wewnglrznych z dnia 26 lutego 2019r. w sprawie wykonywania
zadan przez Panstwowg Inspekcje Sanitarng MSWid (Dz.U.2019r. poz. 411); art. 67 oraz art. 68 2 ustawy z dnia 14 czerwca
1960r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U.2018r. poz.2096 z péin. zm. .).

Obiekt jest wiasnoscia tw-stalym-zarzgdzie) PSP

1. Kontrolg objeto:

KOMENDA WOJEWODZKA PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
61-767 POZNAN ul. MASZTALARSKA 3

2. Osoby, w obecnoSci ktorych przeprowadzono kontrole: kpt. Radostaw Hurnik Samodzielne
Stanowisko ds. BHP i Obronnych - $wiadek kontroli

3. Zakres przeprowadzonej kontroli obejmowal:
®  pomieszczenia pracy, higieniczno-sanitarne, wyposazenie stanowisk pracy, badania
profilaktyczne, system pierwszej pomocy, ocena ryzyka zawodowego,
wyposazenie w Srodki ochrony indywidualnej, Srodki higieny osobistej
zaopatrzenie w wodg, Scieki, ogrzewanie, gospodarka odpadami, stan higieniczny obiektu i
ofoczenia; utrzymanie czystosci w obiekcie; przestrzeganie obowigzkéw wynikajgcych z
ustawy o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych

4. W trakcie przeprowadzonej kontroli sanitarnej stwierdzono nast¢pujacy stan faktyczny:

1.

Budynek murowany, drogi dojazdowe utwardzone; teren utrzymany w czystosci; .
Komenda Wojewddzka zajmuje dwa murowane wolnostojace budynki: budynek A przy
ulicy Masztalarskiej 3 oraz budynek B przy ulicy Wolnica 1 (pomieszczenia pracy tylko
na 1 pigtrze). Od czasu poprzedniej kontroli wyremontowano korytarz w budynku,
tazienke dla funkcjonariuszy Stanowiska Kierowania.

Zaopatrzenie obiektu w media: ogrzewanie: gazowe; podstawie zawartej umowy na dostarczanie
wody i odprowadzanie $ciekoéw nr EH/3803/7608/2006 z dnia 19.06.2006r. ( czas nieokreslony);
nieczystosci plynne- odprowadzane do kanalizacji miejskiej zgodnie z w/w umowa.

Gospodarka odpadami wytwarzanymi na terenie obiektu:

e odpady komunalne: odbierane przez uprawniony podmiot na podstawie zlozonej
deklaracji do GOAP Poznan; prowadzona selektywna zbiérka odpadéw; pojemniki
ustawione na podtozu utwardzonym w prawidtowej odlegtosci od drzwi i okien
budynkéw; teren wokét uporzadkowany, pojemniki systematycznie usuwane;

eodpady niebezpieczne: gospodarka prowadzona w sposéb prawidlowy, odpady
przekazywane uprawnionym podmiotom ( na podstawie faktury przy zakupie-
poswiadczony odbior).

Przedstawiono do wgladu nastgpujace umowy zawarte przez Wielkopolskiego
Komendanta Wojewo6dzkiego PSP w Poznaniu oraz protokoty z przegladow:

e umowa w zakresie profilaktyki poekspozycyjnej dla funkcjonariuszy
wojewddztwa wielkopolskiego z dnia 03.01.2017 nr OM/PSP/1/2017 z SP ZOZ
MSWiA Poznan ( czas obowigzywania do 31 grudnia 2020r.- na podstawie
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aneksu) u ktérych doszto do ekspozycji na materiat biologiczny, potencjalnie
zakazny, w zwigzku z wykonywaniem czynnosci zawodowych lub pracy zleconej,
Zawarta umowa obejmuje badanie lckarskie osoby eksponowanej z wydaniem
wyniku konsultacji lekarskiej i zalecen oraz dalszego trybu postepowania; badania
laboratoryjne w zakresie niezbednym do podjecia decyzji o wyborze
postgpowania profilaktycznego u osoby eksponowanej jak i bedacej Zrodtem
ekspozycji; kontrolne badania laboratoryjne- HBS antygen, przeciwciata: anty
HBS, anty HCV, anty HIV- w zaleznosci od zrédta informacji; podanie w razie
potrzeby lekow antyretrowirusowych lub szczepionki lub immunoglobulin;

° umowa z SP ZOZ MSW i A w Poznaniu w zakresie badan profilaktycznych
pracownikéw i funkcjonariuszy, badaf kierowcow i kierowcow pojazdoéw
uprzywilejowanych, badan badan uprawniajacych do wydania zezwolenia na
prowadzenie pojazdéw stuzbowych oraz wydawania stosownych za$wiadczen,
wykonywania szczepienn ochronnych; badania sanitarno-epiedemiologiczne- w
trakcie negocjacji;

e umowa nr WT.2371.26.2019 z dnia 23.12.2019r z VIAPROFESS Poznaf —
sprzatanie i utrzymanie w czystosci pomieszczen Komendy Wojewddzkiej.
Zleceniobiorca realizujgc umowe zapewnia na wlasny koszt narzedzia , sprzet,
materialy, Srodki czystosei, worki na $mieci, mydto w plynie papier toaletowy,
srodki zapachowe;

e protokot z dnia 31.07.2019 nr 110/2019/M  z okresowej kontroli sprawnosci
przewodow i podigczen spalinowych i wentylacyjnych wykonany przez PUH
Kominiarstwo K. Jujeczka Wiry; przewody drozne, nadaja sie do uzytkowania;

° protokét z dnia 23.10.2019r. Polskie Instalacje z przeprowadzonej konserwacji,
serwisu, kontroli szczelno$ci klimatyzacji.

5. Zatrudnionych w obiekcie 70 funkcjonariuszy oraz 32 pracownikow cywilnych, w
systemach 8-godzinnch i 24-godzinnych (SK KWP- 14 funkcjonariuszy).

6. Pomieszczenia stalej pracy, stanowiska pracy wraz z i ich wyposazeniem- stanowiska
pracy wyposazone zgodnie z ich przeznaczeniem, wyposazenie w dobrym stanie
technicznym, nie stwierdzono nieprawidlowosci.

W pomieszczeniach stalej pracy wentylacja zapewniona, o$wietlenie naturalne i sztuczne;
szyby w oknach sg czyste oraz przepuszczajg dostateczng ilosé $wiatla; okna wyposazone
w urzgdzenia eliminujace nadmierne operowanie promieni stonecznych padajgcych na
stanowiska pracy.

7. Stanowiska pracy wyposazone w monitory ekranowe spelniaja minimalne wymagania
bezpieczefistwa oraz ergonomii: monitory ekranowe ustawione prawidtowo z
mozliwoscig regulacji; klawiatura stanowi osobny element wyposazenia z mozliwoscig
regulacji; odpowiedni stol; siedzisko z regulacjg i podtokietnikami. Pracownicy majg
zapewniong dostateczng przestrzei do pracy; swobodny dostep do stanowiska;
prawidlowa odleglos¢ oczu od ekranu, o$wietlenie naturalne i sztuczne (nie powodujace
ol$nienia poprzez zastosowanie zaluzji pionowych).

8. W pomieszczeniach pracy oraz korytarzach podlogi sq stabilne, réwne, niesliskie,
niepylgce i odporne na Scieranie oraz nacisk, a takze fatwe do utrzymania w czystosci.
Miejsca niebezpieczne na przejéciach zagrazajace potknieciem sig, upadkiem lub
uderzeniem oznakowane barwami bezpieczenstwa zgodnie z Polskimi Normami.

9. Wszystkie pomieszczenia statej pracy ludzi posiadajg $ciany bez widocznych zaciekéw
oraz ich skutkéw w postaci wykwitéw grzybow.

10. Stanowisko Kierowania Komendanta Wojewddzkiego: wentylacja mechaniczna, okna —
mozliwo$¢ uchylenia lub rozszczelniania, na oknach urzgdzenia eliminujgce nadmierne
dziatanie promieni stonecznych; o$wietlenie naturalne i sztuczne; podtogi trwate, réwne,
zmywalne; stanowiska pracy- 3, mozliwo$¢ organizacji wigkszej ilosci w razie potrzeby.
Na stanowisku Kierowania znajdujg si¢ manipulatory, urzadzenia nadawcze
umiejscowione sg w pomieszczeniu serwerowni.

1. Wszystkie stanowiska pracy, na ktorych znajduja si¢ urzadzenia zostaty wyposazone w
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

aktualne, opracowane instrukcje stanowiskowe bhp wywieszone w widocznym oraz
dostgpnym miejscu (forma papierowa lub elektroniczna).

Pomieszczenia higieniczno-sanitarne dla pracownikéw administracyjno-biurowych oraz
funkcjonariuszy petnigcych stuzbe w SK: odpowiednie do liczby zatrudnionych,
stosowanych technologii i rodzajéw pracy oraz warunkéw, w jakich ta praca jest
wykonywana:

® stan techniczny pomieszczen: nie stwierdzono razacych nieprawidlowosci;
podlogi i $ciany trwate, réwne, zmywalne, tatwe do utrzymania w czystosci;
o$wietlenie naturalne lub sztuczne, okna uchylne, czyste; wentylacja grawitacyjna
lub mechaniczna;

® ustgpy- rozdzial zapewniony; znajduja si¢ na kazdej kondygnacji; umywalki do
mycia rgk w przedsionkach z doplywem biezacej cieptej i zimnej woda; przy
umywalkach mydfo w ptynie i reczniki jednorazowe i suszarka do rak; pojemnik
na zuzyte reczniki; ustgpy wyposazone sa w instalacje i urzadzenia przeznaczone
do utrzymania wymagan higieniczno-sanitarnych;

e odziez os6b wykonujacych prace biurowe przechowywana w pomieszczeniach
pracy w szafach lub na wieszakach,

° na kazdej kondygnacji znajduje si¢ podreczne pomieszczenie kuchenne-
wyposazone w szafki wiszace i stojace, zlew; urzadzenie chlodzace, kuchenki
mikrofalowe; $ciany i podiogi fatwe do utrzymania w czystosci:

e dla funkcjonariuszy Stanowiska Kierowania zapewnione pomieszczenie szatni-
odziez osobista i stuzbowa przechowywana w szafach drewnianych z otworami
wentylacyjnymi; pomieszczenie do spozywania positkow- wyposazone w szafki
wiszqce i stojgce, urzadzenie grzewcze i chtodzace, zlew z wydzielona komora do
mycia rak, , zapewnione miejsce siedzace (stol, krzesta), pokéj odpoczynku.,

Badania profilaktyczne funkcjonariuszy oraz pracownikéw cywilnych: orzeczenia
stwierdzajgce brak przeciwwskazaf do pracy na okreslonym stanowisku wydane na
podstawie badan lekarskich przez lekarza medycyny pracy.

Badania aktualne, orzeczenia przechowywane w aktach osobowych oraz w prowadzonej
dokumentacji lekarskiej. W skierowaniach na badania profilaktyczne pracodawca
uwzglednit charakter wykonywanej pracy, opis stanowiska pracy, czynniki ucigzliwe i
czynniki szkodliwe  wystgpujace na stanowisku pracy- skierowania wypetnione
prawidlowo, zgodnie z zajmowanym stanowiskiem.

Ocena ryzyka zawodowego: pracodawca dokonat i udokumentowal oceng ryzyka
zawodowego na poszczegdlne stanowiska pracy wybrang przez siebie metoda- PN-N-
18000:2000; okreslono kategori¢ ryzyka na stanowiskach , sposob informowania o ryzyku
zawodowym, opisano wymagania dla stanowisk pracy i os6b zatrudnionych w KW PSP
Poznan; okreslono zakres zadan dla poszczegdlnych komérek organizacyjnych i stanowisk
pracy.

Opracowano oceng na nastepujace stanowiska: pracownik administracyjno-biurowy,
funkcjonariusz biorgcy bezposredni udzial w akcji, kierujgcy pojazdami pozarniczymi,
archiwista, konserwator.

Wszyscy zostali zapoznani z oceng ryzyka w sposob przyjety u pracodawcy poprzez
podpisanie, zostali poinformowani o zagrozeniach wystepujacych na stanowiskach pracy
oraz zostali zapoznani z zasadami ochrony przed tymi zagrozeniami. W ocenie zawarto
narazenie na poszczegoélne czynniki wystepujace na stanowiskach pracy.

Szkolenia BHP: wszyscy posiadajg aktualne szkolenia okresowe BHP przeprowadzone
zgodnie z zajmowanych stanowiskiem potwierdzone zaswiadczeniem o ukoficzeniu
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy znajdujgcego sie w aktach
osobowych, wg okreslonego planu szkolenia.

Substancje chemiczne, ich mieszaniny, czynniki o dzialaniu rakotwérczym w $rodowisku
pracy: nie stwierdzono wystepowania,

Substancje chemiczne i ich mieszaniny stwarzajace zagrozenie: dostepny spis oraz karty
charakterystyki substancji i mieszanin niebezpiecznych wszystkich znajdujgcych sie na
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5.

10.
11.

wyposazeniu Komendy. Spis oraz karty charakterystyki aktualizowane na biezgco.
Stosujgcy  substancje zostali zapoznani z informacjami zawartymi w kartach
charakterystyki, ktére znajduja si¢ w miejscu dostgpnym; substancje przechowywane
zgodnie z kartami charakterystyki, w oryginalnych opakowaniach, oznakowane w spos6b
widoczny i umozliwiajacy ich identyfikacje w jezyku polskim.

18. Wyposazenie w $rodki ochrony indywidualnej: w stosownej ilosci, wyposazenie z
wymaganiami i zagrozeniami wstepujgcymi na poszczegdlnych stanowiskach; z kartami
charakterystyki; rekawiczki jednorazowe w wystarczajacych ilosciach, maseczka, fartuch
ochronny, odziez robocza.

19. Wyposazenie w $rodki higieny osobistej: zapewniono mydlo w plynie, reczniki
jednorazowe; suszarki do rgk; papier toaletowy; dostep do biezacej cieplej i zimnej wody;
wszystko w ilosciach wystarczajgcych.

20. Stanowiska pojazdéw w garazu oznakowane bialymi pasami; elementy konstrukcji
oznakowane w sposéb trwaly i widoczny; przechowywane pojazdy stuzbowe; naprawy
pojazdéw oraz wigkszos¢ czynnosci naprawczych i serwisowych wykonywane poza
Komenda.

Za utrzymanie czysto$ci w pojazdach stuzbowych odpowiadajg kierowcédw lub osoby z
Wydzialu Technicznego. Pojazdy wyposazone w apteczki I pomocy. W garazu znajduje
sie miejsce wydzielone do mycia pojazdéw stuzbowych.

21, Przestrzeganie obowigzkéw wynikajacych z ustawy o ochronie zdrowia przed
nastepstwami uzywania tytoniu i wyroboéw tytoniowych: w widocznych miejscach
umieszczona informacja stowna i graficzna o zakazie palenia w obiekcie i w
oznakowanych srodkach przewozu osob, zakaz w obiekcie jest przestrzegany;
wyznaczono miejsce do palenia poza budynkiem bez narazenia oséb niepalgcych na
dziatanie dymu tytoniowego (odpowiednio oznakowane).

22. System pierwszej pomocy: apteczki na kazdym pigtrze, oznakowane w sposob
prawidlowy zgodnie z PN, znajdujg sie w miejscu latwo dostgpnym; wyposazenie
okreslone przez lekarza sprawujgcego profilaktyczng opieke zdrowotng; w widocznym
miejscu wywieszona instrukcja o udzielaniu pierwszej pomocy w razie wypadku wraz z
wykazem pracownikéw przeszkolonych w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

23. W zwigzku z zagrozeniem koronawirusem, przekazano podstawowe informacje dotyczace
przenoszenia zakaZenia oraz sposobow zapobiegania, pozostawiono ulotke.

24. Czysto$é biezaca we wszystkich kontrolowanych pomieszezeniach zachowana.

Stwierdzono nast¢pujace nieprawidlowosci, ktore stanowia naruszenie nizej wymienionych
przepisow:

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w kontrolowanym zakresie

Zarzgdzajacyla): :  .coossanssi AT podal(a) nastepujace
wyjasnienia/uwagi, mozliwo$ci i termin usuniecia nieprawidlowoSei

Stwierdzone nieprawidlowoSci nalezy usunaé w terminie:

.........................................................................................................................................................

Probki - /nie/ pobrano: protokét pobrania probek ...
Odpowiedzialnym za stan sanitarno-higieniczny jest: ......................
Protokét sporzadzonow ...2....... jednobrzmigcych egzemplarzach

Protokol zostal odczytany w obecnos$ci 0séb biorgeych udzial w ezynnosSciach urz¢dowyceh /
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11. Podpisy 0s6b uczestmczqcych w kontroli:
1. Zarzadzajacego -

2. Osoby upowaznionej - .

3. Swiadkéw kontroli -
12. Odmowa podpisu 0s6b wymienionych w pkt. 11 z powodu

15. Dane zawarte w niniejszym protokole stanowia informacje publiczng i mogg podlegaé
udostegpnieniu na zasadach okreslonych ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001r. o dostgpie do mformaq:
publicznej (Dz.U.2018r. poz.1330) Starszy Asystent

Paristwowego Inspekiora Sanit
na obszarze wo, #

garefio MSWIA
ielkopoiskiego

POTWIERDZENIE ODBIORU

-

Niniejszy protokol kontroli sanitarnej otrzymalem dnia WA5.08.22000..

pa(, ULJ/ fv’VA e V“-"-"""

Pouczenie: Zarzadzajacy w terminie 7 dni od daty dorgczenia niniejszego protokolu moze zglosié zastrzezenia
do ustalen stanu faktycznego. Wyniki kontroli dotyczg warunkéw skontrolowanego obiektu w czasie i miejscu
trwania kontroli

Protokot sprawdzono pod wzglgdem formalnym po dokonaniu czynnoscei kontrolnych i zatwierdzono/nie zatwierdzono stan
faktyczny.
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Klauzula informacyjna w zakresie ochrony danych osobowych

1. Informacje dotyczace administratora danych
Administratorem Paristwa danych osobowych jest Panstwowa Inspekcja Sanitarna MSWiA, z siedzibg w Warszawie, ul.
Woloska 137. Mogg Pafistwo skontaktowaé si¢ z nami za posrednictwem Panstwowego Inspektora Sanitarnego MSWiA
wlhasciwego na obszarze danego wojewddztwa lub tez w nastgpujacy sposob:
- listownie na adres siedziby administratora: 02-507 Warszawa, ul. Woloska 137;
- mailowo: sekretariat@pismswia.pl
- telefonicznie : (022) 845-70-49

2 Inspektor ochrony danych - 10D
W sprawach dotyczacych przetwarzania Panstwa danych osobowych mozliwy jest kontakt z Inspektorem Ochrony Danych
PIS MSWiA, pod adresem mailowym: jod(@pismswia.pl.

3, Cel przetwarzania danych oraz podstawy prawne
Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia kontroli oraz udokumentowania ustaledi z kontroli,
a nastgpnie dla wypetnienia obowigzku archiwizacji dokumentéw. W przypadku stwierdzenia w trakcie kontroli naruszenia
przepiséw prawa, w zakresie ktérych przeprowadzana jest kontrola, Pafistwa dane osobowe mogg byé przetwarzane rowniez
na potizeby wszczgcia oraz przeprowadzenia postgpowania administracyjnego.
Podstawg prawng przetwarzania Pafistwa danych stanowig:
- art. 6 ust. 1 lit. ¢ i e rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, ,,RODO";
- ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcéw (Dz.U.2019r, poz.1292.),
- ustawa z dnia 14 marca 1985 r. o Pafistwowej Inspekcji Sanitarnej (t.j. Dz.U.2019r, poz.59),
- ustawa z dnia 14 czerwea 1960 r. Kodeks Postgpowania Administracyjnego (Dz.U.2018r. poz.2096),
- ustawa z dnia 14 lipca 1983 1. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U.2018r, poz.217 ze zm.)

4. Odbiorcy danych osobowych
Odbiorcami Panstwa danych osobowych moga byé:
- Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji jako podmiot, ktéremu podlega PIS MSWiA;
- inne podmioty upowaznione na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, o ile z tych przepiséw wynikaé bedzie
obowigzek ujawnienia tym podmiotom Pafistwa danych osobowych,
- podmioty zapewniajgce obstugg techniczng na rzecz PIS MSWiA, w tym obshuge informatyczng, a takze podmioty
$wiadczace obstuge prawna.

1) Okres przechowywania danych
Na podstawie przepisdw prawa o archiwizacji dokumentéw oraz obowigzujacej w PIS MSWiA Instrukeji Kancelaryjnej —
pozyskane dane osobowe bgda przetwarzane do czasu realizacji zadania, do ktérego zostaly zebrane, a nastepnie — jako
materialy archiwalne — przez czas wynikajacy z przepiséw dotyczgeych archiwizacji, tj. ustawy z dnia 14 lipca 1983 r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U.2018r. poz.217 ze zm.).

6. Przyslugujace uprawnienia
Informujemy o przystugujgcym Pafistwu:
- prawie dostepu do danych;
- prawie do sprostowania (poprawiania) swoich danych;
- prawie do ograniczenia przetwarzania danych w zakresie w jakim przepisy odrgbne nie wylaczaja mozliwosé skorzystania
z tego prawa;
- prawie do usunigcia danych w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastgpuje w celu wywiazania si¢ z obowigzku
prawnego wynikajgcego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania wladzy publicznej;
- prawie wniesienia sprzeciwu na przetwarzanie danych ze wzgledu na Pahstwa  szczegdlng  sytuacic,
jezeli przetwarzanie danych odbywa si¢ w celu wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wladzy publicznej;
- prawie do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7 Obowiazek podania danych
Podanie danych osobowych jest obowigzkowe, co wynika z przywolanych w niniejszej klauzuli regulacji
prawnych. Niepodanie danych moze skutkowaé brakiem mozliwodci zalatwienia sprawy, a takze moze byé
traktowane jako brak formalny wymagajgcy uzupelnienia w ramach prowadzonych kontroli oraz postepowan
administracyjnych.
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