Zarzadzenie
Wojewody tédzkiego

z dnia 17 wrzesnia 2026 r.

w sprawie sposobu ustalania wysokosci wynagrodzenia
Przewodniczagcego Komisji Dyscyplinarnej i jego zastepcow,
przewodniczacych sktadow orzekajacych oraz rzecznika

dyscyplinarnego i jego zastepcow, a takze wysokosci wynagrodzenia
obroncy z urzedu oraz szczegétowych zasad i trybu jego wyptacania

Na podstawie art. 85p ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r., poz. 515) oraz rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 9 grudnia 2016 r. w sprawie sposobu ustalania
wysokosci wynagrodzenia przewodniczgcych komisji dyscyplinarnych i ich
zastepcow, przewodniczgcych sktadow orzekajgcych oraz rzecznikow
dyscyplinarnych i ich zastepcow, a takze wysokosci wynagrodzenia obrohcy z
urzedu (Dz. U. z 2024 r., poz. 49) zarzgdza sie co nastepuje:

§ 1. Ustala sie szczegdétowe zasady wynagradzania:

1) Przewodniczgcego Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli przy Wojewodzie
tédzkim, zwanego dalej ,Przewodniczgcym Komisji” i jego zastepcédw;

2) przewodniczgcych sktaddéw orzekajgcych;

3) Rzecznika Dyscyplinarnego dla Nauczycieli przy Wojewodzie t.édzkim,
zwanego dalej ,Rzecznikiem Dyscyplinarnym" i jego zastepcow;

4) obrohcow z urzedu.

§ 2. 1.Przewodniczgcemu Komisiji i jego zastepcom przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci od 200 do 900 zt brutto miesiecznie, w zaleznosci
od liczby rozpoznanych spraw, zakonczonych wydaniem orzeczenia lub
postanowienia oraz zawitosci tych spraw.

2. Przewodniczgcemu sktadu orzekajgcego komisji dyscyplinarnej przystuguje
wynagrodzenie za rozpoznanie sprawy, zakonczonej wydaniem orzeczenia
lub postanowienia, w wysokosci od 200 do 900 zt brutto, w zaleznosci od
zawitosci sprawy.

3. Rzecznikowi dyscyplinarnemu i jego zastepcom przystuguje wynagrodzenie
w wysokosci:



1) od 200 do 900 zt brutto za przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego
w zaleznosci od zawitosci sprawy bedacej przedmiotem postepowania
wyjasniajgcego,

2) od 200 do 900 zt brutto za udziat w postepowaniu dyscyplinarnym w
zaleznosci od zawitosci sprawy bedacej przedmiotem postepowania
dyscyplinarnego.

4. Obroncy z urzedu przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 360 zt za udziat
w postepowaniu dyscyplinarnym przed Komisjg Dyscyplinarna.

§ 3. 1. Przy ocenie zawitosci rozpoznawanej sprawy brane pod uwage sg
kryteria okreslone w § 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9
grudnia 2016 r. w sprawie sposobu ustalania wysokosci wynagrodzenia
przewodniczgcych komisji dyscyplinarnych i ich zastepcéw, przewodniczgcych
sktadow orzekajgcych oraz rzecznikow dyscyplinarnych i ich zastepcow, a
takze wysokosci wynagrodzenia obroncy z urzedu.

2. Dla ustalenia wartosci wynagrodzenia przystugujgcego osobom okreslonym
w § 1 pkt 1- 3 stosuje sie wartosci punktowe przypisane kryteriom, o ktorych
mowa w ust. 1.

3. Kryteriom, o ktérych mowa w ust. 1 przypisuje sie nastepujgce wartosci
punktowe:

Lp. | Opis kryterium taczna liczba
punktow
mozliwych do
uzyskania

1. Charakter i okoliczno$ci popetnienia czynu 1-2 pkt

uchybiajgcego godnosci zawodu nauczyciela lub
obowigzkom, o ktérych mowa w art. 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2026 r. poz. 515))

- liczba watkdéw do rozpoznania (1-2 pkt)

2. Powaga stawianych zarzutow: 1-7 pkt
- przemoc fizyczna (2 pkt),

- przemoc psychiczna (2 pkt),

- naruszenie godnosci zawodu, w tym wszelkie
formy molestowania (2 pkt),

- naruszenie etyki zawodu, naruszenie obowigzkow
nauczyciela (1 pkt)




3. Rodzaj proponowanej lub orzeczonej kary: 1-2 pkt
- nagana z ostrzezeniem, zwolnienie z pracy (1
pkt),

- zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania
ukaranego do pracy w okresie 3 lat od ukarania,
wydalenie z zawodu nauczyciela (2 pkt)

4. Zakres dowodow zebranych i przeprowadzonych w | 1-9 pkt
postepowaniu wyjasniajgcym i postepowaniu
dyscyplinarnym:

- liczba przestuchanych osaob:

od 1 do 3 (1 pkt),

od 4 do 6 (2 pkt),

7 i wiecej (3 pkt),

- pozyskanie opinii biegtych (1 pkt),

- pozyskanie materiatéw (dowoddéw) z innych
instytucji (1 pkt),

- obszernos¢ materiatu dowodowego:
do 10 kart (1 pkt),

od 11 do 20 kart (2 pkt),

od 21 do 30 kart (3 pkt)

od 31 kart (4 pkt).

4. Wartosci punktowe, o ktérych mowa w ust. 3 zawierajg sie w liczbach
catkowitych.

§ 4. Uzyskanej ze zsumowania liczbie punktow przydzielonej zgodnie z § 3
przypisana jest kwota naleznego osobom wskazanym w § 1 pkt 1 - 3
wynagrodzenia:

1) do 4 punktéw — 200 zt;

2) od 5 do 8 punktow — 400 zi;

3) od 9 do 12 punktéw - 600 zi;

4) od 13 do 16 punktéw - 750 zi,

5) od 17 do 20 punktéw - 900 zi.

§ 5. 1. Wypfata wynagrodzenia osobom, o ktorych mowaw § 1 pkt1,2i 4
nastgpi na podstawie wnioskow sktadanych przez Przewodniczgcego Komisiji

zawierajgcych wykaz zakonczonych w danym miesigcu postepowan
dyscyplinarnych wraz z przypisang im kwotg wynagrodzen, o ktérych mowa w



§ 4 dla wskazanych wyzej oséb. Wzér wniosku stanowi zatgcznik Nr 1 do
niniejszego zarzgdzenia.

2. Wyptata wynagrodzenia Rzecznikowi Dyscyplinarnemu i jego zastepcom za
przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego oraz udziat w postepowaniu
dyscyplinarnym nastgpi na podstawie wnioskow sktadanych przez Rzecznika
Dyscyplinarnego zawierajgcych wykaz przeprowadzonych w danym miesigcu
postepowan wyjasniajgcych oraz zakonczonych postepowan dyscyplinarnych
wraz z przypisang im kwotg wynagrodzen, o ktérych mowa w § 4 dla
wskazanych wyzej osdb. Wzor wniosku stanowi zatgcznik Nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

3. Oceny zawitosci spraw, o ktérych mowa w ust. 1 dokonuje Przewodniczgcy
Komisji.

4. Oceny zawitosci spraw, o ktorych mowa w ust. 2 dokonuje Rzecznik
Dyscyplinarny.

5. Ocena, o ktérej mowa w ust. 3 i 4 podlega weryfikacji przez Dyrektora
Wydziatu Prawnego, Nadzoru i Kontroli.

6. W przypadku zastrzezen dotyczgcych oceny zawitosci sprawy dokonywane;j
przez podmioty, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 Dyrektor Wydziatu Prawnego,
Nadzoru i Kontroli ponownie ustala wysokos¢ wynagrodzenia brutto
poszczegoélnych osob, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 — 3 kierujgc sie zasadami
okreslonymi w §§ 2-4.

7. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 zatwierdza ostatecznie Dyrektor
Wydziatu Prawnego, Nadzoru i Kontroli i przekazuje Dyrektorowi Biura Kadr,
Ptac i Budzetu nie rzadziej niz raz na kwartat.
§ 6.1. Dyrektor Wydziatu Prawnego, Nadzoru i Kontroli przekazuje wnioski,
o ktérych mowa w § 5 ust. 7 wraz z okresleniem kwoty brutto do wyptaty
Dyrektorowi Biura Kadr, Ptac i Budzetu.
2. Wyptata wynagrodzenia nastgpi w terminie 21 dni od przekazania przez
osoby, wskazane we wnioskach wszelkich niezbednych do wyptaty
wynagrodzenia dokumentow.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOJEWODA LODZKI

Dorota Ryl
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