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1. Data: 
15 października 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. podkarpackie - 

Sanok 
 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 
i pomoc społeczna 

 
związki zawodowe w sanockim 

szpitalu 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie odwołania ze stanowiska urzędującej dyrektorki szpitala 

trwa spór zbiorowy 
 

trwa protest głodowy 
 

21 października 
o godzinie 12:00 na 

Rynku w Sanoku 
zaplanowano wielką 

manifestację 
solidarnościową 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Brak porozumienia w sanockim szpitalu, ultimatum dla starosty i zapowiedź wielkiej manifestacji 
 

Trwający w Szpitalu Specjalistycznym w Sanoku spór zbiorowy drastycznie przybiera na sile. Środowe 
rozmowy Zarządu Powiatu Sanockiego ze związkami zawodowymi nie przyniosły przełomu. Tymczasem XI 
Krajowy Zjazd Delegatów OZZPiP wystosował do starosty ultimatum z żądaniem odwołania dyrektor placówki, 
a Region Podkarpacki wzywa do ogólnopolskiej manifestacji na sanockim Rynku. – Rozmawialiśmy wczoraj 
przez kilka godzin, a na dzień dzisiejszy nie ma podstaw do odwołania pani dyrektor – komentuje dla redakcji 
eSanok.pl Starosta Sanocki, Robert Pieszczoch. 
 

Sytuacja w sanockim SP ZOZ pozostaje niezwykle napięta. Prowadzony przez część pracowników protest głodowy 
trwa, a kluczowe żądanie części związkowców – odwołanie dyrektor  szpitala Wioletty Kacperskiej – nadal stanowi 
główną kość niezgody. 
 

Wczorajsze wielogodzinne rozmowy z władzami powiatu nie doprowadziły do wypracowania kompromisu. Jak zaznaczył 
w rozmowie z naszą redakcją Starosta Sanocki, z przekazanych zarządowi informacji wynika, że dwa związki – w tym 
związek pielęgniarek i położnych oraz NSZZ „Solidarność” – kategorycznie odmówiły dalszych rozmów i mediacji, 
nastawiając się wyłącznie na żądanie odwołania dyrekcji. 
 

Równolegle do wydarzeń w Sanoku, sprawa szpitala stała się tematem numer jeden na XI Krajowym Zjeździe 
Delegatów OZZPiP. Związkowcy przyjęli oficjalne stanowisko (Stanowisko nr 1/2026 z dnia 14 października 2026 r.), 
w którym wzywają Starostę Sanockiego Roberta Pieszczocha do natychmiastowej interwencji. 
 

W dokumencie delegaci domagają się m.in.: 

 Odwołania dyrektor SP ZOZ w Sanoku, 

 Uregulowania zaległych wynagrodzeń i potrąconych składek, 

 Przedstawienia realnego planu naprawczego do konsultacji społecznych, 

 Gwarancji bezpieczeństwa dla pacjentów oraz ochrony protestujących. 
Związkowcy dali staroście 24 godziny od doręczenia pisma na przedstawienie konkretnych decyzji i harmonogramu 
działań. 
 
 

Źródło informacji medialnej: https://esanok.pl/ 
https://esanok.pl/2026/brak-porozumienia-w-sanockim-szpitalu-ultimatum-dla-starosty-i-zapowiedz-wielkiej-
manifestacji.html 
 

 

https://esanok.pl/2026/brak-porozumienia-w-sanockim-szpitalu-ultimatum-dla-starosty-i-zapowiedz-wielkiej-manifestacji.html
https://esanok.pl/2026/brak-porozumienia-w-sanockim-szpitalu-ultimatum-dla-starosty-i-zapowiedz-wielkiej-manifestacji.html
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2. Data: 
14 października 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. podkarpackie - 

Sanok 
 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 
i pomoc społeczna 

 
związki zawodowe w sanockim 

szpitalu 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie odwołania ze stanowiska urzędującej dyrektorki szpitala 

mimo 
wielogodzinnych 
rozmów nie ma 
porozumienia 

 
trwający w sanockim 

szpitalu protest 
głodowy przybiera na 

sile -  
od poniedziałku bierze 

w nim udział już 
50 osób 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Bez porozumienia w sanockim szpitalu. Trwa protest głodowy 
 

Dziś w sanockim szpitalu przez cały dzień trwały rozmowy zarządu powiatu, dyrekcji szpitala i związkowców. 
Niestety porozumienia nie udało się osiągnąć. Placówka jest zadłużona na ponad 200 milionów złotych, zwalnia 
kolejne osoby i płaci obniżone wynagrodzenia. I choć zdaniem starosty to dzięki tym decyzjom udało się 
zmniejszyć bieżące straty, trwa protest głodowy, a związkowcy domagają się zwolnienia dyrektorki, która 
zarządza placówką od sierpnia. 
 
Stanowisko związkowców jest niezmiennie i kategoryczne. 
 
Małgorzata Sawicka, przewodnicząca Związku Zawodowego Pielęgniarek i Położnych przy Szpitalu Specjalistycznym 
w Sanoku: 
 
-Nie mamy innego postulatu, jak tylko odwołanie pani dyrektor. Wszystkie inne postulaty będą w jakichś 
porozumieniach, ale nie z tą panią dyrektor. 
 
Bo, jak mówią związkowcy, jej działania są nie do przyjęcia. Chodzi o restrukturyzację, której kluczową częścią są 
zwolnienia już w tej chwili 60 osób i obniżone pensje pracowników. Starostwo zapewnia, że zwolnienia dotyczą osób, 
które w ogromnej większości przechodzą na emeryturę, a dzięki zmianom i realizacji programu restrukturyzacji bieżąca 
strata szpitala już się zmniejszyła o niemal połowę miesięcznie. 
 
Po nieudanej próbie rozmów w poniedziałek dziś związkowcy przyszli do starostwa. Tyle, że jeszcze przed 
rozpoczęciem spotkania sytuacja wyglądała na nierozwiązywalną. 
 
Po ponad 6 godzinach na konferencji prasowej - z udziałem dyrektor placówki tylko to potwierdzono. Tak jak to, że nie 
ma porozumienia a sytuacja jest patowa. Na razie szpital ma 200 milionów długu i nawet teraz po obniżeniu kosztów 
ponad 2 miliony strat miesięcznie. Protest głodowy trwa od 8 października. Od poniedziałku bierze w nim udział już 
50 osób. 
 
 

Autor: Ilona Małek 

Źródło informacji medialnej: https://rzeszow.tvp.pl/ 
https://rzeszow.tvp.pl/95927337/bez-porozumienia-w-sanockim-szpitalu-trwa-protest-glodowy 
 

 
 
 

https://rzeszow.tvp.pl/95927337/bez-porozumienia-w-sanockim-szpitalu-trwa-protest-glodowy
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3. Data: 
13 października 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. małopolskie – 

Tarnów 
 

 
Branża: 
Produkcja nawozów 

i związków 
azotowych 

 
trzy związki zawodowe w Grupie 

Azoty S.A. w Tarnowie 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 polityka oszczędnościowa władz spółki 

20 października 
o godz. 13:00. 

przed budynkiem 
Dyrekcji Głównej 
Grupy Azoty S.A. 

w Tarnowie, przy ul. 
Kwiatkowskiego 8 

odbędzie się 
pokojowa pikieta 

protestacyjna 
 
 

w spółce trwa spór 
zbiorowy – 

zakończenie rokowań 
bez porozumienia 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pracownicy Azotów boją się o swoją przyszłość. Będzie kolejna pikieta w Tarnowie 
 

Działające w Grupie Azoty organizacje związkowe, które pozostają w sporze zbiorowym z pracodawcą, 
zapowiedziały kolejną pikietę w Tarnowie. - Dość pustych obietnic, przeciągania rozmów i oszczędzania na 
pracownikach! Upominamy się o godne wynagrodzenia, przywrócenie zawieszonych świadczeń z ZUZP, 
szacunek dla załogi oraz bezpieczeństwo miejsc pracy - informują związkowcy. 
 

 Trzy organizacje związkowe organizują pokojową pikietę 20 października o godz. 13:00 w związku z sytuacją 
w Grupie Azoty. 

 Protestujący domagają się godnych wynagrodzeń, przywrócenia zawieszonych świadczeń, szacunku dla załogi 
oraz bezpieczeństwa miejsc pracy. 

 
Konflikt na linii pracownicy – zarząd w jednym z największych przedsiębiorstw w regionie przybiera na sile. Trzy związki 
zawodowe, reprezentujące załogę, zdecydowały się na kolejny krok z powodu braku porozumienia w sporze 
zbiorowym. Związkowcy domagają się przede wszystkim przywrócenia zawieszonych wcześniej świadczeń 
wynikających z Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy, godziwych pensji oraz jasnych gwarancji, że miejsca pracy 
są bezpieczne. 
 
Pokojowa pikieta została zaplanowana na 20 października o godzinie 13:00. Zgromadzenie odbędzie się przed 
budynkiem Dyrekcji Głównej Grupy Azoty S.A. w Tarnowie, przy ul. Kwiatkowskiego 8. „Pokażmy, że za załogą stoją 
rodziny, przyjaciele i mieszkańcy. Każda obecność ma znaczenie” – zachęcają organizatorzy. 
 
Organizatorzy manifestacji zwracają uwagę na fakt, że losy zakładu są nierozerwalnie związane z całym regionem. 
Ewentualny upadek lub drastyczne ograniczenie działalności firmy uderzy nie tylko w zatrudnionych, ale wywoła reakcję 
łańcuchową. Utrata stabilności przez tak wielki podmiot gospodarczy byłaby ogromnym dramatem dla Tarnowa, Mościc 
oraz tysięcy rodzin, które od pokoleń budowały potęgę tych zakładów. Z działalnością chemicznego giganta 
powiązanych jest bowiem wiele lokalnych przedsiębiorstw handlowych i usługowych. 
 
 
Autor: Adrian Teliszewski 

Źródło informacji medialnej: https://www.eska.pl/ 
https://tarnow.eska.pl/pracownicy-azotow-boja-sie-o-swoja-przyszlosc-bedzie-kolejna-pikieta-w-tarnowie-aa-
RCG3-QXpk-2PgM.html 
 

 
 

https://tarnow.eska.pl/pracownicy-azotow-boja-sie-o-swoja-przyszlosc-bedzie-kolejna-pikieta-w-tarnowie-aa-RCG3-QXpk-2PgM.html
https://tarnow.eska.pl/pracownicy-azotow-boja-sie-o-swoja-przyszlosc-bedzie-kolejna-pikieta-w-tarnowie-aa-RCG3-QXpk-2PgM.html
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4. Data: 
13 października 2026 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Czechowice-

Dziedzice 
 

 
Branża: 

górnictwo węgla 
kamiennego 

 
NSZZ „Solidarność” w kopalni 

Silesia w Czechowicach-
Dziedzicach 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 zaległości płacowe wobec pracowników 

pod Silesią odbyła się 
pikieta związkowców 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Solidarność w Silesii walczy o zaległe wypłaty 
 
Dziś pod kopalnią Silesia w Czechowicach-Dziedzicach ponownie zgromadzili się przedstawiciele NSZZ 
"Solidarność", by upomnieć się o zaległe wynagrodzenia. O akcji przed kopalnią poinformowała podbeskidzka 
Solidarność. 
 
(…) związkowcy zgromadzili się przed zakładem, aby przypomnieć o niewypłaconych należnościach pracowniczych. 
Podkreślają, że problem dotyczy nie tylko samych górników, ale również ich rodzin, dla których opóźnienia 
w otrzymywaniu wynagrodzeń oznaczają trudności w regulowaniu codziennych zobowiązań. 
 
Październikowa akcja nie jest pierwszą interwencją dotyczącą wynagrodzeń w czechowickiej kopalni. O podobnych 
problemach informowano już w sierpniu i wrześniu, kiedy pracownicy sygnalizowali, że część wcześniejszych 
zobowiązań nadal pozostaje nieuregulowana.  
 
W czwartek 1 października związkowcy z NSZZ „Solidarność” rozwiesili w okolicy kopalni transparenty z wypisanymi 
żądaniami uregulowania przez pracodawcę zaległości finansowych wobec obecnych i byłych pracowników. Nie 
spodobało się to obecnemu właścicielowi kopalni. 
 
(…) 
 
Po bezskutecznej próbie przekazania pisma oraz po rozwieszeniu transparentów z kopalni wyszedł Marcin Sutkowski, 
właściciel większości akcji spółki Bumech, a więc także właściciel PG Silesia, w towarzystwie ochroniarzy i kilku 
pracowników Silesii. Doszło do przepychanek, wyzwisk i szarpaniny. 
 
 
 
 
 
Autor: Barbara Michałowska 

Źródło informacji medialnej: https://tysol.pl/ 
https://tysol.pl/zwiazek/solidarnosc-w-silesii-walczy-o-zalegle-wyplaty,212984 
 

 
 
 
 
 
 

https://tysol.pl/zwiazek/solidarnosc-w-silesii-walczy-o-zalegle-wyplaty,212984
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5. Data: 
11 października 2026 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. małopolskie - 
Wieprz 

 
 
Branża: 

Produkcja 
pozostałych części 

i akcesoriów do 
pojazdów 

silnikowych, 
z wyłączeniem 

motocykli 

 
Międzyzakładowa Organizacja 

Związkowa NSZZ „Solidarność” 
FCA Poland 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

oflagowanie zakładu 
TI Poland w Wieprzu 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest w fabryce w Wieprzu. Związkowcy domagają się podwyżek 
 

Zakład TI Poland w Wieprzu został oflagowany w ramach akcji protestacyjnej prowadzonej przez „Solidarność”. 
Podobne działania objęły dwie fabryki spółki w Bielsku-Białej. Związkowcy domagają się wyższych 
wynagrodzeń i zapowiadają, że bez porozumienia z dyrekcją protest może przybrać kolejne formy. Na razie na 
terenie zakładów pojawiły się flagi i banery. 
 
Akcję organizuje Międzyzakładowa Organizacja Związkowa NSZZ „Solidarność” FCA Poland. Na Żywiecczyźnie objęła 
ona fabrykę przy ul. Przemysłowej 6 w Wieprzu. Flagi wywieszono również w dwóch bielskich zakładach: przy 
ul. Bestwińskiej 143A w Komorowicach oraz przy ul. 1 Dywizji Pancernej 47 w Wapienicy. 
 
Oflagowanie ma być pierwszym etapem nacisku na dyrekcję. Związkowcy zapowiadają, że jeśli ich działania nie 
przyniosą efektu, kolejnym krokiem może być pikieta, a następnie strajk ostrzegawczy. W dalszej kolejności wymieniają 
referendum dotyczące strajku generalnego. Są to zapowiedzi uzależnione od rozwoju sytuacji, a nie informacja 
o rozpoczęciu strajku. 
 
W tle żądań płacowych pojawiają się wyniki finansowe przedsiębiorstwa. Według przywołanych w przekazanych 
informacjach danych ze sprawozdania spółki, TI Poland osiągnęła w 2025 roku ponad 62 mln zł zysku przy przychodach 
ze sprzedaży przekraczających 1,2 mld zł. Są to wyniki całej spółki, nie samej fabryki w Wieprzu. 
 
 
 
 
 
 
Autor: Paweł Wnętrzak 

Źródło informacji medialnej: https://zywiecinfo.pl/pl/ 
https://zywiecinfo.pl/pl/12_biznes/124749_protest-w-fabryce-w-wieprzu-zwiazkowcy-domagaja-sie-
podwyzek.html 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://zywiecinfo.pl/pl/12_biznes/124749_protest-w-fabryce-w-wieprzu-zwiazkowcy-domagaja-sie-podwyzek.html
https://zywiecinfo.pl/pl/12_biznes/124749_protest-w-fabryce-w-wieprzu-zwiazkowcy-domagaja-sie-podwyzek.html
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6. Data: 
10 października 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. podkarpackie - 

Sanok 
 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 
i pomoc społeczna 

 
związki zawodowe w sanockim 

szpitalu 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie odwołania ze stanowiska urzędującej dyrektorki szpitala 

trwający w sanockim 
szpitalu protest 

głodowy przybiera na 
sile 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest w szpitalu w Sanoku się zaostrza. Głoduje już 15 osób 
 

Protest głodowy w szpitalu w Sanoku przybiera na sile. Uczestniczy w nim już 15 osób, które od soboty, 
10 października, przyjmują wyłącznie wodę. Związkowcy domagają się odwołania dyrektorki Wioletty 
Kasperskiej i zapowiadają kontynuowanie głodówki do spełnienia tego żądania. Według Małgorzaty Sawickiej 
gotowość do protestu deklaruje ponad 40 pracowników, a pierwsi uczestnicy zaczynają czuć się gorzej. 
 

Do protestu głodowego w szpitalu w Sanoku dołączają kolejni pracownicy. Jak poinformowała Polskie Radio Rzeszów 
Małgorzata Sawicka, przewodnicząca związku zawodowego pielęgniarek i położnych, w sobotę w głodówce uczestniczy 
już 15 osób. 
 

Do protestujących dołączyli m.in. ratownicy oraz pracownicy szpitala zrzeszeni w różnych związkach zawodowych. 
Jednocześnie zaostrzono formę protestu. 
 

— W tej chwili jest 15 osób głodujących. Od dzisiaj zaostrzyliśmy formę protestu. Przyjmujemy tylko wodę — 
powiedziała Małgorzata Sawicka. 
 

Protest rozpoczął się z udziałem czterech osób. Wówczas około 30 pracowników deklarowało gotowość do przyłączenia 
się do głodówki. 
 

Jak wyjaśnia Małgorzata Sawicka, osoby uczestniczące w głodówce nadal wykonują swoje obowiązki, jeśli zgodnie 
z harmonogramem przypada im dyżur. Nie przerywają jednak protestu. 
 

Osoby, które są na dyżurze, dalej są na głodówce, ale idą, wykonują swoją pracę i nie przyjmując dalej posiłku, po 
skończonej pracy wracają na to miejsce, gdzie głodówka się toczy — powiedziała przewodnicząca związku. 
 

Protestujący pozostają w szpitalu na noc. 
 

Protestujący podkreślają, że ich postulat pozostaje niezmienny. Domagają się odwołania ze stanowiska dyrektorki 
szpitala Wioletty Kasperskiej. Zapowiadają, że głodówka będzie kontynuowana do czasu spełnienia tego żądania. 
 
 

Autor: Kacper Maślak. Łukasz Wacławek 

Źródło informacji medialnej: https://www.onet.pl/ 
https://www.onet.pl/informacje/polskie-radio-rzeszow/protest-glodowy-w-szpitalu-w-sanoku-sie-zaostrza-
gloduje-juz-15-osob/4764zvm,0666d3f1 
 

 

https://www.onet.pl/informacje/polskie-radio-rzeszow/protest-glodowy-w-szpitalu-w-sanoku-sie-zaostrza-gloduje-juz-15-osob/4764zvm,0666d3f1
https://www.onet.pl/informacje/polskie-radio-rzeszow/protest-glodowy-w-szpitalu-w-sanoku-sie-zaostrza-gloduje-juz-15-osob/4764zvm,0666d3f1
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7. Data: 
9 października 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie – 

Krotoszyn 
 

sieć sklepów Dino 
(3 tys. sklepów 
w całej Polsce) 

 
Branża: 
Sprzedaż detaliczna 
niewyspecjalizowana 
z przewagą żywności, 

napojów lub 
wyrobów 

tytoniowych 

 
Organizacja Międzyzakładowa 

OPZZ Konfederacja Pracy 
reprezentująca interesy 

pracowników sieci sklepów Dino 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 prawa i wolności związkowe, warunki pracy 

zapowiedź strajku 
w sklepach 

i magazynach sieci na 
20-23 grudnia 

 
 
 

13 października 
związkowcy planują 
manifestację przed 

centralą spółki 
w Krotoszynie 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk generalny w Dino przed świętami. Podano termin 
 

Zakupy w Dino tuż przed Bożym Narodzeniem mogą być utrudnione. Związkowcy zapowiadają tam strajk 
generalny w dniach 20-23 grudnia 2026 r. Akcja ma objąć sklepy i magazyny należące do sieci. Wcześniej, 
13 października, planują manifestację przed centralą spółki w Krotoszynie i chcą rozmawiać z zarządem. 
 

– Mobilizujemy wszystkich pracowników, bo paraliż tysięcy sklepów i magazynów w dniach 20-23 grudnia to 
ogromna operacja logistyczna i organizacyjna, do której musimy się przygotować. Do tego czasu mobilizujemy całą 
załogę i docieramy do każdego marketu i magazynu. Najbliższe tygodnie poświęcamy na ulotkowanie oraz instrukcje 
strajkowe – poinformował Bankier.pl Wojciech Jendrusiak, przewodniczący OPZZ Konfederacja Pracy. 
 

Zanim dojdzie do planowanego strajku, związkowcy zamierzają pojawić się w Krotoszynie, gdzie znajduje się centrala 
Dino. Na 13 października 2026 r. zapowiedzieli próbę rozmów z zarządem sieci, a później manifestację przed jej 
siedzibą. 
 

Podkreślają, że oczekują spotkania bezpośrednio z osobami podejmującymi decyzje w firmie. Krytycznie oceniają 
dotychczasowe kontakty z zewnętrzną kancelarią i pełnomocnikami. 
 

W spółce trwają obecnie dwa spory zbiorowe. Przedstawiciele OPZZ Konfederacja Pracy domagają się od sieci m.in. 

 wyższych wynagrodzeń, 

 zaprzestania wykorzystywania monitoringu zakładowego do dyscyplinowania pracowników oraz 
zwiększania wydajności pracy, 

 wprowadzenia zmian konstrukcyjnych w marketach, które nie będą narażały pracowników na utratę 
zdrowia, 

 przestrzegania przepisów ustawy o związkach zawodowych oraz zapewnienia realizacji wynikających 
z niej praw i wolności związkowych pracowników, 

 bezwzględnego przestrzegania przepisów prawa pracy oraz ich pełnego stosowania wobec wszystkich 
pracowników. 

 brak Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.  
 
Autor: Katarzyna Wiązowska 

Źródło informacji medialnej: https://www.bankier.pl/ 
https://www.bankier.pl/wiadomosc/Strajk-Generalny-w-Dino-Przed-swietami-moze-byc-trudno-zrobic-
zakupy-9210060.html 
 

 

https://www.bankier.pl/wiadomosc/Strajk-Generalny-w-Dino-Przed-swietami-moze-byc-trudno-zrobic-zakupy-9210060.html
https://www.bankier.pl/wiadomosc/Strajk-Generalny-w-Dino-Przed-swietami-moze-byc-trudno-zrobic-zakupy-9210060.html
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8. Data: 
9 października 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. dolnośląskie - 

Turów 
 
 
Branża: 

górnictwo węgla 
brunatnego 

 
Międzyzwiązkowy Zespół 

Protestacyjno - Strajkowy PGE 
Górnictwo i Energetyka 
Konwencjonalna S. A.  

Oddział Kopalnia Węgla 
Brunatnego Turów 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 ochrona zatrudnienia 

 zaprzestanie naruszania porozumień zbiorowych 

wszczęcie procedury 
sporu zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Solidarność w KWB Turów weszła w spór zbiorowy z pracodawcą 
 
Wszystkie związki zawodowe działające w KWB Turów, w tym NSZZ "Solidarność", ogłosiły w dniu dzisiejszym 
rozpoczęcie procedury sporu zbiorowego, zarzucając pracodawcy łamanie porozumień i brak rzeczywistego 
dialogu o przyszłości kopalni. 
 
„Żądamy ochrony zatrudnienia i praw pracowników, przestrzegania zasad BHP oraz przedłużenia porozumienia 
gwarancyjnego do końca 2036 r. Jeśli postulaty nie zostaną spełnione, zapowiadamy, po wypełnieniu wszystkich 
procedur możliwość strajku. Apelujemy do załogi o spokój i bezpieczną pracę” – piszą związkowcy. 
 
Związkowcy żądają zaprzestania naruszania zbiorowych, w szczególności Porozumienia w sprawie zakończenia 
zbiorowego w dniu 02.12.2016 r. Zachowania, przestrzegania i stosowania przez Pracodawcę postanowień 
autonomicznych źródeł prawa pracy, w tym zbiorowych, poprzez przestrzeganie informacyjnych, konsultacyjnych, 
wynikających z w Oddziale KWB Turów porozumień zbiorowych;  zapewnienie godziwych warunków BHP.  
 
Dotrzymywanie standardów i zatrudnienia. wynikających z porozumień etatyzacyjnych. 
Zawarcia Aneksu do porozumienia w sprawie zakończenia sporu z dnia 2 grudnia 2016r., Zaprzestania działań, w lub 
uszczupleniem uprawnień pracowników, w szczególności ich sytuacji prawnej lub faktycznej w zakresie obowiązujących 
i stosowanych wobec nich warunków i płacy oraz innych warunków zatrudnienia, a zapewnionych na mocy postanowień 
źródeł prawa. 
 
 
 
 
 

Autor: Jakub Pacan 

Źródło informacji medialnej: https://tysol.pl/ 
https://tysol.pl/zwiazek/kwb-turow-rozpoczecie-procedury-sporu-zbiorowego,211556 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://tysol.pl/zwiazek/kwb-turow-rozpoczecie-procedury-sporu-zbiorowego,211556
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9. Data: 
9 października 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. podkarpackie - 

Sanok 
 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 
i pomoc społeczna 

 
związki zawodowe w sanockim 

szpitalu 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie odwołania ze stanowiska urzędującej dyrektorki szpitala 

pięć związków 
zawodowych przy 

Szpitalu 
Specjalistycznym 
w Sanoku podjęło 

decyzję o rozpoczęciu 
rotacyjnego protestu 

głodowego 
 
 

trwa spór zbiorowy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Głodówka w sanockim szpitalu. Związkowcy chcą zmiany dyrektora 
 
Pięć związków zawodowych przy Szpitalu Specjalistycznym w Sanoku podjęło decyzję o rozpoczęciu 
rotacyjnego protestu głodowego. Wczoraj wieczorem, podjęło go 4 pracowników szpitala. Protest ma zmusić 
władze powiatu sanockiego do odwołania, niedawno mianowanej dyrektor placówki. Zdaniem związkowców, 
dyrekcja szpitala nie negocjuje z ich organizacjami decyzji restrukturyzacyjnych placówki. 
 
To pokłosie fatalnej sytuacji ekonomicznej szpitala. Placówka ma 220 milionów złotych długu. W lipcu, pieniądze 
z kontraktu NFZ-tu, w wysokości 14 milionów złotych, wystarczyły na wynagrodzenia dla pracowników ale na leki, 
materiały medyczne, energię i ogrzewanie zostało już tylko 100 tys. złotych. W tej sytuacji, nowa dyrektor placówki 
czasowo ograniczyła wynagrodzenia o 30 procent i rozpoczęła redukcję zatrudnienia. Chce zwolnić blisko 
150 pracowników, którzy nabyli prawa emerytalne oraz około 100, zatrudnionych na czas określony. 
 
Związki zawodowe czują się ignorowane i twierdzą, że to jest łamanie prawa i pogwałcenie dialogu społecznego. 
Pracownicy uczestniczący w proteście głodowym pracują według harmonogramu, a po zakończeniu pracy, w tym 
miejscu, na korytarzu, kontynuują protest rotacyjny. 
 
Program naprawczy, zaakceptowany przez samorząd powiatu przewiduje restrukturyzację zatrudnienia i unormowanie 
wynagrodzeń i kontraktów. Jeden z kontraktów opiewał aż na 2,5 miliona złotych w ciągu roku, a dziesięć innych na 
milion. Program naprawczy zakłada też zmiany w organizacji pracy, między innymi wydłużenie pracy bloków 
operacyjnych. W poniedziałek w starostwie zaplanowano wielostronne negocjacje. 
 
 
 
 
 
 

Autor: Marek Winiarski 

Źródło informacji medialnej: https://rzeszow.tvp.pl/ 
https://rzeszow.tvp.pl/95845672/glodowka-w-sanockim-szpitalu-zwiazkowcy-chca-zmiany-dyrektora 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://rzeszow.tvp.pl/95845672/glodowka-w-sanockim-szpitalu-zwiazkowcy-chca-zmiany-dyrektora
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10. Data: 
9 października 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie – 

Kostrzyn 
 

sieć sklepów 
Biedronka 

(3882 sklepów w całej 
Polsce) 

 
Branża: 

Handel detaliczny 

 
OPZZ Konfederacja Pracy 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 m.in. postulaty płacowe 

trwa spór zbiorowy – 
na 17 listopada 

wyznaczono termin 
rokowań z zarządem 
sieci w ramach sporu 

zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Spór zbiorowy w handlu. Biedronka rozmawia o podwyżkach, Lidl stawia pytania 
 

Sieć sklepów Biedronka przystępuje do rokowań w ramach sporu zbiorowego - podała OPZZ Konfederacja 
Pracy w Handlu. Związek nadal czeka na odpowiedź Lidla. Może się jej szybko nie doczekać. Spółka 
poinformowała PulsHR, że cały czas analizuje status prawny tejże organizacji. Za to w Dino trwają 
przygotowania do strajku. 

 

 OPZZ Konfederacja Pracy w Handlu otrzymał odpowiedź Biedronki w sprawie postulatów zgłoszonych w ramach 
trwającego sporu zbiorowego. 

 Rokowania z zarządem Biedronki, która jest największym pracodawcą w Polsce, w sprawie podwyżek płac 
zaplanowano na 17 listopada. 

 Związek cały czas czeka na odpowiedź ze strony Lidla. Sieć w przesłanym PulsHR komentarzu poinformowała, 
że ustala status organizacji występującej do niej z żądaniami.  

 

OPZZ Konfederacja Pracowników w Handlu rozpoczęła batalię o poprawę warunków pracy i płacy w największych 
sieciach handlowych. Obecnie prowadzi spory w Biedronce, Lidlu i Dino. W każdej z tych sieci są one na 
różnym etapie. W Dino - jak podaje związek - trwają już przygotowania do strajku planowanego przed świętami Bożego 
Narodzenia. 
 
Do 10 października Biedronka i Lidl miały ustosunkować się do postulatów związkowców. Związek oczekuje od nich: 

 Wzrostu wynagrodzeń zasadniczych o 1000 zł brutto dla każdego pracownika od 1 stycznia 2027 r. 

 Pełnego respektowania uprawnień związkowych i zakończenia praktyk utrudniających wolność zrzeszania się. 

 Zwiększenia zatrudnienia o co najmniej 30 proc. na stanowiskach niemenedżerskich w sklepach i magazynach, 
by dostosować personel do realnego obciążenia i zapewnić bezpieczeństwo. 

 

W piątek 9 października Konfederacja Pracy poinformowała, że Biedronka odpowiedziała na wezwanie związku. 
Na 17 listopada wyznaczono termin rokowań z zarządem sieci w ramach sporu zbiorowego. Spotkanie ma dotyczyć 
podwyżek wynagrodzeń. 
 
Autor: KDS 

Źródło informacji medialnej: https://www.pulshr.pl/ 
https://www.pulshr.pl/fmcg/spor-zbiorowy-w-handlu-biedronka-rozmawia-o-podwyzkach-lidl-stawia-
pytania,122406.html?mp=promo 
 

 
 

https://www.pulshr.pl/fmcg/spor-zbiorowy-w-handlu-biedronka-rozmawia-o-podwyzkach-lidl-stawia-pytania,122406.html?mp=promo
https://www.pulshr.pl/fmcg/spor-zbiorowy-w-handlu-biedronka-rozmawia-o-podwyzkach-lidl-stawia-pytania,122406.html?mp=promo
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11. Data: 
7 października 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 

 
Branża: 

Edukacja 

 
Krajowy Sekretariat Nauki 

i Oświaty NSZZ „Solidarność” 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 warunki pracy i płac 

17 października na 
Placu Zamkowym 

w Warszawie 
o godz. 12.00. 
odbędzie się 
manifestacja 
nauczycieli 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
„Solidarność” wzywa nauczycieli na manifestację. ZNP odmawia, Forum jeszcze się waha 
 

Na 17 października związkowcy z "Solidarności" oświatowej zaplanowali manifestację nauczycieli, w której 
przedstawiciele tego zawodu wyrażą swoje niezadowolenie z warunków pracy i płacy, jakie są im oferowane 
oraz niezadowolenie z polityki oświatowej obecnego rządu. Wygląda na to, że protestować będzie tylko prawa 
strona. 
 

 „Solidarność” oświatowa wezwała pozostałe związki nauczycielskie do wspólnego zamanifestowania 
niezadowolenia z prac resortu edukacji. 

 W rozmowie z Portalem Samorządowym Związek Nauczycielstwa Polskiego już odmówił, natomiast WZZ 
„Forum - Oświata” jeszcze się waha. 

 Wygląda na to, że związkowcy potrzebują jeszcze trochę czasu na wspólne akcje w plenerze. 
 

Krajowy Sekretariat Nauki i Oświaty NSZZ „Solidarność” zwrócił się z zaproszeniem do przedstawicieli, członków oraz 
struktur Wolnego Związku Zawodowego „Forum - Oświata” oraz Związku Nauczycielstwa Polskiego do udziału w 
manifestacji, która odbędzie się 17 października 2026 r. w Warszawie na Placu Zamkowym o godz. 12.00. 
 

Manifestacja ma zwrócić uwagę na problemy pracowników oświaty i szkolnictwa wyższego 
Jak stwierdzono w upublicznionym zaproszeniu, manifestacja organizowana jest w związku z pogarszającą się 
sytuacją pracowników szeroko rozumianej oświaty i nauki oraz potrzebą zdecydowanego zwrócenia uwagi na 
problemy, które od dłuższego czasu pozostają nierozwiązane. 
 
Środowisko edukacyjne mierzy się dziś z szeregiem problemów dotyczących warunków pracy, poziomu wynagrodzeń, 
stabilności zatrudnienia, rosnącego zakresu obowiązków, obciążeń administracyjnych, warunków funkcjonowania szkół i 
placówek oraz przyszłości zawodu nauczyciela. Równie istotne pozostają problemy pracowników szkolnictwa wyższego, 
nauki oraz innych grup zawodowych związanych z edukacją - piszą związkowcy w informacji na ten temat. 
 
 
 

Autor: Bogdan Bugdalski 

Źródło informacji medialnej: https://www.portalsamorzadowy.pl/edukacja/ 

https://www.portalsamorzadowy.pl/edukacja/solidarnosc-wzywa-nauczycieli-na-manifestacje-znp-odmawia-
forum-jeszcze-sie-waha,678967.html?mp=promo 
 

 
 
 

https://www.portalsamorzadowy.pl/edukacja/solidarnosc-wzywa-nauczycieli-na-manifestacje-znp-odmawia-forum-jeszcze-sie-waha,678967.html?mp=promo
https://www.portalsamorzadowy.pl/edukacja/solidarnosc-wzywa-nauczycieli-na-manifestacje-znp-odmawia-forum-jeszcze-sie-waha,678967.html?mp=promo
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12. Data: 
5 października 2026 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. łódzkie – 
Bełchatów 

 
 
Branża: 

Górnictwo węgla 
brunatnego 

 
MZZ "Odkrywka" oraz WZZ 

"Sierpień 80" z KWB Bełchatów 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 odstąpienie od przedstawionych na początku września planów optymalizacji spółki PGE GiEK 

 rewizja Krajowego Planu Energii i Klimatu 

5 października przed 
Ministerstwem Energii 

w Katowicach 
manifestowali górnicy 

z Bełchatowa 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Związkowcy z Bełchatowa protestują przed budynkiem ministerstwa w Katowicach 
 

Spora grupa związkowców, pracowników zakładów PGE GIEK z Bełchatowa protestuje dziś w Katowicach, 
przed tamtejszą filią Ministerstwa Energii. Popierają główne postulaty protestujących, ale też domagają się 
konkretnych działań, które uchronić mają region bełchatowski przed odejściem od węgla, a co za tym idzie jego 
powolnym upadkiem. 
 

Związkowcy z Bełchatowa protestują w Katowicach 
W obronie polskiego górnictwa, a co za tym idzie miejsc pracy, protestują dziś w Katowicach związkowcy i pracownicy 
sektora górniczo-energetycznego. Protest odbywa się przed katowicką filią Ministerstwa Energii. 
Wśród manifestujących górników znalazła się grupa przedstawicieli regionu bełchatowskiego. Do Katowic pojechali 
popierać oczywiście główne postulaty protestu, ale, jak podkreślają, walczyć także o lokalne interesy regionu 
bełchatowskiego. 
 

Rano autobusy zawiozły do Katowic około 200 związkowców i pracowników z regionu bełchatowskiego, głównie 
przedstawicieli Związku zawodowego Sierpień 80 w kopalni Bełchatów oraz kopalnianego ZZ Odkrywka, Federacji 
Związków Zawodowych w GK PGE. To przede wszystkim reprezentanci Kopalni Węgla Brunatnego w Bełchatowie, ale 
też spółek zależnych i centrali spółki PGE GIEK do której należą m.in. kopalnia i elektrownia Bełchatów. 
 

W Katowicach protestujący górnicy sprzeciwiają się likwidacji kopalń w Polsce, sprzeciwiają się założeniom Zielonego 
Ładu, rosnącemu importowi węgla do Polski. Podczas manifestacji głośno wybrzmiewają także postulaty związane 
bezpośrednio z regionem bełchatowskim. 
 

Bełchatowscy pracownicy branży górniczo-energetycznej domagają się uruchomienia odkrywki Złoczew, która mogłaby 
wydłużyć funkcjonowanie bełchatowskiego kompleksu energetycznego. Jak podkreślają, daje szanse na utrzymanie 
miejsc pracy i bezpieczeństwo energetyczne Polski. 
 
 
Autor: Magdalena Buchalska-Frysz 

Źródło informacji medialnej: https://dzienniklodzki.pl/ 
https://dzienniklodzki.pl/zwiazkowcy-z-belchatowa-protestuja-przed-budynkiem-ministerstwa-w-
katowicach/ar/c1p2-29411061 
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13. Data: 
5 października 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. małopolskie – 

Tarnów 
 

 
Branża: 
Produkcja nawozów 

i związków 
azotowych 

 
pracownicy Grupy Azoty S.A. 

w Tarnowie 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 polityka oszczędnościowa władz spółki 

w spółce trwa spór 
zbiorowy – 

zakończenie rokowań 
bez porozumienia 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Związkowcy i zarząd Azotów nie doszli do porozumienia. Teraz czas na mediatora 
 

Mediator ma pomóc zakończyć spór zbiorowy w tarnowskich Azotach. Po blisko trzech miesiącach rozmów 
związkowcy i zarząd nie doszli do porozumienia. Strony podpisały protokół rozbieżności, a związki 
przygotowują pismo do ministerstwa w sprawie wyznaczenia mediatora. Jednym z głównych punktów sporu 
pozostają wynagrodzenia. 
 

Związkowcy domagają się między innymi podwyżki wynagrodzeń o 1500 złotych. Jak przyznają, jedyna propozycja, 
która padła podczas rokowań, zakładała wzrost płac o 200 złotych. 
 

– To jest policzek dla pracowników. Od trzech lat, właściwie już czwarty rok, nie mamy podwyżek. Wynagrodzenia są 
już bliskie płacy minimalnej, a to jest spółka strategiczna. Pracują tam specjaliści, którzy powinni być dobrze opłacani – 
mówi Paweł Baran, prezes Związku Zawodowego Pracowników Ruchu Ciągłego w tarnowskich Azotach. 
 

Zarząd Grupy Azoty zaproponował wydłużenie rozmów i poprosił związkowców o czas do listopada na przygotowanie 
nowej propozycji płacowej. 
 

– Wynika to z potrzeby uwzględnienia w planie finansowym danych dotyczących zmiennej sytuacji na rynku gazu oraz 
procesów, które są obecnie realizowane w spółce, takich jak emisja akcji czy umowa z bankami – mówi Grzegorz Kulig, 
rzecznik Grupy Azoty. 
 

Związkowcy nie zgodzili się jednak na dalsze czekanie. Zarząd podtrzymuje, że obecna sytuacja finansowa spółki nie 
pozwala na spełnienie oczekiwań strony społecznej. 
 

Według wyliczeń Grupy Azoty realizacja wszystkich żądań związkowców oznaczałaby około 550 milionów złotych 
dodatkowych kosztów rocznie. 
 

W dalszych rozmowach między pracodawcą a związkowcami ma pomóc mediator. Jeśli także mediacje zakończą się 
fiaskiem, związkowcy nie wykluczają strajku. 
 
 
Autor: Agnieszka Wrońska-Bęben 

Źródło informacji medialnej: https://www.radiokrakow.pl/ 
https://www.radiokrakow.pl/aktualnosci/tarnow/zwiazkowcy-i-zarzad-azotow-nie-doszli-do-porozumienia-
teraz-czas-na-mediatora/ 
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14. Data: 
2 października 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. łódzkie - Kutno 
 
 
Branża: 

Rolnictwo 

 
Ogólnopolski Związek Zawodowy 

Lekarzy Weterynarii 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 natychmiastowej wypłaty wszystkich zaległych należności za wykonane czynności  

 pilnej waloryzacji cennika czynności urzędowych 

 wprowadzenia mechanizmu regularnej waloryzacji stawek 

13 października 
w Kutnie ma odbyć 

się protest 
urzędowych lekarzy 

weterynarii 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Lekarze weterynarii będą protestować. Jest data, miejsce i trzy żądania 
 

13 października w Kutnie ma odbyć się protest urzędowych lekarzy weterynarii. Organizatorzy domagają się 
wypłaty należności, stabilnego finansowania czynności wykonywanych na rzecz Inspekcji Weterynaryjnej oraz 
waloryzacji stawek.  
 
Protest zapowiedziano już po tym, jak Główny Inspektorat Weterynarii poinformował o wypłacie zaległych 
wynagrodzeń w części województw i zabezpieczeniu środków na kolejne wypłaty. Sednem sporu są więc nie tylko 
zaległe płatności, ale również wysokość stawek i sposób finansowania tych zadań. 
 
13 października głośny protest w Kutnie 
 
Ogólnopolski Związek Zawodowy Lekarzy Weterynarii zapowiedział zgromadzenie 13 października 2026 r. o godz. 
7.  przy ul. Wschodniej 21 w Kutnie. 
 
Według zawiadomienia protest ma potrwać 8 godzin, a organizatorzy przewidują udział około 100 osób. 
Przewodniczącym zgromadzenia ma być Marcin Mioduszewski. 
 
OZZLW wskazuje trzy główne postulaty: wypłatę zaległych wynagrodzeń, stworzenie trwałego mechanizmu 
finansowania czynności wykonywanych przez lekarzy wyznaczonych oraz coroczną waloryzację i urealnienie stawek. 
 
Spór dotyczy lekarzy weterynarii wyznaczanych do wykonywania określonych czynności urzędowych, a nie 
wszystkich pracowników Inspekcji Weterynaryjnej. 
 
 
 
 
Autor: Krzysztof Zacharuk 

Źródło informacji medialnej: https://www.topagrar.pl/ 
https://www.topagrar.pl/articles/polityka-rolna/lekarze-weterynarii-beda-protestowac-jest-data-miejsce-i-trzy-
zadania-2691888 
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