POWIATOWA STACJA SANITARNO - EPIDEMIOLOGICZNA W BRZEGU
Ul. ARMII KRAJOWEI 22, 49-300 BRZEG

NABOR NA STANOWISKO PRACY
SPRZATACZKA

1. Nazwa stanowiska: sprzgtaczka.
2. Rodzaj umowy: umowa o prace na zastepstwo

3. Miejsce pracy: siedziba Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Brzegu,
ul. Armii Krajowej 22, 49-300 Brzeg;

4. Wymiar czasu pracy: %; etatu;

5. Termin rozpoczecia pracy: listopad

6. WYMAGANIA NIEZBEDNE:
a) wyksztatcenie zawodowe lub Srednie;
b) bardzo dobra organizacja pracy;
c) sumiennos¢ i doktadnos¢;

7. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU m. in.:
a) Sprzatanie pomieszczen biurowych, toalet, korytarzy, klatki schodowej w Powiatowej Stacji

Sanitarno-Epidemiologicznej w Brzegu,

b) Dbanie o porzadek na terenie na zewnatrz budynku Stacji,

8. WYMAGANE DOKUMENTY:
a) CV oraz list motywacyjny,

b) Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatceni;
c) Kopie $wiadectw pracy;
d) Woyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu procesu rekrutacji.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac lub przesta¢ w terminie
do 07.11.2025r.

na adres:

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Brzegu
ul. Armii Krajowej 22
49-300 Brzeg
w zaklejonych kopertach z dopiskiem:

»Nabor na wolne stanowisko pracy”



Aplikacje, ktore wptyng do PSSE w Brzegu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

CV Kandydata powinno zawiera¢ zgodnie z art.22! Kodeksu Pracy nastepujace dane: imie i nazwisko,
date urodzenia, adres do korespondencji, dane o wyksztatceniu, kwalifikacjach i przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia, numer telefonu do kontaktu.

Prosimy o niezamieszczanie zdjecia w CV.

Kandydat powinien dotgczy¢ wlasnorecznie dopisang zgode na przetwarzanie danych osobowych o
nastepujacej tresci:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez PSSE w Brzegu z siedzibqg: Brzeg
(49-300) przy ul. Armii Krajowej 22 zawartych w CV na potrzeby obecnego procesu rekrutacji na
stanowisko: referent.

Jednoczesnie informujemy, iz CV kandydatow nierozpatrzone w danym procesie rekrutacji nie sg
przechowywane.

Po zakonczeniu rekrutacji s usuwane, a dane osobowe kandydatow nie sg przetwarzane w zadnym
innym celu.

Aplikacji nie odsytamy. Kontaktujemy sie jedynie z wybranymi osobami. Oferty o0sdéb
niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone.

Rekrutacja na ww. stanowisko jest przeprowadzana w formie rozmowy kwalifikacyjne;j.



