Zatwierdzam
(podpisano elektronicznie)

Minister Rozwoju i Technologii

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGRODY
Ministra Rozwoju i Technologii

»,Polonica Progressio”

w Dniu Przedsiebiorcy

Postanowienia ogdlne

§1.

Niniejszy Regulamin okresla zasady przyznawania Nagrody Ministra Rozwoju i Technologii
przyznawanej w Dniu Przedsiebiorcy (dalej: Regulamin).

§2.

1. Celem przyznania Nagrody Ministra Rozwoju i Technologii w Dniu Przedsiebiorcy (dalej: Nagroda),
jest uhonorowanie przedsiebiorcéw, ktdrzy przyczynili sie do rozwoju ipromocji polskiej
gospodarki, poprzez m.in. zwiekszanie produktywnosci i innowacyjnosci, rozwéj kapitatu ludzkiego
czy zapewnienie przyjaznego Srodowiska dla biznesu i spoteczeristwa.

Nagroda jest przyznawana kazdego roku, poczagwszy od 2022 r.

3. Nagroda jest statuetka zawierajgca firme przedsiebiorcy oraz kategorie, w ktérej jest przyznawana

Nagroda.

Organizator
§3.

1. Organizatorem przyznania Nagrody jest Minister Rozwoju i Technologii (dalej: Minister).
Organizator w szczegdlnosci:
1) sprawuje nadzér nad prawidtowym przebiegiem procesu przyznawania Nagrody, w tym

wyboru kandydatow;

2) powotuje cztonkdéw Kapituty Nagrody;
3) podejmuje decyzje o wytonieniu kandydatéw nagrody.

3. Minister Rozwoju i Technologii jest administratorem danych osobowych, o ktérych mowa w art.
26 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119
2 04.05.2016, str. 1 z pdin. zm.), zwanego dalej ,RODO”, przetwarzanych w ramach procesu
przyznawania Nagrody.



4. Udziat kandydatéw w procesie przyznawania Nagrody wymaga wyrazenia przez nich zgody na
przetwarzanie ich danych osobowych do celdw zwigzanych z procesem przyznawania Nagrody. Za
przekazanie formularza ww. zgody, jak rowniez dopetnienie obowigzku informacyjnego na podst.
art. 14 RODO wobec kandydata oraz oséb wskazanych do kontaktu, odpowiedzialny jest podmiot
zgtaszajacy kandydata. Zgoda kandydata odbierana jest wg wzoru na formularzu stanowigcym
zatgcznik nr 8 do Regulaminu. Kandydat decyduje o sposobie dostarczenia formularza do
administratora: osobiscie lub za posrednictwem podmiotu zgtaszajacego.

Kategorie

§4.

1. Nagroda bedzie przyznawana w szesciu kategoriach:

1) Lider zréwnowazonego rozwoju;

2) Lider ekspansji zagranicznej;

3) Lider innowacji;

4) Lider adopcji technologii;

5) Lider rozwoju zdolnosci zarzadczych;
6) Lider wspdtpracy.

2. Minister moze przyzna¢ nagrode specjalng (nagrody specjalne).

3. Nagroda specjalna moze by¢ przyznana przedsiebiorcy wyrdzniajgcemu sie jako kreator
innowacyjnych rozwigzan spoteczno-gospodarczych, przewag konkurencyjnych lub dziatajgcemu
na rzecz zaciesniania miedzynarodowych wiezi gospodarczych, wzmacniania partnerstwa oraz
wspotpracy w zglobalizowanym swiecie.

4. Laureat nagrody specjalnej jest wyfaniany osobiscie przez Ministra spos$réd znanych mu
przedsiebiorcéw, nie wytgczajac kandydatur zgtoszonych w ramach kategorii okreslonych w ust. 1.
Przed podjeciem decyzji o wskazaniu kandydata do nagrody specjalnej, Minister moze zwrdcic sie
o opinie do Kapituty, o ktérej mowa w § 8.

Zgtoszenie kandydatéw
§5.
1. Minister zwraca sie z prosbg o wskazanie kandydatéw do otrzymania Nagrody w danym roku do:

1) reprezentatywnych organizacji pracodawcéw w rozumieniu ustawy z 24 lipca 2015 r. o Radzie
Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz.U. z 2018 r. poz. 2232 ze
zm.),

2) Krajowe] lzby Gospodarczej oraz organizacji cztonkowskich zrzeszonych w Krajowej lzbie
Gospodarczej (wg listy publikowanej na jej stronie internetowej?),

3) spotek zarzadzajgcych Specjalnymi Strefami Ekonomicznymi (wg listy publikowanej na stronie
internetowej Ministerstwa Rozwoju i Technologii?),

4) Polskiej Agencji Inwestycji i Handlu S.A.,

5) Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci,

1 Aktualna lista: https://kig.pl/o-kig/czlonkostwo-w-kig/czlonkowie-kig/
2 Aktualna lista: https://www.gov.pl/web/rozwoj-technologia/specjalne-strefy-ekonomiczne
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6) Centrum tukasiewicz.

2. Prawo do zgtaszania kandydatéw z wtasnej inicjatywy majg réwniez inne niz wskazane w ust. 1
pkt. 2 organizacje dziatajgce na podstawie ustawy z 30 maja 1989 r. o izbach gospodarczych (Dz.U.
z 2019 r. poz. 579). W celu zgtoszenia kandydata organizacja taka zwraca sie do Ministra z prosba
o udostepnienie elektronicznego formularza zgtoszeniowego, o ktdrym mowa w ust. 4.

3. Kazda z organizacji uprawnionych do zgtaszania kandydatow na podst. ust. 1 moze wskazac¢ po 1
kandydacie do kazdej z kategorii wymienionych w § 3 ust. 1.

4. Zgtoszenie kandydatéw, o ktérym mowa w ust. 1i ust. 2 powyzej, odbywa sie poprzez elektroniczny
formularz zgtoszeniowy zamieszczony na stronie internetowej, ktorej adres zostanie wskazany w
prosbie o zgtaszanie kandydatéw. Formularz elektroniczny bedzie odzwierciedlat strukture
wskazang w Zatacznikach nr 1-7 do niniejszego Regulaminu.

Ocena kandydatow
§ 6.

1. Minister ocenia zgtoszone kandydatury w oparciu o informacje zawarte w otrzymanych
formularzach zgtoszeniowych, o ktérych mowa w § 5 ust. 4, oraz o informacje publicznie dostepne.

2. Proces oceny realizowany jest w imieniu Ministra przez Kapitute Nagrody, o ktérej mowa w § 8.
Ocena dokonywana jest poprzez zastosowanie odpowiednich dla danej kategorii kryteridéw
wskazanych w § 7.

3. Po przeprowadzeniu oceny, cztonkowie Kapituty tworza liste kandydatéw rekomendowanych do
przyznania Nagrody, ktérg przekazujg Ministrowi. Po otrzymaniu rekomendacji Kapituty, Minister
wskazuje laureatéw w poszczegdlnych kategoriach.

4. Lista laureatow jest ogtaszana podczas uroczystosci wreczenia nagrod.

§7.

Wskazanie i ocena kandydatéw do Nagrody (dalej: kandydat), w kazdej z kategorii dokonywana jest z
uwzglednieniem nastepujgcych kryteriow:

1. Lider zréwnowazonego rozwoju — przedsiebiorstwo, ktore buduje swojg konkurencyjnos¢ rynkowa
na czynnikach zrownowazonego rozwoju (ESG — Srodowisko, spoteczenstwo, tad korporacyjny), a takze
realizuje i promuje dziatania na rzecz zielonej transformacji w Polsce.

Kryteria oceny kandydatow:

e zainicjowanie w ciggu ostatnich 5 lat realizacji strategii zréwnowazonego rozwoju okreslajacej
kierunki dziatania firmy w wymiarze gospodarczym, spotecznym oraz srodowiskowym i
wykazywanie sie zdolnosciag do adaptacji do zmieniajagcych sie wyzwan spotfeczno-
gospodarczych (w tym zielonej transformacji);

e cykliczna publikacja raportéw niefinansowych, w ktdérych informuje o dziataniach na rzecz
zrbwnowazonego rozwoju i ich wptywie na otoczenie;

e realizacja w ciggu ostatnich 5 lat dwéch inwestycji w aktywa materialne lub niematerialne
W znaczacy sposob przyczyniajace sie do realizacji zrGwnowazonego rozwoju;



e podejmowanie dziatan na rzecz zwiekszenia udziatu OZE w swoim miksie energetycznym i/lub
dziatan na rzecz gospodarki o obiegu zamknietym (GOZ).

2. Lider ekspansji zagranicznej — przedsiebiorca podejmujacy z sukcesem ekspansje na zagraniczne
rynki jako eksporter.
Kryteria oceny kandydatdéw:

e eksport i sprzedaz towaréw pod wtasng markg;

e wartos¢ inwestycji zrealizowanych w ostatnich 5 latach za granicg;

e udziat przychoddéw z eksportu w tgcznych przychodach firmy;

e liczba rynkéw, na ktdre firma eksportuje swoje towary;

e rozpoznawalnosc¢ firmy lub jej produktow na rynkach zagranicznych;

e podejmowanie lub wspieranie dziatan na rzecz promocji polskiej gospodarki za granica.

3. Lider innowacji — przedsiebiorca, ktéry swojg dziatalnoscig przybliza polskg gospodarke do
Swiatowego frontu technologicznego poprzez opracowywanie nowych modeli
biznesowych/metod/technologii lub wdrozenie w Polsce nowoczesnych technologii dotagd w kraju
nieobecnych.
Kryteria oceny kandydatow:
o aktywnos¢ w zakresie zatrudniania personelu badawczego (pracownikéw realizujgcych
dziatalnos$¢ B+R);
e wplyw na wzrost w polskiej gospodarce inwestycji w aktywa niematerialne, takie jak np.
oprogramowanie, licencje, patenty;
e aktywnos¢ w zakresie ochrony wtasnosci intelektualnej;
e zaangazowanie w budowe, rozwdj i praktykowanie kultury innowacyjnosci.

4. Lider adopcji technologii — przedsiebiorca, ktdry swojg dziatalnoscig przybliza polskg gospodarke
do swiatowego frontu technologicznego, aktywnie wprowadza rozwigzania cyfrowe, a jednoczes$nie
wykorzystuje potencjat digitalizacji w celu zwiekszenia konkurencyjnosci oraz wywiera pozytywny
wptyw na wzrost nasycenia polskiej gospodarki technologiami juz istniejgcymi, dostepnymi na rynku3.
Kryteria oceny kandydatow:

e posiada osiggniecia w skutecznym wprowadzeniu na rynek produktow lub ustug cyfrowych,
ktore pozytywnie wptywajg na doswiadczenia klientéw, udziat w rynku lub rentownosé,
szczegblnie premiowane bedg produkty i ustugi wykorzystujgce technologie zwigzane z
rozwigzaniami chmurowymi, sztuczng inteligencjg oraz big data;

e aktywnie wspiera wdrazanie technologii modernizujacych tradycyjny proces produkcyjny lub
wprowadzenie dzieki transformacji cyfrowej usprawnien w organizacji pracy przedsiebiorstw;

3 Specyficzne funkcje biznesowe (SBF) to obszary dziatalnosci zwigzane ze specyfikg konkretnej branzy. Np. dla
przetwdrstwa spozywczego beda to funkcje takie jak: (1) testowanie sktadnikéw do produkcji, (2) mieszanie,
rozdrabnianie, gotowanie, (3) zabezpieczenie antybakteryjne, (4) pakowanie, (5) przechowywanie zywnosci.
Przyktadowa klasyfikacja specyficznych funkcji biznesowych i odpowiadajgcych im dostepnych na rynku
technologii dla dziewieciu branz zawiera przygotowany dla MRiT raport: Sectoral Approach To The Drivers Of
Productivity Growth In Poland: A Firm-Level Perspective On Technology Adoption And Firm Capabilities
(https://documentsl.worldbank.org/curated/en/099140211022229262/pdf/P1742490bcd9cc0a90adcf0ae821

4d67d18.pdf).



https://documents1.worldbank.org/curated/en/099140211022229262/pdf/P1742490bcd9cc0a90adcf0ae8214d67d18.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/099140211022229262/pdf/P1742490bcd9cc0a90adcf0ae8214d67d18.pdf

cechuje go aktywnos¢ w zakresie cyberbezpieczeristwa i ochrony danych, gwarantujgcych, ze
inicjatywy cyfrowe opierajg sie na solidnych podstawach zaufania i zgodnosci z prawem;
cechuje go aktywnos¢ w zakresie rozwoju polskiego ekosystemu transformacji cyfrowej, np.
poprzez wspotprace z uczelniami, sektorem B+R czy wspieranie projektow edukacyjnych
zwigzanych z technologia cyfrowa, pozytywnie wptywa na wzrost Swiadomosci
przedsiebiorcéw i pracownikéw nt.: dostepnych rozwigzan technologicznych;

cechuje go aktywnos¢ w zakresie rozwoju polskiego ekosystemu digitalizacji, np. poprzez
wspotprace z uczelniami, sektorem B+R czy wspieranie projektéw edukacyjnych zwigzanych z
technologia cyfrowa.

5. Lider rozwoju zdolnosci zarzagdczych — przedsiebiorca, ktéry swojg dziatalnoscig przyczynia sie do

wzrostu przecietnego poziomu stosowanych praktyk zarzadczych w polskiej gospodarce, szczegdlnie w
sektorze MMSP.
Kryteria oceny kandydatow:

aktywnosé w zakresie upowszechniania i wdrazania sprawdzonych metodyk zarzgdczych (np.
monitorowanie wydajnosci/skutecznosci w oparciu o wskazniki; stosowanie formalnych zachet
dla pracownikéw do identyfikowania lub stosowania ulepszonych metod pracy; stosowanie
sprecyzowanej metodyki zarzadzania projektami itd.);

aktywnos$é w zakresie upowszechniania odpowiedzialnych spotecznie, upodmiotawiajgcych
pracownikéw i innych interesariuszy (np. spotecznosci lokalne) wzorcéw zarzadzania;
aktywnosé w zakresie upowszechniania inwestycji w rozwdj kapitatu ludzkiego.

6. Lider wspdtpracy — przedsiebiorca, ktdry swojg dziatalnoscig przyczynia sie do zintegrowania

polskich firm w bardziej produktywne ekosystemy oraz aktywnie wspodtpracuje z organami

administracji centralnej na rzecz poprawy warunkow funkcjonowania przedsiebiorstw.

Kryteria oceny kandydatéw:

aktywnos¢ w zakresie witgczania lokalnych firm (szczegdlnie mikro- i matych) we wspotprace w
ramach sieci duzych przedsiebiorstw, w globalne tancuchy wartosci i w handel
miedzynarodowy;

aktywnosé w zakresie inicjowania wspdlnych przedsiewzie¢ biznesowych pomiedzy firmami o
komplementarnych zdolnosciach (np. prowadzgce do utworzenia w kraju bardziej
wysokomarzowego ogniwa globalnego taricucha wartosci);

aktywnos¢ w zakresie animowania dziatalnosci stowarzyszen biznesowych i wnoszenia
istotnego wktadu wiedzy technologiczno-rynkowej dla polityk publicznych;

aktywnos¢ w procesie konsultacji publicznych projektéw aktéw z zakresu prawa
gospodarczego poprzez opiniowanie zgtoszonych propozycji i proponowanie opartych na
dowodach, konstruktywnych rozwigzan, stuzgcych poprawie warunkéw funkcjonowania
przedsiebiorstw, w tym ograniczania obcigzen administracyjnych;

aktywnos¢ w zakresie wzmacniania wspotpracy z instytucjami szkolnictwa wyzszego oraz
organizacjami badawczymi poprzez wspieranie tworzenia sieci i wspolnych projektéw na
rzecz przedsiebiorczosci, innowacji oraz wymiany wiedzy i rozwoju umiejetnosci.



10.

Kapituta Nagrody
§ 8.

Kapituta Nagrody (dalej: Kapituta), jest powotywana w kazdym roku przez Ministra, sposrod
przedstawicieli komdrek organizacyjnych Ministerstwa Rozwoju i Technologii w randze dyrektora
lub zastepcy dyrektora.
Kapituta obraduje na posiedzeniach.
Posiedzenia Kapituty odbywajg sie w formie spotkan bezposrednich, wideokonferencji lub
telekonferenciji.
Kapituta podejmuje decyzje w drodze uzgodnien.
W posiedzeniach Kapituty mogg uczestniczy¢:

1) z prawem gtosu: Minister oraz cztonkowie Kapituty,

2) bez prawa gtosu: inni pracownicy MRIT zaproszeni przez ktéregokolwiek z

cztonkdéw Kapituty lub Ministra.

Kapituta Nagrody, kierujac sie zasadami uczciwosci, niezaleznosci i bezstronnosci, dokonuje oceny
nominowanych kandydatéw, przedktfadajagc liste rekomendowanych laureatow wraz
z uzasadnieniem Ministrowi.
Z procesu oceny laureatéw sporzadzane jest sprawozdanie, ktére Kapituta przedktada Ministrowi
przed wreczeniem Nagrody.
Minister moze podja¢ decyzje o wytonieniu innego laureata w danej kategorii, po zapoznaniu sie
z uzasadnieniem zgtoszonych kandydatur.
Kapituta wykonuje czynnosci do dnia wreczenia Nagrdd laureatom.
Za obstuge kapituty odpowiada Departament Analiz Gospodarczych.

Uprawnienia Laureatéw
§9.

Laureaci majg prawo do prezentowania Nagrody podczas imprez targowych, wystawienniczych i
innych o podobnym charakterze.

Laureaci majg prawo do wykorzystywania informacji o Nagrodzie oraz prezentowania wizerunku
statuetki w swoich materiatach marketingowych.

Postanowienia koncowe
§ 10.

Minister zastrzega sobie prawo do odwotania przyznania Nagrody oraz do zmiany postanowien
Regulaminu. Zmiana postanowien Regulaminu nie moze powodowac nieréwnego traktowania
kandydatéw. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie decyzje podejmuje Minister.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Ministra.
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