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@ On 19-21 May, the 13™ European Firemen’s Volleyball Championships were held in

Czestochowa. 9 foreign representations and 3 Polish teams (the Polish SFS representation
and the representation of the Central SFS School in Czgstochowa) participated in
the championships. Belarus became the European champion, the Polish representation
came second and the team of the Central SFS School in Czestochowa took the third place.
On 30 June — 1 July, the 23 Poland’s Championships in Fire Sports were held.
The representations of all the provincial SFS headquarters and SFS schools took part.

In the individual events, the winners were:

Firemen’s 100-metre obstacle race - individual competition

— Konrad Podpora, Warminsko-Mazurskie Province — 16.50 secs
Firemen’'s 100-metre obstacle race — team competition

— Warminisko-Mazurskie Province —105.29 secs
Climbing with a hook ladder - individual competition

— Artur Tokarczyk, woj. kujawsko-pomorskie — 14.41 secs
Climbing with a hook ladder — team competition

— Warminsko-Mazurskie Province - 93.11 secs
Firefighting biathlon

— Artur Tokarczyk, Warminsko-Mazurskie Province - 31.28secs .
4 x 400 m firefighting relay race

— Central SFS School in Czestochowa - 60.72 secs
Firefighting combat exercise

— Podkarpackie Province — 29.86 secs (Poland’s record).
The final standings of the 23™ Poland’s Championships in Fire Sports
1 place — Warminsko-Mazurskie Province —295.16 secs
2" place — Kujawsko-Pomorskie Province —296.45 secs
3 place — Central SFS School in Czestochowa —300.30 secs
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\ A / 2006 r. stuzby kadrowe Panstwowej Strazy Pozarnej podejmowaly liczne dziatania wspie-
rajgce zmiany organizacyjne jednostek ratowniczo-gasniczych, komend powiatowych
(miejskich), komend wojewddzkich oraz jednostek centralnych PSP. Koordynowaty prace zmie-
rzajgce do doskonalenia systemu organizacji czasu stuzby, wprowadzenia motywacyjnego syste-
mu uposazen funkcjonariuszy oraz optymalizacji zatrudnienia w jednostkach organizacyjnych
PSP. Ponadto opracowano szereg kolejnych aktéw wykonawczych do znowelizowanej ustawy
o Panstwowej Strazy Pozarnej.

Wejscie w zycie nowych przepisdéw o czasie stuzby strazakéw PSP spowodowato konieczno$é
zwiekszenia liczby etatow funkcjonariuszy. W ustawie budzetowej panstwa na rok 2006 przewi-
dziano wzrost srodkéw finansowych dla PSP na utworzenie 1100 etatow funkcjonariuszy. Etaty te
zostaty rozdysponowane na wzmocnienie obsad jednostek ratowniczo-gasniczych. Kolejnym
dziataniem minimalizujgcym skutki wejscia w zycie znowelizowanych przepiséw o czasie stuzby
strazakéw PSP byta optymalizacja zatrudnienia w jednostkach centralnych PSP oraz komendach
wojewodzkich i powiatowych (miejskich) PSP, polegajgca na przesunieciu czesci etatow
strazakéw petnigcych stuzbe w systemie codziennym do jednostek ratowniczo-gasniczych.

W 2006 r. powstat projekt ustawy o ustanowieniu ,,Programu modernizacji Policji, Strazy Gra-
nicznej, Biura Ochrony Rzadu i Panstwowej Strazy Pozarnej w latach 2007-2009" uspraw-
niajgcego wykonywanie ustawowych zadan przez te formacje oraz istotng poprawe skutecznosci
ich dziatania. Srodki finansowe przeznaczone na realizacje Programu przeznaczone sg m.in. na
wzmochienie motywacyjnego systemu uposazenia funkcjonariuszy, umozliwiajacych poprawe
poziomu uposazen i dostosowanie do charakteru i specyfiki realizowanych zadan, odpowiedzial-
nosci, uciazliwosci oraz stopnia narazania zycia i zdrowia. Program zaktada rowniez zastgpienie
pracownikami cywilnymi strazakéw PSP, petnigcych stuzbe na stanowiskach niezwigzanych bez-
posrednio z podstawowymi zadaniami formacji. Powyzsze pozwoli na przesuniecie funkcjonariu-
szy petnigcych dotychczas stuzbe na stanowiskach administracyjnych do stuzby w jednostkach
ratowniczo-gasniczych biorgcych bezposredni udziat w akcjach ratowniczych.

W zwigzku z nowelizacjg ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej, w roku 2006 weszty w zycie
nowe, kolejne akty wykonawcze:

1. Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 24 marca 2006 r.
w sprawie szczegofowych zasad przyznawania wyréznien strazakom Panstwowej Strazy Pozar-
nej (DzU Nr 59, poz. 419);

2. Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 kwietnia 2006 r.
w sprawie opiniowania stuzbowego strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej (DzU Nr 80, poz. 562);

3. Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 25 lipca 2006 r. w spra-
wie stanowisk stuzbowych w jednostkach organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej, maksy-
malnych stopni przypisanych do poszczegélnych stanowisk oraz dodatkowych wymagan kwali-

Biuletyn Informacyjny Panstwowej Strazy Pozarnej za rok 2006



Rozkial § EEEsE e Erenegss  Chapter 9

fikacyjnych, jakim powinni odpowiadaé¢ strazacy na okreslonych stanowiskach stuzbowych
(DzU Nr 142, poz. 1022);

4. Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 8 wrzesnia 2006 r.
W sprawie uposazenia strazakow Panstwowej Strazy Pozarnej (DzU Nr 167, poz. 1189);

5. Zarzadzenie nr 3 Komendanta Giéwnego Panstwowej Strazy Pozarnej z dnia 24 lutego
2006 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez przefozonych dokumentacji w sprawach zwigza-
nych ze stosunkiem stuzbowym strazakéw Panstwowej Strazy Pozarnej (DzUrz KG PSP z dnia
31 lipca 2006 r.);

6. Zarzadzenie Nr 4 Komendanta Gtéwnego Panstwowej Strazy Pozarnej z dnia 10 maja 2006 r.
zmieniajagce zarzadzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez przefozonych dokumentacii
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem stuzbowym strazakéw Panstwowej Strazy Pozarnej
(DzUrz KG PSP z dnia 31 lipca 2006 r.).

Majac na uwadze racjonalne zagospodarowanie absolwentéw szkét pozarniczych ksztatconych
w systemie stacjonarnym, komendant gtéwny PSP w 2006 r. skierowat do stuzby statej w jedno-
stkach organizacyjnych PSP na terenie kraju ogotem 53 oficeréw i 278 aspirantéw, w tym:
® w komendach wojewddzkich, powiatowych (miejskich) PSP — 47 oficeréw i 274 aspiran-

tow;

@ w pozostatych jednostkach organizacyjnych PSP - 6 oficerow i 4 aspirantow.

Stan zatrudnienia w Panstwowej Strazy Pozarnej na 31 grudnia 2006 r. wynosif 31 299 osob,
w tym 30 026 funkcjonariuszy pozarnictwa i 1273 pracownikéw cywilnych. W poréwnaniu z ro-
kiem 2005 zatrudnienie w PSP wzrosto ogétem o 1049 osdb, liczba funkcjonariuszy zwiekszyta sie
o 1090 osdb, natomiast zmalato zatrudnienie pracownikéw cywilnych o 41 oséb.

W roku 2006 zwiekszyto sie zatrudnienie w korpusach: aspirantéw o 2,79% i szeregowych
0 48,49%. Natomiast zmniejszyto sie zatrudnienie w korpusach: oficerskim o 1,22% i podoficer-
skim o 8,90%.

Na przestrzeni ostatnich kilkunastu lat systematycznie wzrastata liczebno$¢ kadry oficerskiej
i aspiranckiej. W 2006 r. korpus aspirancki, jak od wielu lat zwiekszy! swojg liczebnos¢, natomiast
w tym samym czasie zmniejszyla sie liczba kadry oficerskiej. Od 2002 r. zaznacza sie ciagly spa-
dek liczebnosci kadry podoficerskiej, ktéry w biezacym roku osiggnat najnizszy poziom w historii
PSP. Jednoczesnie od 2004 r. odnotowano wzrost liczebnosci kadry szeregowych, ktory osiggnat
najwyzszy poziom w biezgcym roku.

W 2006 r. nastapit wzrost liczby zatrudnionych funkcjonariuszy w przedziale 0-15 lat stuzby
(0 6,87% w stosunku do stanu w 2005 r.). Réwnoczesénie nastapifo dalsze znaczne przesunigcie
iloéciowe kadry z grupy majacej 15 lat wystugi w stuzbie, do grupy posiadajgcej minimum 16 lat
wystugi. Najliczniejsza grupe stanowia strazacy posiadajgcy do 5 lat wystugi (25,71%) oraz od
16 do 20 lat wystugi w stuzbie (21,40%). Natomiast najnizsza grupe stanowig funkcjonariusze
w przedziale od 26-30 i wigcej lat stuzby (tgcznie okoto 3,37% ogétu zatrudnionych).

Rok 2006, wzgledem lat poprzednich, byt kolejnym rokiem, w ktérym nastapit wzrost poziomu
wyksztafcenia kadry PSP. W stosunku do 2005 r. liczba oséb z wyzszym i $rednim wyksztatce-
niem zwiekszyta sie o 6,54%. Réwnocze$nie w wyniku rotacji kadry oraz podniesienia, przez
znaczng grupe funkcjonariuszy poziomu wyksztatcenia, nastapit dalszy spadek liczby zatrudnio-
nych z wyksztafceniem zasadniczym i podstawowym o 27,52%. Ponad pofowa zatrudnionych
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funkcjonariuszy ma wyksztafcenie $rednie, tj. 66,46%, co tgcznie z funkcjonariuszami z wy-
ksztatceniem wyzszym daje 92,56%.

Podstawowe parametry struktury zatrudnienia w PSP, obejmujace rozklad zatrudnienia
wedtug systemu petnienia stuzby oraz pionéw stuzbowych, w ostatnich latach ksztaltujg sie na
statym poziomie, a mianowicie:
® w systemie zmianowym stuzbe petni okofo 77,70% ogoétu zatrudnionych funkcjonariuszy;
@ oficerowie stanowig prawie 17,40% ogdétu zatrudnionych funkcjonariuszy, z czego 6,05%

petni stuzbe w systemie zmianowym.

Liczbe funkcjonariuszy PSP w stuzbie czynnej przypadajgcych na 1000 mieszkancéw w kraju
okresla wskaznik, ktorego wartos¢ w ujeciu globalnym wynosi 0,79.

Z przeprowadzonej analizy wynika, ze wzrosta o 0,04 warto$¢ wskaznika liczby strazakéw
petnigcych stuzbe w systemie zmianowym, to jest strazakéw biorgcych bezposredni udziat
w akcjach ratowniczych, przypadajacych statystycznie na kazde 1000 mieszkancéw i w 2006 r.
wynosita 0,61. Warto$¢ tego wskaznika wedtug wojewoddztw ksztattuje sie w granicach od 0,55
w wojewddztwach: lubelskim, matopolskim i mazowieckim do 0,76 w woj. opolskim.

Szczegolowe dane przedstawiajace strukture zatrudnienia w PSP w 2006 r. przedstawiajg ta-

bele i rysunki, opracowane na podstawie materiatow nadestanych przez jednostki organizacyjne
FSP:

Tabela 36. Zatrudnienie w Painstwowej Strazy Pozarnej w 2006 r. (poréwnanie z latami 1992-2005)

Limit zatrudnienia Stan zatrudnienia
1 ; strazacy PSI; § LA | w tym kobiety
h ol ) S
Rok 3 g 2 3 g g
E g S 5 5 2 : g e g
| & 2 5 5 | 8 2 7 © 2 5 g a
T1902 | 27990 | - | 1136 | 2274 | 4067 | 14543 | 6431 | 27315 | _ | 1914 | 1657 | 800
1993 | 28118 - | 1114 | 2420 | 4218 13882 | 7552 | 28072 - | 999 | 1861 | 584
1994 | 28318 | - | 1086 | 2601 | 4416 | 13872 7391 28280 - | 1007 | 1851 | 662
1995 | 28318 - | 1079 | 2707 | 4751 | 14159 | 6625 28242 - | 1036 | 1813 | 696
1996 | 28563 - | 1070 | 2024 | 5074 | 14650 | 5779 | 28427 - | 1049 | 1802 | 703
1997 | 28563 - | 1088 | 3137 | 5207 | 15022 | 4981 | 28347 | - | 1025 | 1735 | 724
1998 | 28563 - | 1058 | 3233 | 5332 | 14087 | 5038 | 27690 - | 1014 | 1676 | 547
1999 | 28613 | - | 10505 3335 | 5457 14431 5060 | 28283 - | 1252 | 1765 | 791

2000 | 28710 | 28 | 1117 | 3585 | 5824 | 14565 | 4452 | 28426 27 | 1322 | 1765 | 850

2001 | 29071| 19 | 11725 | 3909 | 6167 | 15377 | 3226 | 28679 | 19 | 1337 | 1752 | 863
2002 |20091| 6 | 11755 4368 | 6265 15077 | 2903 28613 O | 1329 | 1761 | 853
2003 | 29091 0 | 11125 | 4680 | 6498 | 14662 | 2795 28595 0 | 1243 | 1751 | 820
2004 | 29391 O | 11655 | 5122 | 6598 | 13887 | 3300 28907 O | 1308 | 1737 | 849
2005 | 20391| 0 |11655 | 5289 | 6801 | 12715 | 4131 28936 | 0 | 1314 | 1690 | 843
2006 130491 0 | 11655 | 5225 | 6991 | 11676 6134 30026 0 503 |

1273 1603 827
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Rys. 24. Struktura zatrudnienia funkcjonariuszy PSP wedtug korpuséw w latach 1992-2006
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Tabela. 37. Wysluga lat stuzby funkcjonariuszy PSP w 2006 r. w porownaniu z latami 1993-2005

2006

Wystuga

0-5 lat

6-10 lat

11-15 lat

16-20 lat

21-25 lat

26-30 lat

Powyzej
30 lat

Rok 1993

9184

32,72%

9157

32,62%

6342

22,59%

1997

7.11%

947

3,37%

376 (1,34%

69

0,25%

Rok 1994

7951

28,12% |

9814

34,70%

6794

24,02%

2352

8,32%

947

3,35%

340(1,20%

82

Rok 1995

6044

21,40%

10109

35,79%

7641

27,06%

2892

10,24%

1105

3,91%

367 1,.30%

84

0,30%

Rok 1996

55684

19,64%

9486

33,37%

8279

29,12%

3438

12,09%

1212

4,26%

349 1,23%

79

0,28%

Rok 1997

5428

19,15%

8828

31,14%

8549

30,16%

3798

13,40%

1319

4,65%

341/1,20%

84

0,30%

Rok 1998

7084

25,68%

7581

27,38%

7540

27,23%

3712

13,41%

1339

4,84%

370 1,34%

64

0,23%

Rok 1999

6285

22,22%

7782

27,52%

9097

32,16%

3822

13,51%

1050

3.72%

205|0,72%

42

0,15%

Rok 2000

6223

21,89%

6765

23,80%

9264

32,59%

4528

15,93%

1288

4,53%

310 /1,09%

48

0,17%

Rok 2001

5828

20,32%

6104

21,28%

9045

31,54%

5368

18,72%

1788

6,23%

469 | 1,64%

77

0,27%

Rok 2002

5309

18,55%

5899

20,62%

8581

29,99%

6030

21,07%

2127

7.43%

586 |2,05%

81

0,28%

Rok 2003

5009

17,52%

5796

20,27%

8181

28,61%

6400

22,38%

2498

8,74%

615/2,15%

96

0,34%

Rok 2004

5306

18,36%

5669

19,61%

7515

26,00%

6727

23,27%

2772

9,59%

780 2,70%

138

0,48%

Rok 2005

5614

19,40%

5896

20,38%

6657

23,01%

6690

23,12%

3012

10.41%

864 2,99%

203

0,70%

Rok 2006

7721

25,71%

5790

19,28%

5904

19,66%

6427

21,40%

3172

10,56%

842 2,80%

170

0,57%
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Tabela 38. Struktura zatrudnienia funkcjonariuszy PSP

wedtug ptci
Pteé Zatrudnienie E % e
 Kobiety 1603 ' 5,34 ‘
| Mezczyéni 28 423 | 94,66 1
Razem | 30 026 | 100,00

Tabela 39. Struktura zatrudnienia funkcjonariuszy PSP
wediug systemu sfuzby

Sys-tem sIuiB; Zatrudnieni; Y
Codzienny 6 696 22,30
Zminowy | 2333 | 77,70
Razem | 30026 10000 |

Tabela 40. Struktura zatrudnienia funcjonariuszy PSP
wediug pionu siuzbowego

Pion stuzbowy 5 Zatrudnienie o 7";0 1
Logistyki 2027 6,75 |
Szkoleniowy 536 1,79
Operacyiny 25664 | 8547 |

' Prewenciji 721 240
Pozostate 1078 3,59 |
Razem 30 026 10000

Tabela 41. Struktura zatrudnienia funkcjonariuszy PSP
wedlug poziomu wyksztatcenia

Poziom wyksztatcenia Zatrudnienie %
Wyzsze 6 341 21,12
Tizencjackie . 1494 4,98
Policealne 6566 | 21,87
$rednie - 13390 44,59
Zasadnicze 1976 6,58
uPodstawowe 259 . 0,86
Razem 30 026 100,00

Tabela 42. Struktura zatrudnienia funkcjonariuszy PSP
wediug korpusow

3 5 % . Pod- .
Oficerowie| Aspiranci Sficarowia Szeregowi, Razem
5225 6991 11 676 6134 30 026

- —|
17,40% | 23,28% | 38,89% | 20,43% | 100,00% |

kobiety
5,34%

=

mezczyzZni
94,66%
Rys. 26. Struktura zatrudnienia funkcjonariuszy PSP
wedtug pici

codzienny
22,30%

T

zmianowy
77.70%

Rys. 27. Struktura zatrudnienia funkcjonariuszy PSP

wedlug systemu stuzby

pozostale  logistyki

—— 3,59% 6,75%

2,40%

szkoleniowy
= 1,79%

operacyjny
85,47%

Rys. 28. Struktura zatrudnienia funcjonariuszy PSP
wedtug pionu stuzhowego
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Poziom wyksztaicenia

Rys. 29. Struktura zatrudnienia funkcjonariuszy PSP
wedfug poziomu wyksztaicenia

szeregowi oficerowie
20,43% 17,40%

piranci

podoficerowie 23,28%
38,89%

Rys. 30. Struktura zatrudnienia funkcjonariuszy PSP
wedtug korpuséw
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Tabela 43. Struktura zatrudnienia funkcjonariuszy PSP 9000

wedtug wystiugi lat stuzby 80007721
Wystuga lat stuzby Zatrudnienie T ] T 6427
05 7721 | it
) = 4 Sl | 2 5000 LR B 1 et
6-10 5790 19,28 } 2 Leabiiesiadiic o) il B 1]
— —_ 1 —~ P UL S eI () e R T P
|11-15 5904 19,66 i [ S ) e = 3172
- - - 5 aopo Atk e B e Bl =)
116-20 . 6427 | 21,40 B2 05 BB MR o P i
— 2000 el pebdd b o e
121-25 | 3172 | 1056 Bl R e o
3.'1_55 - | . _156 [ 6’52 o 9 0% 60 1195 1620 2125 26.30 31-35 powyzej 35
powyzel 35__ = _ : 4 | 0.05 | Rys. 31. Struktura zatrudnienia funkcjonariuszy PSP
Razem | 300 026 - 100,00 wedlug wyslugi lat stuzby
Tabela 44. Struktura zatrudnienia funkcjonariuszy PSP 7000
wediug wyslugi emerytalnel 6000
Wysluga emerytalna Zatrudmeme [ % 5000{——
7 0-5 R | 5134 L 17,10 $ s000—
6-10 g 4547 : 15,14 2 B
: e — & 3000
11-15 . 4 696 : 15,64 = —
16-20 . 5652 . 18,82 200052
21-25 . 5988 | 1994 o0l |
26-30 | 302 | w02 | = [ |
31-35 | o 752 — 2 50 B 0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 powyiej 35
= . , |
:powy?jej 35 . 175 | 058 Rys. 32. Struktura zatrudnienia funkcjonariuszy PSP
'Razem | 30026 | 100,00 wedlug wystugi emerytalnej
Tabela 45. Zestawienie zatrudnienia funkcjonariuszy PSP PR RN
wedtug jednustek orgamzacy]nych PSP 0,70%
= — 2 Szkoly PSP, CNBOP
} T 2,31%
Llczba I
| - Jednostki orgamzacwne | zatrudnionych | % . K%E%P
KG PSP, CMP ! 209 070 |
Szkoty PSP, CNBOP . 693 ‘ 231 i
KW PSP . 1215 4,05 ke PSP KM PSP
KP PSP i KM PSP 1‘ 27 909 92,95
Razem 30 026 100,00 . .
! = = Rys. 33. Struktura zatrudnienia wedlug jednostek

organizacyjnych PSP

Tabela 46. Zestawienie zatrudnienia w systemie

& £ i oficerowie
zmianowym wedtug korpuséw e 6,05%

aspiranci
23,66%

Pod- |

: o |
oficerowie Szeregowi [

ar
l Korpus | Razem |Oficerowie | Aspiranci

System | | ‘
stuzby 23330 1412 5521 | 10644 | 5753
Zmianowy

[% 100,00 6,05 | 23,66 | 4562 | 24,66 sl
L — 45,62%

Rys. 34. Struktura zatrudnienia w systemie zmianowym
wedtug korpusow
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Tabela 47. Struktura zaludnienia wediug wojewddztw oraz liczba strazakéw w stuzbie czynnej

: Liczba strazakéw w sfuzbie czynn'ej :
Lo e SRR | | e | W | W
[%]

1. |dolnoslaskie 2884,248 2251 78,19 0,78 0,61
2. kujawsko-pomorskie 2066,425 1549 78,76 0,75 0,59
3. lubelskie 2175,251 1558 76,51 0,72 0,55
4. |lubuskie 1008,424 945 78,84 0,94 0,74
5. |lodzkie 2571,534 2257 81,04 0,88 0,71
6. malopolskie 3267,731 2197 82,20 0,67 0,65
7. |mazowieckie 5164,612 3603 78,66 0,70 0,565
8. opolskie 1044,346 991 79,62 0,95 0,76
9. |podkarpackie 2096,971 1686 78,88 0,80 0,63
10. podlaskie 1197,610 1013 76,01 0,85 0,64
11. pomorskie 2201,069 1638 79,18 0,74 0,59
12. $lgskie 4676,983 3266 82,64 0,70 0,58
13. |$wietokrzyskie 1281,796 1053 7730 0,82 0,64
14. '\warminsko-mazurskie 1427,091 1246 78,17 0,87 0,68
15. |wielkopolskie 3374,653 2384 80,12 0,71 0,57
16. |zachodniopomorskie 1693,533 1487 78,35 0,88 0,69

Jednostki centralne PSP - 902 2173 - -

Ogotem 38 132,277 30 026 71,70 0,79 0,61

Woi000” — wskaznik liczby strazakdw na 1000 mieszkancow.
Wemiooo” — wskaznik liczby strazakéw pefnigcych stuzbe w systemie zmianowym na 1000 mieszkancow.

* Zrodio: www.stat.gov.pl: Strona internetowa GUS —,,Ludnasé wedfug plci i wojewddztw w 2006 r. stan w dniu 30 czerwea 2006 1.”
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= - ra = AN = = =
0,80 e i — P ' == = Z
. * T e - S p— v - + @ - - 3 <+
s 7 :
~ 075 — - e A S—F
= Y 0= == = AT = =
kS = 7 , ~ % =7 Te=h e >
= 0 se=at = == 7 ==
é 5 = = % 7 = - - — = S ==
0,65 ; : = =E O . = = =S
0.60 *%éx 5= o - = = 5 Seoony 5 == = — 5
r .). = /: — / = { )E___(—Y = '.’-&.1
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& & F FF S S &S & & &
& & & X KN &K & F & 5 & R &
N P > = S 4° NG N o ) & N °
RS o & @ &£ ? & 9 @ oF
%&- & Q -ﬁ:!& @,k" K bﬂ‘
RS & o
5 & &
NS &2 &
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Rys. 35. Rozktad wskaznikdw W00 | Wy zm/1000 wedtug wojewddziw
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Rozdziat 9

 KADRAKIEROWNICZA
KOMENDY GtOWNEJ PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
w 2006 .

Komendant giéwny PSP nadbryg.
zastepca szefa Obrony Cywilnej Kraju

Zastepca komendanta giéwnego PSP nadbryg.
zastepca szefa Obrony Cywilnej Kraju

Zastepca komendanta gtéwnego PSP st. bryg. mgr inz.

Zastepca komendanta gtéwnego PSP st. bryg. mgr inz.

Krzowski Kazimierz

Lesniakiewicz Wiestaw

Kubicki Wojciech
Suski Leszek

Krajowe Centrum Koordynacji Ratownictwa i Ochrony Ludnosci

Dyrektor
P.o. dyrektor

Dyrektor
Zastepca dyrektora
Zastepca dyrektora

Biuro Finansow

Dyrektor
Zastepca dyrektora

Zastepca dyrektora — gt. ksiegowy

Biuro Kadr

Dyrektor
Zastepca dyrektora
Zastepca dyrektora

Biuro Szkolenia
Dyrektor
Zastepca dyrektora

Biuro Kwatermistrzowskie

Dyrektor

P.o. zastepca dyrektora

st. bryg. inz.
st. bryg. mgr inz.

mi. bryg. mgr inz.
st. bryg. mgr inz.
bryg. mgr inz.

mt. bryg. mgr
mt. bryg. dypl. ekon.
mi. bryg. mgr

st. bryg. mgr inz.
st. bryg. inz.
st. kpt. magr

bryg. mgr inz.
st. bryg. mgr inz.

st. bryg. mgr inz.
mgr inz.

Biuro Administracyjno-Gospodarcze

Dyrektor
Zastepca dyrektora

Biuro Rozpoznawania Zagrozen

Dyrektor
Zastepca dyrektora

Gabinet Komendanta Gtéwnego

Dyrektor
Zastepca dyrektora

Dyrektor
Zastepca dyrektora

st. bryg. mgr inz.
mt. bryg. mgr inz.

st. bryg. dr inz.
st. bryg. mgr inz.

st. bryg. mgr inz.
st. bryg. mgr inz.

st. kpt. mgr
st. bryg. mgr inz.

Sztarbata Andrzej
Mrozowski Jacek

Malinski Waldemar
Gartowski Tomasz
Marczynski Dariusz

Glinska Jolanta
Bracha Bozena
Dygdon Teresa

Gtebicki Bogustaw
Kottun Wiestaw
Wozniak Pawet

Chmiel Marek
Bownik Ryszard

Szablewski Zbigniew
Karpinski Wadim

Bornowski Zbigniew
Chiopik Marek

Ratajczak Dariusz
Podgérski Marek

Wojnowski Dariusz
Maziarz Witold

Osiej Jan
Malinowski Dariusz

Chapter 9

do 06.01.2006 r.
do 06.01.2006 r.

do 27.02.2006 r.
od 01.03.2006 r.
do 31.08.2006 r.
od 01.10.2006 r.

do 26.02.2006 r.
od 24.04.2006 r.

do 06.01.2006 r.
do 31.07.2006 r.

od 01.06.2006 r.
od 01.09.2006 r.
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