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W kierunku
zrozumienia zmian
w paradygmacie
rodzicielstwa

W debacie o przysztosci demograficzne;
Polski zbyt rzadko wybrzmiewaja gtosy

tych, ktérych decyzje maja dla niej kluczowe
znaczenie — mtodych oséb mogacych

zostac potencjalnymi rodzicami. Tymczasem
Z analizy raportow z badan pogtebionych
przygotowanych na zlecenie Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
jednoznacznie wynika, ze decyzje o odroczeniu
lub rezygnaciji z posiadania potomstwa nie sg
efektem braku aspiracji rodzicielskich, lecz
czesto racjonalng odpowiedzig na warunki,
w jakich np. kobiety maja funkcjonowac jako
matki. Negatywny wizerunek macierzynstwa,
poczucie osamotnienia i nieréwnomiernie
roztozone obcigzenia opiekuricze skutecznie
zniechecajg do zaktadania rodziny

lub jej powiekszania. Rodzicielstwo jest
doswiadczeniem i odpowiedzialnoscia
obojga rodzicow — wymaga wspotpracy,
wzajemnego wsparcia i realnej mozliwosci
dzielenia sie opiekg. To wiasnie perspektywe
partnerskiego rodzicielstwa coraz czesciej
deklarujg mtode pary, akcentujgc rownosc
rél i sprawczosc¢ obojga. Jednoczesnie
raporty jasno pokazuja, ze wiele kobiet

chce mieé dzieci - jesli tylko stworzy

sie im warunki, by mogty faczy¢ rodzicielstwo
Z poczuciem bezpieczeristwa i sprawczosci.
To szansa na nowy, partnerski model
rodzicielstwa — oparty na zaufaniu, réwnosci
i wspdlnym zaangazowaniu spotecznym.

Jako wiceministra odpowiedzialna za polityke
rodzinng uznatam za konieczne, by pé6js¢
o krok dalej niz analiza danych i zaprosic
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do rozmowy ekspertow — osoby, ktore

od lat zawodowo zajmujg sie tematyka
demografii, rownosci, rodzicielstwa

i zmian spotfecznych. Chciatam ustysze¢
ich opinie, ale takze sprawdzi¢, jak ich
doswiadczenie i wiedza moga przetozy¢
sie na konkretne rekomendacije polityczne.
Rozmowy te miaty charakter pogtebionych
wywiaddéw. Wszystkie trzy dostarczyty
cennego materiatu — nie tylko diagnozy,
ale takze inspiracji do dalszego dziatania.

Do rozmowy zaprositam Monike
Rosciszewskqg-Wozniak — Prezeske
Zarzqdu Fundacji Rozwoju Dzieci
im. Komenskiego, Karoling
Andrian i Sylwie Ziemackgq

z Fundaciji Share The Care oraz

Aleksandre Dude z UNICEF-u.

Zadane przeze mnie pytania dotyczyty trzech
gtownych osi problemowych: wizerunku
macierzynstwa i jego wptywu na decyzje
prokreacyjne, roli mezczyzn w budowaniu
wspolnej odpowiedzialnosci za rodzine oraz
poczucia izolacji spotecznej mtodych matek.
Odpowiedzi rozmowczyn pokazujg, ze nie
wystarczy wspiera¢ rodzicow infrastrukturalnie
— musimy takze przeformutowac

spoteczny kontrakt wokét rodzicielstwa.

To zadanie nie tylko dla rzadu, ale dla catego
spoteczenstwa — politykéw, instytuciji, mediow,
wspolnot lokalnych i samych rodzin.

Ten komentarz jest wynikiem zaréwno
przeprowadzonych rozméw, zleconych
badan jak i wtasnych przemyslen.

Powstat po to, aby postuzy¢ jako punkt
wyjscia do lepszej, bardziej adekwatnej

i empatycznej polityki rodzinnej — takiej,
ktéra nie bedzie mtodym kobietom niczego
narzucac, ale stworzy im realng przestrzen
wyboru, bezpieczeristwa i wsparcia.
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Czy macierzynstwo
to koszt?

Z badan wynika, ze wiele mtodych kobiet

w Polsce postrzega dzi$s macierzynstwo
przede wszystkim przez pryzmat wyzwan
zawodowych i ekonomicznych. Obawiajg

sie utraty stabilnosci zatrudnienia,
spowolnienia kariery oraz trudnosci

w powrocie na rynek pracy. Dopiero w dalszej
kolejnosci pojawiajg sie leki zwigzane z zyciem
osobistym — ograniczeniem swobody,
mozliwosci podrézowania czy rozwoju
wiasnych pasiji. Badane kobiety bardzo
wysoko cenig samodzielnos¢ i autonomie,
dlatego decyzja o dziecku coraz czesciej

jawi im sie nie jako oczywisty etap zycia, lecz
jako wybdr wymagajgcy odwagi — zaréwno
emocjonalnej, jak i ekonomicznej. Cho¢ wiele
matek podkresla, ze rodzicielstwo przyniosto
im poczucie sensu, nowe kompetencije i sitg,
ich doswiadczenie zbyt rzadko przebija sie do
publicznej narracji, zdominowanej przez
opowiesci o zmeczeniu, izolacji i presji. Na ten
negatywny obraz wptywa wiele czynnikow:
jezyk, jakim opowiada sie o0 macierzynstwie,
przekaz medidw spotecznosciowych, realia
rynku pracy, a takze postawy bliskich

i otoczenia. W debacie publicznej kobiety
nadal zbyt czesto ukazywane sg w roli
zmeczonych, przecigzonych obowigzkami
matek, pozbawionych realnego wsparcia.
Wocigz widoczny jest tez podwdjny

standard w postrzeganiu rodzicielstwa

— od matek oczekuje sie poswiecenia i petnej
dyspozycyjnosci, podczas gdy zaangazowanie
ojcoéw bywa przedstawiane jako wyjgtkowe

i godne szczegdlnego uznania. Z kolei te,
ktore decyduja sie na wiecej niz dwoje

dzieci, bywaja stygmatyzowane i wpisywane
w krzywdzgce stereotypy. W efekcie, zamiast
spofecznego uznania — pojawia sig lek.
Zamiast poczucia wspolnoty — izolacja.

Dlatego tak wazne jest, by przetamaé

te narracje. By zaczg¢ mowi¢ o macierzynstwie
jako o szansie — nie o0 poswigceniu.

Pokazac je jako droge rozwoju, zrédto

nowych kompetenciji i wartosciowego
doswiadczenia. Ekspertki podkreslajg,

ze bycie matka to dzis cos wiecej niz opieka

— to zarzadzanie codziennoscig, praca
zespotowa, logistyka, multitasking i odpornosc¢
psychiczna. To umiejetnos¢ dziatania

w wielu rolach jednoczesnie. Macierzynstwo
nie musi oznaczac rezygnacji — moze

by¢ impulsem do dziatania, budowania

silnych wiezi i nowego, petniejszego etapu
zycia. W swiecie, ktory wspiera, daje
bezpieczenstwo i docenia réznorodnosé

rol kobiet — coraz wiecej z nich moze
Swiadomie i z dumg wybiera¢ rodzicielstwo.

Rzad, media, samorzady i organizacje
spoteczne majg tu ogromna role do odegrania.
Potrzebujemy nowej, realistycznej

i jednoczesnie aspiracyjnej opowiesci

o0 macierzynstwie. Historii prawdziwych
matek zyjgcych w codziennych warunkach,
ktore tacza opieke nad dzieémi z praca,
zwigzkami, przyjazniami i rozwojem. Tylko
taka narracja, oparta na autentycznosci

i roznorodnosci, moze przywroécic
kobietom poczucie sprawczosci pokazag,
ze decyzja o macierzynstwie nie musi
oznaczac rezygnaciji z siebie.

Réwnie wazne w tej debacie sa gtosy
mezczyzn — potencjalnych i aktualnych
ojcow, ktérych perspektywa dopetnia obraz
wspotczesnych wyzwan demograficznych.

Z przeprowadzonego badania jakosciowego
wsrod kilkudziesieciu mezczyzn wytania

sie ztozony portret polskiego ojcostwa, ktory
pokazuje zarbwno pragnienia, jak i bariery
stojgce przed wspodtczesnymi mezczyznami.
Wiekszos¢ z nich planuje zostac¢ ojcami dopiero
po 30. roku zycia, kiedy osiggng stabilnos¢
zawodowa, finansowa i mieszkaniowa.



Badani mezczyZni wysoko stawiajg sobie
poprzeczke, oczekujgc od siebie zapewnienia
dziecku optymalnych warunkéw: wiasnego

mieszkania o odpowiednim metrazu, stabilnego

zatrudnienia, wysokiej pensji oraz ,poduszki
finansowej” na nieprzewidziane sytuacje.
Ta potrzeba bezpieczenstwa wspodtistnieje

z lekami zwigzanymi z utratg dotychczasowego

stylu zycia i obawami o zdolnos$¢ sprostania
roli ojca. Wielo$¢ mozliwosci, jakie oferuje
wspotczesny swiat — od rozwoju zawodowego
po podréze i realizacje pasji — wydtuza proces
dojrzewania emocjonalnego do rodzicielstwa

i sprawia, ze decyzje o nim sg odktadane

w czasie. Badanie ujawnia fundamentalng
zmiane w podejsciu do rodzicielstwa — mtodzi
mezczyzni nie traktujg juz posiadania

dziecka jako naturalnego nastepstwa
dorostosci, lecz jako Swiadoma decyzje
wymagajgca starannego przygotowania

na wielu ptaszczyznach. Kluczowe jest
zrozumienie, ze decyzje demograficzne
podejmowane sg dzis w parach, a efektywna
polityka rodzinna musi uwzglednia¢ potrzeby
i perspektywy obu ptci — tylko wtedy mozemy
stworzy¢ warunki dla rozwoju prawdziwie
partnerskiego modelu rodzicielstwa.

Miasto i wies
- rézne wyzwania,
wspolne legki

Choc¢ aspiracje kobiet mieszkajgcych
w duzych miastach i na wsi bywajg zblizone

— niezaleznos$é, partnerstwo, rozwdj zawodowy

—to ich codzienne doswiadczenia roznig
sie znaczgco. W miastach kobiety czesciej
skupiajg sie na karierze zawodowej, ale tez
mierzg sie z izolacja spoteczng, wynikajaca
z zycia z dala od rodziny i braku wspdlnoty.
Na wsiach z kolei czesto funkcjonuje
bardziej tradycyjny obraz kobiety-matki,
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co moze byc¢ zrédtem presji i powodem
migracji mtodych kobiet do wiekszych
osrodkow. Warto zauwazyc, ze podobne
napiecia — miedzy ambicjami zawodowymi

a oczekiwaniami spofecznymi — coraz czesciej
dotyczg takze mezczyzn, ktdérzy chcieliby
aktywnie uczestniczy¢ w wychowaniu dzieci.
Ich gtosy, podobnie jak kobiece, pokazuja
potrzebe elastycznych rozwigzan i wiekszej
akceptaciji dla réznorodnych modeli rodziny.

Z jednej strony — w miescie brakuje ,,sieci
wsparcia” i bliskosci rodziny. Z drugiej

— na terenach wiejskich brakuje infrastruktury,
instytuciji i elastycznych rozwigzan
wspierajgcych mtodych rodzicow.

W naturalny sposoéb dostep

do opieki okotoporodowej, psychologicznej,
do urofizjologéw, poradni, klubéw rodzica
czy grup zabawowych znaczgco rozni

sie miedzy miastem a wsig. W matych
gminach brakuje przestrzeni i oséb, ktére
mogtyby inicjowag i prowadzié¢ tego

typu grupy — a to wtasnie takie miejsca

sg odpowiedzig na poczucie izolacji

i leku. W miastach réwniez nie brakuje
wyzwan — mimo wiekszej dostepnosci
ustug, kobietom brakuje punktow styku

Z innymi matkami, przestrzeni do wymiany
doswiadczen i budowania wspadinoty.

Warto tez zauwazyé, ze kobiety z wiekszych
miast czesciej spotykajg sie z niechecig
otoczenia wobec dzieci w przestrzeni
publicznej — restauracje ,,bez dzieci”, brak
przewijakow w toaletach, czy spoteczna
presja, by nie przeszkadzac¢ ,,dorostym”
swoim rodzicielstwem. Dlatego tak wazne
jest tworzenie przyjaznych przestrzeni,
ktére umozliwiajg tgczenie rél zawodowych,
spotecznych i rodzinnych — miejsc, gdzie
obecnos¢ rodzicow z matymi dzieémi

jest naturalng czescig codziennosci, a nie
wyjatkiem wymagajacym ttumaczenia. Wspolna
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narracja nie oznacza wspolnych narzedzi

— ta opinia czesto wracata w rozmowach

z osobami zajmujgcymi sie polityka spoteczna.
Styszatam, ze skuteczna polityka rodzinna
musi odpowiadac na lokalne potrzeby, nawet
jesli cel jest wspdlny. W duzych miastach

— warto rozwija¢ kluby rodzica warsztaty

dla ojcéw, elastyczne formy pracy i dostep

do psychologéw. Z kolei w mniejszych
miejscowosciach i na wsiach wskazywano

na potrzebe mobilnych punktéw wsparcia,
dofinansowania transportu do ztobkodw, szkolen
dla lokalnych animatorek i animatoréw, a takze
tworzenia miejsc integracji. Podkreslano

tez znaczenie dostrzegania i wzmacniania
lokalnych liderek i lideréw — potoznych,
nauczycielek, dziataczek — oséb, ktére

sg blisko ludzi i majg zaufanie spotecznosci.

Nie da sie zmieni¢ wyobrazen

0 macierzynstwie bez pokazania,

ze rodzicielstwo nie musi oznaczacé izolacji

— ani w miescie, ani na wsi. Potrzebujemy
polityki bliskosci — nie tylko fizycznej,

ale i spotecznej. Takiej, ktéra buduje wspdlnote
wsparcia: sie¢ relacji, instytuciji i miejsc,

w ktdérych rodzice moga liczy¢ na pomoc,
zrozumienie i wymiane doswiadczen.

Tylko w poczuciu wspotodpowiedzialnosci

i solidarnosci mozliwe jest odbudowanie
zaufania do instytucji i siebie nawzajem. Wtedy
kobiety poczuja, ze nie sg pozostawione

same sobie. | prawdopodobnie wtedy

chetniej zdecyduja sie na dziecko.

Rownoczesnie doswiadczenia matek
pokazuja, ze wejscie w role rodzica
moze uruchamia¢ nowe poktady energii,
odwagi i sprawczosci — pod warunkiem,
ze kobieta nie zostaje z tym sama.

Rozméwczynie podkreslaty, ze samotnosé
matek to nie tylko brak fizycznego wsparcia

— to takze poczucie niezrozumienia,
odizolowania od kregu znajomych, niemoznosci
dzielenia sie codziennoscia. Kluby Rodzica

czy grupy zabawowe moga sta¢ sie remedium



na to zjawisko — o ile beda rzeczywistg
przestrzenig rozmowy, wymiany doswiadczen,
a nie tylko miejscem zaje¢ dla dzieci. Warto
rozwazyc takze system zachet dla samorzadow
do tworzenia takich grup oraz utatwienia

ich zaktadania — np. poprzez dofinansowanie
sal, materiatéw edukacyjnych i wynagrodzen.

Réwnoczesnie ekspertki zwracajg uwage

na potrzebe pokazania pozytywnych
wzorcow w przestrzeni medialnej. Nie chodzi
o wyidealizowane influencerki z idealnie
ubranym dzieckiem, ale o realistyczne,
codzienne obrazy kobiet i mezczyzn, ktérzy
w warunkach zwyczajnych tworza wspierajgce
wspolnoty. Jak podkreslajg rozmowczynie:
»,Rodzicielstwo to troche jak nowa praca

— wymaga nauki, ale tez daje satysfakcje

i nowe relacje”. Wprowadzenie takiego
obrazu do mediéw spotecznosciowych,
seriali, kampanii spotecznych moze
znaczgco wptynac¢ na wyobrazenia

kobiet na temat ich przysziej roli.

Wreszcie — samotnos$é mtodych rodzicéw

to réwniez wyzwanie dla projektowania ustug
publicznych. Ztobki powinny byé nie tylko
placéwkami opiekuriczymi, ale tez miejscami
integracji rodzicow. Adaptacja dziecka

do ztobka moze by¢ okazjg do poznania innych
rodzicéw, wspdlnych aktywnosci, wzajemnej
pomocy. To, co juz dziata w niektorych
samorzgdach — wspdlne warsztaty, spotkania
przy okazji Dnia Matki, Dnia Dziecka, mozna
dalej rozszerzad. Dlatego tak bardzo zalezy
mi na wprowadzeniu w ztobkach Dnia
Opiekuna Matego Dziecka. Réwnie wazne jest
budowanie spotecznego zrozumienia dla roli
ztobkow. To nie tylko bezpieczne miejsca
opieki, ale takze przestrzenie wspierajace
rozwoj dzieci poprzez kontakt z rowiesnikami,
a dla matek — szansa na faczenie zycia
zawodowego i rodzinnego bez poczucia winy
czy stygmatyzaciji. Zmiana narracji wokoét
opieki instytucjonalnej moze wzmocni¢
poczucie pewnosci i bezpieczenstwa kobiet,
ktére decydujg sie wrdcié do pracy.
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Odpowiedzig na te wyzwania jest nie tylko
wsparcie instytucjonalne, ale tez ksztattowanie
kultury wspélnotowosci — w ktorej
rodzicielstwo nie oznacza rezygnacji

Z siebie, lecz staje sie szansg na rozwo;

i nowg jakos¢ relacji spotecznych.

Panstwo,
samorzqgd, sgsiad
- jak wspieraéc
wspolnoty?

W rozmowach z ekspertkami powtarza

sie jedna mysl: miodzi rodzice nie potrzebuja
wytacznie programow socjalnych — potrzebujg
ludzi. Kogos, kto ich rozumie, kto wystucha,
kto ma podobne doswiadczenia. To moze
by¢ inna mama, sasiadka czy potozna
srodowiskowa. Wspotczesne panstwo
powinno wspiera¢ nie tylko duze instytucje,
ale takze mikrostruktury spoteczne

— te mate ogniwa wspalnoty, ktore sg oparte
na zaufaniu, empatii i dostepnosci.

Wsréd instytuciji, ktére mogg odegraé kluczowa
role w budowaniu takich wspdlnot, eksperci
wskazujg ztobki, biblioteki, domy kultury, szkoty
oraz organizacje pozarzadowe. To wfasnie

w tych miejscach mozna organizowac¢ grupy
dla rodzicéw, Kluby Rodzica, warsztaty
psychologiczne, spotkania edukacyjne

czy po prostu przestrzenie do rozmowy

i wymiany doswiadczen. Istotne jest,

by te dziatania nie byty wytacznie projektami
czasowymi — powinny staé sie statym
elementem lokalnego ekosystemu.

Duza nadzieje respondenci, i ja rowniez,
poktadaja w wykorzystaniu potencjatu
bibliotek — obecnych niemal w kazdej

gminie, fatwo dostepnych i osadzonych

w lokalnych spotecznosciach. Biblioteka moze
by¢ miejscem spotkan, warsztatéw, wyktaddw,
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a takze przestrzenig na chwile wytchnienia
dla rodzica z matym dzieckiem. Podobnag
role moga petni¢ domy kultury czy szkoty
— szczegolnie popotudniami i w weekendy,
gdy sale stojg puste. Potrzebna jest jedynie
zmiana mys$lenia i otwarcie si¢ na nowe
funkcje spotecznosciowe tych instytuciji.

Obok instytuciji, nie do przecenienia jest

rola nieformalnych sieci wsparcia. Kregi
kobiet, grupy zabawowe, sasiedzkie wymiany
opieki — to wiasnie te formy, czesto oparte

na spontanicznych relacjach i zaufaniu,
tworzg najtrwalsze wiezi i poczucie
zakorzenienia. Kobiety czesto szukaja takich
miejsc, gdzie moga nie tylko wymieniac

sie informacjami, ale po prostu by¢ razem.
Wspdlna kawa, narzekanie na nieprzespana
noc, wzajemne porady — to nie sg drobnostki,
lecz fundament wspdlnoty. | jak pokazuje
praktyka — moga to tez by¢ formy opieki
prewencyjnej, zmniejszajgce ryzyko depresji,
wypalenia i poczucia osamotnienia.

Dlatego uwazam, ze kluczowe jest wspieranie
inicjatyw spotecznych — tworzenie mozliwosci,
by w kazdej gminie dziatata osoba, ktéra

potrafi zainicjowac¢ grupe rodzicow, pokierowac

do odpowiednich ustug, zorganizowac
spotkanie czy warsztaty. Moze to by¢
emerytowany pedagog, potozna, bibliotekarka,
lokalna aktywistka. Wazne, by byta

to osoba zaufana, dostepna, rozumiejaca
lokalny kontekst. Jako osoba posiadajgca
wieloletnie doswiadczenie w samorzadzie
gteboko wierze w spotecznosci lokalne,
ktére wymagajg z poziomu centralnego
jedynie wsparcia, impulsu, czasem
finansowania czy konkretnych przyktadow,
ale sg w stanie znalez¢ dobre, najlepsze
dla wiasnej spotecznosci, rozwigzania.

Wspieranie wspolnot to wtasnie konkretne
dziatania administracyjne — udostepnianie
sal, udzielanie mikrograntow, tworzenie

programow samorzgdowych na rzecz
integracji rodzicéw. To réwniez budowanie
kampanii informacyjnych, ktére pokazuja,
ze opieka nad dzieckiem nie musi
oznaczad izolacji — wrecz przeciwnie, moze
stac sie poczatkiem nowych relacji,
odkrywania siebie i lokalnej wspdlnoty.

Cho¢ deklaracje nowego pokolenia wskazuja
na aspiracje do partnerskiego modelu
rodziny, rzeczywistos¢ zawodowa nie nadgza
za tg zmiana. W relacjach matek i ojcow

Z pracodawcami wcigz funkcjonuje stereotyp:
macierzynstwo oznacza ,,przerwe w karierze”,
a ojcostwo — ewentualnie kilka dni urlopu

i szybki powrdt do petnych obowigzkdw.

O ile mtode matki musza ttumaczy¢

sie z elastycznosci, o tyle ojcowie, ktérzy
chcieliby z niej skorzystag, nierzadko
spotykajg sie z niezrozumieniem. ,,To temat,
ktory nas nie dotyczy — zatrudniamy
mezczyzn” — takie odpowiedzi nadal

styszg ekspertki rozmawiajgce

Z pracodawcami. Tymczasem bez ich udziatu
i zaangazowania nie da si¢ przetamac
tradycyjnego podziatu rél. Pracodawca,
ktéry wspiera ojca w zaangazowanym
rodzicielstwie, wspiera catg rodzine.

W wywiadach zwracano tez uwage

na luke wsparcia dla kobiet prowadzacych
jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza.
Cho¢ czesto sa to osoby przedsiebiorcze

i zmotywowane, pozostajg niewidoczne

w systemie polityk rodzinnych. Gdy zostajg
matkami, muszg pogodzi¢ codziennag

opieke z prowadzeniem firmy, bez prawa

do ptatnego urlopu czy realnego dostepu

do instytucji wsparcia. Propozycje, ktore

sie pojawiaja, to elastyczne sktadki, dostep
do opieki zastepczej i mentoring biznesowo-
rodzicielski. Moéwiono o tym z przekonaniem:
wiele kobiet chce tgczy€ obie te sfery — trzeba
tylko przesta¢ udawac, ze ich nie ma.



Rola ojca w zyciu dziecka i partnerki byta
jednym z najmocniej wybrzmiewajgcych
watkow rozmoéw z ekspertkami. Zgodnie

z ich obserwacjami, ojcowie coraz
czesciej deklarujg che¢ aktywnego udziatu
w rodzicielstwie — chca by¢ obecni,
wspierajacy, odpowiedzialni. Jednoczesnie
jednak zmagaja sie z wyzwaniami, ktére
rzadko sg przedmiotem publicznej

debaty — od obaw o zdrowie dziecka,
przez trudnosci w odczytywaniu potrzeb
noworodka, po spofeczne zaskoczenie,
gdy pojawiaja sie jako jedyni ojcowie na placu
zabaw. Badanie pokazuje tez, jak bardzo
wzrosty oczekiwania mezczyzn wobec
samych siebie jako ojcéw — chcg by¢ nie
tylko zywicielami, ale takze opiekunami,
nauczycielami i przyjaciétmi swoich dzieci.
Te wysokie standardy, cho¢ pozytywne, moga
paradoksalnie stanowi¢ dodatkowa bariere
w podejmowaniu decyzji o rodzicielstwie.

Problemem okazuje si¢ jednak brak przestrzeni
i spotecznego przyzwolenia na realizacje
tych aspiracji. Mezczyzni rzadko, chociaz
coraz czesciej, korzystaja z przystugujacego
im urlopu rodzicielskiego — nie dlatego,

ze nie chca, ale dlatego, ze nie czuja

sie do tego zachecani ani przez otoczenie,
ani przez pracodawcéw. Jesli ojciec nie ma
okazji zosta¢ sam z dzieckiem, budowac
wtasnych kompetenciji i rytuatéw, zostaje
mu rola ,asystenta” — mimo dobrych checi.
Ekspertki podkreslaty: podziat obowigzkdéw
zaczyna sie od czasu spedzanego

z dzieckiem i poczucia sprawczosci.

Roéwnie wazna jest rola kobiet — ich gotowosc,
by odda¢ czes¢ odpowiedzialnosci, pozwolié¢
ojcu popetniaé bfedy, zaufaé jego sposobowi
opieki. Z badan i historii ojcéw wynika,

ze bycie partnerem ma kluczowe znaczenie

- to te komunikaty wzmacniajg lub podwazaja
ojcowska pewnosc¢ siebie. Wydaje sig, ze brak
meskich wzorcéw w przestrzeni publiczne;j
wzmachia stereotyp, ze ,dzieci sg sprawa
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kobiet”, dlatego w przekazie publicznym
potrzeba wiecej takich obrazéw: ojcostwa
jako sity, nie tylko obowigzku - relaciji, ktéra
rozwija nie tylko dziecko, ale tez mezczyzne.

»,Rodzic tez cztowiek” — mowi jedna z ekspertek
— ,i ma potrzebe bycia wsréd ludzi, dzielenia
sie, rozwijania. A dziecko nie przeszkadza

— ono moze by¢ poczatkiem nowej

przyjazni, nowej wspolnoty”. Takie podejscie
naprawde wymaga zrozumienia i odwagi

- nie tylko w stowach, ale tez w codziennych
decyzjach i w systemowych zmianach.

Aleksandra Gajewska
Sekretarz Stanu w Ministerstwie
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

59

Rodzic tez cziowiek i ma
potrzebe bycia wsrod
ludzi, dzielenia sie,
rozwijania. A dziecko
nie przeszkadza

— oho moze

by¢ poczgtkiem nowej
przyjazni, nowej

wspolnoty.
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Depresja
urodzeniowa

— problem, ktory
nie znika

Prognozy Gtéwnego Urzedu Statystycznego
nie przewiduja istotnej poprawy wspoétczynnika
dzietnosci w najblizszej przysztosci, co rodzi
obawy o stabilny rozwéj demograficzny kraju.

Utrzymujgcy sie przez szereg lat niski poziom
dzietnosci w Polsce bedzie miat negatywny
wptyw na przysztg liczbe urodzen ze wzgledu

na zmniejszajgca sie liczbe kobiet w wieku
rozrodczym. Nie bez znaczenia dla sytuaciji
demograficznej kraju jest réwniez wysoki
poziom emigracji, zwtaszcza mtodych ludzi,
ktorzy wyjezdzajg czasowo za granice.

Z roku na rok rodzi
sig coraz mniej
dzieci

W 2025 roku (wedtug wstepnych szacunkow
GUS) liczba urodzen wyniosta 238 tysiecy,

co oznacza spadek o ponad 14 tysiecy
w poréwnaniu do roku poprzedniego.

WYKRES 1 ‘ Dzietno$é (TFR) i urodzenia zywe w latach 1946-2024 (tys.)

900 B
794 2,42
/ \ 2,07
/J 564
\/ 1,40
\ a8
450 522

[2.33]

351 \

1,22
252
1,10
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|I| Wspétczynnik dzietnosci (TFR)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

|I| Urodzenia zywe w tysigcach
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Jest to kolejny rok, w ktérym odnotowano
zmniejszenie sie liczby urodzen, co wiecej
liczba ta jest najnizsza odnotowang w catym
okresie powojennym. Niestety, przewiduje

sie dalszy spadek w najblizszych latach. Wspélczynnik
Optymalna wielkos¢ wspoétczynnika dZiGt“OéCi W POISce
dzietnosci (TFR) dla stabilnego rozwoju W 202 4 roku

demograficznego wynosi 2,10-2,15.

W Polsce ten wskaznik od lat nie przekracza 2.
W 2024 roku wyniést 1,10. Oznacza to, ze na

100 kobiet w wieku rozrodczym (15-49 lat)

przypadato zaledwie 110 urodzonych dzieci, ’

czyli o niemal potowe mniej, niz potrzeba
do prostej zastepowalnosci pokolen.

$9

Od okoto trzech dekad Polska
boryka sie z problemem depresiji
urodzeniowej, co oznacza,

ze liczba urodzen jest zbyt

niska, aby zapewnic prostg
zastepowalnosé pokolen.
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Postawy
prokredcyjne kobiet

Mediana wieku
W 2024 r. najwyzsza ptodnos¢ cechowata c
kobiety w wieku 30-34 lat (wg danych GUS). kobiet rodzqgcych
Oznacza to podwyzszenie wieku najczestszego H H
rodzenia dzieci srednio o 10 lat w stosunku leeCkO Wynlos*a
do pierwszych lat transformacji oraz o okoto W 2024 roku

5 lat wzgledem poczatku XXI wieku.

Tendencje przesuniecia wieku kobiet
decydujacych sie na dziecko widoczne

sg rowniez w innych krajach Unii
Europejskiej. W UE w 2024 roku Srednia
wieku kobiet rodzgcych pierwsze dziecko
wyniosta 29,8 lat (wg danych Eurostat).

WYKRES 2 Struktura urodzen zywych wedtug wieku matki w wybranych latach (%)

36,9
33,6
293 30,3
7 ‘ ‘

19 lat i mniej 20-24 lata 25-29 lat 30-34 lata 35-39 lat 40 lat i wiecej

36,4

35,5

B 1990 B 2000 B 2010 B 2024

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS
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WYKRES 3 Mediana wieku kobiet rodzgcych dziecko oraz mediana wieku
kobiet rodzgcych pierwsze dziecko w wybranych latach

30.5 31,0
28,6 ' 28,5 29,1
25,8 26,1 26,6
227 23,7
0
1990 2000 2010 2020 2024
B Mediana wieku kobiet rodzgcych dziecko B Mediana wieku kobiet rodzgcych

pierwsze dziecko

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Warto zauwazyc, ze zblizajgce sie¢ do siebie matzenski wynosita 32 lata, a kobiet
wartosci mediany wieku kobiet rodzacych prawie 30 lat. Byto to o okoto 6 lat wiecej
pierwsze dziecko i mediany wieku kobiet niz w 2000 roku. Nowozercy w miastach
rodzgcych dziecko wskazuja na to, ze kobiety byli srednio o 2 lata starsi od tych
coraz rzadziej decydujg sie na kolejne dzieci. zamieszkatych na wsi (wg danych GUS).

.« Wedtug danych
M al'zenSth GUS w 2025 r. rozwiodto sie ponad
' 61tys. par matzenskich, czyli
! rOZWOdy o ponad 3 tys. wigcej nizw 2024 .

Wspotczynnik rozwodow wyniost

Wiek nowozenicodw znacznie sie zwiekszyt natomiast 1,6%..

od poczatku XXI wieku. W 2024 roku mediana
wieku mezczyzn wchodzgcych w zwigzek
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Wsréd matzenstw rozwiedzionych w 2024 r.
ponad 57% wychowywato ok. 51 tys. nieletnich
dzieci (w wieku ponizej 18 lat). Coraz czesciej
sad orzeka wspodlne wychowywanie dzieci
przez rozwiedzionych rodzicow — w 2024 r.
takich rozstrzygnie¢ byto blisko 77% (wobec
29% w 2000 r.). Opieka przyznana wytacznie
matce dotyczyta 19% przypadkow (wobec
65% w 2000 r.), a wytgczng opieke ojcu
przyznano jedynie w ok. 2% orzeczen
(wobec niecatych 4% w 2000 r.).

Systematycznie rosnie takze
odsetek urodzeh pozamatzenskich.
Na poczqgtku lat 90. byto

to ok. 6-7%, w 2000 r. — ok. 12%,
aw 2024 r. - blisko 29%. Odsetek
ten jest wyzszy w miastach

w 2024 r. wyniost ok. 33%, podczas
gdy na wsi niecate 23%.

Sredni wiek kobiet
rodzgcych pierwsze
dziecko w Polsce

w 2024 r. wyniost

29 1lat
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Trzy perspektywy kobiet

— kobiet bez dzieci, w cigzy

i majgcych mate dzieci. Dwie
perspektywy mezczyzn

- mezczyzn bez dziecii tych,
ktorzy juz sq rodzicami.
Wszyscy opowiedzieli o swoich
oczekiwaniach, obawach

i emocjach zwigzanych

z rodzicielstwem.

Od sierpnia 2024 r. do czerwca 2025 r.

na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej trzy agencje badawcze
przeprowadzity wywiady w ramach badania
jakosciowego. W badaniu uczestniczyto
270 kobiet i 72 mezczyzn. Rozmowy

Z nimi zajety w sumie 228 godzin.

Dlaczego badanie
jakosciowe?

Badania jakosciowe sg szczegdlnie cenne
w diagnozie opinii, motywacji i obaw
wobec rodzicielstwa, poniewaz pozwalajg
dotrze¢ do gtebszych warstw doswiadczen,
ktore trudno uchwyci¢ w badaniach

Kobiety bez dzieci
» w wieku 20-23 oraz 26-29 lat;

ilosciowych. Rodzicielstwo jest tematem

osobistym i wrazliwym, a decyzje o dziecku
sg silnie zwigzane z emocjami, wartosciami,
przekonaniami i indywidualng historia zycia.

Forma jakosciowego wywiadu

daje uczestnikom czas i poczucie
bezpieczenstwa, umozliwiajgc otwarte
maowienie o watpliwosciach, lekach

czy marzeniach. W tego typu badaniach
chodzi nie tylko o to, by zmierzyé, ile oséb
ma okreslone zdanie, lecz przede wszystkim
0 zrozumienie, dlaczego je ma.

Swobodna rozmowa i pytania otwarte
pozwalajg odkrywac motywy, ktére sami
uczestnicy uznaja za istotne, oraz watki,
ktérych badacz nie przewidziat. Badania
jakosciowe pomagajg zidentyfikowac bariery
i obawy, o ktérych trudno bytoby wspomniec
w ankiecie, takie jak lek przed utratg wolnosci,
brak pewnosci co do wtasnych kompetencji
czy obawy o stabilnos¢ finansowa. Dzigki
narracyjnemu charakterowi wypowiedzi
mozna réwniez zobaczy¢ dynamike

myslenia — proces dojrzewania do decyzji,
wahania i wptyw wydarzen zyciowych.

W efekcie badania jakosciowe pozwalajg lepiej
zrozumieC rodzicielstwo jako ztozony proces
decyzyjny, w ktérym splatajg sie czynniki
emocjonalne, praktyczne i kulturowe.

» mieszkaja w 6 duzych miastach (Szczecin, Wroctaw, Biatystok, Lublin, Warszawa,
Gdynia) oraz mniejszych miejscowosciach i wsiach w réznych czesciach kraju;
» nie maja dzieci (a ich brak nie wynika z przyczyn medycznych);

» roznia sie stanem cywilnym, swiatopogladem, wyksztatceniem oraz sytuacja finansowa.

Technika: 10 zogniskowanych wywiadoéw grupowych online i 40 indywidualnych wywiadéw

pogtebionych online
Wykonawca: ARC Rynek i Opinia
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Kobiety w cigzy

» w wieku 19-35 lat;

» mieszkaja w 6 duzych miastach (Szczecin, Wroctaw, Biatystok, Lublin, Warszawa,
Gdynia) oraz mniejszych miejscowosciach i wsiach w réznych czesciach kraju;

» $3@ W cigzy z pierwszym lub kolejnym dzieckiem;

» rozniag sie stanem cywilnym, swiatopogladem, wyksztatceniem oraz sytuacja finansowa.

Technika: 12 zogniskowanych wywiaddw grupowych online i 40 indywidualnych wywiadéw
pogtebionych online
Wykonawca: Badania i Dziatania

Kobiety majqgce dzieci
» w wieku 25-37 lat;
» mieszkaja w 3 duzych miastach (Wroctaw, Lublin, Warszawa)
oraz mniejszych miejscowosciach i wsiach w roznych czesciach kraju;
» maja co najmniej 1 dziecko w wieku do 3 lat;

» potowa z nich jest na urlopie macierzynskim lud rodzicielskim, a potowa jest
aktywna zawodowo po zakonczonym urlopie macierzynskim/rodzicielskim;

» roznia sie stanem cywilnym, swiatopogladem, wyksztatceniem oraz sytuacja finansowa.

Technika: 16 zogniskowanych wywiaddéw grupowych online
Wykonawca: ARC Rynek i Opinia

Mezczyzni bez dzieci
» W wieku 25-49 lat;

» mieszkaja w 2 duzych miastach (Wroctaw i Warszawa) oraz na wsiach
w réznych czesciach kraju (poza obszarem metropolitalnym);

» nie maja dzieci (a ich brak nie wynika z przyczyn medycznych);
» rozniag sie stanem cywilnym, swiatopogladem, wyksztatceniem oraz sytuacjg finansowa.

Technika: 40 indywidulanych wywiadéw pogtebionych online
Wykonawca: PBS

Mezczyzni majqgcey dzieci
» w wieku 25-49 lat;

» mieszkaja w 2 duzych miastach (Wroctaw i Warszawa) oraz na wsiach
w réznych czesciach kraju (poza obszarem metropolitalnym);

» maja dzieci;
» roznia sie stanem cywilnym, swiatopogladem, wyksztatceniem oraz sytuacja finansowa.

Technika: 32 indywidualne wywiady pogtebione online
Wykonawca: PBS
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Rodzicielstwo, choé¢ pozostaje
jednym z uniwersalnych
doswiadczen ludzkich, coraz
czesciej staje sie przedmiotem
refleksji i Swiadomego
wyboru - zaréwno wsrod
kobiet, jak i mezczyzn.

Wspotczesne decyzje prokreacyjne

sg osadzone w kontekscie dynamicznych
przemian spotecznych, kulturowych

i ekonomicznych. Decyzje o posiadaniu
dzieci sg rezultatem interakcji miedzy
presja spoteczna, normami kulturowymi,
réznicami pokoleniowymi, a indywidualnymi
aspiracjami i potrzebami.

Zmienia sie rola kobiety i mezczyzny
w rodzicielstwie, ale wcigz silnie obecne
sg tradycyjne oczekiwania.

59

Naszych rodzicow, dziadkow
dzieci same przychodzity na swiat,
nie byto antykoncepciji, jakos
wtedy si¢ zawsze dawato rade,

cos wymyslito, ktos pomogt.

Teraz ludzie sg bardziej Swiadomi
tego, czego chcq od zycia.

Kobiety w cigzy

Nowy Swiat,
nowe priorytety

Wielos¢ mozliwosci — edukacyjnych,
zawodowych — sprawia, ze mtodzi dorosli
przedktadajg samorealizacje nad szybkie
zaktadanie rodziny. To, co jeszcze kilkadziesigt

lat temu byto trudno dostepne dla ich
réwiesnikow, dzis jest na wyciagniecie reki:
podréze, nauka jezykdw, szeroka oferta
wydarzen kulturalnych i rozrywkowych,
zajecia wspierajgce rozwadj osobisty

czy nowe platformy poznawania ludzi.

Doswiadczenia rodzicow stuza
jako punkt odniesienia — czesto
po to, by obrac¢ inng droge.

59

Dziecko przestaje byé domysinym
etapem dorostosci — pozostaje
wazne, ale nie pierwszoplanowe.

Cho¢ potrzeba ,wyszumienia si¢”
przed zatozeniem rodziny nie jest nowa,
dzi$ mtodzi majg wigksze mozliwosci

i przyzwolenie spoteczne, by ten etap
trwat diuzej i byt bardziej zréznicowany.

Dostep do edukaciji i globalizacja otwieraja
podobne mozliwosci kobietom i mezczyznom,
ale ich znaczenie i funkcja roznig sie.

59

Teraz dominuje podrézowanie,
poznawanie siebie. Moze przez
to, ze dawniej nie byto Internetu,
tego nawatuy, jak babcia
przekazywata informacije,

to z pokolenia na pokolenie zyto
sie w przekonaniu, ze zatozenie
rodziny, dziecko to jest szczyt
ambicji. Ja mam inaczej.

Kobiety bez dzieci
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59

Lubie czug¢, ze robig cos waznego
w zyciu, (...), ze (...) ten czas

nie jest wytgcznie zmarnowany
przed ekranem. (...) lubig
mysle¢ o samorozwoju.

Mezczyzni bez dzieci

Kobiety XXI wieku:
hiezalezna,
swiadoma, aktywna

Kobiety zyskaty przestrzen do odkrywania
i wyrazania siebie — zaréwno w réznych
rolach, jak i relacjach. Nie chcg z tego zbyt
szybko rezygnowac, a macierzynstwo,
zwtaszcza wczesne lub nieplanowane,
czesto kojarzy sie z ograniczeniem,

utratg niezaleznosci i komfortu zycia.

WS$rdd uczestniczek badania wyraznie
widad, ze niezalezno$¢ - finansowa,
mieszkaniowa, osobista — staje sie wazng
wartoscig i warunkiem podejmowania
decyzji o macierzynstwie. Rozwdj
zawodowy traktowany jest jako fundament
dorostosci — nie tylko w wymiarze
materialnym, ale tez tozsamosciowym.

59

Teraz kobiety chcg mies zawéd,
chcq byé niezalezne (...). Najpierw
wiec musimy zagwarantowaé
sobie wyksztatcenie, najlepiej

tez doSwiadczenie zawodowe.

Kobiety bez dzieci

Od partnerow kobiety oczekujg zaangazowania
i wspotodpowiedzialnosci — zaréwno
w domu, jak i w wychowaniu dziecka.

Mezczyzna
XXI wieku: w drodze
do partnerstwa

W narracjach mezczyzn decyzja o ojcostwie
wigze sie najczesciej z osiggnieciem

stabilizacji — materialnej, mieszkaniowej

i emocjonalnej. Mezczyzni coraz czesciej chcg
by¢ zaangazowanymi ojcami i partnerami,
zatem szukajg na to sposobdéw. Wielu
deklaruje, ze chce budowac relacje z dzieckiem
— poprzez wspolne spedzanie czasu, zabawe

i dzielenie sie obowigzkami z partnerka.
Wiekszos¢ jest swiadoma, ze udziat w zyciu
rodzinnym nie ogranicza sie¢ do zabezpieczenia
finansowego, ale obejmuje réwniez troske
emocjonalng i codzienng obecnosc.

59

Ta odpowiedzialnoscé to jest

tez dodatkowy stres (...) najpierw
przedszkole, pozniej szkota, no to
tez jest odpowiedzialnosé za tg
drugg osobe. (...) Chciatoby sie to
wszystko zrobi¢ dobrze, wiasciwie,
a czasami cziowiek nie wie. (...)
czy mu si¢ to uda dobrze?

Mezczyzni bez dzieci
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Kobiety: presja
wieku - ,magiczna
trzydziestka”

Granica 30. roku zycia funkcjonuje

w spotecznej narracji jako symboliczny
moment, po ktérym macierzyristwo bywa
uznawane za trudniejsze lub obarczone
wiekszym ryzykiem — zdrowotnym,
trudnosciami z zajsciem w cigze

czy zwiekszonym prawdopodobienstwem
chorob genetycznych u dziecka.

Presja ta rosnie wraz z wiekiem i wptywa
na przekonanie, ze decyzje o urodzeniu dziecka
trzeba podja¢ ,w odpowiednim momencie”.

Niektore uczestniczki badania wskazujg
réwniez, ze starsze matki moga mie¢ mniej
sity i cierpliwosci, co — w ich odczuciu — moze
wptywac na jakos¢ wychowania dzieci.

59

Dobrze bytoby miec koto
30-stki pierwsze dziecko,

ale nie wczeséniej. (...) Najpierw
jest petna koncentracja

na karierze po to, zeby pozniej
mie¢ grunt pod rodzine.

Kobiety bez dzieci

59

No wiadomo, ta 30-stka
si¢ zblizatq, to trzeba byto dziataé.

Kobiety w ciazy

59

Zdarzato sie stysze¢ od babci:
kiedy dziecko? Styszatam
opinig — jestescie egoistami,
bo to cos prostego, szczegolnie

po 30-stce, trzeba mie¢ dziecko.

Kobiety w cigzy

MezczyZzni:
czterdziestka jako
punkt zwrotny

Dla mezczyzn kluczowy moment
podejmowania decyzji o ojcostwie przypada
najczesciej miedzy 30. a 40. rokiem zycia.
Ten okres utozsamiajg ze stabilng sytuacja
zawodowa, a co za tym idzie, réwniez
materialng. Wielu nich deklaruje, ze dopiero
wtedy czujg sie dojrzali emocjonalnie, a wcigz
majg duzo sity by zajmowac sie dzieckiem

i aktywnie spedzac z nim czas.

Przekroczenie czterdziestki zaczyna jednak
by¢ widziane jako bariera dla pierwszego

czy ponownego ojcostwa: mezczyzni obawiajg
sie, ze moga nie mie¢ juz wystarczajgco sity
lub cierpliwosci do aktywnego ojcostwa.
Obawiaja sie tez spotecznej oceny

— ze w oczach innych beda postrzegani
bardziej jako dziadkowie niz ojcowie.
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59

Mysle, ze to byt taki ostatni
moment na wychowanie dziecka.
Miatem 35 lat, miatem site,
jeszcze bytem w miare miody.

A teraz juz czuje, ze to nie pora

na nowe dziecko. Trzeba sig skupié
na tym, ktore jest, zeby jemu

w zyciu byto jak najlepie;j.

Mezczyzni z dzieémi

2+2 to idealny model

W spotecznym odbiorze, idealny
model to rodzina z dwdjka dzieci
— najlepiej synem i cérka.

Posiadanie dzieci w krétkim odstepie czasu
(optymalnie ok. 2-3 lat) jest postrzegane jako
praktyczne rozwigzanie, pozwalajace na
»Zzamkniecie” tematu rodzicielstwa ,,za jednym
zamachem”. Taka réznica wieku umozliwia
sregeneracje” rodzicow po trudach opieki

nad pierwszym noworodkiem i sprzyja

bliskiej relacji miedzy rodzenstwem.

Jednak im pierwsze dziecko jest starsze,

tym trudniej podja¢ decyzje o kolejnym.

59

Myslimy o drugim dziecku i corka
tez méwi, ze chciataby mieé
rodzefstwo, ale powiem szczerze,
ze teraz ona jest juz duza. (...)
Chciatbym wrécic do pitki, moze
nie do klubu, ale przy drugim
dziecku bedzie to trudne.

Mezczyzni z dzieémi
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Dla kobiet decyzja o kolejnym dziecku
w krotkiej perspektywie czasowej
czesto wigze sie z przedtuzong przerwa
zawodowg, co w dtuzszej perspektywie
wptywa na ich sytuacje na rynku pracy.

59

Liczytam na parke,
bo jest wskazana.

Kobiety w ciazy

59

Ja mysle o dwdjce dzieci, bo to
jakos mi si¢ wydaje naturalne.

Mezczyzni bez dzieci

59

Mam najlepszego przyjaciela
w postaci brata, dzieli nas dwa
lata. Mysle, ze 2-3 lata o jest
ten okres, kiedy rodzehstwo

Mezczyzni bez dzieci

59

Myslimy o drugim (...),

ale powiem szczerze, ze corka jest
juz duza (...). Chciatbym wrécié
do trenowania pitki, ale przy

moze (...) te same pasje rozwijagé,
bo pozniej 5-6 lat to jest przepasé.

drugim dziecku bedzie to trudne.

Mezczyzni z dzieémi

Trojka? Patologia
lub poswiecenie

Zwracano uwage na stygmatyzacje rodzin
wielodzietnych i funkcjonujace stereotypy.
Co ciekawe, posiadanie wigkszej liczby
potomstwa bywa postrzegane negatywnie.
Kobiety spotkaty sie z funkcjonujgcymi

w spoteczenstwie stereotypami dotyczgcymi
rodzin wielodzietnych — od podwazania

ich odpowiedzialnosci po podejrzenia

0 wytudzanie swiadczen. W skrajnych
przypadkach rodziny te okreslana

sg jako ,,800 plus” lub ,patologia”.

59

Spoteczenstwo zle postrzega
takie rodziny jak nasza

- mowiq na to pieésetplusy. Ci,
co wytudzajq - darmozjady.

Kobiety w ciagzy

Decyzja o trzecim (lub kolejnym) dziecku
postrzegana bywa tez jako akt bohaterstwa
i kojarzona gtéwnie w kategoriach

trudu, wysitku, catkowitej rezygnacji

Z wiasnych potrzeb.
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Powinnam sie urodzi¢ 60 lat temu,
bo mam inne podejscie, chce mies
trzecie dziecko, wrocié do pieluch.
Kolezanki pytajg mnie - dlaczego
ty sobie to robisz? Wigkszos¢
znajomych jest zaskoczona.

Kobiety w ciazy

~Mama bedzie
przyjezdzac” dzieci
idom towcigz
sfera kobieca

Kobiety nadal oczekujg wsparcia w opiece

nad noworodkiem przede wszystkim od innych
kobiet — matek, sidstr, tesciowych, opiekunek.
Moga im ,poméc ogarngé dom”, przygotowac
positki, by¢ wsparciem w potogu. Wsparcie

w pierwszych tygodniach po porodzie jest
czyms oczywiscie kobiecym. Mezczyzni

w tej przestrzeni sa mniej obecni.

59

Moja mama bardzo chciataby,
zebym miat dzieci i jest bardzo
chetna do pomocy. (...) moja
mama przechodzi na emeryture
(...) za okoto 4 lata, wiec

to mysile tez sig zbiegnie w czasie,
ze ja skoncze specjalizacje

i to wszystko si¢ unormuje

(...) wtedy bedzie dziecko.

Mezczyzni bez dzieci

Zmieniajgca sie rola
babci w rodzinie

Tradycyjna rola babci ulega przemianie. Kobiety
dtuzej pozostajg aktywne zawodowo, a po
przejsciu na emeryture coraz czesciej skupiaja
sie na realizacji wtasnych potrzeb i pasji,

ktore przez lata byty odktadane na dalszy

plan z powodu obowigzkéw rodzinnych.

59

Teraz na emeryturze idzie

sie ha uniwersytet lll. wieku.

Babcie sie teraz uczq, szkolq i nie
wychowujg swoich wnuczkéw. Moja
babcia jezdzi teraz na wycieczki,
zwiedza Swit. Cate zycie pracowaty,
wychowywaty (...) Odzyskujq

te przestrzen i swoje zycie.

Kobiety bez dzieci

Negatywny
wizerunek rodziny

— dziecko to persona
non grata

Respondentki z duzych miast zwracajg uwage
na negatywny wizerunek rodzicéw i dzieci

w spoteczenstwie oraz zjawisko wykluczenia
ich z przestrzeni publicznej. W miastach
przestrzen nie zawsze jest przyjazna

dzieciom i mtodym rodzicom. Dzieci bywaja
traktowane jako ,,problem” — hatasujgce

w restauracjach, przeszkadzajgce w podrozy,
a rodzice sg krytykowani za rzekomy brak
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odpowiedniego wychowania lub zbytnig
pobtazliwosé. Powstajg strefy przyjazne
zwierzetom przy jednoczesnym pomysle na

»Strefy wolne od dzieci”. Wzbudza to wiele
kontrowersji wsréd badanych kobiet.

Kobiety i ich potrzeby

Mezczyzni i ich potrzeby

Wyksztatcenie i rozwéj zawodowy
jako warunek niezaleznosci,
budowania tozsamosci i odejscia
od tradycyjnych rol.

Czas na rozwdj osobisty i Swiadome
wejscie w macierzynhstwo — nie jako
obowiqzek, lecz jako wybor, ktory

nie przekresla innych plandéw zyciowych.

Dobre wyksztatcenie i praca jako
droga do samodzielnosci finansowe;j
i realizacji roli zywiciela rodziny.

Czas ,wyszumienia sie” jako (spotecznie
akceptowany) etap dojrzewania

- mezczyzni korzystajq z przestrzeni

na podrdze, rozwdj, poszukiwania,
zanim zdecydujqg sie na rodzine.

Che¢ zapewnienia dziecku dobrych
warunkéw — emocjonalnych,
zawodowych i materialnych — ale bez
rezygnaciji z siebie i wtasnych ambiciji.

,Chce mie¢
z tobq psa”

Wzglednie nowym zjawiskiem jest
zaskakujgca na powszechnosci personifikacja
zwierzat domowych. Zwierzeta domowe
przestajg by¢ pupilami, a staja sie niemalze
cztonkami rodziny, pobtazliwie nazywanymi
»dzieémi, synusiami, corusiami”.

Potrzeba stabilizacji i gotowos¢
utrzymania rodziny, ale bez
godzenia sie na przypadkowq prace
— oczekiwanie na zajecie zgodne

z aspiracjami i kompetencjami.

Taka wspdlna opieka nad zwierzeciem
moze tez stanowié etap przejsciowy
(sprawdzajacy) przed decyzjg o posiadaniu
dziecka. Opiera sie na zatozeniu, ze zwierze
wymagajace opieki pomaga dostrzec,
rozwina¢ czy tez zweryfikowaé umiejetnosci
opiekuncze w sobie i partnerze.
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obowigzek, zeby przyzwyczaié

sie do tego, ze trzeba rano

wstaé, wyprowadzi¢ go,

dac¢ mu jesé, jak cos sie stanie,

to iS¢ do weterynarzaii to jest maty
poczatek, jakbysmy mieli dziecko.

Kobiety bez dzieci

RO6zne narracje
o macierzynstwie

Kobiety funkcjonuja dzis w przestrzeni

petnej sprzecznych narracji — miedzy
wyidealizowanym obrazem z Instagrama,
ostrzezeniami o ryzykach, a codzienng
dyskryminacjg dzieci w przestrzeni publiczne;j.

Instamatki

Idealizowany obraz macierzynstwa, ktory
dominuje w mediach spotecznosciowych,
przedstawia rodzicielstwo jako petne
szczescia, estetycznych ujeé i harmonii.
Matki pokazuja idealne domy, zadbane dzieci
i perfekcyjnie zorganizowane zycie rodzinne.
Ten przekaz wywotuje presje na kobiety,

by sprostaty tym wygérowanym standardom,
nie zwazajac na wyzwania codziennosci.

Fajnie jest miec jakies zwierze, mieé

59

Jak widze takie filmiki na TikToku
(obrazy wyidealizowanego
macierzyfistwa), to jestem
podirytowana lekko na to.

Taka zazdrosé moze troche.

Kobiety w ciazy

Macierzynstwo
w cieniu lekow
i zagrozen

Z drugiej strony narracja medialna i przekaz
spoteczny skupiajg sie na zagrozeniach
zwigzanych z porodem i macierzynstwem.
Wizje komplikacji przy porodzie i zagrozen
dla dziecka budujg atmosfere strachu.

59

Na poczqgtku si¢ Smiatam, ze moim
planem porodu jest to, zeby
przezyc i to jest najwazniejsze,

a cata reszta to nic.

Kobiety w cigzy
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Definicja
,rodzicielstwa”

Kobiety i mezczyZni w podobny sposéb
definiujg podstawowe wartosci rodzicielstwa,
ale roznig sie w opisie jego tresci: kobiety
czesciej akcentujg sfere emocjonalng

i doswiadczenie opieki, a mezczyzni — aspekty
zwigzane z odpowiedzialnoscig materialna.

W postrzeganiu rodzicielstwa przez kobiety

i mezczyzn istnieje zaréwno wyrazny obszar
wspolnych wartosci, jak i réznice wynikajace
z odmiennego doswiadczenia rol.

Wspadlny rdzen znaczen tworzg pojecia
zwigzane z mitoscig, odpowiedzialnoscia,
troska, poczuciem bezpieczenstwa,
partnerstwem, rodzing, relacjg, zmiang oraz
rozwojem. W obu perspektywach pojawia

sie takze satysfakcja oraz postrzeganie
rodzicielstwa jako wyzwania. Te elementy
stanowig fundament, na ktérym opiera

sie rozumienie roli rodzica, niezaleznie od pfci.

Rdéznice widoczne sg jednak w akcentach.
Kobiety, niezaleznie od etapu zycia

(bez dziecka, w cigzy, z matym dzieckiem),
czesciej podkreslajg emocje i oczekiwania
zwigzane z rodzicielstwem: marzenie,
sens, bliskos¢, czutosé, dojrzatosc,
stabilizacje, oczekiwanie, nadzieje,
przygotowanie, nowa role, planowanie,
zdrowie, przysztos¢, wiez, niepewnosé

i ekscytacje. W ich narracji silnie obecny
jest takze wymiar codziennych doswiadczen
opiekunczych, takich jak poswiecenie,
zmeczenie, brak czasu, opieka, rozwdj
dziecka, codziennosé, presja spoteczna,
nieréwnosci, adaptacja i cierpliwosg.

Z kolei w opisie ojcostwa mezczyzni czesciej
odwotujg sie do obowigzkow i roli, jakg petnig
w rodzinie: duma z dziecka, zapewnienie

srodkéw do zycia, obecnos¢ w codziennym
zyciu, wsparcie partnerki, bycie wzorem

do nasladowania i uczestnictwo w wychowaniu.
W ich narracji mocno zaznacza sie takze
refleksja nad wtasng postawg i tozsamoscia

— pojawiajg sie pojecia sSwiadomego wyboru,
zaangazowania, ewoluciji roli, potrzeby
zachowania balansu miedzy praca a rodzing
oraz zmiany perspektywy zyciowe;.

Decyzja o zostaniu rodzicem jest w oczach
badanych powaznym krokiem, ktéry
wymaga spetnienia szeregu warunkow
zaréwno materialnych, jak i emocjonalnych.
Wspodtczesne rodzicielstwo nie jest
postrzegane jako naturalny, automatyczny
etap zycia, lecz jako swiadomy wybbr,

do ktérego nalezy dojrzec.

Bezpieczenstwo
to podstawa

Wspdlnym mianownikiem czynnikéw
wptywajacych na decyzje o posiadaniu dzieci
jest zaspokojenie potrzeby bezpieczenstwa.
Zapewniajg je trzy podstawowe filary:

Odpowiedni partner/ partnerka

Dla kobiet jest to pomocny, wyrozumiaty
i odpowiedzialny partner zapewniajgcy
poczucie bezpieczenstwa, stabilnosci

i komfortu psychicznego.

Podejmujgc decyzje o cigzy, kobiety potrzebujg
relacji opartej na zaufaniu — pewnosci,

ze partner nie zostawi ich bez srodkow

do zycia ani wsparcia w codziennych
obowigzkach oraz ze bedzie dobrym ojcem.

Dla kobiet i mezczyzn kluczowe znaczenie majg
wyznawanie wspolnych wartosci, wspdlne
plany oraz zgodna wizja przysztosci, w tym
wspdlne pragnienie posiadania dzieci.
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Stabilizacja finansowa

Zaréwno dla kobiet jak i mezczyzn znaczenie
ma state zatrudnienie, najlepiej na umowe

0 prace na czas nieokreslony. Wazna jest
takze poduszka finansowa na nieprzewidziane
wydatki, takie jak prywatna opieka

zdrowotna czy inne potrzeby zwigzane

z dzieckiem. Mezczyzni zwracajg uwage

na zabezpieczenie srodkéw na dalszg
realizacje pasiji, z ktérych nie chca rezygnowad.

Stabilizacja finansowa dla wielu kobiet
oznacza roéwniez niezaleznosé od partnera.

Wtasne miejsce do zycia

Stabilizacja mieszkaniowa to kluczowy element

przy podejmowaniu decyzji o zatozeniu rodziny.

Kobiety i mezczyZni podkreslali, ze potrzebne
jest ,wiasne gniazdo” — mieszkanie lub dom
dostosowane do potrzeb rodziny. Wtasna
nieruchomosé, a nie wynajmowana,

daje poczucie bezpieczenstwa.

Sytuacije, takie jak mieszkanie z rodzicami,
sg dzi$ uznawane za sytuacje przej$ciowa
lub ostatecznos$¢. Niezaleznosc

i wtasna przestrzen staty sie podstawg
planowania rodziny.

Obawy, leki
i wagtpliwosci
oczami kobiet

s s

NiepewnosSc jutra

Najwiekszg obawg rozmoéwczyn jest brak
stabilizacji finansowej i zawodowej. Brak
umowy O prace na czas hieokreslony budzi
niepewnos¢ wobec przysztosci i skutecznie
zniecheca do decyzji o macierzynstwie.

Istotnym czynnikiem jest brak wiasnego
mieszkania, co poteguje poczucie
niepewnosci zyciowej. Stabilizacja
mieszkaniowa to kluczowy element przy
podejmowaniu decyzji o zatozeniu rodziny.

Partnerstwo na réownych
zasadach

Mtode kobiety oczekujg od mezczyzn
praktycznego zaangazowania w opieke

i wychowanie potomstwa. Nie godza sig na
czasowg zaleznos¢ finansowg od partnera

w zamian za samodzielne objecie wiekszosci
obowigzkdéw zwigzanych z dzieckiem. Chca
pracowac na réwni z partnerem i podobnie

— na réwni z nim — zajmowac sie potomstwem.

Wolnosc¢, rozwoj, pasje

Respondentki zwracajg uwage

na kwestie zwigzane z rozwojem osobistym
i samorealizacja. Obecnie kobiety

nie chca rezygnowac z wiasnych pasiji,
podrézy, edukaciji czy kariery zawodowe;.
Obawiajg sie, ze dziecko znaczgco
ograniczy ich wolnos¢ i styl zycia.

59

Zyje bardzo szybko, intensywnie,
bo jestem bardzo mocno
zabiegana, ale lubig taki tryb
zycia, ze caty czas cos robig,
caty czas jestem czyms zajeta,
moja gtowa caty czas pracuje

i to mi odpowiada.

Kobiety bez dzieci
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Utrata tozsamosci jako kobieta

Kobiety obawiajg sie utraty tozsamosci
(od momentu narodzin dziecka ,ja” jako
indywiduum trace na znaczeniu, licze

sie tylko jako matka — matka-karmicielka,
matka-dostarczycielka, matka-piastunka).

59

Bardzo boli mnie to,

ze duzo oséb nie zauwaza

mnie, Zze czasem czuje¢ sie jako
dodatek do swojego dziecka.
Jak sie z kims widze, to najpierw
wszyscy do mojego dziecka,
potem dopiero: ty tez tu jestes.
Chyba sobie tego nie utozytam.
Na razie nadal czuje sie bardziej
matkq niz sobg. Mam mate
dziecko, tak to sobie ttumacze.

Kobiety z dzie¢mi

Taka postawa towarzyszy zaréwno kobietom
bez dzieci jak i tym, ktére sg juz matkami.

Te ostatnie zwracajg uwage, ze w opinii
spotecznej dla matki najwazniejsze powinno
by¢ dziecko. Nie moze by¢ ona w petni
wartosciowym pracownikiem (praca nie jest
— i co wiecej nie powinna by¢ — dla matki
priorytetem), a jej rozwdj osobisty i realizacja
wtasnych potrzeb moga miec¢ miejsce
jedynie w chwilach wolnych od opieki

nad dzieckiem — przy czym jednoczesnie

nie jest dobrze widziane przekazanie

opieki nad dzieckiem innej osobie (matka

w delegacji — a kto zajmuje sie dzieckiem?).

A jesli urodze chore dziecko?

Bardzo wazng kwestig dla respondentek

jest lek przed urodzeniem chorego

dziecka - lek potegowany przez medialne
doniesienia o tragicznych przypadkach dzieci
nieuleczalnie chorych. Zaostrzenie ustawy

33

0 planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego

i warunkach dopuszczalnosci przerywania
cigzy pogtebito te obawy. Lek ten dotyczy
nie tylko dzieci z wadag letalng, ale takze
potencjalnego zagrozenia zycia samej matki.
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Cigza, poréd, potog

Respondentki, ktére nie majg dzieci,
boja sie cierpienia podczas porodu

oraz potencjalnych jego komplikacji
natury medycznej.

Kolejnym wyzwaniem jest potdg, o ktérym,
jak zwracajg uwage rozmoéwczynie,

wcigz mowi sie zbyt mato. Przyszte matki
oraz ich partnerzy nie sg przygotowani

na to, co sie bedzie dziato z ciatem

i emocjonalnoscig kobiety po porodzie.

Waznym dla kobiet bezdzietnych aspektem
jest obawa przed utratg dotychczasowej
atrakcyjnosci fizycznej — potencjalnie
zwigkszona masa ciata, zylaki czy blizny.
Nalezy jednak podkresli¢, ze rozmdwczynie
godza sie na biologiczne konsekwencje
narodzin dziecka mimo wyrazanych obaw.
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Najwiekszqg niepewnosciq to byto
to, czy dziecko urodzi si¢ zdrowe.
To na dany moment przy kazdej
ciqzy byto kluczowe. Zwtaszcza,

ze pierwsza (...) cigza przebiegata
dobrze, ale poréd miat komplikacje
i p6zniej juz byto (...) duzo stresu.

Mezczyzni z dzieémi

Czy jestem gotowa?

Kolejng barierg jest psychiczna niegotowosé
do petnienia roli matki. Rozmowczynie
wskazujg pdzniejsza dojrzatos¢ emocjonalng

i nieche¢ do przewartosciowania zycia. Mimo,
iz otoczenie czesto wywiera presje, zadajgc
pytania ,kiedy dziecko?”, wiekszos¢ badanych
podkresla, ze decyzja o macierzynstwie musi

by¢ podjeta Swiadomie i w odpowiednich
warunkach. Do macierzynstwa podchodza
jak do projektu, ktérego realizacja wymaga
spetnienia okreslonych warunkow.

Presja idealnego
macierzynstwa

W opinii mtodych kobiet coraz bardziej
wzmaga sie presja spoteczna zwigzana

z objeciem roli matki. Te presje pogtebia
przekaz medialny, w ktérym promowane

sg kobiety realizujgce sie na wszystkich
mozliwych polach - jako wzorowe matki,
pracownice badz przedsiebiorczynie, zony/
partnerki, kolezanki, corki itd. Spoteczenstwo
docenia kobiety, ktére sg zaradne, gospodarne,
petne energii, zachowujg zdrowie i atrakcyjny
wyglad, realizujg swoje pasje — jednoczesnie
nie zaniedbujac potrzeb dziecka.
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Kiedys nie sgdzitam,

ze to tak trudna rola, nie tak
pokazujg to na Instagramie.
Myslatam, ze jest tatwiej,

a jest to przyttaczajgca
odpowiedzialnosé.

Kobiety w ciazy

Samotnos¢é w macierzynstwie

Bezdzietnym respondentkom towarzyszy

lek przed poczuciem osamotnienia

w wychowaniu potomka wynikajacy

z obcigzenia wytaczng odpowiedzialnoscig
za opieke nad dzieckiem i jego dobrostan.
Postawa taka zdecydowanie czesciej cechuje
kobiety mieszkajgce na co dzierh w miastach,
z dala od rodziny swego pochodzenia.
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Obawy, leki,
watpliwosci
oczami mezczyzn

Edukacja

Badani mezczyzni przyznaja,

ze w przeciwienstwie do wtasnych ojcéw

majg znacznie wieksze mozliwosci edukaciji,
ktora postrzegajg jako konieczna w kontekscie
wykonywania dobrze ptatnej pracy.

Pasje, swoboda, podroéze

Mozliwos¢ podrézowania i poznawania swiata
to etap poswiecony w petni na realizacje
wtasnych marzen i zdobywanie doswiadczen.
Dla czesci mezczyzn bywa postrzegane jako
element konstruowania meskiej tozsamosci,
moze réwniez stanowi¢ oznake statusu
ekonomicznego (szczegdlnie w przypadku
dalekich, kosztownych podrdzy).

Mezczyzni posiadajacy dzieci postrzegaja

te zmiane jako naturalng konsekwencje

i przejscie do kolejnego etapu zycia, w ktérym
to dzieci stanowig priorytet. Nie stanowi

to dla nich bariery, cho¢ pojedynczy

ojcowie tesknig za dawnymi czasami.

Dla singli i niektérych mezczyzn
nieposiadajgcych dzieci, zmiana stylu
zycia pod wptywem dziecka postrzegana
jest w kategoriach utraty samego siebie

i swojej prywatnosci. Maja poczucie,

ze dziecko zabierze im czas, ktéry w tej
chwili moga poswiecié na odpoczynek
lub innego typu przyjemnosci.

Lek zwigzany z pogorszeniem jakosci
dotychczasowego zycia ma swoje zrodto
przede wszystkim w obserwacjach
funkcjonowania znajomych, ktérzy zaczeli
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bardzo rzadko pojawia¢ sie na spotkaniach
towarzyskich, wyjezdzac, ich zycie w ocenie
badanych silnie ogniskuje sie wokdét domu.

Brak zycia towarzyskiego badz czasu

na rozwijanie wtasnych pasiji jest silnie
utozsamiany z duzg iloscig obowigzkdéw
zwigzanych z dzieckiem. Mtodzi, aktywni
mezczyzni obawiajg sie, ze nie beda

w stanie pogodzi¢ wszystkich obowigzkow
i aktywnosci, poniewaz ,przeciez trzeba
jeszcze odpoczaé, a doba ma tylko 24h”.

Chyba nie podotam

Z perspektywy bezdzietnych mezczyzn mysl
o dziecku przed 30-tka jest surrealistyczna,
bardziej stanowi projekcje przysztosci.

Nie czujg sie ugruntowani zawodowo

ani spetnieni zyciowo, wcigz eksploruja.
Wazne sa dla nich kontakty towarzyskie,
rozwéj zawodowy czy osobisty.

Opieka nad dzieckiem, wspieranie

go, bycie drogowskazem zyciowym

to w ocenie badanych mezczyzn
kwintesencja ojcostwa, jednak wiekszos¢é
mezczyzn, podejmujac decyzje o dziecku,
nie ma pewnosci, czy bedzie potrafita
sprosta¢ tym oczekiwaniom.
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Po prostu pamigtam ten moment.
Ten pierwszy dzief partnerka
wyszia do pracy, a dziecko

zostato. SpojrzeliSmy na siebie.

Co to bedzie? Natomiast naprawde
to byty fajne dwa tygodnie.

Tak zblizyliSmy sie do siebie i to

juz zostato na pozniej. Od tej

pory juz nie miatem obaw, zeby
sam zostac z dzieckiem.

Mezczyzni z dzieckiem
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W ogoble odpowiedzialnosé

za czyjes inne zycie jest takqg
misjq (...) wrecz wyzwaniem.
Nie tylko z racji brania
odpowiedzialnosci za kogos
innego, ale tez wyzwaniem
dla samego siebie, na zmiany
nawykow i przyzwyczajen.

Mezczyzni z dzieémi

A jesli dziecko bedzie chore

Lek zwigzany ze zdrowiem dziecka
towarzyszy znacznej wiekszosci badanych
mezczyzn i jak sami przyznaja, jest

to emocja, z ktérg bardzo trudno sobie
poradzi¢. Bardzo czesto towarzyszy

mu poczucie braku kontroli i bezsilnos$é.
Mezczyzni obawiajg sie, czy dziecko urodzi
sie zdrowe i czy w trakcie porodu kobieta
nie doswiadczy zadnych komplikacji.

Obawy zwigzane ze zdrowiem dziecka

$g wzmachiane przez negatywne doniesienia
medialne oraz negatywne doswiadczenia
znajomych/cztonkéw rodziny.
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Po tym, co przezyliSmy z drugim
synem jak przyszedt na swiat,
no to dalej taki stempel z tytu
gtowy jest, ze nie daj Boze,
niech cos si¢ zadzieje jeszcze
raz takiego samego, to juz

bym tego nie dzwigngt chyba.

Mezczyzni z dzieckiem
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Kobiety: rownosé¢,
roznie definiowana

Wiekszo$¢ kobiet — niezaleznie

od wieku i miejsca zamieszkania

— oczekuje od partneréw nie tylko wsparcia
emocjonalnego, ale réwniez petnoprawnego
zaangazowania w opieke nad dzieckiem

od pierwszych dni zycia. Partner powinien

by¢ rodzicem réwnorzednym, nie pomocnikiem.

Najczesciej podkreslajg to mtode kobiety

bez dzieci i mieszkanki duzych miast. Méwig

o partnerstwie rozumianym jako wspdlna
odpowiedzialnos¢ za dziecko i dom. Nie godza
sie na czasowa zaleznosc finansowa w zamian
za samodzielne ,,dZwiganie” opieki.

Kobiety z mniejszych miejscowosci czesciej
maowig o wsparciu — to one pozostajg
gtéwnymi opiekunkami, a partnerzy majg
~pomagac”, ,by¢ obecni” i ,wspierac

w trudnych momentach”. To inny jezyk,

ale rowniez sygnat przesuwajgcej sie normy.
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Patrzgc po znajomych, to widze,
ze zaangazowanych mezczyzn
jest duzo wiegcej niz kiedys.

Tym bardziej, ze kobiety wracajg
do zycia zawodowego i zaréowno
matka, jak i ojciec rowno
wychowujqg dziecko, nie tak

jak w starszych pokoleniach.

Kobiety bez dzieci

MezczyZzni:
obecnos¢,
z ograniczeniami

Mezczyzni postrzegaja ojcostwo jako
doswiadczenie formujgce, nadajgce zyciu nowg
jakosc. To nie tylko troska o bezpieczenstwo
materialne, ale réwniez obecnos$¢ emocjonalna,
wspdlna codziennosc, bycie w relaciji. Wielu
podkresla, ze chce odejsé od modelu ojca
nieobecnego, znanego z wiasnego dzieciristwa.
Partnerstwo staje sie czescig definicji ,dobrego
ojcostwa” i oznacza dzielenie si¢ obowigzkami,
wspoétodpowiedzialnosé za wychowanie.
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W dzisiejszych czasach

mam wrazenie, ze coraz cigzej
wychowaé dzieci. (...) Na razie to nie
jest problem, bo dziecko ma pét
roku, ale bardziej mi chodzio te
przyszte lata. (...) To po prostu dzieci
w tych czasach sq przebodzcowane
réznymi negatywnymi rzeczami

w internecie i wszedzie. Ciezko

nad tym wszystkim trzymac
kontrole. Ja tez pewnie

w przysztosci bede musiat

sie ztym zmierzy¢, a nie wiemy,
jaka przysztos¢ nas czeka.

Mezczyzni z dzieémi

Deklarowany wysoki poziom zaangazowania
oznacza najczesciej: udziat w przygotowaniach
do narodzin (wyprawka, pokdj), dowozenie
partnerki do lekarza, nocne wstawanie,
karmienie butelka, zmienianie pieluch,
odwozenie dziecka do przedszkola, chodzenie
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na wywiadéwki. Jedynym momentem,

w ktérym czes¢ mezczyzn sie wycofuje,

sg narodziny dziecka. Wielu nie byto obecnych
przy porodzie — najczesciej z powodu
wiasnych obaw lub decyzji partnerki.

Wielu badanych mezczyzn, zwtaszcza
tych bez dzieci, cho¢ deklaruje che¢
opieki nad noworodkiem, zaznacza,

ze to matka — z powoddw biologicznych

i emocjonalnych (cigza, karmienie piersia,
lepsze ,wyczucie” potrzeb dziecka)
powinna mie¢ wiecej zadan i wiecej czasu
spedzac z dzieckiem do 1. roku zycia.

Partnerstwo
w deklaracjach,
pomoc w praktyce

W praktyce to kobiety przejmujg gtdéwna
odpowiedzialnos¢ za opieke nad dzieckiem
oraz organizacje zycia rodzinnego

w pierwszych miesiacach i latach jego zycia.

Rdézne sa poziomy zaangazowania ojcow,
ale najczesciej majg role wspierajgca

— zajmujg sie dzieckiem po powrocie

Z pracy, podejmuja pojedyncze zadania,
rzadko biorg odpowiedzialno$¢

za catos¢ opieki czy koordynacie.

59

Mgz wezmie urlop - jeszcze

to nie jest zaplanowane. Na pewno
pierwszy tydzien. Jak on zrobi
zakupy to juz bedzie duzo.

Kobiety w ciagzy

Czes¢ kobiet przyjmuje to bez emocji

lub z rozczarowaniem — ftumaczac, ze partner
»,duzo pracuje”, ,jest zmeczony”, ,nie ogarnia
jak ja”. Inne przyznajg wprost, ze liczyty na cos
innego. Kobiety bez wsparcia w najblizszym
otoczeniu oraz te, dla ktérych praca zawodowa
ma duze znaczenie, czesciej sygnalizujg brak
zgody na taki podziat rdl i potrzebe zmiany.
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Zrobitam i zamrozitam
100 pierogoéw na czas po porodzie.
Magz musi cos jesc.

Kobiety w ciazy

Konsekwencja takiego uktadu jest nierowne
obcigzenie obojga rodzicow — zaréwno
fizyczne, jak i psychiczne. Kobieta petni

nie tylko role wykonawczyni, ale takze
menedzerki catego procesu opieki.

Dla wielu mezczyzn gotowos¢ do wykonania
prosby lub czekanie na sygnat od partnerki
jest utozsamiane z zaangazowaniem.

To nieSwiadome utrwalenie nieréwnosci,
nawet w zwigzkach deklarujgcych
,nhowoczesne” podejscie do rodzicielstwa.

Mamy tu do czynienia z obcigzeniem
mentalnym (mental load) zwiazanym

Z planowaniem, organizacja

i odpowiedzialnoscig za dobrostan dziecka,
ktdre najczesciej spoczywa na kobietach.
Doswiadczenie ,partnerstwa w praktyce”

po narodzinach dziecka nie musi przesadzac
0 decyzji o kolejnym dziecku, ale dla wielu
kobiet stanowi punkt odniesienia.
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Ojcowski =
rodzicielski

Dla wiekszosci par urlop ojcowski (2 tygodnie
po porodzie) to jedyna znana i praktykowana
forma urlopu przystugujacego ojcu. Mezczyzni
Z niego korzystajg, co postrzegane jest

jako wyraz zaangazowania i wsparcia.
Zaréwno kobiety, jak i mezczyzni traktuja

go jako wazne i konieczne rozwigzanie

ze wzgledu na wyjatkowy, a zarazem trudny
czas pierwszych dni i tygodni po porodzie.
Jest to tez forma spotecznie akceptowana,
wiekszos$¢ uczestnikdw i uczestniczek badania
deklarowata przychylno$é i zrozumienie
pracodawcoéw dla takiego rozwigzania.

Urlop rodzicielski nie jest rozpatrywany
jako narzedzie réwnosci — ani przez
kobiety, ani przez mezczyzn.

Cho¢ formalnie jest dostepny dla obojga
rodzicéw, w praktyce funkcjonuje jako
domena matek. W badaniu historie

0 podzieleniu sie urlopem nalezaty

do rzadkosci. Co wiecej, o takiej mozliwosci
zwykle sie w ogdle nie rozmawia.

Poza tym pary czesto nie wiedzg, jak mozna
go rozdzieli¢, a mezczyzni nie zgtaszaja

takiej intencji. Czesciej niz urlop rodzicielski
pojawiat sie urlop wychowawczy — jako sposob
na przedtuzenie obecnosci ojca z dzieckiem
po wyczerpaniu urlopu ojcowskiego.
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Nie moge liczy¢ na urlop

meza, ten dwutygodniowy,

bo mqgz ma takq funkcje,

ze nie moze sobie na to pozwoli¢
[jest prezesem firmy].

Kobiety w ciagzy

Niska znajomosé
terminologii

i przepisow
prawnych

Wielu rodzicow nie rozréznia typdw urlopow
ani zasad ich dziatania. Nie wszyscy
wiedzg, jakie Swiadczenia przystugujg przy
samozatrudnieniu lub braku umowy o prace.
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Mama bedzie do mnie zaglgdac.
Maqz prowadzi dziatalnosé
gospodarczq i nie ma szans

na urlop, hie ma go w domu,

nie odcigzy mnie. Na jego

barkach jest gtéwny dochod.

Kobiety w cigzy

Dlaczego trudno
o partnerskq
opieke?

Dlaczego mimo deklaracji trudno

o partnerska opieke? Powody sg ztozone

— od norm kulturowych, przez uwarunkowania
systemowe, po emocije i relacje.

Fizjologiczne

Choc¢ réznice biologiczne, takie jak mozliwosc
karmienia piersig, sa realne, to moga stac

sie podstawa do przypisania kobietom
dominujacej roli w opiece, réwniez dtugo

po ustaniu tych fizjologicznych uwarunkowan.
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Relacyjne i emocjonalne

Trudnos$ci kobiet z oddaniem kontroli
nad opiekq. Zjawisko okreSlane jako
maternal gatekeeping — obawa,

ze partner ,nie zrobi tego dobrze”,
prowadzqca do ograniczenia

mu przestrzeni w dziataniu.

Potrzeba bliskosci z dzieckiem.
Przekonanie, ze stata codzienna
obecno$¢ matki w pierwszych
miesigcach zycia jest kluczowa

dla jego rozwoju i budowania wiezi.

Instytucjonalne i systemowe

W wielu firmach kultura organizacyjna

nie zacheca ojcéw do korzystania

z urlopdéw rodzicielskich. Urlopy ojcowskie
nie sg problemem. Sytuacja komplikuje
sie przy dtuzszych urlopach rodzicielskich.
Niska wiedza o mozliwosciach dzielenia
urlopéw rodzicielskich. Wiele uczestniczek
i uczestnikéw badania nie wiedziato

o takiej opciji lub nie sprawdzato, na czym
doktadnie polega. Utrudniony jest rowniez
dostep do urlopéw dla oséb prowadzgcych
dziatalno$¢ gospodarcza.

Normy spoteczne i kulturowe

Silne przekonanie, ze to matka jest ,,naturalng
opiekunka”, a ojciec zapewnia srodki do zycia.
Spoteczna presja i wzorce z otoczenia
(,dziecko potrzebuje matki”). Pozycjonowanie
pracy kobiet jako mniej istotnej. To one
muszg rezygnowac czy i$¢ na kompromisy,
nie partner. Kobiety — zaréwno z mniejszych
miejscowosci, jak i z duzych miast — czesto
zaktadajg, ze w razie potrzeby to wtasnie

one zrezygnuja z pracy zawodowej, by zajac
sie dzieckiem lub rodzing. Nawet jesli praca
daje im satysfakcje i jest dla nich wazna.

Ekonomiczne

Réznica w wynagrodzeniach i stabilnosci
zawodowej (wyzsze stanowisko,
charakter zatrudnienia). Kobiety czesciej
rezygnuja z pracy, bo ,bardziej optaca
sig, zeby to one zostaty z dzieckiem”.

Praktyki codzienne

Brak jezyka i modelu obecnosci ojca w opiece
nad dzieckiem (np. ,,pokdj matki i dziecka”).
Przestrzenie fizyczne i spoteczne funkcjonujg

z mys$la o matkach, nie ojcach — od «pokojow
matki i dziecka» po nieformalne grupy wsparcia
i wspdlnoty macierzynskie. W narracjach ojcéw
pojawiato sie uczucie dyskomfortu zwigzanego
Z przebywaniem w miejscach uznawanych

za przestrzen matek. Pojawiato sie uczucie
dyskomfortu zwigzanego z przebywaniem

w miejscach uznawanych za przestrzen matek.
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RODZICIELSTWO
A RYNEK PRACY
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W przeprowadzonych badaniach widac
réznice w postrzeganiu wptywu rodzicielstwa
na prace miedzy kobietami i mezczyznami.

Kobiety czesto przygotowuja sie na scenariusz
obronny: jak zabezpieczy¢ swojg pozycje,

jak uprzedzi¢ trudnosci, jak ochronié

sie przed potencjalna utratg zatrudnienia.

Mezczyzni mysla raczej o tym, jak potgczyé
opieke z dotychczasowym trybem pracy,
zaktadajac, ze ich pozycja zawodowa

nie zostanie zakwestionowana.

$9

Wiadomo, ze chciatoby sie spedzac
wiecej czasu, ale tak wyglgda zycie
pewnie wszystkich ludzi. Kto§ musi
pracowaé, nie mogqg by¢ dwie
osoby na zwolnieniu, bo si¢ dziecko
urodzito. A ja angazuje sie na

tyle naile moge. | dajemy rade.

Mezczyzni z dzie€mi

Wyksztaicenie
| praca = inwestycja

Kobiety bez dzieci, zwtaszcza te z wyzszym
wyksztatceniem, traktujg prace nie tylko
jako zrédto dochodu, ale przede wszystkim
jako przestrzen rozwoju, samorealizacji

i zdobywania doswiadczen, ktére maja
zaprocentowacé w przysztosci.

Wyksztatcenie i pierwsze doswiadczenia
zawodowe to dla nich inwestycja.

Daza do osiggniecia ,mocnej” pozyciji
na rynku pracy, ktorej nie zagrozi

cigza i urodzenie dziecka.

Czesc¢ uczestniczek badania, przed decyzja
0 dziecku chciato zrealizowaé konkretny

cel zawodowy — zakonczy¢ projekt, uzyskacé
awans lub objac¢ wyzsze stanowisko.
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Pracowatam na réznych
stanowiskach i dosztam

do kierownika. | stwierdzitam,
Ze to jest odpowiedni moment,
w ktérym moge sobie pozwolic.

zeby realizowac plan cigza.

Kobiety w cigzy

Realia rynku pracy
dyktujqg strategie

Kobiety majg poczucie, ze juz sam fakt bycia
kobietg w wieku rozrodczym dziata na ich
niekorzys¢ przy rekrutacjach czy awansach.
Ewentualna decyzja o dziecku tylko

ten efekt wzmacnia. Kobiety ucza sie wiec
funkcjonowac w logice ,,najpierw kariera,
potem rodzina” nie tylko z wiasnej woli,

ale z potrzeby adaptaciji do regut rynku pracy.

Niechec¢ do straty

Kobiety nie chca rezygnowad

z dotychczasowego poziomu komfortu — np.
podrézy, rozrywek, dbania o siebie. Nie chca
by macierzynstwo byto wyborem miedzy
potrzebami kobiety a potrzebami dziecka.
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Moim najwigkszym priorytetem
jestem ja. Najwiecej czasu
poswigcam na to, zeby czué

sig dobrze sama ze sobqg

i odkrywaé to czego chce w zyciu.
To sprawia, ze jestem szczesliwa,
ze czuje sie spetniona. Na drugim
miejscu stawiam mojqg kariere,
bo bardzo wazne jest dla mnie,
zeby sie rozwijaé zawodowo.

Kobiety bez dzieci

Stres wokot
komunikaciji o cigzy

Dla wielu kobiet moment poinformowania
pracodawcy o cigzy to jedno z najbardziej
stresujgcych doswiadczen zawodowych.

Lek przed oceng, utratg stanowiska,
przysztych mozliwosci awansu, a nawet
przed wykluczeniem — towarzyszy zwtaszcza
osobom o krotkim stazu pracy, zatrudnionym
na umowy czasowe czy w matych firmach,
ale nie omija tez kobiet z dtugim stazem
pracy i stabilng pozycjg zawodowa. Pojawiajg
sie pytania: ,,Czy nie uznajg, ze zawiodtam?”,
»Czy nie bedg rozczarowani?”.

Kobiety czesto relacjonujg, ze komunikacji

tej towarzyszy napiecie, wahanie co do
momentu i sposobu przekazania informaciji,
a nawet poczucie winy. Obawiajg sig, jak ich
sytuacja wptynie na zespdt i czy zostang
odebrane jako osoby w petni zaangazowane
w prace. Staraja sie udowodnic, ze kontrolujg
sytuacje i sg odpowiedzialne. Nierzadko
probuja ,odpracowacé” swojg decyzje jeszcze
zanim odejda na urlop — przyspieszajgc
zadania, deklarujgc wieksze zaangazowanie,
udowadniajgc, Ze ,,cigza nic nie zmienia”.
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My rodzimy te dzieci, chcemy
daé z siebie 100%, zeby (...) wrécié
do tej pracy, a w tle sg te obawy,
Ze moze nie, moze za diugo

ten urlop, kolejne dziecko, moze
mnie zdegradujg, a wszyscy
dostali awans przez 2 lata,

czy mi to wyréwnaijgq.

Kobiety w ciazy

Jednoczesnie warto podkresli¢, ze pracodawcy
— nawet ci dziatajgcy w dobrej wierze — czesto
nie sg przygotowani do przyjecia tej informaciji.
Brakuje im wiedzy na temat przepiséw, ale tez
kompetencji miekkich: jak przeprowadzaé
rozmmowe o planach rodzicielskich,

jak budowac¢ atmosfere bezpieczenstwa.

W efekcie, zamiast wsparcia, kobiety
niejednokrotnie spotykaja sie z unikaniem
rozmowy czy protekcjonalnymi reakcjami,
ktdre tylko pogtebiaja ich niepewnosg.

Umowa
O prace na czas
nieokreslony

Umowa o prace — zwlaszcza

na czas nieokreslony — jest postrzegana
jako podstawowy gwarant stabilizaciji

i mozliwos¢ zabezpieczenia rodziny.

Niektore kobiety rezygnuja z bardziej
rozwojowych, ale niestabilnych
projektéw, by zdoby¢ zatrudnienie
gwarantujgce swiadczenia.

Umowy o prace na czas okreslony

i umowy zlecenia (nawet z tzw. ,petnym
ZUSem”) nie dajg kobietom poczucia
stabilizacji. Zmuszaja do kalkulacji,
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jak ,wpisac” cigze w okres trwania
umowy, co dodatkowo zwieksza stres
zwigzany z decyzjg o rodzicielstwie.
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Ta decyzja (o dziecku)

byta obopélna. Czas, kiedy

to zrobi¢, to kalkulacja pomiedzy
zwolnieniami, pomiedzy urlopem
macierzynskim. Takze to wszystko
byto przekalkulowane, tak zeby
miato finansowe podparcie.
Jestesmy zdrowi, takze mozna
byto to wyliczy¢ bardzo dobrze.

Mezczyzni z dzie€mi

Wiele kobiet miato negatywne doswiadczenia
zZwigzane z rozwigzaniem umowy

w momencie cigzy lub nieprzedtuzeniem

jej po zakonczeniu okresu prébnego.
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Jak bytam w pierwszej cigzy, moja
umowa zostata rozwigzana z dniem
porodu. Musiatam zaczynac

od zera po macierzynskim.

A wiadomo, przeciez przez

rok kobieta jest z dzieckiem,

wiec... Jak ktos ma bardzo duze
samozaparcie, zeby sie rozwijac

i robi¢ cos wigcej, to moze sig udaé.
Ale to koszmarnie trudne.

Kobiety w cigzy

W czasie cigzy:
miedzy lojalnosciq
a lekiem

Brak standardow rodzi stres

W mniejszych firmach brakuje jasnych
procedur, a korzystanie z przystugujacych
praw zalezy czesto od dobrej woli
przetozonego. Kobiety rzadko znajg peten
katalog swoich uprawnien — zaréwno tych
dotyczacych organizacji pracy w cigzy,

jak i tych zwigzanych z pézniejszym
powrotem do pracy. Brakuje zrodet rzetelnej
informacji, a wiele decyzji podejmowanych
jest intuicyjnie, w oparciu o zastyszane
historie i niepewne interpretacje przepisow.

Nie oznacza to, ze doswiadczenia

sg jednoznacznie negatywne — niektdre kobiety
wspominajg otwartos¢ i wsparcie ze strony
zespotu oraz mozliwos¢ dostosowania

zadan do ich mozliwosci. Niemniej, nawet

w tych przypadkach, cigzy towarzyszy ukryty
stres: ,,czy nie zostane zapamietana jako
problem?”, ,,czy po powrocie bede mie¢ gdzie
wroéci¢?”, ,czy nie zostane pominieta przy
awansach?”. Te pytania rzadko padajg wprost,
ale pozostajg w tle niemal kazdej decyzji
zawodowej podejmowanej w tym czasie.

Dla wielu kobiet moment poinformowania
pracodawcy o cigzy to jedno z najbardziej
stresujgcych doswiadczen zawodowych.

Lek przed ocena, utratg stanowiska,
przysztych mozliwosci awansu, a nawet

przed wykluczeniem — towarzyszy zwtaszcza
osobom o krétkim stazu pracy, zatrudnionym
na umowy czasowe czy w matych firmach,
ale nie omija tez kobiet z dtugim stazem

pracy i stabilng pozycjg zawodowa.

W matych i $rednich firmach, zwtaszcza
w sektorze ustug, gdzie stanowiska sg silnie
zwigzane z indywidualnymi umiejetnosciami,
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W mojej firmie (...) nie patrzq
pozytywnie na osoby, ktore
idg na macierzynski. Po niektérych
zwolnieniach pojawiaty

sie wypowiedzenia. Mowig,
ze na razie chce pracowac,
wigc byto to zaskoczenie,

ale zostato to pozytywnie
odebrane. Mam nadzieje,

ze po macierzyhskim bede
miata gdzie wrocié.

Kobiety w ciazy

relacjami z klientami i trudne do zastgpienia
(np. fryzjerka, dentystka), kobiety czesto
odczuwaja wiekszg presje na kontynuowanie
pracy w dotychczasowym zakresie i szybki
powrét do pracy po urodzeniu dziecka.

Brak elastycznosci i udogodnien dla kobiet
w cigzy w tych miejscach poteguja stres
zZwigzany z decyzjg o dziecku.

W duzych firmach i instytucjach publicznych
(urzedach) czesciej funkcjonuja uregulowane
standardy, ktdre utatwiajg organizacje pracy
podczas nieobecnosci pracownicy. Dzieki temu
zastepstwo jest tatwiejsze, a kobiety odczuwajg
mniejszg presje w zwigzku z macierzynstwem

i informowaniem pracodawcy o cigzy.

Po porodzie:
godzenie rol,
wybory i zmiany

Mtode matki, ktére chca byc¢ aktywne
zawodowo, przyznaja, ze po porodzie zmienia

sie sposéb myslenia o sobie i pracy — niektére
wartosci tracg na znaczeniu, inne zyskuja.
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Teraz planuje urlop macierzynski

i nie wiem, czy po nim od razu
wroéce, czy zostane diuzej

z dzieckiem. Chciatam zrobic

tak, zeby mieé ten wyboér,

ze jak bede chciata i dziecko mi na
to pozwoli, to wréce do pracy,

ale jak nie bede chciata i pochtonie
mnie to macierzyhstwo, to bede
miata mozliwos¢ zostaé.

Kobiety w ciazy

W wielu narracjach pojawia sie napiecie:
Z jednej strony kobieta chce ,,nie wypasé
z obiegu”, wrdci¢ do pracy, utrzymac
relacje zawodowe i kontynuowac

rozwdj. Z drugiej — odczuwa trudnosc¢

w oddzieleniu sie od dziecka, z ktérym
przez wiele miesiecy byta niemal
nieroztacznie zwigzana. Decyzja o powrocie
do pracy nierzadko wywotuje poczucie
winy, zwtaszcza jesli dziecko ma péjsé
do ztobka lub by¢ pod opieka opiekunki,
a wokot brakuje pozytywnych wzorcéw
podziatu obowigzkéw miedzy partneréw.

Kobiety réznie radza sobie z tg sytuacja. Czes¢
akceptuje trudniejszg sciezke zawodowg

— rezygnujac z bardziej wymagajacych,

ale i rozwijajgcych rol na rzecz pracy

mniej stresujacej, bardziej przewidywalnej

i ,blisko domu”. Inne traktujg czas urlopu
macierzynskiego jako moment przetomowy

— rozpoznajac swoje nowe potrzeby,

decydujg sie na zmiane pracodawcy, branzy
lub otwarcie wiasnej dziatalnosci gospodarcze;.
To nie zawsze sg wybory tatwe — czesciej

sg wynikiem kalkulacji i koniecznos$ci

niz spetnienia zawodowych marzen.

Powrét do pracy budzi tez konkretne
obawy: Czy stanowisko zostato utrzymane?
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Czy zesp6t mnie pamigta? Czy nadrobie
zalegtosci? Czy moje dziecko poradzi sobie
beze mnie? W relacjach kobiet wybrzmiewa
swiadomosg, ze aby funkcjonowac
zawodowo, potrzebujg solidnego zaplecza

— zaréwno w pracy (otwartosci przetozonych,
realistycznych oczekiwan), jak i w domu
(wspotodpowiedzialnosci partnera,
dostepnej opieki nad dzieckiem).

Powrét do pracy po urodzeniu dziecka to dla
wielu kobiet moment zderzenia ambicji,
potrzeb i ograniczen — emocjonalnych,
organizacyjnych i systemowych.

$9

W moijej firmie (...) nie patrzq
pozytywnie na osoby, ktére

idg na macierzynski. Po niektérych
zwolnieniach pojawiaty

si¢ wypowiedzenia. Mowig,

ze na razie chce pracowac,
wiec byto to zaskoczenie,

ale zostato to pozytywnie
odebrane. Mam nadzieje,

ze po macierzynskim bede
miata gdzie wrécic. Bo spedza
mi to sen z powiek. Tym bardziej
ze podjetam sie studiow,

a czesne tez jest horrendalne.

Kobiety w ciazy

Wiedza o prawach
i praktyka
ich stosowania

Kobiety uczestniczgce w badaniu
— niezaleznie od etapu zycia — rzadko
deklarowaty znajomos$¢ szczegdtowych
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przepiséw dotyczacych ochrony

pracy w cigzy, uprawnien urlopowych

czy elastycznych form zatrudnienia.
Wiedza na temat praw pracowniczych byta
zazwyczaj fragmentaryczna, intuicyjna

i oparta na zastyszanych historiach,

forach internetowych lub pojedynczych
rozmowach ze znajomymi.

Respondentki w wigkszosci maja swiadomosg,
ze w cigzy nie mogg dzwigacé ciezarow badz
pracowac¢ na zmianie nocnej, a po urodzeniu
dziecka przystuguja im przerwy na karmienie.
Wiedzg, Ze istniejg dni wolne na opieke

nad dzieckiem i ze ciezarnej nie mozna
zwolni¢, jesli ma umowe o prace na czas
nieokreslony. Majg swiadomos¢, ze umowa
na czas okreslony albo na okres probny
(przekraczajacy jeden miesigc), ktéra ulegtaby
rozwigzaniu po uptywie trzeciego miesiaca
cigzy, ulega przedtuzeniu do dnia porodu.
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Na onboardingu miatam wtasnie
bardzo taki szeroki panel o tym,
jak szanowane sqg prawa kobiet
W cigzy w organizaciji. | od
poczgtku bytam swiadoma

tego, na co moge liczyg, jak to
wyglada, jak to jest postrzegane.

Kobiety z dzie¢mi

Rzadko natomiast majg wiedze na temat
praw, ktére przystuguja po powrocie z urlopu
— dotyczy m.in. ochrony pracownika
opiekujacego sig dzieckiem do 8. roku

zycia czy przystugujgcej mozliwosci
elastycznej organizacji pracy dla pracownika
majgcego dziecko do 8. roku zycia (w tym
pracy zdalnej czy obnizenia wymiaru etatu
gwarantujacego 12 miesieczng ochrone przed

zwolnieniem). Pojawiaty sie kobiety, ktore
nie miaty Swiadomosci, ze urlop na chore
dziecko przystuguje réwniez mezczyznie.

Kobiety zwracajg uwage na to, ze zapisy
Kodeksu Pracy funkcjonuja w wielu miejscach
pracy w teorii — w praktyce pracodawcom
udaje sig je skutecznie oming¢ — przyktadem
jest umiejetnie argumentowana likwidacja
miejsca pracy celem zwolnienia kobiety
wracajgcej po urlopie macierzynskim.

Dostep do kompleksowej informaciji na temat
rozwigzan wspierajgcych kobiety w cigzy oraz
oferta konkretnych rozwigzan to rzadkos¢

i dotyczy gtownie duzych korporacji.

Nieliczne badane — najczesciej te zatrudnione
w wiekszych firmach lub instytucjach

— miaty dostep do przejrzystych

informacji, np. w formie dokumentéw HR,
szkolen czy rozmoéw z dziatem kadr.

Sam fakt istnienia przepiséw nie gwarantuje
ich skutecznosci. O mozliwosci korzystania
Z nich, decyduje nie tylko ich wiedza

i formalna dostepnosgé, ale rowniez kultura
organizacyjna, relacje z przetozonym i klimat
wokot macierzynstwa w miejscu pracy.
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Niby to jest panstwéwka,
ale sama musze. Tu nie
ma tak, ze mi powiedzq.

Kobiety w ciazy



8.

WLASNE ,M"”

CZY WYNAJEM?
ZNACZENIE
WARUNKOW
MIESZKANIOWYCH
DLA RODZICIELSTWA
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Wiasne miejsce
do zycia

- fundament
rodziny

Jedng z gtéwnych barier i obaw bytowych
oraz materialnych, na ktére wskazali

badani — zaréwno kobiety jak i mezczyzni

— byty warunki mieszkaniowe. Posiadanie
wtasnego mieszkania/ domu stanowito

jeden z kluczowych czynnikéw
warunkujacych decyzje o pierwszym dziecku.
Podobnie byto w przypadku czynnikow
warunkujgcych decyzje o (kolejnym) dziecku.
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Mysle, ze ta stabilizacja zycia

pod kgtem mieszkania i pracy

w zupetnosci wystarczyta, zeby
podja¢ decyzje, ze jesteSmy w tym
momencie gotowi na dziecko.

Mezczyzni z dzie€mi

Respondenci wskazali na posiadanie
wiasnosciowego mieszkania/ domu.

We wszystkich grupach badanych

— niezaleznie od etapu zycia rodzinnego

- temat mieszkania pojawia sie jako kluczowy
element wptywajgcy na decyzje o dziecku.

Wynajem nie zapewnia oczekiwanego poczucia

bezpieczenstwa, a wrecz przeciwnie — czesto
budzi niepewnos¢ i lek o przysztosé.

59

Dlatego duzo kobiet w naszym
wieku jeszcze nie zdecydowato
sie na dziecko, bo caty czas
dgzymy do tego, zeby nasze
zarobki byty na takim poziomie,
zeby méc odsapngg,

jak pojawi sie dziecko, poswigcic
mu wystarczajgcq ilo§¢ czasu

i mie¢ juz pouktadane zycie,
przynajmniej pod wzgledem
zawodowym i mieszkaniowym.

Kobiety bez dzieci

Znaczna wiekszos¢ badanych mezczyzn
silnie utozsamiata role ojca z byciem

gtowa rodziny, jej trzonem. Samodzielne
mieszkanie (bez tesciéw/rodzicéw) daje

im niezaleznos¢ pod wzgledem uktadania
relacji z partnerkg w nowej sytuaciji
(pojawienia sie dziecka), czy sposobu
wychowywania bez ingerowania oséb
trzecich. We wtasnej przestrzeni mezczyzni
moga czu¢ sie swobodnie, nie sg rowniez
uzaleznieni od relacji z rodzicami/ tesciami.

Sytuacje, takie jak mieszkanie z rodzicami,
sg dzi$ uznawane za sytuacje przejsciowa
lub ostatecznos¢. Niezaleznos¢

i wtasna przestrzen staty sie podstawag
planowania rodziny.
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Dla mnie to jest podstawa,
zeby miec swoj kgcik

z mezem. Nie wyobrazam
sobie mieszka¢ u rodzicow.

Kobiety w ciazy

Potrzebna przestrzen zyciowa

to nie ,,pokdj katem u rodzicéw,” lecz
wtasne mieszkanie zapewniajgce komfort
wszystkim cztonkom rodziny.
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Wynajmujemy teraz mieszkanie.
OdktadaliSmy pienigdze,
musimy powigkszy¢ metraz,

bo bedzie cigzko przy trdjce.
Mamy dziatke budowlang, wiec

Kobiety w ciazy

Potrzeba wsparcia
w ,,zdobyciu”
mieszkania

Jednym z aspektow wsparcia w stabilizaciji
zyciowej — w opinii badanych kobiet

— jest wsparcie finansowe i rzeczowe.
Kobiety przed narodzinami dziecka pragng
stabilnosci, ktérg wigzg m.in. z posiadaniem
wiasnego zaplecza bytowego w postaci
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Witasne jest o tyle wazne,

ze jesli wynajmuje mieszkanie,

to w kazdej chwili wtasciciel moze
przyjsc i mnie z niego wyrzucic.
Mysle, zeby tak naprawde,

jesli przyktadowo miato byc¢ to
pierwsze dziecko, no to jak mamy
kawalerke, to nie jest jeszcze jakas
tragedia, ale jakbySsmy chcieli
miec przykiadowo dwdéjke dzieci,
to wazne, zeby tak naprawde

to mieszkanie miato przynajmniej
te 70-80 metroéw, zeby jedno

i drugie dziecko, jak bedq

tam zaczynamy juz jakby z kopyta.

starsze, miato tez swoj pokoj.

Mezczyzni bez dzieci

mieszkania lub domu. Kluczowa jest

dla nich gwarancja dtugoterminowego
wynajmu dla mtodych rodzicow, a najlepiej
doptaty do kredytéw na zakup wtasnej
przestrzeni (doptaty, ktére nie powodowatyby
jednoczesnie wzrostu cen na rynku).
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9.

BEZPIECZENSTWO
ZDROWOTNE

A DECYZJA
O RODZICIELSTWIE
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Zdrowie oraz jakos$¢ opieki zdrowotnej

to jedne z kluczowych czynnikow
wptywajagcych na decyzje prokreacyjne
kobiet oraz ich doswiadczenia w okresie
cigzy i wychowywania matych dzieci.

W poszczegdlnych grupach kobiet
wyraznie wytaniajg sie odmienne potrzeby,
oczekiwania i bariery — nie tylko w aspekcie
fizycznym, ale tez emocjonalnym,
organizacyjnym i systemowym.

Jednakze wspdlnym mianownikiem

dla wszystkich grup badanych kobiet

jest ich bezpieczenstwo zdrowotne.
Chociaz mezczyzni obawiajg sie o zdrowie
dziecka, to w ich narracji nie pojawia

sie podejmowanie dziatan profilaktycznych
np. wykonanie badan prenatalnych.

Obawa o zdrowie dziecka (na etapie

cigzy i po narodzinach) jest silna i wynika

z medialnych przekazéw, doswiadczen

0s06b bliskich bgdz wiasnych doswiadczen

z pierwszym dzieckiem. Mezczyzni bardziej
skupiali sie na wtasnych dziataniach: aktywny
tryb zycia, ktory ich zdaniem przektada

sie na zdrowie przysztego dziecka, kontrolne
badania morfologiczne, lub opieka lekarza
specijalisty w przypadku przewlektych
chordb. To kobiety sg bardziej Swiadome
mozliwosci dbania o swoje i dziecka zdrowie.

Zaostrzenie prawa aborcyjnego

Respondentki otwarcie méwig o ogromnym
wptywie zmian prawnych na ich emocije.
Brak mozliwosci legalnego przerwania
cigzy w przypadku ciezkich wad letalnych
ptodu budzi ogromny strach. Pojawia sie lek
przed ,,byciem zmuszong do donoszenia
Smiertelnie chorego dziecka”, a takze brak
zaufania do lekarzy, ktérzy — obawiajac

sie odpowiedzialnosci prawnej — mogag
opozniac reakcje w przypadku powiktan.
Ten strach prowadzi do wiekszego
zainteresowania prywatng opiekg prenatalna
lub planowaniem porodu za granica.

[ d °

Problem nieptodnosciiin vitro

Coraz wiecej kobiet otwarcie méwi

o trudnosciach z zajSciem w cigze.
Podkreslajg, ze mimo staran przez wiele
miesiecy lub lat, nie otrzymujg odpowiedniego
wsparcia systemowego. Szczegoing
frustracje budzit brak refundaciji procedury

in vitro. Koszty leczenia nieptodnosci

(bez refundacji) — zaréwno farmakologicznego,
jak i zabiegowego — sa dla wielu zaporowe.
Dodatkowo, in vitro wcigz jest w Polsce

silnie upolitycznione i otoczone spoteczng
stygmatyzacjg, co budzi niepokéj i zniecheca
czes¢ kobiet do szukania pomocy.

Wybor miedzy NFZ a ustugami
prywatnymi

Dla wielu respondentek cigza oznacza
koniecznos$¢é taczenia opieki paristwowe;j

i prywatnej. Z perspektywy badanych

NFZ zapewnia jedynie podstawowe badania,
z ograniczong dostepnoscig do nowoczesnej
diagnostyki. Kobiety z wiekszymi
mozliwosciami finansowymi decyduja sie na
prywatne prowadzenie cigzy, poniewaz czujg
sie tam bezpieczniej i pod dobrg opieka.

Kobiety bez dzieci:
zdrowie jako
warunek

Swiadomo$é zdrowotna i prewencja

sg kluczowe. Kobiety bezdzietne, rozwazajgce
macierzynstwo, traktujg wtasne zdrowie jako
jeden z gtéwnych czynnikow warunkujacych
decyzje o dziecku. Swiadomosé koniecznosci
wykonania badan — hormonalnych,
ginekologicznych, endokrynologicznych

— jest wysoka. Wypowiedzi badanych
wskazujg, ze chcg ,,uregulowac sprawy
zdrowotne” zanim podejma decyzje o cigzy.



54 BYC CzY NIE BYC RODZICEM? | Bezpieczenstwo zdrowotne a decyzja o rodzicielstwie

W opinii respondentek, ktére nie posiadajg
jeszcze dzieci cigza, porod, potdg i karmienie
kobiet zrédtem wielu niepewnosci.

Najczesciej te rozmdéwczynie deklarowaty

lek przed urodzeniem chorego dziecka.
Badane przekonujg, ze medialne doniesienia
o nieuleczalnie chorych dzieciach i jakosci

ich zycia (oraz ich rodzicow) dziatajg

na nie paralizujgco. Temat ten ma tez swoje
odniesienie do zmian w prawie aborcyjnym,
ktére wykluczajg przerwanie cigzy w przypadku
trwale uszkodzonego/nieuleczalnie chorego
ptodu, a nawet zagrozenia utraty zycia przez
matke. Rozmdéwczynie deklaruja, ze tak
sformutowane prawo wptywa negatywnie

na ich poczucie bezpieczenstwa i poczucie
zaopiekowania przez system ochrony zdrowia.

$9

Przeglgdam sie¢ i co chwile

widze zbiorki i przez to wiele
kobiet odsuwa macierzyhistwo,
bo bojqg sig, bo jezeli nie chciatyby
utrzymac tej cigzy, nie chcqg
narazié siebie i tego dziecigtka,
ktore moze umrzec w czasie
cigzy czy od razu po urodzeniu,

to nie sq w stanie nic z tym zrobi¢.
Nawiqgzuje do tematu aborcji.

Kobiety bez dzieci

Dodatkowo respondentki czesto
wspominaja o leku zwigzanym z cierpieniem
podczas porodu oraz potencjalnymi

jego komplikacjami natury medyczne,;.
Kolejnym wyzwaniem jest potdg, o ktérym,
jak zwracaja uwage badane mtode kobiety,
wcigz mowi sie zbyt mato. Przyszte matki
oraz ich partnerzy nie sg przygotowani

na to, co bedzie sie dziato z ciatem

i emocjonalnoscig kobiety po porodzie.

Waznym aspektem w opinii wiekszosci
rozméwczyn jest obawa przed

utratg po porodzie dotychczasowej
atrakcyjnosci fizycznej.

Prawie wszystkie badane kobiety
nieposiadajace dzieci méwity, ze na

etapie planowania cigzy niezwykle wazna

jest przejrzysta sciezka diagnostyczna

i konsultacyjna, w tym informacje na temat
waznych etapow cigzy oraz sprawdzenie stanu
zdrowia i dostep do badan diagnostycznych
zaréwno dla nich, jak i dla ich partnerdw.

Kobiety w cigzy:
zdrowie jako
zrodto niepokoju

Wszystkie respondentki bedace w cigzy
podkreslaty, ze Swiadomos¢ ewentualnych
chordb lub obcigzen zyskuje na znaczeniu

w czasie trwania, a nawet na etapie planowania
cigzy. Znaczna czesc¢ respondentek
przygotowujgc sie do podjecia decyzji

0 macierzynstwie sprawdzata stan

swojego zdrowia i zachecata do badan
diagnostycznych swoich partnerow.

Badane kobiety w cigzy deklarowaty,

ze zdecydowanie najwiecej obaw — zaréwno
przed, jak i w trakcie cigzy — dotyczy zdrowia
dziecka i wlasnego, w tym ryzyka komplikacji
genetycznych (brak gwarantowanej,
nieodptatnej lub niskoptatnej opieki zdrowotnej
w przypadku chordb czy niepetnosprawnosci
dziecka), btedéw medycznych oraz niskiego
standardu publicznej opieki zdrowotnej (brak
zainteresowania lekarzy, niskie kompetencije,
braki sprzetowe, dtugie terminy oczekiwania
na ustugi). Kobiety, aby zmniejszy¢ lek,

czesto decyduja sie m.in. na prywatng opieke
medyczna, prowadzenie ciazy przez zaufanych
lekarzy, ale tez na podwdjne wizyty (np.
podwdjne USG ,,potdwkowe”) czy dodatkowe
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badania diagnostyczne, poniewaz nie ma
mozliwosci bezpfatnego zrobienia badan
prenatalnych NIPT (nieinwazyjnych) oraz
wiedzy o tym, ze przystuguja badania
przesiewowe wszystkim kobietom w cigzy.
Co oczywiste wigze sie to z kosztami

i wysitkiem (np. znalezienia zaufanego lekarza
czy dobrego szpitala). Kolejnym Zrédtem
stresu dla respondentek jest takze moment
porodu - strach przed bolem, konsekwencjami
fizycznymi oraz nieprzyjazng postawa
personelu medycznego (np. niemoznoscig
nawigzania relacji i zakomunikowania

swoich potrzeb). Silna jest takze obawa

o to, co niekontrolowane - btad lekarski,
niespodziewane i awaryjne sytuacije.

W obliczu takich ewentualnych doswiadczen
dla badanych kobiet wazne jest finansowe
zabezpieczenie rodziny i oszczednosci.
Dodatkowo bardzo czesto respondentki, ktére
posiadajg juz starsze dzieci i doswiadczenie
poprzednich cigz, podkreslaty, ze wczesniejsze
cigzowe oraz negatywne kontakty z systemem
ochrony zdrowia potegujg ich obawy

i poczucie zagrozenia w obecnej cigzy.

W tym konteks$cie rozmdéwczynie wspominajg
poczucie przedmiotowego traktowania przez
personel medyczny oraz historie znajomych.

Opieka okotoporodowa

Dla kobiet wazny jest wybdr ginekologa.
Kluczowe w tym zakresie sg rekomendacje
znajomych kobiet oraz zatrudnienie
lekarza prowadzacego ciaze w szpitalu,

w ktérym planuja rodzi¢ dziecko.

Rozméwczynie, zwtaszcza te z mniejszych
miejscowosci i wsi, maja utrudniony

dostep do specjalistéw i badan (np.
doswiadczenie wielogodzinnego oczekiwania
w kolejce w przychodni czy brak zapiséw
telefonicznych i koniecznos¢ oczekiwania

w kolejce od wczesnych godzin rannych).
Woptywa to nie tylko negatywnie na komfort
pacjentek, ale jest tez barierg dla korzystania
z publicznej opieki zdrowotnej przez kobiety

aktywne zawodowo . Kobiety w cigzy
przywotywaty przyktady uznaniowego
Zlecania réznych badan laboratoryjnych

i diagnostycznych przez lekarzy. Chciatyby,
aby funkcjonowat standardowy zestaw
badan dla kobiet w cigzy, ktéry otrzymaja
niezaleznie od wybranego lekarza.

Podobnie jak w przypadku lekarza
prowadzgcego, osoba potoznej jest kluczowa
dla zapewnienia poczucia bezpieczenstwa
podczas porodu. Kobiety potrzebuja relaciji
opartej na zaufaniu, zalezy im na osobach
empatycznych, wrazliwych na potrzeby kobiet.

Zrédtem leku sa krazace wéréd kobiet

i w Internecie historie o potoznych, ktére

za wszelka cene dazyty do porodu sitami
natury, kosztem zdrowia i komfortu rodzacych.
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Mam 35 lat. 7 lat temu rodzitam,
miatam bardzo dramatyczny
porod, przez to zwolnitam z decyzjq
o drugim dziecku, bo musiatam
sobie przepracowac ten porod. | tez
obawa o wiek, bo badania, ktére
robitam niedawno, wyszty Zle,
moéwie o tescie PAPP-A i dostaliSmy
zalecenie: albo zrobimy
amniopunkcje albo wykupimy
sobie dodatkowe badania,
nierefundowane i wykupiliSmy

sobie te dodatkowe badania.

Kobiety w cigzy

Wiedza i wsparcie potoznej Srodowiskowej

sg potrzebne i doceniane takze na etapie cigzy
(moga by¢ alternatywa dla szkoty rodzenia).
Wydaje sie, ze to nie do korica wykorzystany
potencjat. Kobietom nie zawsze byto tatwo
znalez¢ informacje o kompetencjach tych
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osob. Nie zawsze wiedziaty tez, jak dotrze¢
do konkretnej, poleconej osoby.

Plan porodu jest doceniany przez kobiety, ktére
miaty okazje z niego skorzysta¢. Zwieksza
wiedze, pomaga radzi¢ sobie z napieciem.
Niestety wiele rozmdéwczyn nie otrzymato

planu porodu lub byt on fikcja, to znaczy

zostat przekazany jako gotowy dokument

bez komentarza. Lekarz prowadzacy cigze
czesto nie informuje o takiej mozliwosci,

a kobiety dowiaduja sie o nim przypadkiem

Z Internetu lub juz na sali porodowe;j.
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Nasze mamy nie zdradzaty takich
szczeg6tow, wigc wyobrazenia
miatam jak z filmow - sztywne

i stresujgce. Plan porodu pozwala
mi podejs¢ do tego bardziej na luzie,
bo wiem, ze moge mie¢ wpityw

na to, co sie dzieje, i ze to moze

by¢ pozytywnym doswiadczeniem.

Kobiety w ciagzy

Rozmdwczynie, ktére uczeszczaty do szkoty
rodzenia, podkreslaty jej istotne znaczenie

w zwiekszaniu wiedzy na temat przebiegu
porodu i opieki nad dzieckiem, co zmniejszato
lek przed nowa sytuacjg. Mowity rowniez,

ze dzieki szkole rodzenia ich partnerzy
dowiadywali sie o tym, jak wazne jest
wsparcie emocjonalne mtodej matki.

Respondentki deklarowaty, ze priorytetem
jest dla nich wybodr szpitala, a doktadniej
unikanie szpitali, w ktérych panuje nacisk
na naturalne porody. Kobiety chca czuc
sie podmiotowo, chca by ich potrzeby
byty traktowane powaznie. Chetniej
wybierajg nawet dalej potozony szpital,
ale z dobrg opinig. W przypadku

zagrozonych cigz zwracajg rowniez uwage
na stopien referencyjnosci placéwki.

Doradztwo laktacyjne, w opinii rozméwczyn,
jest istotnym zapleczem dla kobiet, ktére
zostaty mama po raz pierwszy. Empatyczne
podejscie do ,$wiezo upieczonej” mamy

i wsparcie potoznej laktacyjnej jest
praktyczng pomoca w sytuacji rozpoczecia
karmienia piersia noworodka, ale takze
zmniejsza poczucie bezradnosci i stresu
kobiety w tym waznym momencie.
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Jako kobiety jesteSmy
zaniedbane przez system. Czesto
brakuje nam Sswiadomosci,

ze mozemy iS¢ do fizjoterapeuty
uroginekologicznego

czy skorzystaé ze wsparcia
psychologa. W pierwszym
okresie po narodzinach dziecka
kobiety skupiajqg si¢ na dziecku,
zapominajgc o sobie. Badania
dotyczgce zdrowia matki
powinny byé standardem

- tak samo, jak mamy

okre§lone badania w cigzy.

Kobiety w ciazy

Kwestia zdrowia psychicznego i wsparcia
kobiety po porodzie ma kluczowe znaczenie
dla komfortu jej zycia, relacji z dzieckiem,
partnerem i ogdinie otoczeniem. Wiele
uczestniczek badania bedgcych w kolejnej
ciazy miato doswiadczenie réznych
kryzyséw psychicznych zwigzanych

z urodzeniem dziecka, a wigkszosc¢ kobiet
miata w otoczeniu kogos z taka historia.
Podkreslaty one potrzebe tatwego dostepu
do pomocy specjalistéw, ktérzy moga
wspomaoc kobiety w okresie poporodowym
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(np. psycholog, psychoterapeuta, fizjoterapeuta
uroginekologiczny), aby poprawic
ich poczucie bezpieczenstwa w tym czasie.

Kobiety z matymi
dziecmi: zdrowie
dziecka w centrum,
wiasne zdrowie

W cieniu

Po porodzie uwaga kobiet skupia sie na
dziecku. Respondentki przyznaja, ze wiasne
zdrowie czesto schodzi na dalszy plan.
Rzadko wracaja do badan ginekologicznych,
nie korzystaja z konsultacji psychologicznych,
a dolegliwosci poporodowe (np. nietrzymanie
moczu, depresja) sg bagatelizowane.
Przyczyna sg zaréwno brak czasu, jak i brak
dostepnych ustug poporodowych.

Badane mtode mamy podkreslaty,

ze macierzynstwo catkowicie dekonstruuje
wczesniejsze priorytety zyciowe, w kontekscie
zdrowia réwniez. Teraz sg skoncentrowane

na codziennym wykonywaniu swoich zadan
zwigzanych z dzieckiem, a ich troski dotycza
gtéwnie dziecka, jego rozwoju i zdrowia.
Wtasne zdrowie jest juz mniej wazne.

Wyzwania macierzynistwa wigzg sie przede
wszystkim z zapewnieniem dziecku
odpowiedniej opieki. Rozmdwczynie
wspominajg o potrzebie cierpliwosci,
zaangazowania i zdolnosci do adaptacji

w obliczu nowych wyzwan. Za problematyczne
uwazajg to, co im w tym przeszkadza - np.
niedostateczna dostepnos¢ opieki zdrowotnej
dla dziecka (zwtaszcza specjalistéw) i instytucii
opiekunczych (w wybranych lokalizacjach).

Istotne jest to, ze Igki ktdre towarzyszyty
kobietom bez dzieci, czy kobietom w cigzy
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nadal sg aktualne dla tych, ktére juz majag
mate dzieci. Ich doswiadczenia zwigzane
z porodem potwierdzajg obawy kobiet w cigzy.

Zdaniem badanych kobiet, ktére majg mate
dzieci do 3. roku zycia, nie uwzglednianym
wczesniej czynnikiem, sg sprawy zdrowotne
wymagajace uregulowania w kontekscie
planowania zatozenia rodziny. Kobiety
niejednokrotnie zmierzyty sie z trudnoscia
zajscia w cigze — dtugotrwate staranie

sie o dziecko sprawito, ze zaczety przyktadaé
istothg wage do monitorowania zdrowia

- w tym przede wszystkim gospodarki
hormonalnej (tarczyca, przysadka
mozgowa, podwzgorze, jajniki).

Wiekszos¢ rozmdwczyn przyznaje, ze bariera
w kontekscie posiadania kolejnych dzieci
jest lek przed urodzeniem dziecka chorego
lub z wadami rozwojowymi, a takze obawa

i niepewnos¢ zwigzana z porodem.

Warto tez zwrdci¢ uwage na obecnosc¢

ojcow w szpitalach na etapie narodzin
dziecka. Z perspektywy kobiet posiadajgcych
mate dzieci, obecnos$é partnera w szpitalu

po porodzie petni ogromna role — zaréwno
emocjonalng, jak i praktyczna. Wspiera
kobiete, odcigza jg fizycznie, wzmacnia

wiez rodzinng i moze fagodzi¢ negatywne
skutki stresu poporodowego.
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Batam sig tego, ze bede

w szpitalu, cos si¢ wydarzy,
nikt mi nie pomoze, bo mamy
prawo takie a nie inne i to moze
skonczyc¢ si¢ bardzo zZle. To byta
moja najwigksza obawa, jesli
chodzi o cigze, jej przebieg.

Kobiety z matym dzieckiem
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Strategie opieki
nad dzieckiem

Wsréd kobiet uczestniczgcych w badaniach,
dominuje przekonanie, ze obecnos$¢ matki
w pierwszych miesigcach zycia dziecka
(minimum do 12 miesiecy) jest kluczowa.
Ani ojciec, ani opieka instytucjonalna nie sa
alternatywsg. Jednak sposoby organizacji
opieki i powrotu do aktywnosci zawodowe;j
réznig sie w zaleznosci od sytuaciji

zyciowej i priorytetéw. Trzeba podkreslic,

ze nie wszystkie kobiety majg sprecyzowane
plany, stad duzg presje wywotuja pytania
pracodawcoéw o moment powrotu.

Krotka przerwa

Kobieta powraca do pracy przed ukoniczeniem
12. miesigca zycia przez dziecko. Matki
wybierajgce ten model czesto facza obowigzki

domowe z pracg zawodowa (np. praca zdalna).

Model opiera sie na wsparciu najblizszej
rodziny, opiekunki lub korzystaniu z opieki
instytucjonalnej. Najczestszg motywacja
podjecia takiej strategii jest brak prawa
do urlopu macierzyniskiego, motywacje
finansowe (np. sptfata kredytu), potrzeba
samorealizacji, niezaleznosci, rozwoju
zawodowego i relacji spotecznych.

Rok wdomu

Jest to najbardziej popularna strategia
zidentyfikowana w badaniach. Matka
zostaje w domu przez pierwszy

rok zycia dziecka korzystajac z urlopu
macierzynskiego i rodzicielskiego.

Ten model postrzegany jest jako optymalne
rozwigzanie dajgce mozliwos¢ budowania

relacji z dzieckiem oraz zachowania stabilnosci

finansowej. Kobiety nie chca tez tracic¢
kontaktu z rynkiem pracy. Deklarujg potrzebe
zmiany srodowiska po rocznej przerwie.
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Pierwszy rok chce spedzic

na urlopie macierzynskim,

bo to najwazniejszy czas,
momenty. Chce, by dzieci

si¢ poznaty. Potem planuje wrécié
do pracy. Zalezy mi na rozwoju

i tez na odpoczynku w pracy.

Kobiety w ciazy

Diugofalowe zaangazowanie

Jest to najmniej popularna strategia zwigzana

z zaangazowaniem w wychowanie dziecka
przez kilka lat. Wymaga stabilnej sytuacji
finansowej rodziny. Nie zawsze oznacza
petnoetatowg opieke nad dzieckiem. Niektore
kobiety deklarowaty che¢ pracy z domu - praca
zdalna, dorywcza lub wiasny biznes. Jako
motywacje wyboru takiego rozwigzania badane
podkreslaty uznawanie rodzicielstwa jako
zyciowego priorytetu, odtwarzanie rodzinnych
schematéw oraz planowanie kolejnej cigzy.
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Chce poswiecic sig wychowaniu
dziecka i zajsciu w drugq cigze,
nie chce w ogéle wracac do pracy.
Mama nigdy nie pracowata

i dobrze to wspominam,

ze mama zawsze byta w domu.

Kobiety w ciazy

Nie wszystkie kobiety majg sprecyzowane
plany, stad duzg presje wywotuja pytania
pracodawcoéw o moment powrotu do pracy.
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Urlop ojcowski i ,tacierzynski”

Urlop ojcowski jest powszechnym i dla
wiekszosci kobiet oczywistym rozwigzaniem.
W wiekszosci rodzin ojcowie pozostang

z kobietag i noworodkiem w domu w pierwszych
dwdch tygodniach po porodzie, wykorzystujac
urlop ojcowski. Rozmoéwczynie w cigzy

nie wyobrazajg sobie innej sytuaciji. Z relacji
badanych wynika, ze dla partneréw taka forma
zaangazowania jest naturalna, oczywista

i wazna. Niektérzy ojcowie planuja réwniez
wykorzystanie urlopu wypoczynkowego.

Rdézne sg poziomy zaangazowania partneréw,
ale zasadniczo majg oni funkcje pomocniczg
(np. przygotuja czasami obiad, zajma sie chwile
dzieckiem po powrocie z pracy, pracujgc
zdalnie wykonaja jakie$ zadanie w ciggu

dnia). Wiele rozmdwczyn nie wyobraza sobie
pozostawienia partnera na dtuzej niz kilka
godzin z dzieckiem. Pojedyncze kobiety mowity
o podziale urlopu rodzicielskiego z partnerem.

Kobiety méwig o tym, ze partnerski model
relacji jest dla nich wazny i tego oczekuja.
Choc¢ deklaratywnie jest to ceniona
wartosc, w praktyce urlop rodzicielski

i wszystkie zwigzane z nim obowigzki
nadal spoczywajg na kobietach.
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Byt taki okres, kiedy ja bytam

caty czas potrzebna, wigc czutam
sie troche taka przywigzana,

w ogole niemajgca swoich potrzeb,
swojego zycia. Czyli jakby cate
moje zycie krecito sie wokot

dzieci, ich harmonogramu.
Spatam wtedy, kiedy oni. Jakby
catkowite poswigcenie.

Kobiety z dzieémi

Opieka

nad dzieckiem
w praktyce

- optyka matek

W opinii wiekszosci rozmowczyn mezczyzni
wycofujg sie z odpowiedzialnosci za codzienne
funkcjonowanie rodziny. Zamiast tego silniej
angazujg sie w prace zawodowa, uzasadniajgc
to rosngcymi potrzebami finansowymi
Zwigzanymi z pojawieniem sie dziecka.

Zdarza sie, ze zamiast samemu pozostawac
do dyspozycji, wolg zorganizowac¢ kobiecie
wsparcie — najczesciej ze strony swojej matki.

Respondentki opisuja rowniez mechanizm

— czesto nieuswiadomiony — polegajacy

na odbieraniu mezczyznie sprawczosci

w obowigzkach domowych i opiece

nad dzieckiem (tzw. maternal gatekeeping).
Przejawia sie on nieustannym wyreczaniem
partnera (nawet gdy sam chce wykonaé
zadanie) i poprawianiem efektow jego dziatan.

Jedna z przyczyn tego typu zachowan moze
by¢ gteboko zakorzeniony model matki idealnej,
cechujacy sie wysokim perfekcjonizmem

i poczuciem wytgcznej odpowiedzialnosci
za dobrostan dziecka oraz funkcjonowanie
domu. Pojawia si¢ tez wiele gtosow
Swiadczgcych o tym, ze mezczyzni coraz
lepiej odnajdujg sie w roli zaangazowanego
rodzica. Rozmdéwczynie z uznaniem mowig
o partnerach, ktérzy potrafig poswiecac
dzieciom uwage i czas, opisujgc ich mitos¢

i zaangazowanie w codzienng opieke.

Uwidacznia sie tu takze problem nieréwnego
traktowania przez spoteczenstwo roli

ojca i matki. Ojciec jest dostrzegany

w swojej roli, a za przejawy aktywnosci
rodzicielskiej bywa spotecznie nagradzany.
Matka nie tylko nie otrzymuje takiego
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uznania, ale spotyka sie z krytyka, gdy nie
spetnia spotecznych oczekiwan. (zjawisko
opisywane w literaturze jako fatherhood
bonus vs. motherhood penalty).

Respondentki wiedziaty o urlopie ojcowskim
(2 tygodnie), wolnym przystugujacym

ojcu z tytutu narodzin dziecka oraz

— niekiedy — mozliwosci urlopu z tytutu
opieki nad partnerka po porodzie.

Badane miaty réwniez swiadomos¢

nowego rozwigzania polegajacego

na podziale urlopu rodzicielskiego

na obydwu rodzicow (9 nieprzekazywalnych
tygodni urlopu dla drugiego rodzica).

Rzadkoscig zas byta znajomos¢ wykorzystania
przez ojcoéw czesci urlopu macierzynskiego,
czy podziatu na czesci urlopu ojcowskiego
czy rodzicielskiego. W rzeczywisto$ci
wszystkie respondentki wykorzystujg bgdz
planuja wykorzysta¢ urlop macierzynski
potaczony z urlopem rodzicielskim. Zadna

z rozmowczyn nie dzieli/ dzielita urlopu
macierzynskiego z ojcem dziecka. Tylko

u nielicznych badanych partner korzystat

lub planuje korzystaé z urlopu rodzicielskiego
(zaréwno w czesci, jak i w catosci).

Wszystkie respondentki ocenity pozytywnie
wprowadzone przez ustawodawce rozwigzanie
polegajgce na przeznaczeniu minimum

9 tygodni urlopu rodzicielskiego dla drugiego
rodzica (bez mozliwosci przeniesienia).
Rozwigzanie teoretycznie jest chwalone,

a rozmoéwczynie dostrzegajg zwrdcenie

uwagi przez ustawodawce na drugiego
rodzica. Niemniej w rzeczywistosci dla wielu
rozmowczyn rozwigzanie to nie jest niemozliwe
do wdrozenia. Wsrod powoddw braku
zainteresowania par mozliwoscig wykorzystania
dodatkowych tygodni urlopu rodzicielskiego
przez ojca, respondentki wskazaty zbyt niskie
wynagrodzenie przystugujgce na czas urlopu,
postrzeganie pracy zawodowej partnera jako
zbyt waznej i odpowiedzialnej, niekorzystng
reakcje pracodawcy, niezgode partnera

lub brak takich checi ze strony kobiety-matki.
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Jakos tak uznatam sama,

ze zawtaszczam to dziecko

i nie oddam go tacie. Chyba

bym predzej zeszia na zawat.
Chociaz méj mgz dobrze sobie radzi
z dzieémi, nie byto tragedii i nadal

nie ma. Ale jakos$ nie czutam tego.

Kobiety z dzie¢mi

Nieliczne respondentki deklaruja,

ze w ich rodzinach urlop rodzicielski jest
wykorzystywany przez drugiego rodzica. Przy
czym wykorzystanie urlopu w taki sposdb,
ktéry wydtuza pozostanie dziecka pod opieka
rodzicéw wydaje sie by¢ rzadkoscig.

Czesciej obserwuije sie alternatywne

sposoby na wykorzystania tego urlopu,

ktére umozliwia ustawodawca (urlop mozna
dzieli¢ na czesci, wykorzystywac réwnolegle
z matka, wykorzystac¢ pdzniej — maksymalnie
do skonczenia przez dziecko 6 lat).

Formalna opieka
nad dzieckiem

Instytucja ztobkdéw traktowana jest przez
miode kobiety bez dzieci w sposob
ambiwalentny. Czes¢ z nich uznaje ztobki

za dobre rozwigzanie problemu pogodzenia
zycia zawodowego z rodzicielstwem,
argumentujgc przy tym, ze dziecko jako istota
spoteczna juz od najmtodszych lat powinno
rozpoczaé proces socjalizacji. Opieka
ztobkowa postrzegana jest przez nie jako
nieprzypadkowa, Swiadczona przez osoby
odpowiednio wykwalifikowane, a poprzez

to wzbudzajaca zaufanie. Dla tej czesci kobiet
najwiekszg wadg ztobkow jest ich niska
dostepnos¢ (dotyczy ztobkdéw publicznych) oraz
wysoka cena (dotyczy podmiotéw prywatnych).
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Dla pozostatych rozmdéwczyn pozostawienie
tak matego dziecka w placowce jest ideg

nie do przyjecia — ich zdaniem dziecko

w tym wieku nie rozumie sytuacji, czuje

sie porzucone w grupie i potrzebuje bliskosci
mamy lub innych bliskich os6b. Ponadto
niektére kobiety nie miaty dobrego zdania

0 swiadczonej opiece ztobkowej. Opinie

te uksztattowaty sie na podstawie medialnych
doniesien lub/i doswiadczen znajomych.

Kobiety w cigzy
o ztobkach

Zdania na temat opieki ztobkowej

sg podzielone. Czgs¢ kobiet w cigzy uwaza
je za ,przechowalnie” i negatywnie ocenia
to rozwigzanie. Inne widzg pozytywna

role ztobkéw w godzeniu rol rodzinnych

i zawodowych, a dalej w rozwoju dziecka.

Publiczne ztobki borykaja sie z wizerunkowymi
wyzwaniami, ktére wptywaja na decyzje
rodzicow o korzystaniu z ich ustug.

Sa postrzegane jako miejsca, gdzie jest

za mato indywidualnego podejscia do dziecka,
a liczebnos¢ grup oraz ograniczone zasoby
kadrowe moga obnizac¢ jakos¢ opieki. Panuje
opinia, ze brakuje w nich miejsc i konieczne
sg zapisy z bardzo duzym wyprzedzeniem.

Nie dla mnie ztobek

Czes¢é rozmowcezyn opisywata ztobek
jako miejsce, gdzie oddaje sie dzieci

tylko w przypadku wyzszej koniecznosci
(na przyktad braku rodziny i koniecznosci
powrotu do pracy). Wsréd kobiet

w cigzy czesto tez panuje przekonanie,

ze w ztobku rozprzestrzeniaja sie choroby,
ktore bedg powodem zwolnien z pracy
czy zarazania si¢ innych dzieci.
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Ztobek to dobre miejsce
dla malucha

Niektére rozmowczynie (w szczegolnosci

z duzych miast) uwazajg ztobek za miejsce
dajace szanse na powrot do pracy (zazwyczaj
po roku w domu) bez koniecznosci
angazowania rodziny oraz mozliwos¢
rozwoju spotecznego dziecka. Ta czes¢
respondentek podkresla, ze ztobek jest
miejscem, gdzie pracuja profesjonalne
osoby zapewniajace, oprocz opieki, rozwoj
- ,Sama nie znam takich technik i narzedzi,
a widze, jak to wptyneto na starsze dziecko”.
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Korzystamy ze ztobka przy
pierwszym dziecku, planujemy
drugie tez postaé. Przekonatam sig,
bo widze po dziecku, Ze to je rozwija.

Kobiety w ciagzy

Kobiety z matymi
dziecmi o ztobkach

Opinia dotyczaca ztobkow wsrdd respondentek
majgcych juz dzieci jest bardziej przychylna

niz kobiet bezdzietnych i kobiet w ciazy. Istniejg
czynniki, ktére sprawiajg, ze rozmowczynie

sg czasami sceptyczne w kwestii

opieki ztobkowej (czeste choroby dzieci

lub niepomysiny okres adaptacyjny), przewaza
jednak pozytywny odbiér pracy tych placéwek.

Wiekszos¢ badanych ma pozytywne
przekonania na temat wptywu uczeszczania
do ztobka na rozwéj dziecka. Podstawowa
korzyscia opieki ztobkowej nad innymi
formami opieki nad dzieckiem (opiekunka,
babcia, mama) jest dokonujaca

sie w ztobku socjalizacja. Inng korzyscia
jest wzrost odpornosci na infekcije.

Wybierajac placéwke matki zwracajg uwage

na takie aspekty jak: lokalizacja (blisko domu),
kuchnia (na miejscu), oferta zajec, wielkosc
grup, opinie innych mam, ogrdd (rozméwczynie
sg przeciwniczkami ztobkéw lokalizowanych

na parterze blokoéw lub biurowcow).
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Bezpieczenstwo
przede wszystkim

Z wypowiedzi kobiet i mezczyzn wyraznie
wytania sie jeden wspdliny mianownik

— decyzja o posiadaniu dziecka jest dzis silnie
powigzana z potrzebg szeroko rozumianego
bezpieczenstwa. Dotyczy ono przede
wszystkim stabilnos$ci zyciowej: zakonczenia
pozadanego etapu edukacji, ugruntowanej
sytuacji zawodowej oraz przewidywalnosci
finansowej. Réwnie istotne jest poczucie
bezpieczenstwa w obszarze wtasnego rozwoju
— przekonanie, Ze rodzicielstwo nie oznacza
wytgcznie rezygnaciji z dotychczasowego
zycia, ale moze wspdtistnie¢ z dalsza realizacja
osobistych i zawodowych aspiracji.

Silnie obecna jest takze potrzeba
bezpieczenstwa mieszkaniowego,
rozumianego jako posiadanie wiasnej,
stabilnej przestrzeni do zycia, ktéra zapewnia
komfort i odpowiednie warunki dla rodziny.

Kolejnym waznym wymiarem jest
bezpieczenstwo zdrowotne — zaréwno

na etapie planowania posiadania

dziecka, jak i w trakcie cigzy oraz

po porodzie. Obejmuje ono dostep

do sprawnej, jakosciowej opieki medycznej,
profilaktyki, a takze specjalistycznego
wsparcia — w tym pediatrycznego,
laktacyjnego i psychologicznego.

Nie mniej wazne pozostaje poczucie
bezpieczenstwa w relacjach i codziennym
funkcjonowaniu — Swiadomos¢, ze w opiece
nad dzieckiem mozna liczy¢ na partnera

lub partnerke oraz wsparcie ze strony bliskich.
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Z przeprowadzonych rozméw z kobietami

i mezczyznami wynika, ze poczucie
bezpieczenstwa konieczne do podjecia
decyzji o posiadaniu dziecka i powigkszeniu
rodziny moze by¢ w istotnym stopniu réwniez
wzmachnianie przez srodowisko pracy.
Pracodawca, ktéry w sposéb realny wspiera
rodzicow lub przysztych rodzicéw — tzn.
respektuje i umozliwia korzystanie z uprawnien
wynikajgcych z przepiséw prawa, a takze
tworzy sprzyjajaca rodzicielstwu atmosfere

— przyczynia sie do efektywnego faczenia zycia
zawodowego z rodzinnym oraz budowania
stabilnosci zyciowej swoich pracownikow.

W tym kontekscie istotng role odgrywa takze
dostep do zaufanej i jakosciowo dobrej opieki
nad dzieckiem, szczegdlnie po powrocie

do pracy. Pewnos¢, ze dziecko znajduje

sie w dobrych rekach, znaczaco obniza
poziom stresu rodzicéw i réwniez pozwala
lepiej taczy¢ zycie zawodowe z rodzinnym.

W efekcie rodzicielstwo — m.in. pod wptywem
zmian kulturowych, wyzszego poziomu
wyksztatcenia kobiet, pézniejszego wieku
podejmowania decyzji o dziecku oraz wiekszej
sSwiadomosci odpowiedzialnosci z nim
Zwigzanej — coraz rzadziej jest traktowane
jako naturalny etap zycia, a coraz czesciej
jako $wiadoma decyzja, podejmowana wtedy,
gdy pojawia sie poczucie bezpieczenstwa

w kluczowych obszarach zycia.
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