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W zwigzku z wystgpieniem pokontrolnym z 29 sierpnia 2016 r., znak DKSiW-11-094-2/2016,
zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzqgdowej (Dz. U.
z 2011 r., Nr 185, poz. 1092), ponizej przedstawiam informacje o sposobie wykorzystania
wnioskow i wykonania zalecen pokontrolnych oraz podjetych dziataniach.

W celu unikniecia ewentualnych nieprawidtowosci dotyczgcych obiektywnych kryteridw oceny
kandydatow do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w MUW uaktualniono procedure naboru
wprowadzajac Zarzadzenie Nr 17 Dyrektora Generalnego Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego
w Warszawie z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania naboréw na wolne stanowiska
pracy w Mazowieckim Urzedzie Wojewddzkim w Warszawie, ktorego przepisy m.in.
doprecyzowujg zasady dotyczace wyboru kandydata do zatrudnienia. Kazdy aplikujacy o wolne
stanowisko w MUW dopuszczony do kolejnych etapdw selekcji oceniany jest przez wszystkich
cztonkdw komisji wedtug tych samych kryteridw, na podstawie wczesniej opracowanych pytan.
Powyzsze znajduje formalne odzwierciedlenie w indywidualnym arkuszu oceny kandydatow
z rozmowy kwalifikacyjnej, podsumowaniu wynikéw rozmowy kwalifikacyjnej oraz zhiorczym
arkuszu oceny kandydatéw. W protokole z naboru komisja przeprowadzajgca nabor przedstawia
nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatdw, ktorzy uzyskali co najmniej 60% punktéw mozliwych do
zdobycia we wszystkich etapach naboru. Nastepnie, zgodnie z art. 29 a ust. 1 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o sfuzbie cywilnej (Dz. U. z 2016 r., poz. 1345), dyrektor generalny urzedu

wskazuje kandydata do zatrudnienia, sposrdd kandydatow przedstawionych przez komisje. Pragne
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podkreéli¢, ze przyjete rozwigzania zapewniajg obiektywna i rzetelng oceng bedacg podstawa
wyboru najlepszego kandydata do zatrudnienia w MUW.
Prosze o przyjecie przedstawionych powyzej informacji i wyjasnien jako potwierdzenie

wykonania wnioskow pokontrolnych.
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