WOJEWODA DOLNOSLASKI

PNK-K.431.2.6.2025.RG
poprzedni znak: PNK-KZ.431.2.5.2025.RG

Pan

nadinspektor Pawel Poltorzycki
Komendant Wojewddzki Policji
we Wroclawiu

ul. Podwale 31-33

50-040 Wroclaw

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

(Komendant Wojewddzki Policji we Wroctawiu prawidlowo pouczony o prawie
do wniesienia zastrzezen do projektu wystapienia pokontrolnego, wnidst stosowne
zastrzezenia pismem z dnia 10 lutego 2026 r., ktére nastepnie uwzgledniono
w czgsci i oddalono w pozostatym zakresie stanowiskiem z dnia 7 kwietnia 2026 . )

Wroctaw, dnia 8 kwietnia 2026 r.



I. Informacje organizacyjne

Jednostka Komenda Wojewddzka Policji we Wroctawiu, ul. Podwale 31-33,

kontrolowana 50-040 Wroctaw (dalej jako kontrolowany, jednostka kontrolowana,
organ, komenda, KWP)'.

Kierownik jednostki nadinspektor Pawel Péitorzycki - Komendant Wojewddzki Policji

kontrolowane;j we Wroctawiu? od 29 grudnia 2023 r. (poprzednio w kontrolowanym
okresie funkcje ta pemili kolejno nadinsp. Dariusz Wesotowski® oraz
nadinsp. Tomasz Trawirnski*.

Zakres kontroli Zarzadzanie zasobami ludzkimi w administracji rzadowej,
ze szczegdlnym uwzglednieniem standardow zarzadzania zasobami
ludzkimi w stuzbie cywilnej.

Podstawa prawna art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie

kontroli i administracji rzadowej w wojewodztwie® i art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy
z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej® oraz
zatwierdzony w dniu 27 czerwca 2025r. przez Wojewodg
Dolnoslgskiego plan kontroli na II pdtrocze 2025 r. (nr PNK
-K7.430.1.2025.MK), imienne upowaznienia Wojewody
Dolnoslgskiego z dnia 30 wrzesnia 2025 r.

Data rozpoczgcia 20-21 pazdziernika 2025 r.

i zakonczenia

czynnosci

kontrolnych

Kontroler/rzy 1. Roman Grzeszkowiak, inspektor wojewodzki z Oddziatu Kontroli
w Wydziale Prawnym, Nadzoru i Kontroli Dolnoslaskiego Urzgdu
Wojewddzkiego we Wroctawiu, upowaznienie nr 28 z dnia

30 wrzeénia 2025 r. sygn. PNK-KZ.0030.28.2025.RG;
2. Tomasz Woch, gtéwny specjalista z Oddziatu Kontroli w Wydziale
Prawnym, Nadzoru i Kontroli Dolnoslaskiego Urzgdu Wojewddzkiego
we Wroctawiu, upowaznienie nr 29 z dnia 30 wrzesnia 2025 r. sygn.
PNK-KZ.0030.29.2025.RG.
[akta kontroli str. 12-15]

! Za: https://www.gov.pl/web/dolnoslaski-uw/administracja-zespolona .

2 Za: https://dolnoslaska.bip.policja.gov.pl/KW W/kierownictwo/15713, KIEROWNICTWO-DOLNOSLASKIE]J-
POLICJL.html. Dalej takze jako: Dolno$laski Komendant Wojewddzki Policji (DKWP), Komendant Wojewddki,
Komendant.

3 Stanowisko to zajmowat do 21 lipca 2021 r. za:
https://dolnoslaska.policja.gov.pl/wrl/aktualnosci/biezace-inf/4478 1, Komendant-Wojewodzki-Policji-we-
Wroclawiu-mianowany-na-stopien-generalski.html.

4 Stanowisko to zajmowat od 3 maja 2017 r., za:
https://zachodniopomorska.policja.gov.pl/sz/aktualnosci/aktualnosci/31799,Nadinspektor-Tomasz-Trawinski-
nowym-szefem-zachodniopomorskich-policjantow html.

5 Tekst. jedn. Dz. U. z 2025 r. poz. 428.

§ Tekst. jedn. Dz.U. z 2020 r. poz. 224,
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II. Ocena kontrolowanej jednostki

Realizacj¢ wykonywania przez organ kontrolowany zadan z zakresu zarzadzania
zasobami ludzkimi w administracji rzgdowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem standardéw
zarzgdzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej oceniono pozytywnie pomimo
stwierdzonych nieprawidlowosci.

III. Ustalenia kontroli

Zadania objete przedmiotem kontroli w okresie nig objetym’ realizowane byly przez
kolejnych Komendantow Wojewddzkich Policji we Wroctawiu, i tak: od 1 stycznia 2020 r.
do 20 lipca 2021 r. stanowisko to zajmowat nadinsp. Pan Tomasz Trawinski, od 21 lipca
2021 r. do 28 grudnia 2023 r. stanowisko to petnit nadinsp. Pan Dariusz Wesotowski,
od 29 grudnia 2023 r. do chwili obecnej stuzbe na tym stanowisku petni nadinsp. Pan Pawet
Péttorzycki. Zadania z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi naleza w gléwnym stopniu
do zadan Wydziatu Kadr oraz Wydzialu Doboru i Szkolenia® ! %, a takze przetozonych
kierujgcych komérkami organizacyjnymi, w ktorych zatrudnieni sg pracownicy korpusu stuzby
cywilnej'®. Zgodnie z art. 6f-6g ustawy z dnia 4 kwietnia 1990 r. o Policji!! Komendant
Wojewddzki Policji jest przetozonym policjantéw na terenie cyt. ,,swojego dziatania”'2, a swoje
zadania wykonuje przy pomocy podlegtej Komendy. Wedlug regulacji wewnetrznych
kontrolowanego Komendant Wojewédzki Policji we Wroctawiu kieruje Komenda
Wojewddzka Policji we Wroclawiu przy pomocy I Zastepcy, zastepcéw Komendanta,
Gtownego Ksiggowego i kierownikéw komorek organizacyjnych KWP13, Zgodnie z § 8 ust. 2
i 4 Regulaminu organizacyjnego'* Komendant Wojewddzki Policji we Wroclawiu moze
upowazni¢ podleglych funkcjonariuszy i pracownikéw do podejmowania w jego imieniu
decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych sprawach. Komendanta Wojewddzkiego
zastepuje w razie jego nieobecnosci I Zastgpca lub wyznaczony przez niego zastepca
Komendanta. Komendant Wojewddzki nadzoruje osobiscie m.in. Wydziat Kadr oraz Wydziat
Doboru i Szkolenia KWP!5,

7 Okres objety kontrola: od 1 stycznia 2020 r. do 20 pazdziernika 2025 r.

8 Vide § 21 ust. 1 pkt 1-2 1 ust. 2, w zw. z § 29 ust. 1 pkt 32 lit. b-c Zarzadzenia Komendanta Gléwnego Policji
w sprawie szczegétowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek
organizacyjnych Policji (tj. Dz.Urz. KGP z 2013 r. poz. 50).

9§ 7ust. 1 pkt 1, ust. 2 pkt 3 lit. b-c, w zw. z § 8-9, § 10, § 28 pkt 1, 3-4, § 29 pkt 1-3, w zw. z § 49 Regulaminu
organizacyjnego Komendy Wojewddzkiej Policji z dnia 20 maja 2021 r. (ze zm., dalej Regulamin organizacyjny
KWP), wobec utraty mocy Regulaminu organizacyjnego Komendy Wojewddzkiej Policji z dnia 1 czerwca
2018r. (ze zm.), za: hitps://dolnoslaska.bip.policja.gov.pl/KWW/status-prawny/483,ZAKRES-DZIALANIA
-KOMENDY-WQOJEWODZKIEJ-POLICIT-WE-WROCLAWIU.html.

19 Dalej jako: KSC, korpus.

"'Tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 636 ze zm., dalej u.o.P.

12 Zgodnie z § 2 Regulaminu organizacyjnego KWP terytorialny zasieg dziatania kontrolowanego obejmuje obszar
administracyjny wojewddztwa dolnoslgskiego.

13 § 8 ust. 1 Regulaminu organizacyjnego KWP.

14 Pelna nazwa tego aktu wewngtrznego w przypisie nr 9.

15§ 1 ust. pkt 3-4 Decyzji nr 245/2025 Komendanta Wojewddzkiego Policji we Wroctawiu z dnia 7 sierpnia
2025 r. w sprawie podzialun zadan miedzy Komendantem Wojewddzkim Policji we Wroclawiu, a Pierwszym
Zastgpcg Komendanta Wojewédzkiego Policji we Wroctawiu i Zastepcami Komendanta Wojewddzkiego Policji
we Wroctawiu (z uwzglednieniem decyzji poprzednich).
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W toku kontroli odpowiedzi oraz wyjasnien udzielat Komendant Wojewodzki Policji,
a takze kierownictwo Wydzialu Kadr KWP16117,
[dowdod: akta kontroli str.: 421-425, 435-443, 560-561, 1154-1166]

Ocena dziatalnosci jednostki kontrolowanej w zakresie objetym kontrolg zostata
dokonana na podstawie ustalonego stanu faktycznego'®, w oparciu o udostgpnione w toku
wykonywania czynnodci kontrolnych dokumenty!® oraz zlozone pisemne odpowiedzi
i wyjasnienia kontrolowanego (wraz z zatl.): z dnia 27 pazdziernika 2025 r. znak K-IV-0151
-255/25 DK-433216/25%°, z dnia 25 listopada 2025 r. znak K-IV-0151-255/25%!, z dnia
28 listopada 2025 r. znak K-IV-0151/5420/25/J8?2, z dnia 14 stycznia 2026 r. znak K-IV-0151
-255/25%, przy zastosowaniu kryteriow kontroli wynikajacych z ustawy o kontroli
w administracji rzadowej, tj. legalnoéci oraz rzetelnosci.

[dowdd: akta kontroli str.: 81-417, 421-425, 435-559, 560-1140, 1154-1402]

Obszar A — organizacja systemu zarzadzania zasobami ludzKkimi.

W wyniku kontroli ustalono, iz w objetym nig okresie w Komendzie Wojewddzkiej
Policji we Wroctawiu byto wigcej niz 50 pracownikow?4, tym samym Komendant Wojewddzki
Policji we Wroclawiu mial obowiazek? opracowaé Program Zarzadzania Zasobami Ludzkimi
26 kt6érego zawarto$é winna odpowiadaé okreslonym wytycznym.

Kontrolerom przedstawiono dwa PZZL obowigzujace w okresie objetym kontrola.
Pierwszy z nich wprowadzony decyzja DKWP nr 290/2017 z dnia 2 czerwca 2017 r.
obowiazywat w latach 2017 — 2023 (do 16 marca 2023 r.2%). Drugi program natomiast
wprowadza decyzja DKWP nr 70A/2023 z dnia 9 marca 2023 r. i ma on obowigzywac w latach

16 Naczelnik Wydz. Kadr KWP

18 Na dzien sporzadzenia projektu wystapienia pokontrolnego akta kontroli licza 1402 ponumerowane strony.
19 Niezbedne dokumenty w wierzytelnych kserokopiach pobrano i wigczono do akt kontroli.

20 Wplyw pisma i zat. dnia 30.10.2025 r. - RPW/233402/2025 N.

2L Wptyw pism i zat. dnia 26.11.2025 r. (ztozono do sekr. Wydz. Prawnego, Nadzoru i Kontroli DUW we W-wiu).
22 Wplyw pisma i zat. dnia 28.11.2025 r. (ztozono osobiscie kontrolujacym).

23 Wplyw pisma i zat. dnia 14.01.2026 r. —- RPW/9678/2026 N.

24 Patrz: przedstawione w toku kontroli sprawozdania Rb-70 za lata 2020 — 2024, z ktérych wynika, iz przecigtnie
w kolejnych latach w kontrolowanej jednostce byfo zatrudnionych odpowiednio:

- 289,34 o0sdb w 2020 roku;

- 285,53 osdb w 2021 roku;

- 285,94 0s6b w 2022 roku;

- 288,19 os6b w 2023 roku;

- 288,85 0s6b w roku 2024,

25 Patrz: czesé I1.1. Standardéw Zarzadzania Zasobami Ludzkimi w Stuzbie Cywilnej, stanowigcych zatacznik
do zarzadzenia nr 6 Szefa Stuzby Cywilnej z dnia 12 marca 2020 r. w sprawie standardow zarzadzania zasobami
ludzkimi w stuzbie cywilnej oraz czgsé IL.1. Standardéw Zarzadzania Zasobami Ludzkimi w Stuzbie Cywilnej
stanowigcych zalgcznik do zarzadzenia nr 3 Szefa Stuzby Cywilnej z dnia 30 maja 2012 r.
w sprawie standardéw zarzadzania zasobami ludzkimi w shuzbie cywilnej (dalej jako: Standardy ZZL z 2012 r.).
26 Dalej jako: PZZL.

27 Dalej jako: poprzedni PZZL.,
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2023 — 20252, Zgodnie ze Standardami Zarzadzania Zasobami Ludzkimi w Stuzbie Cywilnej,
stanowigcymi zalacznik do Zarzadzenia nr 6 Szefa Stuzby Cywilnej z dnia 12 marca 2020 r.
w sprawie standardéw zarzadzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej?® PZZL powinien
okreglaé30:
a) diagnoze proceséw kadrowych w urzedzie,
b) priorytety w zakresie zarzadzania ludzmi,
c) obszary zarzadzania ludZmi:
- organizacja zarzgdzania ludZzmi,
- nabor i wprowadzenie do pracy,
- motywowanie,
- narzg¢dzia work-life balance (wprowadzone dopiero przez Standardy ZZL z 2020 r.),
- rozw0j i szkolenia,
- rozwigzanie stosunku pracy,
d) cele roczne i harmonogram dziatan na co najmniej 3 lata,
e) monitoring i ewaluacje dziatan.
W wyniku kontroli stwierdzono, iz aktualny PZZL odnosi si¢ do wszystkich wyzej
wymienionych obszaréw, co nalezy ocenié¢ pozytywnie. Ponadto, w powyzszym dokumencie
uregulowano réwniez obowigzujace w KWP zasady naboréw na wolne stanowiska, odbywania
stuzby przygotowawczej, zasad realizacji indywidualnych programéw rozwoju zawodowego?!
oraz i realizowania szkolen oraz przepisy antymobbingowe.
Jak wyjasniono powyzej, poprzedni PZZL obowigzywal on w latach 2017 — 2023
(do 16 marca). Zgodnie ze Standardami ZZL z 2012 r. powinien on okresla¢*?:
a) diagnozeg zarzgdzania zasobami ludzkimi,
b) priorytety w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi,
c¢) obszary zarzadzania zasobami ludzkimi:
- organizacja zarzadzania zasobami ludzkimi,
- nabdr i wprowadzenie do pracy,
- motywowanie,
- szkolenia i rozwoj
- rozwigzanie stosunku pracy,
d) cele roczne i harmonogram wdrozenia zarzadzania zasobami ludzkimi w okresie nie
krétszym niz 3 lata,
) monitoring i ewaluacje¢ zarzadzania zasobami ludzkimi.

W wyniku kontroli stwierdzono, iz poprzedni PZZL nie obejmowat takich obszarow
jak: motywowanie i rozwigzywanie stosunku pracy w ramach obszarow zarzadzania
pracownikami, celéw rocznych w ramach harmonogramu dziatan na co najmniej
3 lata oraz zasad monitorowania i ewaluacji dziatan.

Majac na uwadze brzmienie Standardow ZZL z 2012 r. nalezy wskazac, iz nie
przewidywaty one mozliwosci odstgpienia przy sporzadzaniu PZZL od regulowania

28 Dalej jako: aktualny PZZL.

2 Dalej jako: Standardy ZZL z 2020 r.

30 Patrz: czesé I1.1.1. Standardéw.

31 Dalej takze jako TPRZ (indywidualny program rozwoju zawodowego).
32 Patrz: czesé I1.1. Standardéw ZZL z 2012 r.
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jakichkolwiek kwestii. Braki w powyzszym zakresie (ktore wystapity w okresie od 6 lutego
2017 r. od dnia 16 marca 2023 r.) nalezy oceni¢ negatywnie.

Poza opisang powyzej nieprawidtowoscig w wyniku kontroli stwierdzono, iz poprzedni
PZZL byt dotkniety rowniez inng wadg. Zgodnie ze Standardami ZZL z 2012 r. mial by¢
aktualizowany nie rzadziej niz raz na 3 lata’, Tymczasem powyzszy program zostat
opracowany w 2017 roku i obowiagzywat do 2023 roku tj. 6 lat. Wprawdzie w obowigzujacym
PZZL powyzsze nieprawidtowoéci wyeliminowano (co nalezy oceni¢ pozytywnie), niemniej
jednak przy ocenie niniejszego obszaru nie mozna byto pominaé faktu ich istnienia.

Przyczyna powstania powyzszych nieprawidtowosci bylo opracowanie poprzedniego
PZZL niezgodnie ze Standardami ZZL z 2012 r. za co ponosza odpowiedzialnosé osoby,

ktorych zadaniem byto ich zredagowanie oraz zatwierdzenie.
[dowdd: akta kontroli str.: 251-417]

Podsumowujac, powyzszy obszar oceniono pozytywnie pomimo stwierdzonych
nieprawidlowosci.

Obszar B — nabor, zatrudnienie i wprowadzenie do pracy.

W ramach przygotowywania niniejszej kontroli pozyskano od DKWP informacje*
dot. m. in. iloéci naboréw, jakie przeprowadzono pomigdzy 1 stycznia 2020 r., a 3 pazdziernika
2025 r. Lacznie byto ich 279, za$ 142 z nich zakonczyly si¢ wylonieniem i zatrudnieniem
pracownika®3,

[dowdd: akta kontroli str.: 16-44, 65-78]

W toku kontroli weryfikacji poddano postepowania o numerach: _
(wszystkie zakonczone). Poza
postgpowaniami nr pozostate zakonczyty si¢ wyltonieniem

pracownika.
[dowdd: akta kontroli str.: 712 - 1140]

W ramach niniejszego obszaru poddano weryfikacji nastgpujace zagadnienia:
1) prawidtowo$¢ publikacji ogloszenia o naborze (art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o stuzbie cywilnej*¢);
2) czy tre$¢ ogloszenia o naborze byta zgodna z przepisami, w tym z opisem stanowiska,
ktorego dotyczyt nabér (art. 28 ust. 2 — ust. 2b u.s.c.);
3) czy wilasciwie okreslano termin na sktadanie dokumentdéw w ogtoszeniach o naborze (art. 28
ust. 3 u.s.c.);
4) czy procedura naboru byfa przeprowadzona przez wlaciwie powotang komisje (art. 30
ust. 2 pkt 5 u.s.c.);
5) czy w wyniku postgpowania wytoniono nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatow
i przedstawiono ich DKWP celem zatrudnienia (art. 29a ust. 1 u.s.c.);

3 Patrz: pkt [1.2. Standardéow ZZL z 2012 r.

34 Patrz: tabela nr 2 do wyjadnien z dnia 3 pazdziernika 2025,

35 W okresie 2020 — 2025 (do 20 pazdziernika) liczba ogloszonych naboréw wynosita w poszczegélnych latach
odpowiednio: 36 nabory,46 nabordw, 54 nabory, 61 nabordw, 43 nabory i 39 naboréw.

36 Tekst jedn. Dz. U, z 2024 r, poz. 409 z poZn. zm., dalej jako u.s.c.

Strona 6 z 26



6) czy z postgpowania konkursowego zostat sporzadzony protokét i czy zawieral on wszystkie
wymagane informacje (art. 30 ust. 1 i ust. 2 u.s.c.);

7) czy niezwlocznie po przeprowadzonym naborze DK WP wiasciwie opublikowat jego wyniki
(art. 31 ust. 1 1 ust. 2 u.s.c.);

8) czy z osobami wylonionymi w wyniku naboru zawierana byta umowa o prace odpowiednio
na czas okreslony lub nieokreslony (art. 35 ust. 1 —ust. 3 u.s.c.).

9) zgodnosé obowigzujacych w DKWP wewnetrznych zasad naboru (tj. czeécig 11.A. ZZL
KWP z 2017 roku i analogiczng czgscia ZZL KWP z 2023 roku) na wolne stanowiska
z zaleceniami Standardow ZZL z 2012 r. oraz Standardéw ZZL z 2020 r.

W wyniku przeprowadzonych czynnosci stwierdzono, iz:

- kazde z ogloszeri o naborze oraz o jego wynikach zostalo prawidlowo (w tym réwniez
niezwlocznie) opublikowane (dot. publikacji w Biuletynie Informacji publicznej KWP
i Kancelarii Prezesa Rady Ministrow) i zawieralo wymagane informacje;
- terminy skfadania dokumentow aplikacyjnych byty okreslone prawidlowo;
- kazde z postgpowan bylo przeprowadzane przez powotang do tego komisje?’, sktadato sie
z odpowiedniej ilodci wlasciwie przeprowadzonych etapow?s;
- w kazdym z postgpowan, w ktorych otrzymano oferty wylaniano nie wigcej niz 5 najlepszych
kandydatéw na dane stanowisko;
- przebieg kazdego z postgpowan, w ktdrych otrzymano oferty zostat utrwalony w protokole
zawierajacym wickszodé wymaganych informacji;
- osoby przedstawione do zatrudnienia speinialy warunki wynikajace z przepiséw u.s.c.,
rozporzadzenia ws. stanowisk®® oraz innych przepiséw, jak réwniez w toku naboru uzyskaty
odpowiednie ilosci punktow za kazdym z etapbw;
- z osobami wylonionymi w wyniku poszczegélnych naboréw byly zawierane umowy o prace
odpowiedniego rodzaju.
- przepisy PZZL z 2017 roku oraz PZZL z 2023 roku byty zgodne Z postanowieniami
Standardéw ZZL z 2020 r. oraz Standardow ZZL z 2012 r.

[dowdd: akta kontroli str.: 712 - 1140]

W wyniku kontroli stwierdzono w powyzszym obszarze nastepujace nieprawidtowosci:
Dokumentaci'a naboru nr

nie zawierata dowoddéw na to%, iz ogloszenie o naborze oraz wyniki

37 Patrz: cze$é ILA. § 3 ust. 2 ZZL KWP z 2017 roku i czg$é TLA. § 4 ust. 2 ZZL KWP z 2023 roku.

38 Patrz: czgd¢ ILA. § 5 - § 10 ZZL KWP z 2017 roku i analogicznych przepiséw ZZL KWP z 2023 roku.

¥ Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie okreslenia stanowisk
urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych urzednikéw stuzby cywilnej,
mnoznikéw do ustalania wynagrodzenia oraz szczegétowych zasad ustalania i wyplacania innych swiadczen
przystugujacych cztonkom korpusu stuzby cywilnej (tekst jedn. Dz. U. z 2022 poz. 2024 z pézn. zm. — dalej jako:
rozporzadzenie ws. stanowisk).

40 Zaznaczenia wymaga, iz w wezwaniu z dnia 21 listopada 2025 r., w pkt IL.1. kontroler wezwat do przedstawienia
mu potwierdzonych za zgodnod$é z oryginalem kopii dokumentéw potwierdzajacych publikacje zaréwno
wskazanych ogloszen o naborze jak i ich wynikéw. W odpowiedzi uzyskano tylko dowody $wiadczace o publikacji
ww. informacji w Biuletynie Informacji Publicznej KWP oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii
Prezesa Rady Ministréw. Nie uzyskano natomiast dowodéw, z ktérych jednoznacznie wynikatoby, iz powyzsze
informacje faktycznie opublikowano réwniez w powszechnie dostgpnym miejscu KWP (choé w kazdym
z poddanych weryfikacji protokotéw z naboru znajdowata si¢ informacja o tym, iz zostanie to dokonane).
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naboru zostaly opublikowane w powszechnie dostgpnym miejscu KWP, czego wymagaja

art. 28 ust. 1 oraz art. 31 ust. 1 w.s.c.
[dowdd: akta kontroli str.: 560-561, 712 — 1140, 1141-1143]

W protokole z naboru nr _ brak byto
uzasadnienia dokonanego wyboru, co jest niezgodne z art. 30 ust. 2 pkt 4 u.s.c. Zaznaczenia
wymaga, iz zawarty w poszczegdlnych protokotach zapis, iz komisja wylonita najlepszych
kandydatéw spelniajacych wszystkie niezbgdne wymagania (oraz wymagania dodatkowe w jak
najwiekszym stopniu) do zatrudnienia na danym stanowisku i przedstawia ich DKWP, aby ten
dokonal wyboru, nie moze by¢ uznany za uzasadnienie, o ktérym mowa w powyzszym
przepisie. Zgodnie bowiem z jezykowa definicja stowa uzasadnienie?! jest to wyjasnienie
dlaczego osoba dokonujaca okreslonego wyboru opowiedziata si¢ za dang opcja (osob
rozwiazaniem), a pozostate odrzucita. Opisane powyzej protokoty z naboréw nie zawieraja
powyzszych informacji, a jedynie wskazujg na zatrudnienie okreslonej osoby, z tych jakie
przedstawity poszczegdlne komisje, ktére wskazat DKWP.

Skutkiem ww. braku jest to, iz poszczegdlne protokoty opisujac przebieg danego naboru
nie zawieraja informacji dlaczego wyloniona w jego wyniku osoba okazata si¢ najbardziej
odpowiednim kandydatem. Przyczyna powstania powyzszej nieprawidfowosci jest
nieprzestrzeganie przepisow u.s.c. przez osoby odpowiedzialne za zredagowanie tresci ww.
dokumentow.

[dowod: akta kontroli str.: 731 — 737, 813 — 815, 944 — 947,
1011 -1013, 1069 -1072, 1110 - 1113]

Podsumowujgc powyzszy obszar oceniono pozytywnie pomimo stwierdzonych
nieprawidlowosci.

Obszar C — ocenianie czlonkéw korpusu stuzby cywilnej.

W toku kontroli wylosowano 10 pracownikéw KSC*? celem sprawdzenia poprawnosci
podejmowanych dziafar kontrolowanego w zakresie oceniania pracownikéw korpusu, zarowno
bedacych ocenianych po raz pierwszy* od momentu zatrudnienia, jak réwniez bedgcych
ocenianymi po raz kolejny — okresowo™.

W toku kontroli ustalono, Ze osoby podejmujace po raz pierwszy prace w stuzbie
cywilnej odbywaly stuzbe przygotowawcza®. Stuzba przygotowawcza prowadzona przez
kontrolowanego trwata nie dtuzej niz 4 miesiace i koriczyla si¢ nie pdzniej niz z uptywem
8 miesiecy od podjecia pracy przez pracownika. Stuzba ta konczyla si¢ egzaminem.
Wobec wszystkich badanych przypadkéw przeprowadzono pierwsza oceng 0sob, w terminie

1 Zoodnie ze Stownikiem Jezyka Polskiego PWN zwrot ten oznacza zbidr argumentdw, motywdw, dowodow itp.
uzasadniajgcych czyjes dzialanie,

42 Protokdt z dnia 15 paZdziernika 2025 r., str. 62-63.

43 Inicjaty pracownikéw, ktérych oceniano po raz pierwszy w stuzbie cywilnej =
Dane pracownikéw w aktach kontroli.

“ Tnicjaly pracownikéw, ktérych oceniano po raz kolejny w stuzbie cywilnej _
Dane pracownikoéw w aktach kontroli.

45 W przypadku dotyczacym pracownika - zatrudnionego w korpusie na czas nieokreslony od dnia 01.02.
2013 r., kt6ry nie byt jednak wylosowany wérdd pracownikéw, ktérych kontroli poddawano pierwsze ich oceny
w shizbie cywilnej, jak wynika z wyjasnier kontrolowanego, z nieznanych obecnie powodow, ww. nie zostat
skierowany do odbycia sthuzby przygotowawczej, str. 1160.
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nie wezesniejszym niz po uptywie 8 miesigcy od nawigzania stosunku pracy i nie pézniej niz
miesigc przed uptywem okresu, na ktéry zostala zawarta umowa o pracg osoby ocenianej.
Osoby oceniane sktadany wymagane przepisami sprawozdanie dotyczace zadan przez niego
realizowanych w wyznaczonym przez przetozonego terminie. Ustalono takze, Zze pierwsza
ocena jest dokonywana w oparciu o stosowny wzor arkusza przewidziany prawem. W trzech
przypadkach (dot. pracownikéw korpusu ﬁ) bezposredni przetozony
nie uzasadnit przyznanej ocen czgstkowych, bowiem nie zaistnialy do takiego uzasadnienia
obligatoryjne przestanki. We wszystkich przypadkach pierwszych ocen speilnione zostaty
przypadki do przyznania oceny pozytywnej. W jednym przypadku dot. osoby - przetozony
nie sporzadzil fakultatywnego wniosku dotyczacego rozwoju zawodowego ocenianego.
Powyzsze nalezy ocenic¢ pozytywnie.

Ustalono jednak nastepujgce nieprawidtowosci dot. ww. poszczegdlnych pracownikow
korpusu.

W arkuszu pierwszej oceny w stuzbie cywilnej z dnia - r. dot. pracownika
korpusu jako termin zlozenia sprawozdania dla osoby ocenianej wskazano okres
Powyzsze jest niezgodne z tredcig art. 38 ust. 1 u.s.c. albowiem

racownik korpusu zatrudniony zostal na czas okreslony od - r. do

h r. co oznacza, ze okres wskazany w ww. przepisie, tzn. ,,nie wezedniej niz po uptywie
8 miesiecy od nawigzania stosunku pracy” rozpoczyna bieg _ r., nie natomiast
ﬂ r. Podobna nieprawidlowo$¢ dotyczy ustalonego okresu pierwszej oceny ww.
pracownika, przez co naruszono § 4 ust. 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
23 lipca 2015 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw i sposobu dokonywania pierwszej oceny
w shuzbie cywilnej*. Nadto, w arkuszu tym nie ustalono oceny lacznej pracownika, bowiem
nie wyciagnigto Sredniej arytmetycznej z ocen czgstkowych, co jest niezgodne z § 7 pkt 3
rozporzadzenia w sprawie pierwszej oceny. Za tego rodzaju nieprawidlowosci odpowiada
przetozony oceniajacy i sporzadzajgey ten arkusz.

Nalezy takze zaznaczyé, ze ww. pracownik korpusu zostal skierowany stosowng
decyzja kontrolowanego do odbycia stuzby przygotowawczej dnia - r. Wniosek
o skierowanie do shuzby przygotowawczej nosi datg ﬁ r. Niezrozumiatym jest zatem
ponad 5-tygodniowy okres rozpatrywania tego wniosku. Do stuzby przygotowawczej bowiem
na stosowny wniosek ,,kieruje” Komendant Wojewaddzki Policji we Wroctawiu (czes¢ C.II. § 2
ust. 2 odpowiedniego PZZL). Okreslenie ,kieruje” ma charakter imperatywny wskazujacy,
ze w sytuacji uznania za konieczne to takiego skierowania udziela si¢ co najmniej niezwlocznie.
Termin natomiast niezwltocznie oznacza dzialanie, bez zwloki, natychmiast*” w szczegdlnosci
w sytuacjach nieskomplikowanych, za jaka nalezy uzna¢ rozstrzygniecie w sprawie
skierowania pracownika do stuzby przygotowawczej. Zatem ww. zwloka jest niezrozumiala
i stanowi naruszenie ww. procedury. Nadto nalezy takze zaznaczyd, ze opinia o pracowniku
kierowanym do odbycia stuzby przygotowawcze] powinna zosta¢ sporzadzona przez
kierownika komorki organizacyjnej nie pozniej niz 2 miesiace od podjgcia pracy przez danego
pracownika (czgsé C.11.§ 2 ust. 5 odpowiedniego PZZL). W przypadku pracownika -opinia
ta zostala sporzadzona -Jr., czyli po sporzadzeniu ww. wniosku, co w zwigzku
z brzmieniem przepisbw wewnetrznych kontrolowanego (czgé¢ CJII. § 2 ust. 2 1 5
odpowiedniego PZZL) jest niewlasciwe, bowiem wniosek o skierowanie do shluzby

46 Dz.U. z 2015 r. poz. 1144. Dalej jako: rozporzadzenie w sprawie pierwszej oceny.
47 Za internetowym sjp pwn vide: hitps://sjp.pwn.pl/slowniki/niezw%C5%820cznie.html.
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przygotowawczej sporzadza si¢ w wyniku istniejgcej juz pozytywnej opinii o pracowniku,
a nadto we wniosku nalezy okreslaé zakres i czas trwania stuzby przygotowawczej pracownika.
Nie sposob zatem sporzadzi¢ wniosku bez uprzedniej opinii o pracowniku, a przez to wniosek
o skierowanie do shuzby przygotowawcze] nie moze wyprzedzac opinii kierownika komorki
organizacyjnej oraz musi uwzglednia¢ istniejacg juz taka opini¢ na temat kierowanego
do stuzby pracownika. Reasumujac, sporzadzenie uprzedniej pozytywnej opinii o pracowniku
zgodnie z ww. zasadami przyjetymi przez kontrolowanego, jest warunkiem sine qua non
sporzgdzenia wniosku o skierowanie pracownika do stuzby przygotowawczej. Powyzsze
narusza regulacje wewnetrzne przyjete przez kontrolowanego, a dot. skierowania i odbywania
shuzby przygotowawcze;j.
Za powyzsze odpowiada przetozony kierujacy komorks - wydziatem, w ktérym
zatrudniony byt ww. pracownik oraz przetozony nadzorujacy kierujgcego tym wydziatem.
[dowdd: akta kontroli str.: 148-155, 504-514]

W arkuszu pierwszej oceny w shuzbie cywilnej z dnia - r. dot. pracownika
korpusu , jako termin zlozenia sprawozdania dla osoby ocenianej wskazano okres
Powyzsze jest niezgodne z trescig art. 38 ust. 1 u.s.c. albowiem

racownik korpusu zatrudniony zostal na czas okreslony (od - r. do
h r.) co oznacza, ze okres wskazany w ww. przepisie, tzn. ,nie wczesniej niz po uplywie
8 miesiecy od nawigzania stosunku pracy” rozpoczyna bieg r., nie natomiast
ﬂ r. Nalezy zaznaczyc, ze dla uniknigcia podobnej nieprawidtowosci dot. ustalenia
okresu pierwszej oceny dokonano odrgcznej poprawki tego terminu, ale niezgodnie z zasadami
jakie kontrolowany przedstawit w swoich wyjasnieniach.

Za tego rodzaju nieprawidlowosci bezposredni przetozony ww. pracownika korpusu
oraz nadzorujgcy jego prace przetozony.

Podobnie jak to juz wyzej ustalono, ww. pracownik korpusu zostat skierowany
stosowna decyzja kontrolowanego do odbycia shizby przygotowawczej dnia - o
Whniosek o skierowanie do stuzby przygotowawczej nosi datg — r. Zatem, jak
w przypadku powyzej, niezrozumiatym jest tu jeszcze dhuzszy, bo blisko 5-miesigczny okres
rozpatrywania tego wniosku przez kontrolowanego. Ponownie nalezy zaznaczy¢, ze do shuzby
przygotowawczej na stosowny wniosek ,kieruje” Komendant Wojewddzki Policji
we Wroctawiu (czgs¢ C.I1.§ 2 ust. 2 odpowiedniego PZZL). Powtorzy¢ nalezy, ze okreslenie
»kieruje” ma charakter imperatywny wskazujacy, ze w sytuacji uznania za konieczne to takiego
skierowania udziela si¢ co najmniej niezwlocznie. Termin natomiast niezwlocznie oznacza
dziatanie bez zwiloki, natychmiast*® w szczegdélnosci w sytuacjach nieskomplikowanych,
za jaka nalezy uzna¢ (jak to juz wspomniano) rozstrzygnigcie w sprawie skierowania
pracownika do shuzby przygotowawczej. Zatem ww. tak znaczna zwloka jest niezrozumiala
i stanowi naruszenie ww. procedury. Powyzsze narusza regulacje wewngtrzne przyjete przez
samego kontrolowanego dot. skierowania i odbywania stuzby przygotowawczej.

Za powyzsze odpowiada przelozony kierujacy komodrka - wydziatem, w ktérym
zatrudniony byt ww. pracownik oraz przetozony nadzorujacy kierujacego tym wydziatem.

[dowdd: akta kontroli str.: 137-147, 549-559]

48 Za internetowym sjp pwn vide: https:/sjp.pwn.pl/slowniki/niezw%C5%82ocznie.html.
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We wniosku o skierowaniu pracownika korpusu - do odbycia stuzby
przygotowawczej blednie wskazano dat¢ maksymalnego terminu zakoficzenia przez ww.
pracownika tej shuzby. bowiem podjeta wg. umowy prace z dniem i r., zatem
termin zakoriczenia stuzby przygotowawczej zgodnie z art. 36 ust. 4 u.s.c. uplywa dla tego
pracownika z dniem ﬂr., nie zas z dniem T,

Za powyzsze uchybienie odpowiada osoba wystepujaca z wnioskiem oraz nadzorujacy
jego pracg przetozony.

Tu réwniez nalezy zaznaczy¢, ze opinia o pracowniku kierowanym do odbycia shuzby
przygotowawczej powinna zostaé¢ sporzgdzona przez kierownika komérki organizacyjnej nie
pdzniej niz 2 miesigce od podjecia pracy przez danego pracownika (cze$é C.II. § 2 ust. 2i 5
odpowiedniego PZZL). W przypadku pracownika i opinia nie spetnia ww. wymogu, gdyz
nie zostata sporzadzona przez kierownika komorki — naczelnika wydziatu, a przez zastgpce
kierownika komorki — zastgpce naczelnika wydziatu, nadto nie zostata opatrzona przez
przetozonego stosowng datg (czego wymaga zat. nr 9 do wihasciwego PZZL - wzor opinii
zawiera bowiem miejsce na date jej sporzadzenia), co nie pozwala na zweryfikowanie momentu
Jjej powstania. Powyzsze narusza regulacje wewnetrzne przyjete przez samego kontrolowanego
dot. skierowania i odbywania stuzby przygotowawcze;.

Za powyzsze odpowiada przetozony kierujgcy komoérkg - wydziatem, w ktorym
zatrudniony byt ww. pracownik oraz przetozony nadzorujacy kierujgcego tym wydziatem.

[dowod: akta kontroli str.: 95-100, 450-462]

W arkuszu pierwszej oceny w stuzbie cywilnej z dnia - r. dot. pracownika
korpusu , jako termin zlozenia sprawozdania dla osoby ocenianej wskazano okres
Powyzsze, podobnie jak to juz wyzej ustalano, jest niezgodne z trescia
art. 38 ust. 1 u.s.c., albowiem pracownik korpusu zatrudniony zostal na czas okreslony
od r. do i r. co oznacza, ze okres wskazany w ww. przepisie, tzn.
nhie wezedniej niz po uplywie 8 miesiecy od nawigzania stosunku pracy” rozpoczyna bieg

r., nie natomiast i r. Podobna nieprawidlowos¢ dotyczy ustalonego
okresu pierwszej oceny ww. pracownika, przez co naruszono ww. przepis oraz § 4 ust. 1
rozporzadzenia w sprawie pierwszej oceny.

Za tego rodzaju nieprawidtowosci odpowiada przetozony oceniajgcy i sporzadzajacy
ten arkusz.

Nalezy takze zaznaczyé, ze ww. pracownik korpusu zostal skierowany stosowng
decyzja kontrolowanego do odbycia stuzby przygotowawczej dnia r. Wniosek
o skierowanie do shizby przygotowawczej nosi date r. Podobnie jak
w sytuacjach opisanych wyzej nalezy uznac, ze ponad 4-miesieczny okres rozpatrywania tego
wniosku przez kontrolowanego jest niezrozumialy i zbyt dlugi. Tym samym, podobnie jak
w poprzednich sytuacjach doszto do naruszenia powotanych wyzej przepiséw wewnetrznych
kontrolowanego. Nadto, taka sytuacja spowodowata, ze pracownik , ktory zdat egzamin
koriczacy stuzbe przygotowawcza w dniu - r., rozpoczynat stuzbe przygotowawczg
zanim zostal na tg stuzbe formalnie skierowany decyzjg z dnia ﬂ r. (stuzba
przygotowawcza bowiem w jej chocby aspekcie teoretycznym trwa 4 dni — vide Program
szkolenia stuzby przygotowawczej - zal. nr 11 do whasciwego PZZL). Nalezy takze zaznaczyé,
ze opinia o pracowniku kierowanym do odbycia stuzby przygotowawczej powinna zostaé
sporzadzona przez kierownika komorki organizacyjnej nie pdZniej niz 2 miesigce od podjecia
pracy przez danego pracownika (czes¢ C.I1.§ 2 ust. 5 odpowiedniego PZZL). W przypadku
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pracownika - opinia ta, podobnie jak juz w przytoczonym wyzej przypadku, mimo takiego
wymogu (vide zat. nr 9 do wlasciwego PZZL - wzér opinii zawiera bowiem miejsce na datg je;
sporzadzenia) nie zostala opatrzona przez przetozonego stosowna data, co nie pozwala
na zweryfikowanie momentu jej powstania. Tym samym powyzsze narusza regulacje
wewngtrzne przyjete przez kontrolowanego, a dotyczace skierowania i odbywania stuzby
przygotowawcze;.
Za powyzsze odpowiada przetozony kierujacy komorka - wydziatem, w ktérym
zatrudniony byt ww. pracownik oraz przetozony nadzorujacy kierujacego tym wydzialem.
[dowod: akta kontroli str.: 1101-108, 463-470]

W arkuszu pierwszej oceny w stuzbie cywilnej z dnia 26.06.2024 r. dot. pracownika
korpusu , jako termin zlozenia sprawozdania dla osoby ocenianej wskazano okres
Oznacza to, ze rowniez w tej sytuacji doszto do naruszenia art. 38 ust.
1 u.s.c. Pracownik korpusu -zatrudniony zostat bowiem na czas okreslony od - r;
do r., to z kolei oznacza, ze okres wskazany w ww. przepisie*® rozpoczyna bieg
r. Podobna nieprawidtowos¢ dotyczy ustalonego

r., nie natomiast

2

okresu pierwszej oceny ww. pracownika z tym, ze rdwniez termin koficowy przyjetego okresu

jest blgdny, bowiem zamiast r., powinien by¢ to termin okreslony jako nie
pdzniejszy niz miesigc przed uptywem okresu, na ktory zostata zawarta umowa o pracg
ocenianego, a W niniejszej sytuacji powinno by¢ to nie pdZniej niz - L prasz
co naruszono ww. przepis oraz § 4 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie pierwszej oceny.

Za tego rodzaju nieprawidlowosci odpowiada przelozony oceniajacy i sporzadzajacy
ten arkusz.

Tu réwniez ustalono, ze ww. pracownik korpusu zostat skierowany stosowng decyzjg
kontrolowanego do odbycia stuzby przygotowawczej dnia r. Wniosek
o skierowanie do shuzby przygotowawczej nosi date — r. Zatem rozpatrywany byt
przez okres 1,5-miesieczny, co jest zbyt dlugie. Nalezy zatem uznad, ze jak we wczesniejszych
tego rodzaju przypadkach doszto do naruszenia powotanych wyzej przepisdw wewnetrznych
kontrolowanego. Réwniez w tym przypadku, podobnie jak w opisanych wyzej, opinia
o pracowniku kierowanym do odbycia stuzby przygotowawczej powinna zosta¢ sporzadzona
przez kierownika komorki organizacyjnej nie pozniej niz 2 miesigce od podjecia pracy przez
danego pracownika (czgs¢ C.IL§ 2 ust. 5 odpowiedniego PZZL). W przypadku pracownika
-gopinia ta takze mimo wymogu (zat. nr 9 do wilasciwego PZZL - wzor opinii zawiera
bowiem miejsce na date jej sporzadzenia) nie zostata opatrzona przez przetozonego stosowng
datg, co nie pozwala na zweryfikowanie momentu jej powstania i narusza ww. obowiazki.
Powyzsze narusza regulacje wewngtrzne przyjete przez kontrolowanego, a dot. skierowania
i odbywania stuzby przygotowawczej.

Za powyzsze odpowiada przetozony kierujgcy komoérka - wydzialem, w ktérym
zatrudniony byt ww. pracownik oraz przefozony nadzorujacy kierujacego tym wydziatem.

Nadto w ww. wniosku o skierowaniu pracownika korpusu ﬁ do odbycia stuzby
przygotowawczej blednie wskazano dat¢ maksymalnego terminu zakonczenia przez ww.
pracownika tej shuzby. i bowiem podjg¢ta wg. umowy pracg z dniem i r., zatem
termin zakonczenia stuzb gotowawczej zgodnie z art. 36 ust. 4 u.s.c. uptywa dla tego
pracownika z dniem ﬂ,r., nie zas z dniem i

49 Tzn. ,,nie wezesniej niz po uplywie 8 miesigcy od nawiazania stosunku pracy”.
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Za powyzsze uchybienie odpowiada osoba wystepujaca z wnioskiem oraz nadzorujacy
jego prace przetozony.
[dowdd: akta kontroli str.: 95-100, 471-479]

Podobnie jak we wczesniejszych przypadkach, réwniez w arkuszu pierwszej oceny
w stuzbie cywilnej z dnia ﬂ jako termin ztozenia

r. dot. pracownika korpusu
sprawozdania dla osoby ocenianej wskazano okres ﬂ - Jest zatem
atrudniony zostat

niezgodnie z trescig art. 38 ust. 1 u.s.c., albowiem pracownik korpusu

na czas okreslony od r. do r., co oznacza, ze okres wskazany w ww.
rzepisie®® rozpoczyna bie r., nie natomiast r. Podobna

przep poczy ,

nieprawidlowos¢ dotyczy ustalonego okresu pierwszej oceny ww. pracownika, z tym,
ze rOwniez termin koncowy przyjetego okresu jest btedny, bowiem zamiast T

powinien by¢ to termin okreslony jako nie pdzniejszy niz miesige przed uptywem okresu,
na ktéry zostata zawarta umowa o pracg ocenianego, a w niniejszej sytuacji powinno by¢ to nie
pdZniej niz - r., przez co naruszono ww. przepis oraz § 4 ust. 1 rozporzadzenia
W sprawie pierwszej oceny.

Za tego rodzaju nieprawidtowosci odpowiada przetozony oceniajacy i sporzadzajacy
ten arkusz.

Réwniez w tym przypadku ww. pracownik korpusu zostat skierowany stosowna decyzjg
kontrolowanego do odbycia shuzby przygotowawczej dnia r. Wniosek
o skierowanie do shuzby przygotowawczej nosi date r. Zatem okres blisko
2-miesigczny rozpoznawania tego wniosku jest zbyt dtugi. Nalezy réwniez i w tym przypadku
uznaé, ze doszto do naruszenia wczesniej powotanych w podobnych przypadkach przepiséw
wewnetrznych kontrolowanego. Zatem ww. zwloka jest niezrozumiata, zbyt diuga i stanowi
naruszenie ww. procedury. W tym przypadku takze nalezy wskazaé, ze opinia o pracowniku
kierowanym do odbycia shluzby przygotowawczej powinna zosta¢ sporzadzona przez
kierownika komorki organizacyjnej nie p6zniej niz 2 miesigce od podjgcia pracy przez danego
pracownika (zob. powotywana juz w podobnych sytuacjach czesé C.I1.§ 2 ust. 5 odpowiedniego
PZZL). Rowniez w przypadku pracownika i opinia ta mimo wymogu (vide zat. nr 9
do wlasciwego PZZL - wzdér opinii zawiera bowiem miejsce na dat¢ jej sporzadzenia)
nie zostala opatrzona przez przetozonego stosowng data, co nie pozwala na zweryfikowanie
momentu jej powstania. Positkujgc sie jednak datg sporzadzenia wniosku o skierowanie
ww. pracownika do shuzby przygotowawczej, czyli datg h r. oraz datg rozpoczecia
pracy tj. r. nalezy uzna¢, ze przedmiotowa opinia zostala sporzadzona
Z naruszeniem ww. przepisow wewnetrznych kontrolowanego.

Za powyzsze odpowiada przetozony kierujacy komorks - wydziatlem, w ktérym
zatrudniony byt ww. pracownik oraz przelozony nadzorujacy kierujacego tym wydziatem.

[dowdd: akta kontroli str.: 86-95, 480-492]

W trakcie kontroli ustalono réwniez, ze wobec wylosowanej dokumentacji
dot. wszystkich poddanych kontroli pracownikéw korpusu, ktdrzy zostali skierowani
do odbycia stuzby przygotowawczej, kierujacy do tej stuzby przetozony nie okreslit jej zakresu.
Powyzsze stanowi naruszenie art. 36 ust. 3 u.s.c. oraz regulacji wlasnych kontrolowanego
(czes¢ 11.C. § 2 ust. 2 odpowiedniego PZZL).

30 Tzn. ,,nie wczesniej niz po uptywie 8 miesigcy od nawigzania stosunku pracy”.
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Za tego rodzaju nieprawidlowos¢ odpowiada przygotowujacy w regulacjach
wewnetrznych kontrolowanego wzdér nr 9 wniosku o skierowanie do odbycia stuzby
przygotowawczej, ktory nie przewiduje koniecznosci okreslenia zakresu tej stuzby oraz
przetozony wnioskujac i kierujgcy danego pracownika do odbycia stuzby przygotowawczej.

[dowdd: akta kontroli str.: 272, 278, 359, 365, 457, 468, 478, 488, 508, 531, 555]

W toku kontroli ustalono, ze wszystkie osoby wytypowane do kontroli, a zatrudnione
juz w korpusie stuzby cywilnej i podlegajace ocenie okresowej®! zostaly takiej ocenie poddane.
Ocena ta jest przeprowadzona w przewidzianych przepisami u.s.c. terminach, sporzadzona
na odpowiednim arkuszu oceny oraz zawiera wnioski dotyczace indywidualnego programu
rozwoju zawodowego. Kazda z badanych ocen okresowych dokonana zostata w oparciu
o kryteria obowigzkowe. Odnosnie kryteriow fakultatywnych, zgodnie z przepisami w zadnym
z badanych przypadkow nie przekraczaty one trzech, a jedynie wobec pracownika korpusu

rzy ocenie takich kryteriow dodatkowych nie zastosowano. W wymaganych wypadkach
przyznane oceny byly takze uzasadniane. Odpowiednie oceny przyznawano takze w oparciu
0 wymagane przepisami przestanki. Po sporzadzeniu oceny niezwlocznie zapoznawano z nia
ocenionego.

Ustalono takze, ze zaréwno arkusze pierwszych ocen jak i arkusze ocen okresowych
sporzadzane byly w dwdch egzemplarzach, pracownik korpusu zostawat z arkuszem zapoznany
i otrzymywat jeden z nich, drugi natomiast przechowywany jest w aktach osobowych
pracownika. Powyzsze nalezy ocenié pozytywnie.

[dowod: akta kontroli str.: 440]

Podsumowujac, powyzszy obszar C oceniono pozytywnie pomimo stwierdzonych
nieprawidlowosci.

Obszar D — opis i wartosciowanie stanowisk pracy w sluzbie cywilnej.

W ramach przygotowywania niniejszej kontroli pozyskano od DKWP informacje®?
dot. m. in. ilo$ci wartos$ciowan stanowisk, jakie przeprowadzono pomigdzy 1 stycznia 2020 r.
a 20 pazdziernika 2025 r. Lacznie byto ich 12633, W toku kontroli zweryfikowano 10 z nich:
- KWP/PU/VI-8-12/02 — starszy specjalista w Wydziale Zamdéwien Publicznych i Funduszy
Pomocowych KWP;
- KWP/M/III-10/01 — inspektor w Wydziale Zaopatrzenia KWP;

5! Protokét z dnia 15 pazdziernika 2025 r., str. 62-63. Inicjaly tych oséb podano w przypisach wyzej, a ich dane
personalne znajdujg si¢ w aktach kontroli.

52 Patrz: tabela nr 4 do pisma DKWP z dnia 9 paZdziernika 2025 r. (znak: 1. dz. 1-i-0910-58/2025/AG).

53 @ W roku 2020 warto$ciowaniu poddano 10 stanowisk (z czego 7 wspomagajacych, 2 specjalistyczne
i 1 samodzielne).

e W roku 2021 warto$ciowaniu poddano 12 stanowisk (z czego 2 wspomagajace, 7 specjalistycznych,
2 samodzielne i 1 koordynujgce).

e W roku 2022 wartosciowaniu poddano 30 stanowisk (z czego 2 wspomagajace, 26 specjalistycznych
i 2 koordynujace).

e W 2023 roku wartosciowaniu poddano 26 stanowisk (z czego 6 wspomagajacych i 20 specjalistycznych).

e W 2024 roku wartosciowaniu poddano 18 stanowisk (z czego 4 wspomagajace, 10 specjalistycznych,
3 koordynujace i 1 sredniego szczebla zarzadzania)

e W 2025 roku (do 20 paZdziernika) warto§ciowaniu poddano 30 stanowisk (z czego 3 wspomagajace,
23 specjalistyczne i 4 koordynujace).
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- KWP/PU/MV-5/02 — starszy inspektor w Wydziale Zamdéwien Publicznych i Funduszy
Pomocowych KWP;
- KWP/F/IV-88/05 — starszy inspektor w Wydziale Finanséw KWP;
- KWP/BI/V/14/04 — specjalista w Wydziale Bezpieczernistwa Informacji KWP;
- KWP/TT/III-4/05 — inspektor w Wydziale Teleinformatyki KWP;
- KWP/R/V-1/01 — specjalista w Wydziale Ruchu Drogowego KWP;
- KWP/K/I1/6/07 — inspektor w Wydziale Kadr KWP;
- KWP/F/II1-12-15/03 - inspektor w Wydziale Finansow KWP;
- KWP/AW/XI-1/01 — audytor wewnetrzny KWP (stanowisko jednoosobowe).
W dalszej czesci niniejszego dokumentu powyzsze stanowiska bedg okreslane za pomoca tej
czesei ich opisu, jaka zostata opisana wythuszczong czcionks.
[dowdd: akta kontroli str.: 65-78, 576 - 664]

W ramach kontroli niniejszego obszaru weryfikacji poddano nastepujace zagadnienia:
1) sporzadzenie opisu stanowiska na wzorze stanowiacym zatacznik nr 1 do zarzadzenia
ws. wartosciowania>* (art. 84 ust. 1 u.s.c.);
2) czy opis stanowiska odpowiada tresci rozporzadzenia ws. stanowisk;
3) czy stanowiska podlegaly wartosciowaniu (art. 84 ust. 1 u.s.c.);
4) czy warto§ciowanie zostalo przeprowadzone zgodnie z przepisami zarzadzenia
ws. wartosciowania;
5) czy wyniki wartosciowania zostaly uwzglednione przy ustalaniu poziomu wynagrodzenia
zasadniczego dla danego stanowiska.

W wyniku kontroli stwierdzono, iz:
- w KWP zostatl powotany>® wewnetrzny zesp6t wartosciujgcy, do zakresu zadan ktdrego
nalezata: weryfikacja opiséw poszczegélnych stanowisk, przeprowadzanie ich warto$ciowania
oraz aktualizacja wynikow warto$ciowania (zgodnie z § 4 ust. 1, § 5, § 16 i § 17 zarzadzenia
ws. wartosciowania); ' ’
- kazdy z poddanych weryfikacji opiséw zostal sporzadzony na wzorze stanowigcym zatgcznik
nr 1 do zarzadzenia ws. wartoSciowania przez osobe nadzorujaca dane stanowisko,
zatwierdzony przez osobg upowazniong>® przez DKWP i przedstawiony pracownikom na nich
zatrudnionych (zgodnie z § 11 ust. 4, ust. 5 i ust. 7 zarzadzenia ws. warto§ciowania);
- poddane weryfikacji opisy stanowisk w wigkszosci odpowiadaly tresci rozporzgdzenia
ws. stanowisk>? oraz innych przepisow3s;

54 Zarzadzenie nr 1 Prezesa Rady Ministréw z dnia 7 stycznia 2011 r. w sprawie zasad dokonywania opiséw
i warto$ciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej (DZ. U. Nr 5, poz. 61, z pdZn. zm.), dalej jako: zarzagdzenie
ws. wartoSciowania.

55 Patrz: decyzja nr 132/2021 DKWP z dnia 25 maja 2021 r. w sprawie powotania w Komendzie Wojewddzkiej
policji we Wroctawiu Wewngtrznego Zespotu Wartosciujacego stanowiska w stuzbie cywilnej, zastapiona decyzja
nr 70/20 DKWP z dnia 13 marca 2025 r.

6 Patrz: § 1 pkt 17 decyzji nr 288/2021 DKWP z dnia 6 pazdziernika 2021 r. w sprawie upowaznienia policjantow
i pracownikéw Wydzialu Kadr Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroclawiu do realizacji niektorych spraw
kadrowych w imieniu Komendanta Wojewddzkiego Policji we Wroctawiu oraz upowaznienie udzielone w dniu
18 marca 2025 r. przez DKWP,

57 Patrz: rozporzadzenie ws. stanowisk, zalgcznik nr 1, tabela nr I

8 W przypadku stanowiska audytora wewnetrznego byt to art. 286 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (tekst jedn. Dz. U, z 2025 r. poz. 1483).
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- kazde ze zweryfikowanych stanowisk zostato zwartosciowane wedtug kryteriow z zatacznika
nr 3 zarzadzenia ws. warto$ciowania, wyniki wartodciowania ujgto w protokole zgodnym
ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 6 do zarzadzenia ws. wartoSciowania i zostaly one
zatwierdzone przez osobg upowazniona przez DKWP (§ 7 ust. 1 — ust. 2, § 24 ust. 1 — ust. 5,
§ 25 ust. 1 zarzadzenia ws. wartosciowania);
- wyniki warto$ciowania zostaly uwzglednione przy ustalaniu poziomu wynagrodzenia
dla danego rodzaju stanowiska (zgodnie z § 27 ust. 1 zarzadzenia ws. wartosciowania)>’.
[dowadd: akta kontroli str.: 576 - 664]

W wyniku kontroli stwierdzono nastgpujace nieprawidtowosci w niniejszym obszarze:

e w zakresie stanowiska PU/VI-8-12/02:

- w obszarze Warunki pracy przyznano 8 pkt powiazane z czynnikiem Zagrozenie korupcjq®
ujetym w pkt 12 opisu stanowiska, niemniej jednak z informacji zawartych w pkt 8 i pkt 11
wynika, iz osoba na tym stanowisku pracy kilka razy dziennie kontaktuje si¢ m.in.
z potencjalnymi wykonawcami zaméwieni co oznacza, iz poza czynnikiem ryzyka w postaci
zagrozenia korupcja zaréwno opis, jak i wartosciowanie stanowiska powinno rowniez
uwzglednié ryzyko w postaci permanentnej obstugi klientow zewnetrznych zwartosciowane
na 7 pktS!, za$ caly obszar zamiast 8 pkt powinien zosta¢ wyceniony na 15 pkt;

- w obszarze Odpowiedzialnos¢ za realizacje zadan przez wspétpracownikow lub podlegly
personel przyznano 0 pkt co oznacza, iz zatrudniona na nim osoba nie ponosi w ogole
odpowiedzialnodci za pracownikéw jak i nie jest odpowiedzialna ani za czasowa, ani
za permanentng koordynacj¢ zadar innych pracownikéw, tymczasem w pkt 8 i pkt 9 opisu
stanowiska (odpowiednio zfozonosé i kreatywnosc oraz niezbedna samodzielnosé i inicjatywa)
zawarte sg informacje, ktére wskazujg iz za powyzszy obszar powinno zostaé przyznane
15 pkt®2,

- w obszarze Wplyw stanowiska pracy na decyzje przyznano 13 pkt53, cho¢ z pkt 8 i pkt 9 opisu
stanowiska (odpowiednio zfozonosé i kreatywnosé oraz niezbedna samodzielno$¢ i inicjatywa)

59 W KWP obowiazuje 10 roztgcznych przedziatéw punktowych (do 40 punktéw, od 41 do 60 punktéw, od 61 do
80 punktow, od 81 do 100 punktdw, od 101 do 120 punktéw, od 121 do 150 punktéw, od 151 do 180 punktéw, od
181 do 230 punktéw, od 231 do 280 punktdéw oraz powyzej 280 punktéw) powigzanych z nastepujacymi
mnoznikami kwoty bazowej dla kazdego z nich poczawszy od III (mnoznikéw dla przedziatu I IT nie okreglono):
od 1,8 do 2,35, od 1,81 do 2,5, od 1,85 do 2,9, od 1,87 do 3,3, od 1,9 do 3,7, 0d 2,0 do 4,2, 0d 2,2 do 4,9 i 0od 2,3
do 6,0.

%0 Patrz: czgsé I1.4. lit. G zatgcznika nr 3 do zarzadzenia ws. wartodciowania.

81 Patrz: czesé [L.4. lit. H zatgcznika nr 3 do zarzadzenia ws. wartodciowania.

62 7 pkt 8 i 9 opisu stanowiska wynika, iz osoba na tym stanowisku uczestniczy w koordynacji dziatan jednostek
i komérek organizacyjnych dolno$laskiej Policji w zakresie ich zaopatrzenia w dostawy i ushugi oraz samodzielnie
kieruje pracg komisji przetargowej. Z zalgcznika nr 3, czedé I11.1., wartoé¢ BW (10 pkt) wynika, iz jest to wartodc
odpowiadajgca stanowisku, na ktérym wykonywane zadania powoduja czasowa lub permanentng koordynacje
prac realizowanych przez inne osoby (do 4 0s6b) w celu osiagnigcia zalozonego celu. Nie wystepuje formalne
zwierzchnictwo nad tymi osobami (np. pracujg one w innych komoérkach organizacyjnych urzedu) - na stanowisku
pracy nie rozdziela si¢ zadari na konkretnych pracownikow.

83 Co oznacza, iz osoba na tym stanowisku ma wplyw na funkcjonowanie danego urzedu jako organizacji, zas ono
samo w sposob istotny wplywa na przygotowanie decyzji. Wptyw doradczy charakteryzuje si¢ dostarczaniem
wysoko wyspecjalizowanej pomocy doradezej, opiniodawczej w danej dziedzinie.
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zawarte sg informacje, ktdre wskazujg iz za powyzszy obszar powinno zosta¢ przyznane
26 pkté4,
Powyzsze oznacza, iz niniejsze stanowisko moglo zosta¢ niewlasciwie zwartosciowane
— zamiast 202 punktow powinno ono dostaé¢ 232 punkty®. Tym samym zmieniloby
si¢ przyporzadkowanie niniejszego stanowiska — zamiast do VIII kategorii zaszeregowania
powinno by¢ ono przyporzadkowane do kategorii 1X, jak réwniez zmianie mogtaby ulec
wysoko$é mnoznika (jezeli obecna jest nizsza niz 2,2).

[dowod: akta kontroli str.: 578, 584 - 586]

e w zakresie stanowiska M/III-10/01:
- w obszarze Wymagane kompetencje i doswiadczenie zawodowe wskazano na dobrg
znajomosé przepiséw mundurowych. Opis ten jest wysoce nieprecyzyjny i nie wskazuje jakich
konkretnie aktow prawnych wymaga si¢ znajomodci na danym stanowisku, co z kolei mogloby
zniechgcac potencjalnych kandydatow.

[dowdd: akta kontroli str.: 594]
e w zakresie stanowiska PU/IV-5/02:
- w obszarze Warunki pracy przyznano 3 pkt powigzane z czynnikiem w postaci krajowych lub
zagranicznych wyjazdéw stuzbowych, niemniej jednak z opisu stanowiska pracy nie wynika
w zwigzku z jakim zadaniem wyjazdy te miatyby by¢ realizowane;
- w obszarze Wplyw stanowiska pracy na decyzje przyznano 13 pkt%, cho¢ z pkt 8 i pkt 9 opisu
stanowiska zawarte sa informacje, ktore wskazuja iz za powyzszy obszar powinno zostaé
przyznane 26 pktS’.
Powyzsze oznacza, iz niniejsze stanowisko moglo zosta¢ niewtasciwie zwartosciowane
— zamiast 143 pkt powinno ono dostaé 153 pkt®8. Tym samym zmieniloby sie

6 Z pkt 8 i 9 opisu stanowiska wynika, iz osoba na tym stanowisku samodzielnie podejmuje decyzje co do
rozwigzania okreslonego problemu, od poczatku do kofica prowadzi dane postepowanie przetargowe,
samodzielnie organizuje swoja prace nad konkretnym zaméwieniem i kieruje praca komisji przetargowej oraz
samodzielnie opracowuje i przedstawia zwierzchnikom projekt rozstrzygniecia w danym postepowaniu
przetargowym (wybor danej oferty, uniewaznienie postepowania, wykluczenie oferenta, odrzucenie oferty) wraz
z uzasadnieniem. Z zatacznika nr 3, cze¢s$é I11.2., wartodé AY (26 pkt) wynika, iz jest to wartoéé odpowiadajaca
stanowisku odpowiedzialnemu za caly proces stuzacy przygotowaniu decyzji lub odpowiedzialnemu za kluczowa
jego czgdé, czasami koordynujac prace innych zaangazowanych oséb. To stanowisko pracy moze nie koordynowaé
pracy innych, ale samodzielnie odpowiadaé za przygotowanie catosci decyzji. Wptyw zasadniczy wiaze sie
z odpowiedzialnoscia faktyczng, a nie jedynie formalna (bardziej liczy sig to, ze pracownik odpowiada za caly
proces przygotowania decyzji, a mniej posiadanie formalnych uprawnieri do zlozenia podpisu).

85 Warunki pracy zamiast 8 pkt powinny zosta¢ wycenione na 15 pkt, odpowiedzialnosé za realizacje zadar: prze
wspdipracownikéw lub podlegly personel zamiast 0 pkt powinno zosta¢ wycenione na 10 pkt za$ obszar wphw
stanowiska na decyzje zamiast 13 pkt powinien zosta¢ wyceniony na 26 pkt, co razem daje 30 pkt wigcej.

66 Wyjasniono przy okazji omawiania stanowiska PU/VI-8-12/02.

67 Z pkt 9 opisu stanowiska wynika, iz osoba na tym stanowisku prowadzi dany projekt od poczatku do korica,
samodzielnie przygotowuje dany projekt i kieruje praca zespotu powolanego do jego opracowania i wdrozenia
oraz przedstawia przelozonym etapowo projekt do akceptacji oraz na kazdym jego etapie opracowuje
dokumentacj¢ z nim zwiazang. Z zalacznika nr 3, czesé I11.2., wartodé AY (26 pkt) wynika, iz jest to wartodé
odpowiadajgca stanowisku odpowiedzialnemu za caly proces shizacy przygotowaniu decyzji lub
odpowiedzialnemu za kluczows jego czgdé, czasami koordynujagc prace innych zaangazowanych oséb.
To stanowisko pracy moze nie koordynowag pracy innych, ale samodzielnie odpowiadaé za przygotowanie catosci
decyzji. Wplyw zasadniczy wigze si¢ z odpowiedzialnoscia faktyczna, a nie jedynie formalng (bardziej liczy sie
to, ze pracownik odpowiada za caly proces przygotowania decyzji, a mniej posiadanie formalnych uprawnien
do ztozenia podpisu).

8 Warunki pracy zamiast 3 pkt powinny zostaé wycenione na 0 pkt za$ obszar wplyw stanowiska na decyzje
zamiast 13 pkt powinien zosta¢ wyceniony na 26 pkt co razem daje 10 pkt wiecej.
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przyporzadkowanie niniejszego stanowiska — zamiast do VI Kkategorii zaszeregowania,
powinno byé ono przyporzadkowane do kategorii VII, jak réwniez zmianie moglaby ulec
wysoko$¢ mnoznika (jezeli obecna jest nizsza niz 1,9).
[dowod: akta kontroli str.: 599 - 604]

e w zakresie stanowiska F/IV-88/05:
- w obszarze wphyw stanowiska na decyzje + typ wplywu stanowiska na decyzje przyznano
3 pkt co oznacza®, iz stanowisko to wywiera wptyw na sprawne dziatanie urzedu jako
organizacji oraz ze cyt. (podkreslenia wilasne): Wykonuje proste prace polegajgce
np. na zbieraniu informacyi, dokonywaniu_mato skomplikowanej analizy informacji. Zadania
stanowiq baze do podejmowania decyzji przez innych. Wplyw wspierajqcy to takze uczestnictwo
w_przygotowaniu_decyzji, ktére majg charakter czysto formalny, rutynowy i nie pozwalajq
na uznaniowosé, nie wymagajq dokonywania skomplikowanych analiz. Tymczasem z pkt 8 i 9
opisu stanowiska wynika zupetnie odmienny charakter niniejszego stanowiska
i wykonywanych na nim zadan.
Powyzsze oznacza, iz niniejsze stanowisko moglo zosta¢ niewlasciwie zwartosciowane
— zamiast 118 punktéw powinno ono dostaé nie mniej niz 128, zas opisany na wstgpie obszar
zamiast na 3 powinien zostaé wyceniony na co najmniej 13 punktéw’!. Tym samym,
zmieniloby sie przyporzgdkowanie niniejszego stanowiska — zamiast do V kategorii
zaszeregowania powinno byé ono przyporzadkowane do kategorii VI, jak réwniez zmianie
mogtaby ulec wysokoé¢é mnoznika (jezeli bytby mniejszy niz 1,87).

[dowdd: akta kontroli str.: 606 — 610, 612]

e w zakresie stanowiska BI/V/14/04 oraz TI/111-4/05:

6 Patrz: zatacznik nr 3 do zarzadzenia ws. wartosciowania czgéc II1.2. wartosé AW,

70 Z pkt 8 1 9 opisu stanowiska wynika, iz:

- wykonywane zadania majg ztozony charakter - dla ich wykonywania niezbgdna jest znajomosé¢ wielu przepisow
z rdznych dziedzin prawa (cywilnego i administracyjnego);

- wystepuja na nim sytuacje bezprecedensowe wymagajace znalezienia rozwigzania w oparciu o przepisy prawa
i orzecznictwo;

- na tym stanowisku konieczna jest wspotpraca z innymi komérkami organizacyjnymi, w tym z komérka zajmujgcg
si¢ obstuga prawna;

- zlozono$¢ zagadnien wymaga znajdowania rozwigzar w toku prowadzonych spraw, a w sytuacjach watpliwych
i bezprecedensowych konsultowania sposobu rozwigzania z innymi komérkami oraz bezposrednim przetozonym;
- jest to stanowisko samodzielne w zakresie ewidencjonowania naleznosci budzetowych cywilnoprawnych oraz
publicznoprawnych oraz prowadzeniu ich windykacji.

T Patrz: zatacznik nr 3 do zarzadzenia ws. warto§ciowania cze$é IIL2. wartos¢ AX zdefiniowana jako,
cyt.: Stanowisko pracy w sposdb istotny wplywa na przygotowanie decyzji. Wplyw doradczy charakieryzuje sig
dostarczaniem wysoko wyspecjalizowanej pomocy doradczej, opiniodawczej w danej dziedzinie. Niemniej jednak,
z uwagi na charakter stanowiska i wykonywanych na nim zadan (duza samodzielnoé¢ w prowadzeniu spraw
i wyborze sposobu ich zakonczenia — konsultacje wystepuja jedynie w sytuacjach bezprecedensowych), opisane
we wczesniejszym przypisie, nie mozna wykluczyé réwniez przypisania mu wartosci AY (Stanowisko pracy
odpowiada za caly proces shuzgcy przygotowaniu decyzji lub odpowiada za kluczowq jego czesé, czasami
koordynujqe prace innych zaangazowanych oséb. To stanowisko pracy moze nie koordynowaé pracy innych, ale
samodzielnie odpowiadaé za przygotowanie calodci decyzji. Wplyw zasadniczy wigze sig z odpowiedzialnoscig
faktyczng, a nie jedynie formalng (bardziej liczy sig to, ze pracownik odpowiada za caly proces przygotowania
decyzji, a mniej posiadanie formalnych uprawnien do zlozenia podpisu) wycenionej na 26 pkt.
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- w obszarze Rola stanowiska w organizacji przyznano powyzszym stanowiskom 19 pkt, chod
z pkt 9 opiséw tych stanowisk pracy wynika, iz powinno to byé 31 pkt’;

- w obszarze wphw stanowiska na decyzje + typ wplywu stanowiska na decyzje przyznano
3 pkt, podczas gdy z informacji zawartych w pkt 8 i pkt 9 opisu stanowiska pracy wynika,
iz powinno by¢ ich 1373,

Powyzsze oznacza, iz niniejsze stanowiska BI/V/14/04 oraz TU/III-4/05 mogly zostaé
niewlasciwie zwartosciowane. Pierwsze z nich zamiast 116 punktéw powinno dosta¢ ich 138,
drugi zas zamiast 85 — 107 pkt”. Tym samym, zmienitoby sie przyporzadkowanie niniejszych
stanowisk — odpowiednio zamiast do V kategorii zaszeregowania pierwsze z nich powinno by¢
ono przyporzadkowane do kategorii VI zas drugie zamiast do IV —do V. Zmianie mogtaby ulec
wysokos¢ mnoznika (jezeli jest mniejszy niz 1,87 w przypadku pierwszego stanowiska i 1,85
w przypadku drugiego stanowiska).

[dowdd: akta kontroli str.: 614 — 620, 623 - 628]

e w zakresie stanowiska K/II1/6/07:
- w obszarze Rola stanowiska w organizacji przyznano powyzszemu stanowisku 31 pkt, choé
z pkt 9 opisu stanowiska pracy wynika, iz powinno to by¢ 19 pkt’.

2 Przyznanie 19 pkt w niniejszym obszarze oznacza Asystenta - realizacja zadan w oparciu o jasne wskazéwki.
W przypadku pojawienia sig skomplikowanych kwestii zwraca sig do przelozonego. Samodzielna realizacja
podstawowych zadarn na danym stanowisku pracy. Podejmuje decyzje jedynie w zakresie wlasnego stanowiska
pracy. Jest okresowo kontrolowany przez przelozonego (czgsc I1.1.B. zalacznika nr 3 do zarzadzenia ws.
wartodciowania). Tymczasem w pkt 9 opisu stanowiska BI/V/14/04 wskazano, iz zajmujgca je osoba ma sama
przedstawiaé propozycje wiasnych rozwigzan probleméw zas ingerencja przelozonego jest nieznaczna. Z kolei
w pkt 9 opisu stanowiska TI/II-4/05 wskazano, iz jest na nim niezbgdna duza samodzielnos¢ w tym o sposobie
wykonywania przydzielonych zadan, ich podziale oraz sposobie realizacji — przelozony istotne punkty oraz
kierunki dzialania. Opis ten pasuje to zawartego w czedci IL.1.C. zalgcznika nr 3 do zarzadzenia ws.
wartodciowania stanowiska Specjalisty - samodzielna realizacja zadan. Do przetozonego zwraca si¢ o pomoc
wylgcznie w sytuacjach bezprecedensowych. Podejmuje decyzje w zakresie pracy na wlasnym stanowisku pracy
oraz moze podejmowaé decyzje w ramach wspélpracujgcego z nim zespotu. Otrzymuje polecenia i informacje
co do celu pracy, ale samodzielnie dobiera srodki pracy i wybiera sposob realizacji zadania lub przeprowadzenia
okreslonego procesu. Posiada samodzielno$¢ w ramach pracy na swoim stanowisku pracy zwarto$ciowanego
na 31 pkt.

™ Jest to sytuacja analogiczna do stanowiska F/IV-88/05, w zwiagzku z czym aktualne pozostaje wowczas zajete
stanowisko. Zaznaczenia wymaga, iz stanowiska BI/V/14/04 ora TI/I1[-4/05, jak wynika z ich opiséw nie sa tego
rodzaju iz wykonywane s3 na nim jedynie proste prace, dokonywana jest mato skomplikowana analiza danych,
a wydawane rozstrzygnigcia maja wytacznie formalny charakter.

74 Rola stanowiska w orgamzaw zamiast 19 pkt powinny zosta¢ wycenione na 31 pkt za$ obszar wplyw stanowrska
na decyzje zamiast 3 pkt powmlen zostaé wyceniony na 13 pkt co razem daje 22 pkt wiecej.

75 Przyznanie 19 pkt w niniejszym obszarze oznacza Asystenta - realizacja zadan w oparciu o jasne wskazéwki.
W przypadhu pojawienia si¢ skomplikowanych kwestii zwraca sig do przefozonego. Samodzielna realizacja
podstawowych zadan na danym stanowisku pracy. Podejmuje decyzje jedynie w zakresie wiasnego stanowiska
pracy. Jest okresowo kontrolowany przez przelozonego (czgs¢ II.1.B. zalacznika nr 3 do zarzadzenia ws.
wartoéciowania). Z kolei z opisu zawartego w czedci 11.1.C. zalacznika nr 3 do zarzadzenia ws. warto§ciowania
stanowiska Specjalisty, wycenionego na 31 pkt, wynika, iz jego cechami sg - samodzielna realizacja zadan.
Do przelozenego zwraca sig o pomoc wylgeznie w sytuacjach bezprecedensowych. Podejmuje decyzje w zakresie
pracy na wlasnym stanowisku pracy oraz moze podejmowaé decyzje w ramach wspdlpracujgcego z nim zespotu.
Otrzymuje polecenia i informacje co do celu pracy, ale samodzielnie dobiera srodki pracy i wybiera sposéb
realizacji zadania lub przeprowadzenia okreslonego procesu. Posiada samodzielno$é w ramach pracy na swoim
stanowisku pracy. Tymczasem z pkt 9 opisu stanowiska wynika, iz osoba je zajmujaca uzgadnia z przetozonym
forme wykonywania najistotniejszych zadan, za$ pozostate obowiazki realizuje w oparciu o ustalone procedury.
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Powyzsze oznacza, iz niniejsze stanowisko moglo zosta¢ niewlasciwie zwartosciowane —
zamiast 82 punktéw powinno ono dostaé 70 punktéw’. Tym samym zmieniloby si¢
przyporzadkowanie niniejszego stanowiska — zamiast do I'V kategorii zaszeregowania powinno
byé ono przyporzadkowane do kategorii III jak réwniez zmianie moglaby ulec wysokodé
mnoznika (jezeli bytby wiekszy niz 2,35).

[dowdd: akta kontroli str.: 638 - 644]

e w zakresie stanowiska F/III-12-15/03:
- obszar Zlozonos¢ zadan i kreatywnos¢ wyceniono na 20 pkt, podczas gdy z opisu stanowiska
wynika, iz powinno to byé 30 pkt”’;
- w obszarze wplyw stanowiska na decyzje + typ wplywu stanowiska na decyzje przyznano
3 pkt, podczas gdy z informacji zawartych w pkt 8 i pkt 9 opisu stanowiska pracy wynika,
iz powinno by¢ ich 1378,
Powyzsze oznacza, iz niniejsze stanowisko moglo zosta¢ niewlasciwie zwartosciowane
— zamiast 118 punktéw powinno ono dosta¢ 138 punktéw”. Tym samym, zmienitoby sig
przyporzadkowanie niniejszego stanowiska — zamiast do V kategorii zaszeregowania powinno
by¢ ono przyporzadkowane do kategorii VI, jak rowniez zmianie moglaby ulec wysokosé
mnoznika (jezeli bytby nizszy niz 1,87).

[dowdd: akta kontroli str.: 646 — 653, 655]

Przyczyna powstania wyzej opisanych nieprawidlowosci bylo nierzetelnie
przeprowadzone warto$ciowanie tj. bez dostatecznie dokladnej analizy opisow stanowisk
podlegajgcych wartosciowaniu.

Podsumowujac powyzszy obszar oceniono: pozytywnie w zakresie dokonywania
opisdéw stanowisk oraz pozytywnie pomimo stwierdzonych nieprawidlowosci w zakresie ich
wartosciowania.

6 Rola stanowiska w organizacji zamiast 31 pkt powinny zostaé wycenione na 19 pkt co daje 12 pkt mniej.

77 Wartoéé 20 pkt (cze$¢ 11.2.C. zalacznika nr 3 do zarzgdzenia ws. wartosciowania) zostata przypisana
do stanowiska, na ktérym zadania wymagajq wyboru jednej z kilku dostgpnych procedur/rozwigzan, a wybor
najlepszej (najlepszego) jest uzalezniony od oceny pracownika. Istnieje koniecznos¢ dostosowania dziatan do
zmieniajgcych si¢ warunkéw. Tymczasem z pkt 8 opisu stanowiska wynika, iz z uwagi na problemy oraz nowe
zagadnienia jakie pojawiaja si¢ w czasie realizacji zadan konieczne jest dostosowania si¢ do oczekiwar oraz
umiejetno$é modyfikacji istniejacych procedur dziatania. Opis ten przystaje do czes¢ 11.2.D. zatacznika nr 3
do zarzgdzenia ws. wartosciowania (wycenionej na 30 pkt) zgodnie z ktora dotyczy on stanowiska, ktére wymaga
podejmowania samodzielnych decyzji o sposobie realizacji zadavi w oparciu o jasno sprecyzowany cel. Zadania
wigzq sie z przedstawianiem propozycji modyfikacji istniejgcych procedur/zasad/przepiséw oraz oceny korzysci
i ryzyka proponowanych zmian. Zadania wymagajg wspéipracy (np. opiniowanie) przy tworzeniu nowych
procedur, zasad, rozwigzan, okreslania sposobdw ich realizacji oraz planowania ich wdrozenia.

78 Jest to sytuacja analogiczna do stanowiska F/IV-88/05 w zwiazku z czym aktualne pozostaje wowczas zajgte
stanowisko. Zaznaczenia wymaga, iz stanowisko F/ITI-12-15/03, jak wynika z jego nie sa tego rodzaju
iz wykonywane sa na nim jedynie proste prace, dokonywana jest mato skomplikowana analiza danych a wydawane
rozstrzygniecia majg wylacznie formalny charakter (co odpowiada wartoéci AW w czedei II1.2. zalgcznika nr 3
do zarzgdzenia ws. wartoéciowania). Opis stanowiska wprost wskazuje, iz osoba je zajmujaca podejmuje
samodzielne decyzje o sposobie realizacji zadan w oparciu jasno sformutowany cel oraz samodzielnie dobiera
$rodki pracy i sposéb zrealizowania okre$lonego zadania zas wykonywane zadania maja wyjatkowo zlozonych
charakter, co odpowiada wartoéci AX opisanej powyzej czgdci zatacznika nr 3 do zarzadzenia ws. wartosciowania.
" Zlozono$é zadan i kreatywnosé zamiast 20 pkt powinny zostaé wycenione na 20 pkt zas obszar wphyw stanowiska
na decyzje zamiast 3 pkt powinien zostaé wyceniony na 13 pkt co razem daje 20 pkt wigcej.
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Obszar E — podnoszenie wiedzy pracownikéw i poziomu kwalifikacji zawodowych.

W toku kontroli ustalono, ze kontrolowany w okresie objetym kontrolg byt zobowigzany
do opracowania rocznych planéw szkolen (z uwagi na fakt, ze zatrudnia powyzej 50
pracownikéw korpusu). Plany takie zostaly opracowane®? i zawieraty w swojej tresci podziat
na szkolenia zewnetrzne oraz szkolenia wewnetrzne. Zgodnie z wyjadnieniami kontrolowanego
zawieraty szkolenia przewidywane indywidualnymi programami rozwoju zawodowego
cztonkow korpusu. Powyzsze nalezy ocenié pozytywnie.

Zgodnie z definicjami przyjetymi w PZZL z marca 2023 r. ilekro¢ w programie jest
mowa o Komendancie nalezy przez to rozumie¢ Komendanta Wojewddzkiego Policji
we Wroctawiu. Natomiast zgodnie z czgscig II.G. § 4 ust. 516, § 10 ust. 1 ww. PZZL, roczne
plany szkolen podlegaja zatwierdzeniu przez Komendanta, podobnie w przypadku
koniecznosci przeprowadzenia szkolenia nie objgtego planem szkolen, decyzje w tej sprawie
podejmuje Komendant. Nalezy zatem uznaé, ze sa to regulacje szczegdlne, w ktorych sam
Komendant Wojewddzki Policji nie przewidziat odstgpstw od tych zasad.

W zwigzku z powyzszym oraz majac na uwadze definicje zawartg w ww. PZZL, decyzje
w tych obszarach zostaly zastrzezone do wytgcznej kompetencji Komendanta Wojewddzkiego
Policji we Wroclawiu, a nadto sam Komendant nie przewiduje upowazniania innych oséb
do tego rodzaju czynnosci. W zwigzku z powyzszym nalezy uznaé, ze zatwierdzony przez
Zastepce Komendanta Wojewddzkiego Policji we Wroctawiu (mimo adnotacji na pieczatce
»Z up.” KWP) w dniu 1 grudnia 2023 r. plan szkolen na rok 2024 oraz zatwierdzony przez
Pierwszego Zastgpce Komendanta Wojewodzkiego Policji we Wroctawiu plan szkolen na rok
2025, dokonano z naruszeniem wewngtrznych przepisow ww. PZZL.

Ponadto, kontrolowany nie przedstawit wymaganej przepisami odpowiedniego PZZL%!,
uprzedniej zgody DKWP na szkolenia nie objete planem szkolen na 2022 i 2023 r. dot.
szkolenia inspektoréw ochrony przeciwpozarowej’? oraz szkolen jezykowych®3. Podobnie,
nie przedstawiono takiej zgody na szkolehia nieobj¢te planem szkolen na 2024 r., o ktore
wystepowat ekspert Zespotu ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy KWP we Wroctawiu
wnioskiem z dnia 13 lutego 2024 r., skierowanym do Wydzialu Doboru i Szkolenia KWP
we Wroctawiud4, Ustalono réwniez, ze na wnioskach: z dnia 9 lutego 2023 r. (brak numeru)®,
z dnia 24 kwietnia 2024 r. nr GKI-0151-75/20243¢, z dnia 20 listopada 2024 r. nr GKI-0151-
182/2024%7, z dnia 18 marca 2025 r. nr PU-0151-40/2025/AS%8, zabraklo wymaganej ww.
przepisami PZZL uprzedniej zgody DKWP na szkolenia, nie objete planem szkolen. Zgody
takie zostaty natomiast wyrazone, w sprzecznosci z wewngtrznymi zapisami ww. PZZL przez

80 ] tak na rok 2020 vide plan z dnia 28 listopada 2019 r., na rok 2021 - z dnia 27 listopada 2020 r., na rok 2022
- z dnia 30 listopada 2021 r., na rok 2023 - z dnia 23 listopada 2022 r., na rok 2024 - z dnia 28 listopada 2023 r.
oraz na rok 2025 - 28 listopada 2024 r.

81 Vide czedé I1.G. § 4 ust. 61 § 10 ust. 1, cze$¢ IL.E. § 4 ust. 6 1 § 10 ust. 1 PZZL z maja 2017 r. i z marca
2022 r., kolejno str. 305 i 397.
82 Vide rachunek

z dnia 6 lutego 2022 r. nr 2.22/2023.
8 Vide faktura z dnia 3 lutego 2023 r. nr 152/2/21/2023.
8 Vide faktura z dnia 19 kwietnia 2024 r. nr FV 105/04/24.

8 Dot. szkolenia pt. ,Przedawnienie roszczefi w praktyce” realizowanego przez - -

8 Dot. szkolenia pt. ,,Likwidacja srodkéw trwatych (...)” realizowanego przez ;
87 Dot. szkolenia pt. ,Zasady inwentaryzacji (...)"” realizowanego przez .
8 Dot. szkolenia pt. ,,Kompleksowa umowa (...)” realizowanego przez .
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Pierwszego Zastepce Komendanta Wojewddzkiego Policji we Wroctawiu (z adnotacja
na pieczatce ,z up.” KWP) oraz przez Zastgpc¢ Komendanta Wojewddzkiego Policji
we Wroctawiu (bez takiej adnotacji na pieczatce).

Nalezy takze zaznaczyé, ze kontrolowany nie przedstawil jakichkolwiek dowodow
potwierdzajacych  okolicznos¢ nieobecnosci Komendanta Wojewddzkiego — Policji
we Wroctawiu w siedzibie kontrolowanego lub w stuzbie w dniach dotyczacych ww. zdarzen.

Za powyzsze naruszenia odpowiadaja ww. przelozeni podejmujacy decyzje
o zatwierdzeniu kazdego z ww. planéw oraz przeprowadzeniu szkoleri pozaplanowych.

[dowdd: akta kontroli str.: 156-165, 166-250,223, 237, 337, 394-398, 440, 1352-1355,
1356-1357, 1358-1361, 1362-1364, 1365-1367, 1370-1373]

Ustalono réwniez, ze organ kontrolowany mimo planowanych szkolefi zewnetrznych3®
realizuje je na niezadawalajagcym poziomie. Z szacunkowych informacji przekazanych przez
kontrolowanego wynika, ze w latach 2020 — 2024 (rok 2025 pominigto z uwagi na wszczecie
kontroli) nie zrealizowano $rednio ok. 97% zaplanowanych szkolen zewnetrznych,
a przyktadowo w roku 2024 zadne z zaplanowanych szkolen zewnetrznych nie zostato
zrealizowane. Realizacja szkolen wewnetrznych ksztattuje si¢ na zdecydowanie lepszym
poziomie. W kontrolowanym okresie nie zrealizowano srednio ok. 15,7% szkolen, w roku 2024
z zaplanowanych 33 szkolen wewngtrznych nie zrealizowano tylko jednego.

Zaleca sie zatem w przyjetych planach szkolen poprawe realizacji zaplanowanych

szkolen zewnetrznych dla cztonkow KSC.
[dowdd: akta kontroli str.: 1156]

Ustalono takze, ze zgodnie z § 9 ust. 8 czesci I1.G. i IL.E. wiasciwych PZZL, komorki
organizacyjne kontrolowanego oraz Wydziat Doboru i Szkolenia KWP sa zobowigzane
do prowadzenia niezaleznych od siebie ewidencji szkolen pracownikéw korpusu.

Z ustalen kontroli wynika, ze taka ewidencja w oparciu o ww. przepisy nie jest
prowadzono przez ten wydzial, co narusza wskazane regulacje (mimo, ze komorki
organizacyjne realizujgce takie planowe i pozaplanowe szkolenia s3 zobowigzane
do przekazywania ww. wydzialowi kopii dokumentacji dot. takich szkolen®). Taka sytuacja
utrudnia weryfikacje stopnia realizacji planu szkoleri, co w wyjasnieniach zauwazyl takze sam
kontrolowany.

Za powyzsze odpowiada kierujacy ww. komorka organizacyjng i nadzorujacy jego
pracg przetozony.

[dowdd: akta kontroli str.: 305, 397, 1156, 1163]

Zgodnie z § 6 ust. 1-2 pkt 2, 81 12, § 9 ust. 1-2 pkt 1 i 4 (odpowiednio obszaru IL.E
i IIG wilasciwego PZZL) system szkolenn kontrolowanego przewiduje szkolenia powszechne
shuzace rozwojowi wiedzy i umiejg¢tnosci pracownikéw korpusu niezbednych do prawidlowego
wykonywania przez nich powierzanych zadan, a takze szkolenia wewnetrzne realizowane
w ramach mozliwosci jednostki. Szkolenia powszechne obejmuja tematyke wystepujaca
w Komendzie, a w szczegblnosci (przyktadowo) rozwdj umiejetnosci interpersonalnych,
ochrone informacji niejawnych oraz danych osobowych, zasady etyki w stuzbie cywilnej.

8 Kontrolowany na ten cel planuje i wydatkuje stosowne srodki finansowe, str. 442.
90 Vide § 9 ust. 7 ww. PZZL.
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Przedmiotem szkolen wewngtrznych powinny byé w szczegdlnosei (przyktadowo) zmiany
przepisdéw prawa, procedury antymobbingowe®!.

W toku kontroli ustalono, ze pracownicy kontrolowanego nie przechodzg tego rodzaju
szkoleri. Ustalono, ze sposréd ww. pracownikéw korpusu pracownik nie przeszedt
szkolenia z procedur antymobbingowych, pracownik nie przeszedt szkolenia z procedur
antymobbingowych, pracownik nie przeszedt szkolenia z procedur antymobbingowych
oraz rozwoju umiejetnosei interpersonalnych, pracownik nie przeszed! szkolenia
z procedur antymobbingowych oraz ochrony informacji niejawnych (i jak ustalono
nie przeszedt stluzby przygotowawczej), nie przeszedt szkolenia z procedur
antymobbingowych oraz rozwoju umiejetnosci interpersonalnych, pracownik
nie przeszed} szkolenia rozwoju umiejetnosci interpersonalnych, pracownik nie przeszedt
szkolenia z procedur antymobbingowych, rozwoju umiejetnosci interpersonalnych.

Zatem spos$rdd zbadanej proby - sytuacji szkoleniowej dot. 10 pracownikow
kontrolowanego, u siedmiu z nich stwierdzono braki podstawowych szkolen, o ktérych mowa
w przepisach ww. PZZL (a nie b¢dacych przedmiotem szkolenia w stuzbie przygotowawczej?2)

. Najpowazniejsze braki stwierdzono u pracownika korpusu , ktory jest zatrudniony w
KWP we Wroctawiu od dnia 1 lutego 2013 r. na czas niekreslony i nie przeszed! stuzby
przygotowawcze;.

Powyzsza sytuacja narusza ww. przepisy PZZL. Za powyzsze odpowiadajg przetozeni
wskazanych pracownikéw oraz przetozony odpowiadajacy za nadzdr nad poprawng realizacja
postanowieri PZZL dot. wskazanych tam niezbednych szkolen pracownikow KSC.

[dowdd: akta kontroli str.: 304, 396, 1157-1160]

W toku kontroli ustalono takze, Ze kontrolowany opracowywat dla podlegtych
pracownikéw indywidualne programy rozwoju zawodowego.

Niemniej jednak, wobec pracownika zostat zatrudniony na czas: okreslony:
(- r.- r.), nieokreslony: (od

r. do chwili obecnej) - nie ustalono

[PRZ. Nadto, wobec pracownika , ktory zostal zatrudniony na czas: okreslony
; r.), nieokreslony: (odr_ r.) - pierwszy IPRZ zatwierdzono

r. Co oznacza, ze przedmiotowy IPRZ ustalono, zaakceptowano
i zatwierdzono dopiero po 3 latach od zatrudnienia ww. pracownika. Powyzsze narusza art. 108
ust. 1 wus.c., gdzie ustawodawca postuguje sie jednoznacznym imperatywem,
tzn. sfomulowaniem méwiacym, ze bezposredni przetozony ustala indywidualny program
rozwoju zawodowego cztonka korpusu. Zatem ustalenie takiego IPRZ powinno mieé¢ miejsce
bez zwloki, a sformutowanie to nalezy odczytywac jako synonim stowa ,,natychmiast”, tak jak
to wyzej juz przytoczono. Co wigcej, zgodnie z wytycznymi zawartymi na stronach portalu
- Serwis Stuzby Cywilnej, ustalenie IPRZ jest zawsze obligatoryjne dla cztonka korpusu stuzby
cywilnej, a zaden przepis nie stanowi przeszkody dla ustalenia takiego programu dla osoby,
ktdrej jeszcze nie sporzadzono oceny okresowej®? 194,

ol Nalezy przyjaé, ze tego rodzaju szkolenia pracownicy KSC powinni przechodzié cyklicznie, nie jedynie
na poczatku swojego zatrudnienia w zwigzku ze skierowaniem do odbycia shuzby przygotowawczej.
%2 Vide Program szkolenia — wzor 11 o wiasciwych PZZL, str. 281, 368-369.

93 Za: https:/fwww.gov.pl/web/sluzbacywilna/indywidualny-program-rozwoju-zawodowego.
% Podobna sytuacje odnajdujemy w stosunku do ustalania IPRZ dla pracownika —
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Doszto zatem do naruszenia ww. przepisu. Odpowiadajg za to bezposredni przetozeni
ustalajacy IPRZ dla danego pracownika korpusu.

[dowdd: akta kontroli str.: 459-461, 495-503, 509-514, 519-527,

533-547, 549-551, 557-559, 1154-1166]

Zgodnie z art. 108 ust. 2 u.s.c., IPRZ zatwierdza dyrektor generalny urzedu. Nadto,
na co juz wskazywano wyzej, zgodnie z definicjg ,,Komendant” zawarta w PZZL z marca
2023 r. (str. 3 Programu) jest nim wytacznie Komendant Wojewddzki Policji we Wroctawiu,
nie natomiast jego Zastepca. Wedhig ww. Programu, IPRZ zatwierdza Komendant®, a przepis
ten nie zawiera mozliwosci delegowania tego uprawnienia na inne osoby i stanowi regulacje
szczegblna, zastrzezona wlasng decyzja Komendanta do wylacznej kompetencji.

W toku kontroli ustalono jednak, ze IPRZ dla pracownika i zatwierdzit w dniu

r. Zastgpca Komendanta Wojewddzkiego Policji we Wroctawiu, a nie Komendant
Wojewodzki Policji we Wroctawiu®.

Nalezy takze zaznaczy¢, ze kontrolowany nie przedstawit jakichkolwiek dowodow
potwierdzajacych  okoliczno$é nieobecnosci Komendanta ~Wojewddzkiego  Policji
we Wroctawiu w siedzibie kontrolowanego lub w stuzbie w dniach dotyczacych ww. zdarzen.

Doszlto zatem do naruszenia ww. przepisu. Odpowiadaja za to przelozeni
zatwierdzajacy [IPRZ dla danego pracownika korpusu.

[dowdd: akta kontroli str.: 501-503, 509-514, 549-551, 1154-1166]

Majgec na uwadze art. 108 ust. 2 u.s.c., a takze zgodnie z § 31 § 7 ust. 10 i 12 obszaru
IL.D PZZL z maja 2017 r., IPRZ w okresie 30 dni po akceptacji przez kierownika komorki
organizacyjnej powinien zosta¢ zatwierdzony przez Komendanta Wojewodzkiego Policji
we Wroclawiu. Nastepnie, po zatwierdzeniu przez ww. Komendanta zostaje niezwlocznie
podpisany przez pracownika. Nalezy zauwazy¢, ze synonimem stowa ,niezwlocznie” jest
(jak juz to wspomniano wczesniej) stowo ,,natychmiast™®’. Oznacza to, ze pracownik powinien
podpisaé IPRZ bez zbednej zwioki po jego zatwierdzeniu. W toku kontroli ustalono,
ze pracownik korpusu ﬁ dotyczacy go IPRZ z - r. podpisal w dniu - :
podczas gdy zostat on zatwierdzony h r. Tym samym doszlo do naruszenia ww.
regulacji dot. niezwtocznego podpisania zatwierdzonego IPRZ przez pracownika’®.
Za powyzsze odpowiadajg przetozeni pracownika oraz odpowiedzialni za prawidlowg
realizacje przepisow PZZL.
[dowdd: akta kontroli str.: 519-521, 533-535, 1154-1166]

Podsumowujac, powyzszy obszar E oceniono pozytywnie pomimo stwierdzonych
nieprawidlowosci.

IV. Pozostale informacje i zalecenia pokontrolne

Wystgpienie pokontrolne sporzadzono w postaci dokumentu elektronicznego, ktory
doreczono Komendantowi Wojewodzkiemu Policji we Wroctawiu.

95 § 3 obszaru I1.D Programu.

% Podobng sytuacje odnajdujemy w stosunku do zatwierdzania IPRZ dla pracownika _
97 Za internetowym sjp pwn vide: https://sjp.pwn.pl/slowniki/niezw%C5%82o0cznie.html .

% Podobng sytuacj¢ odnajdujemy w stosunku do IPRZ dla pracownika
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Na podstawie ustalen kontroli, w celu dalszego usprawnienia realizacji kontrolowanego
zadania nalezy:

1. W ramach zagadnien z obszaru A:

— dostosowaé tres¢ obowigzujacych w KWP aktéw wewnetrznych do wymagan
okreslonych w Standardach ZZL z 2020 roku oraz w przepisach u.s.c., w szczeg6lnosci
przeprowadzac ich cykliczne przeglady (z zachowaniem odpowiedniego interwatu
czasowego pomiedzy nimi).

2. W ramach zagadnien z obszaru B:

— tak prowadzi¢ akta poszczegdlnych naboréw, aby wynikato z nich, iz wszystkie
ogloszenia o wolnych stanowiskach oraz informacja o wyniku naboru byly
opublikowane zgodnie z wymogami wynikajagcymi z przepisow u.s.c.;

— redagujac protokoly z naboréw uwzglednia¢ w nich wszystkie wymagane przepisami
u.s.c. informacje oraz zwracaé uwage, aby miaty one wiasciwg forme.

3. W ramach zagadnien z obszaru C:

— prawidlowo obliczaé terminy dot. ocenianych pracownikéw korpusu, w szczegdlnosci
zwigzane ze zloZzeniem stosownego sprawozdania, pierwszej oceny pracownika,
zakoriczenia stuzby przygotowawczej;

— okreslaé zakres stuzby przygotowawcze;j;

— prawidlowo ustalaé oceng taczng pracownika;

- przestrzega¢ wprowadzonych zasad wiasnych dot. opiniowania pracownika, kierowania
i odbywania stuzby przygotowawcze;j.

4. W ramach zagadnien z obszaru D:

— dokona¢ przegladu opiséw stanowisk pod katem aktualnosci informacji w nich
zawartych oraz prawidlowosci dokonanych na ich podstawie wartosciowan (majac
nauwadze informacje zawarte w opisach stanowisk oraz wytyczne wynikajgce
z zarzagdzenia ws. wartosciowania - w szczegdlnosci z czesci 11 i Il zatgcznika nr 3
do powyzszego aktu normatywnego) i w razie stwierdzenia rozbieznosci w tym zakresie
dokona¢ stosownych zmian w tym zakresie.

5. W ramach zagadnien z obszaru E:
— przestrzega¢ whasnych wprowadzonych zasad dot. zatwierdzania PZZL, udzielania
zgody na szkolenia nie obj¢te planem, przyjetej ewidencji szkolen;
— realizowa¢ szkolenia (w szczegdélnosci zewnetrzne) przyjete stosownym planem
szkolen;
— ustala¢ i prawidlowo zatwierdzaé¢ IPRZ dla pracownikéw korpusu, jak rowniez
niezwlocznie zapoznawaé pracownikéw z zatwierdzonymi IPRZ.

Prosze o poinformowanie o sposobie wykonania powyzszych zalecen lub o przyczynach

ich niewykonania, w terminie do dnia 15 maja 2026 r. (art. 49 ww. ustawy o kontroli
w administracji rzadowej).
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Z up. WOJEWODY DOLNOSLASKIEGO
ZASTEPCA DYREKTORA
WYDZIALU PRAWNEGO, NADZORU
I KONTROLI
/-

Damian Domusiewicz
/podpisany kwalifikowanym podpisem elektronicznym/
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