1.6dz, 23 wrzesnia 2025 r.

RPS-11.431.7.2025

Pani

Lidia Kaczmarek

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Belchatowie

ul. Bawelniana 3

97-400 Belchatow

SPRAWOZDANIE Z KONTROLI

Na podstawie art. 355 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. (Dz.U. z 2025 r. poz. 620),
w zwigzku z art. 51 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzagdowej (Dz.U.
z 2020 r. poz. 224 z pdzn. zm.), w dniu 16 wrzesnia 2025 roku zostata przeprowadzona
kontrola pozaplanowa w trybie uproszczonym w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Belchatowie.

Przedmiot kontroli: kontrola w sprawie zarzutow przedstawionych w skardze firmy
DRAG-MAR Mariusz Ciesielczyk (Olesnik 66B, 97-400 Betchatow) dotyczacych
poprawnosci dziatania Urzedu w zakresie rozpatrzenia wniosku wskazanej firmy o dokonanie
refundacji kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, na utworzenie nowego
miejsca pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Okres objety kontrola: od 01.01.2024 r. do 4.03.2025 roku.

Wykaz aktéw prawnych, na podstawie ktérych dokonano ustalen kontroli:

1) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2025 r. poz. 214 z pdzn. zm.) — w brzmieniu obowigzujacym w okresie
badanym,

2) rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania §rodkéw na podjecie dzialalno$ci
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gospodarczej (Dz.U. z 2022 r. poz. 243 z pdézn. zm.) — w brzmieniu obowigzujagcym
w okresie badanym,
3) inne akty prawne mogace mie¢ zastosowanie w przedmiotowej kontroli.

Kontrolg¢ w podanym zakresie przeprowadzili, zgodnie z upowaznieniami Wojewody
Lodzkiego z dnia 12.09.2025 r., pracownicy Lodzkiego Urzedu Wojewodzkiego w Lodzi:

1) Izabela Adamska — inspektor wojewodzki w Oddziale Nadzoru Rynku Pracy,

w Wydziale Rodziny i Polityki Spotecznej todzkiego Urzedu Wojewddzkiego

w Lodzi, peligca funkcje kierownika zespotu kontrolerow (upowaznienie

nr 19/2025),

2) Dorota Jabtonska — inspektor wojewddzki w Oddziale Nadzoru Rynku Pracy,

w Wydziale Rodziny i Polityki Spotecznej tLodzkiego Urzedu Wojewddzkiego

w Lodzi (upowaznienie nr 20/2025),

3) Pawel Szkudlarek — gléwny specjalista w Oddziale Nadzoru Rynku Pracy,

w Wydziale Rodziny i Polityki Spolecznej Loédzkiego Urzedu Wojewddzkiego

w Lodzi (upowaznienie nr 21/2025),

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli Powiatowego Urzedu
Pracy w Belchatowie.

W okresie kontrolowanym Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy w Belchatowie
byta Pani Lidia Kaczmarek natomiast Zastgpca Dyrektora byta Pani Sylwia Kosedka.

Dobor proby: metoda calosciowa.

W celu sprawdzenia postawionego w skardze zarzutu dotyczacego sposobu
rozpatrzenia wniosku firmy ,,DRAG-MAR” Mariusz Ciesielczyk o dokonanie refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, na utworzenie nowego miejsca
pracy dla skierowanego bezrobotnego, kontroli poddano dokumentacj¢ zwigzang z wnioskiem
wskazanej firmy. Wniosek zostal ztozony w Powiatowym Urzedzie Pracy w Belchatowie
w dniu 06.02.2025 r.

W dniu 16 wrze$nia 2025 r., w trakcie trwania czynnos$ci kontrolnych, Pani Sylwia
Kosedka — Zastgpca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Betchatowie ztozyla pisemne
wyjasnienia dotyczace przedmiotu kontroli, ktore stanowig dowod w sprawie.

W toku kontroli sprawdzono takze procedury dokonywania refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy pod wzgledem zgodnosci z przepisami
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a takze
przepisami rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca

2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
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doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkdw na podjecie dzialalnosci
gospodarczej.

Ponadto ustalono, ze kontrolowana jednostka postuguje si¢ Regulaminem
Powiatowego Urzedu Pracy w Belchatowie w sprawie dokonywania refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy obowigzujacym od dnia 01.01.2025 r..
Regulamin ten opisuje m.in. warunki przyznania srodkow, zasady przeznaczenia i mozliwosci
wydatkowania $rodkéw, zasady weryfikacji wnioskdéw, zasady zabezpieczenia realizacji
umowy, tryb zawarcia umowy, zasady dotyczace zwrotu refundacji oraz zasady rozliczenia
refundacji. Zatacznik do Regulaminu stanowi ,,Karta oceny wniosku o refundacj¢ z Funduszu
Pracy/EFS kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy”.

Zgodnie z § 5 ust. 1 Regulaminu wnioski sg opiniowane przez zespot, w sklad ktorego
wchodza:

1) Dyrektor Urzedu,

2) kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej,

3) kierownik Dzialu Instrumentéw Rynku Pracy,

4) pracownik Dziatu Instrumentow Rynku Pracy,

5) przedstawiciele Powiatowej Rady Rynku Pracy.

Z przedstawionych w trakcie kontroli dokumentéw wynika, ze wniosek, firmy
»DRAG-MAAR” Mariusz Ciesielczyk, o refundacj¢ z Funduszu Pracy kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy byt rozpatrywany przez zespdt opiniujacy na podstawie
nastepujacych kryteriow:

1) wysoko$¢ wynagrodzenia, jakie otrzyma skierowana osoba: 1-3 punkty w przypadku
wynagrodzenia adekwatnego do: rodzaju pracy, wymaganych kwalifikacji,
umiej¢tnosci 1 do$wiadczenia wobec kandydatow, 0 punktéw — minimalne
wynagrodzenie;

2) udzial wkladu wlasnego: 3 punkty — powyzej 30%, 2 punkty — powyzej 20% do 30%,
1 punkt — powyzej 10% do 20%, 0 punktéw — do 10%;

3) okres prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej: 3 punkty — powyzej 5 lat, 2 punkty —
powyzej 2 lat, 1 punkt — powyzej 12 miesigcy, 0 punktéw — do 12 miesigcy;

4) liczba pracownikow zatrudnionych przez podmiot: 2 punkty — powyze] 9
pracownikow, 1 punkt — od 1 do 9 pracownikéw, 0 punktow — brak oséb
zatrudnionych;

5) dotychczasowa wspotpraca z PUP w Belchatowie (w okresie 3 lat przed dniem

zlozenia wniosku): 0-2 punkty — pozytywna wspotpraca wnioskodawcy z PUP
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(wnioskodawca wywiagzywal si¢ z warunkow dotychczasowych umoéw, zatrudniat
pracownikow na okres dluzszy niz wynikatlo to z umowy), 0-2 punkty -
wnioskodawca wywigzat si¢ z ofert niesubsydiowanych (wnioskodawca sktadat oferty

1 zatrudnial osoby zarejestrowane w PUP), 0-2 punkty — sytuacja na rynku pracy w

stosunku do nowotworzonych stanowisk (liczba o0sob zarejestrowanych w PUP

spetniajagcych wymagania wskazane we wniosku), 0 punktow — wnioskodawca nie
wspolpracowat z PUP);

6) proponowana forma zabezpieczenia: 2 punkty — poreczenie, weksel z porgczeniem
wekslowym (aval), 1 punkt — blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku
ptatniczym, gwarancja bankowa, 0 punktéw — zastaw rejestrowy na prawach lub
rzeczach, akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji, weksel in blanco;

7) szczegotowa specyfikacja wydatkow: maksymalnie 5 punktow — zasadnosé
1 niezbednos$¢ proponowanych zakupoéw do tworzonego stanowiska pracy;

8) ocena wniosku: maksymalnie 6 punktow — caloSciowa ocena wniosku na podstawie
opisu planowanej inwestycji: dziatania juz podj¢te w kierunku tworzonego stanowiska
pracy, przygotowanie wniosku pod wzgledem merytorycznym i formalnym, kondycja
finansowa wnioskodawcy.

Na podstawie oceny spelniania powyzszych kryteriow wnioskodawca mogl uzyskac
maksymalnie 30 punktéw. Zgodnie z § 6 ust. 5 Regulaminu Powiatowego Urzedu Pracy
w Belchatowie ,rozpatrywany wniosek bedzie zaopiniowany pozytywnie w przypadku
uzyskania minimum 18 punktow”.

Whniosek zlozony w dniu 06.02.2025 r. przez Wnioskodawce DRAG-MAR Dariusz
Ciesielczyk uzyskat po rozpatrzeniu przez zesp6t opiniujacy facznie 13 punktow.

Zgodnie z § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
zdnia 14 lipca 2017 r. wsprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na podjgcie
dzialalnosci gospodarczej wniosek o refundacjg, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 pkt 1, moze by¢
przez staroste uwzgledniony, z zastrzezeniem § 1 ust. 5, w przypadku gdy:

1) podmiot, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne,
spetniajg tacznie warunki, o ktérych mowa w § 2 ust. 41 7,

2) przedszkole lub szkota spetniajg tacznie warunki, o ktorych mowa w § 2 ust. 417,

3) producent rolny spetnia tgcznie warunki, o ktérych mowa w § 2 ust. 51 8

- oraz gdy ztozony wniosek jest kompletny 1 prawidlowo sporzadzony, a starosta dysponuje

srodkami na jego sfinansowanie.
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W ocenie kontrolujacych powyzszy przepis powinien by¢ stosowany w powigzaniu
z zasadg racjonalnego gospodarowania §rodkami publicznymi, wynikajacg z ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. Podkreslenia wymaga réwniez, ze refundacja
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego jest
pozostawiona do dyspozycji starosty, o czym $wiadczy okreslenie zawarte w tym przepisie
swniosek moze byc¢ przez staroste uwzgledniony”.

Z przeanalizowanych w trakcie kontroli dokumentow wynika, ze wnioskodawca zostat
poinformowany pisemnie o sposobie rozpatrzenia ztozonego wniosku zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Z§ 1 ust. 1 pkt 1 12 powyzszego rozporzadzenia wynika, ze o uwzglgdnieniu lub
odmowie uwzglednienia wniosku o refundacje, starosta powiadamia podmiot, przedszkole,
szkole, producenta rolnego, ztobek Ilub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia zloZzenia kompletnego wniosku.
Zgodnie z § 3 ust. 3 rozporzadzenia starosta podaje przyczyne odmowy w przypadku

nieuwzglednienia wniosku.

Ocena kontrolowanej dzialalnoSci

Bioragc pod uwage opisane powyzej ustalenia, dzialalnos¢ jednostki kontrolowanej
w przedmiocie przeprowadzonej kontroli nalezy oceni¢ pozytywnie.

Jednostka kontrolowana w sposob prawidtowy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
poddata analizie formalnej i merytorycznej ztozony w dniu 06.02.2025 r. przez firm¢ DRAG-
MAR Dariusz Ciesielczyk wniosek o refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy.
Rozpatrzono go w 30-dniowym terminie okreslonym w § 3 ust. 3 rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania S$rodkow
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej. Informacja o sposobie rozpatrzenia wniosku zostata
przestana wnioskodawcy pismem z dnia 04.03.2025r. nr CAZ-WIRP.5351.5.2025,
za posrednictwem poczty (list polecony zazwrotnym potwierdzeniem odbioru- data
dorgczenia pisma - 10.03.2025 r.).

Wskaza¢ jednakze nalezy, ze przyczyna odmowy, zawarta w powyzszym piSmie
zostata wskazana zbyt lakonicznie. Ograniczata si¢ bowiem do stwierdzenia, ze wniosek nie

moze zosta¢ rozpatrzony pozytywnie ze wzgledu na niska punktacje przyjetych kryteriow
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oceny. W ocenie kontrolujgcych w przypadku nieuwzglednienia wniosku uzasadnienie
odmowy powinno by¢ bardziej szczegdétowe 1 wskazywac konkretne przyczyny podjetego
rozstrzygnigcia. Taki sposob postepowania zwigksza bowiem przejrzystos¢ dzialania organu
iumozliwia wnioskodawcy zrozumienie przestanek, jakimi kierowal si¢ organ podczas

rozpatrywania wniosku.

Pouczenie:
Na podstawie art. 52 ust. 5 ustawy o kontroli w administracji rzagdowej kierownik
jednostki kontrolowanej w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania sprawozdania

ma prawo przedstawi¢ do niego stanowisko; nie wstrzymuje to realizacji ustalen kontroli.

Z up. WOJEWODY LODZKIEGO

Anna Szymajda
Zastepca Dyrektora Wydzialu Rodziny
i Polityki Spolecznej

(podpisano elektronicznie)



		2025-09-23T09:10:04+0000
	Anna Szymajda




