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1. Rejestracja informacji o standardach spetnianych przez instytucje
opieki — RKZ8

Niniejszy dokument stanowi instrukcje rejestracji dokumentu: Standardy spetniane przez instytucje

opieki poprzez portal empatia.gov.pl.

1.1. Rejestracja wniosku

Aby zarejestrowac wniosek nalezy zalogowac¢ sie do systemu znajdujgcego sie pod adresem

https://empatia.gov.pl. Zalecamy korzystanie z aktualnej wersji przeglgdarek Mozilla Firefox lub

Google Chrome. Uzycie innej przegladarki nie gwarantuje poprawnosci dziatania serwisu. Uwaga! W
przegladarce nalezy wiaczy¢ obstuge tresci JavaScript, jezeli zostata wytaczona. Modut eWnioski
najlepiej dziata na komputerach stacjonarnych i laptopach. Uzycie urzadzenia mobilnego moie

skutkowaé ograniczong funkcjonalnoscia.

@ Empatia > Strona gtéwna

eWnioski

800+, Aktywny Rodzic, 300+, KDR, becikowe, $wiadczenie rodzicielskie
iinne

Zi6z wniosek przez internet

Informacje o $wiadczeniach www.gov.pl/rodzina

«
% < Ztobki, Kluby dzieciece
@ Karta Duzej Rodziny (_j i Dzienni opiekunowie

= Infi je dl 6 =
n=@ Rejestr Jednostek Polityki Spotecznej @ . orma'cje d.a dt?stawcow pu—— Pozostate informacje
== N\ systeméw dziedzinowych @

E& Turnusy rehabilitacyjne

b o Wykaz $wiadectw zgodnosci

Nalezy wybrac Zt6z wniosek przez internet, a nastepnie zalogowad sie do aplikacji. Aby ztozy¢

whiosek RKZ-8, uzytkownik musi by¢ zalogowany w kontekscie organizacji a nie konta osobistego.
Zmienic kontekst pracy mozna w prawym goérnym rogu przegladanej strony.
Whiosek RKZ-8 moze ztozy¢ petnomocnik, wiasciciel i administrator.

Wyloguj
AM BOR W Czas sesji: 29:52 ¢ H [ anna


http://?

Wystanie wniosku RKZ-8 bedzie mozliwe, gdy bedzie uzupetnione petnomocnictwo do
reprezentowania organizacji. Niezbedny zatgcznik nalezy dotgczy¢ w ustawieniach danych organizacji,
w sekcji ,,Przypisani uzytkownicy”. Jezeli nie bedzie dodanego petnomocnictwa wéwczas w chwili

uruchamiania kreatora zostanie wyswietlony ponizszy komunikat:

Wymagane dodanie pelnomocnictwa

Nie masz dodanego petnomocnictwa w danych uzytkownika. Skontaktuj sie z Whascicielem lub Administratorem w celu

uzupetnienia brakujacego zatgcznika. Dane znajdziesz w Panelu organizacji w zaktadce Przypisani uzytkownicy.

Aby uruchomi¢ wniosek RKZ-8, nalezy wybra¢ kafelek wniosku na stronie gtéwnej:

Opieka nad dzieckiem do lat 3 (Rejestr Ztobkéw) ~

RKZ-1 RKZ-2 RKZ-3 RKZ-4

Whpis do rejestru ztobkow Zmiana danych w rejestrze zlobkow Whykreslenie z rejestru ztobkow Sprawozdanie z dzialalnosci ztobkow

Informacja o dzieciach uczeszczajacych do Whiosek dla podmiotow innych niz gmina Oswiadczenie o przyjeciu dofinansowania . .
B N B Informacja o standardach opieki
instytucji opieki (Aktywny Maluch 2022-2029) (Aktywny Maluch 2022-2029)

Nastepnie nalezy wybra¢ urzad/instytucje, do ktorego kierowany jest wniosek.

Wybierz urzad/instytucje, do ktérego sktadasz wniosek

Jednostka zostata ycznie na p ie adresu zamieszkania. MoZesz jg zmienic, podajac nazwe miejscowosci, w ktorej znajduje sie urzad/instytucja, do ktorych

@ skkadasz wniosek.
Uwaga: jesli nie zostanie znaleziona pasujaca jednostka, pole wyszukiwania pozostanie puste.

=

&
Opis jednostki Lokalizacja
. 97-500 RADOMSKO, UL. PILSUDSKIEGO 34, POW.
URZAD GMINY RADOMSKO (M) (RADOMSZCZANSKI) .
RADOMSZCZANSKI
. 97-500 RADOMSKO, UL TYSIACLECIA 5, POW.
URZAD GMINY RADOMSKO (W) (RADOMSZCZANSKI) .
RADOMSZCZANSKI
v

Po wybraniu urzedu i kliknieciu Wybierz, zostanie otworzy formularz RKZ-8:
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¢ i - Ministerstwo Rodziny,
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Informacja o standardach opieki — RKZ-

* - Pole wymagane

Dane osoby reprezentujacej podmiot prowadzacy zlobek lub klub dziecigey, lub zatrudniajacy dziennego opiekuna

o SprawdZ dane, ktdre zostaly uzupelnione automatycznie i w razie potrzeby j je w danych uz ika w

Numer dokumentu ~ HWS927834

Imig *
Nazwisko * Adres e-mail *
PESEL Numer telefonu 400900901
Dane podmiotu H lub iaj i opiekuna

o System automatycznie uzupelnia dane z rejestru. Jesli dane beda nieaktualne, zmiefi je w rejestrze za pomoca formularza RKZ-2, zanim zlozysz informacje.

Rodza] podmiotu

Nazwa podmiotu *

NIP Adres e-mail *

REGON Numer telefonu *

Adres strony

PESEL *
intemetowe]

Numer lub indeks w
rejestrze publicznym

Nazwa rejestru

Adres siedziby podmiotu (@)

o Sprawds i w razie potrzeby popraw dane za pemoca formularza RKZ-2. Zréh to zanim zlozysz informacje RKZ-8.

Adres zagraniczny
Gmina *
Kod pocztowy *
Miejscowose *
Uiica

Numer domu * Numer lokalu

Scie osoby fizycznef (menu: Zmiana danych / Moje dane).



2. Nawigacja

W ramach rejestracji danych we wniosku uzytkownik moze napotkaé na rézne przyciski, utatwiajgce

obstuge i uzupetnianie informacji:

O

Przycisk zakonczenia rejestracji wniosku bez jego
zapisania. Wybranie przycisku powoduje powrét do

PRZEDLUZ SESJE
POZOSTALY CZAS: 2857

PRZERWI . . .. . .
REJESTRACIE WIdOkl:I pan.elu ogolnego: Po rezygnacji wniosek nie
WHIOSKU zostanie zapisany, uzupetnione dane zostang utracone.
~a
B

Przycisk umozliwiajacy przedtuzenie sesji.

>—0—0—0—0-—0

lkony informujgce o ilosci krokdw do uzupetnienia
whniosku. lkona wypetniona kolorem biatym symbolizuje
biezacy krok.

Przycisk pomocy, dostepny w niektérych sekcjach
whniosku, umozliwia wyswietlenie okna dodatkowych
informacji utatwiajgcych poprawne wypetnienie danych
sekgji.

Przycisk pozwalajgcy na przejscie do kolejnego kroku
kreatora. Wybranie przycisku powoduje sprawdzenie
poprawnosci  uzupetnionych danych w  widoku
i wyswietlenie ewentualnych komunikatéw walidujgcych.

Wstecz

o
o
N

Przycisk pozwalajgcy na przejscie do poprzedniego kroku
kreatora.

Przycisk  pozwalajagcy na  przerwanie  aktualnie
wykonywanej czynnosci w kreatorze.

« Dodaj

Przycisk pozwalajacy na dodanie danych na dedykowanej
do tego zaktadce (np. dane dziecka).

Przycisk umozliwiajagcy wybranie daty z widzetu
kalendarza.

Zatwierdz dane

Przycisk zapisu danych wniosku. Jego wybranie konczy
proces wprowadzania danych i powoduje wyswietlenie
komunikatu z prosbg o potwierdzenie poprawnosci. Po




zatwierdzeniu danych system utworzy wniosek, ktdrego
nie bedzie mozliwosci edycji, mozliwe bedzie jedynie
dodanie zatacznikdéw.

Zatwierdzenie/zapisanie danych wniosku nie jest
réwnoznaczne z jego wystaniem!

Jezeli podczas przechodzenia do nastepnego kroku w dotychczas uzupetnionych polach zostang

wykryte dane niepoprawne, to wéwczas pojawi sie komunikat btedéw walidacji:

(T) Biedy walidacji X

Popraw wszystkie bledy walidac
formularza, aby przejsc dalg

Btedy walidacji blokuja mozliwos¢ przejscia do kolejnego kroku, nalezy poprawic¢ wszystkie

twarde walidacje, oznaczone kolorem czerwonym, np.:

@ Nalezy poda¢ PESEL lub nr dokumentu.

@ Pole informacja za miesiac jest wymagane.



3. Krok 1

Pierwszg sekcjg w kroku 1 sg dane osoby reprezentujgcej podmiot, ktéra prowadzi instytucje
opieki. Dane w tej sekcji sg uzupetnione automatycznie na podstawie konta zalogowanego
uzytkownika. Imie, Nazwisko oraz PESEL nie sg mozliwe do edycji. Zmiana adresu e-mail mozliwa jest

wyltacznie z poziomu “Panelu uzytkownika” z zaktadki “Moje dane” w trybie edycji.

Dane osoby ] podmiot p izacy 2tobek lub kiub dzi lub iajacy
6 Sprawd? dane, ktére zostaly uzupeinione automatycznie | w razie potrzeby Jje w danych uzy w Scie osoby fizyczne] (menu: Zmiana danych / Moje dane).
Imig: * Numer dokumentu
Nazwisko * Adres email * 0
PESEL Numer telefonu

Kolejng sekcjg sg dane podmiotu prowadzacego instytucje. Dane sg pobrane automatycznie z
Rejestru Ztobkéw. Formularz RKZ-8 nie umozliwia modyfikacji tych danych. W przypadku niezgodnosci,

nalezy zaktualizowa¢ dane podmiotu za pomocg RKZ2.

Dane podmiotu prowadzacego kiub/ziobek lub

o System automatycznie uzupefnia dane z rejestru. Jesli dane beda nieaktualne, zmief je w rejestrze za pomoca formularza RKZ-2, zanim zlozysz informacje.

Rodzaj podmiotu v

Nazwa podmiotu *

NIP Email *

REGON Numer telefonu *

PESEL * Adres strony

internetowej
Numer lub indeks w
rejestrze
publicznym *

Nazwa rejestru *

Adres siedziby podmiotu o

o Sprawdz i w razie potrzeby popraw dane za pomocg formularza RKZ-2. Zréb to zanim zfozysz informacj¢ RKZ-8.

Adres zagraniczny

Gmina * v

Kod pocztowy *

Miejscowose * v
Ulica v
Numer domu * Numer lokalu

Nastepnie mozna przejs¢ do kolejnego kroku uzupetniania danych wniosku (przycisk ,,Dalej”).



4. Krok 2

W ramach drugiego kroku wskazujemy instytucje, ktorej dotyczy wniosek. W tym celu nalezy

najpierw zdefiniowac forme opieki, ktorej dotyczy rejestrowany wniosek:

Forma organizacyjna opieki

6 Wybierz forme opieki w jakiej sprawowana jest/bedzie opieka nad dziecmi w wisku do lat 3.

Zaznacz forme opieki *
O Ztobek
O Kiub dziecieey

O Dzienny opiekun

m

Po wybraniu formy opieki, nalezy wyszukac i wybrac instytucje. Dane ztobka, klubu dzieciecego

lub dziennego opiekuna zostang pobrane z rejestru. Bedg dostepne jedynie w trybie podgladu. Ponizej

zrzut ekranu dla danych ztobka:

Dane #tobka

ﬂ System wyszuka i podpowie Ci dane z rejestru zlobkow i klub6w dzieciecych po wprowadzeniu co najmniej trzy literowe] frazy wyszukiwania
iobek "Krasnale”
Nazwa instytucji *  zlobek "Krasnale'

Adres #obka

@ serawdz i wrazic potrzeby popraw dane adresowe instytucii opioki za pomoca formarza RKE-2 zanim zloéysz informacfe RKE-S.
Gmina -
Kod pocztowy =
Migjscowosé -
Ulica

Numer domu © Numer lokalu
Adres e-mail * Numer telefonu *

Po kliknieciu przycisku ,Dalej” przechodzimy do kolejnego kroku.



5. Krok 3

Standardy niezbedne do uzyskania wpisu

W kroku 3 znajduje sie lista standardéw opieki niezbednych do uzyskania wpisu. Za pomoca przycisku

Zaznacz wszystko
Zaznacz wszystko mozna zaznaczy¢ wszystkie widoczne standardy

w kroku 3.

Informacja o stand:

* - Pole wymagane

ly ni do ia wpisu

Zaznacz wszystko  ef————

Standardy niezbedne w zakresie pracy z dzieémi

1. Stworzenie planu apiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego z uwzglednieniem praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka
1.1 Plan opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjny obejmuje zagadnienia metodyczne, w szczegdinosci dotyczace:

1) celéw opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnych;

2) metod pracy z dziecmi;

3) harmonogramu obejmujacego state i zmienne elementy dnia;

4) planowanych aktywnosci

1.2 Plan opiekuriczo-wychowawcza-edukacyjny

1) uwzglednia specyfike instytucji opieki dotyczaca dostepnej przestrzeni, lokalizacji i zasobow;

2) jest akceptowany przez pedmiot prowadzacy instytucje apieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 lub podmiot zatrudniajacy dziennego opiekuna lub dziennego opiekuna
prowadzacego dziatalnoS¢ na wiasny rachunek

ly ni w i izacji pracy

2. Okreslenie zasad, procedur i programéw dotyczacych organizacji pracy personelu
2.1 Okreslone sa procedury przebywania os6b dorostych innych niz personel i redzice na terenie instytucji opieki
2.2 Okreslone sa procedury przyjmowania i odbierania dzieci z instytucji opieki

2.3 Okreslone sa procedury postepowania w przypadku choroby dzieci

[ <<

2.4 Sporzadzony jest ramowy program adaptacji dzieci uwzgledniajacy aktywny udziat rodzicow.
2.5 Zapewnione sa warunki do swobodnego poruszania sig dzieci.

2.6 Zapewnione sa warunki do odpoczynku dzieci.

[ < <]

2.7 Zapewnione sa warunki do zachowania intymnosci podczas czynnosci higienicznych dzieci
2.8 Zapewnione sa warunki do rozwijania samodzielnosci dzieci w czasie positkow.

2.9 Zapewnione s warunki do artystycznej ekspresji dzieci

BERR

2.10 Zapewnione sa warunki do kontaktu dzieci z natura.

<]

2.11 Zapewnione sg warunki do aktywnosci edukacyjnych dzieci umozliwiajacych im poznawanie $wiata.

3. Okreslenie zasad i procedur stuzacych zag efektywnej ikacji z rodzicami, majacej na celu wspo w zakresie najl ) interesu dziecka

3.1 Stworzony jest dokument, w ktérym okreslone sa prawa i obowigzki rodzicéw oraz instytucji opieki, ktére zostang zawarte we wzorze umowy z rodzicami dotyczacej
pobytu dziecka w instytucji opieki lub w regulaminie organizacyjnym instytucji opieki

3.2 Okreslony jest sposéb zbierania przez personel informacji dotyczacych istotnych pofrzeb, preferencji, nawykow i umiejgtnosci dzieci
3.3 Okreslone sg zasady biezacej komunikacji z rodzicami

3.4 Okreslony jest system zgtaszania i rozpatrywania uwag, wnioskow | skarg rodzicow.

e ]

10



Odznaczenie ktoregokolwiek standardu spowoduje wyswietlenie dodatkowego komunikatu.
Komunikat ten ma funkcje informacyjna, nie blokuje przejscia do kolejnego kroku formularza.

Przyktad ponizej:

ly ni w i izacji pracy

2. Okreslenie zasad, procedur i programéw dotyczacych organizacji pracy personelu
2.1 Okreslone s procedury przebywania oséb dorostych innych niz personel i rodzice na terenie instytucji opieki
2.2 Okreslone sq procedury przyjmowania i odbierania dzieci z instytucji opieki
2.3 Okreslone sa procedury postepowania w przypadku choroby dzieci
2.4 Sporzadzony jest ramowy program adaptacji dzieci uwzgledniajacy aktywny udziat rodzicow.
2.5 Zapewnione sg warunki do swobodnego poruszania sig dzieci
2.6 Zapewnione sa warunki do odpoczynku dziecl.
2.7 Zapewnione sa warunki do zachowania intymnoséci podczas czynnosci higienicznych dzieci
2.8 Zapewnione sg warunki do rozwijania samodzielnosci dzieci w czasie positkow.
2.9 Zapewnione sa warunki do artystycznej ekspresji dzieci

2.10 Zapewnione sa warunki do kontaktu dzieci z natura.

BRI ERBBERO

2.11 Zapewnione sg warunki do aktywnosci edukacyjnych dzieci umozliwiajacych im poznawanie Swiata.

L. Uwaga! Nie zaznaczylas(e$) standardu(6w) niezbednego(ych) do prowadzenia instytucji opieki ja ta zostanie pr wéjtowi, i i lub prezy
miasta na terenie ktorego prowadzona jest Twoja instytucja opieki. Moze to é y 5 y

Aby przejs$é do kolejnego kroku nalezy klikng¢ Dale;j.

6. Krok 4

Standardy niezbedne do prowadzenia instytucji opieki

W kroku 4 znajduje sie kolejna lista standardéw opieki. Za pomoca przycisku Zaznacz wszystko

4 Zaznacz wszystko
mozna zaznaczy¢ wszystkie widoczne standardy w kroku 4.

Informacja o standardach o

* - Pole wymagane

Standardy niezbedne do prowadzenia instytuci opieki

Zaznacz wszystko

Standardy niezbedne w zakresie pracy z dzieémi

4. Respektowanie praw dzieci w codziennej pracy instytucji opieki
4.1 Instytucja opieki stwarza dzieciom warunki do edpoczynku w pomieszezeniu w dwdch réznych formach (w szczegélnosci: odpoczynek na lezaczkach, cicha aktywnosé na dywanie)

4.2 Instytucja opieki ma spisana liste dziatari personelu wspierajacych autonomie dziecka podczas czynnosci higienicznych (mydie rak, toaleta, zmiana pieluchy i inne)

ERR

4.3 Minimum raz w roku personel dokonuje samaoceny dziatart wspierajacych autonomie dziecka podczas czynnosci higienicznych w spossb ustalony przez instytucie pieki, a wnioski z przeprowadzonej samooceny sa
dokumentowane.

[ ]

4.41nstytucja opieki ma spisana listg dziatan personelu wspierajacych samodzielnosé dziecka podczas positkow.

[ <]

4.5 Personel dokonuje, minimurn raz w roku, samooceny dziatart wspierajacych autonomi dziecka podczas positkéw, a wnioski z i sa

5. Budowanie przez personel bezpiecznych, opartych na szacunku relacji z dzieémi

5.1 W instytucji opieki okreélone sa wspdine dla catego personelu sposoby
1) nawiazywania relacjl z dzie¢mi dajace im poczucie bezpieczeristwa
2 ia werbalnie i ni ie na ia dzieci
3) komunikowania dzieciom aktywnosci w ciagu dnia i zmian z tym zwiazanych

5.2 Minimum raz w roku personel dokonuje sameoceny zadart dotyczacych interakeji z dzieémi w sposdb ustalony przez instytucie opieki, a wnioski 2 i s



& Wspieranie u dzieci poczucia przynaleznodci i uwaznosci na inne osoby

6.1 W planie opiekuficzo-wychowawczo-edukacyjnym instytucji opieki sa spisane wskaz6wki metodyczne dia personelu, sprzyjajace rozwojowd u dzieci poczucia ci do grupy oraz

organizowanie otoczenia tak, aby dzieci miaty mozliwos¢ nawigzywania kontaktow 2 innymi osobami

6.2 W planie opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjnym instytudi opieki sa zawarte aklywnoscl wspierajace rozwdj autonomil dzieci przez:
1) umoziivienie dzieciom podejmowania decyzji w sprawach ich dotyczacych;
2) zwigkszanie samodzielnosci dziec
6.3 W planie opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjnym instytucji opieki sa opisane zadania personelu wsplerajace wspéiprace | komunikacjg dzieci w grupie.

6.4 Plan opiskuficzo-wychowawczo-edukacyiny prayjety przez instylucie opieki przewiduje celebrowanie éwiati innych waznych wydarze

7. Zapewnienie dzieciom warunkéw do poznawania i doswiadczania otaczajacego Swiata

7.1 W planie opiekuriczo-wychovawczo-edukacyinym instytucii opieki sa spisane wskazéwki

yczne dla personelu sprzyjai ju | dogwi i jacego $wiata pizez dzie

7.2 W planie opiekuficzo-wychowawcze-edukacyjnym instytucii opieki zostaly zawarte akiywnoéc
1) myslenie przyczynowo skutkowe;

& 2 4¢ obserwadji i dosvi i Swiata;
] j

3)uzywanie okresler dla cech przedmiotow;

4) uzywanie okredle przestrzennych

8. Tworzenie dzieciom $rodowiska sprzyjajacego méwieniu, stuchaniu i porozumiewaniu sig

8.1W planie opiekuficzo-wychowawczo- edukacyjnym instytucji opieki sa spisane wskazéwki metodyczne dla personelu, wspierajace u dzieci rozw] gotowosei i umie iewania sie. 2

innymi, przez

1) méwienia do deie
2) akiywnego stucharia dzieci;

3) wzbogacania stownictwa dzieci

8.2 W planie opiekuriczo-wychowaviczo-edukacyjnym instytudji opieki zostaly zawarte aktywnosd obejmujace:
1) rozmowy z dzieémi,

2) komunikowanie sig dzieci ze sob oraz personelem;

3) aktywny udziat dzieci we wspélnym czytaniu, stuchaniu tekstéw, utworéw, ksiazek

9. e otoczenia umozliwiai rozwo] &ci fizyczne dziec oraz angazowanie zmystéw

9.1 W planie opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjnym instytuci opieki sa spisane wskazéwki metodyczne dla personelu, kiére wspieraja rozwdj fizyczny dziedi, uwzgledniajace.
1) rozwéj sprawnosci dzieci w zakresie matej motoryki;

2) rozwe] percepcji zmystowe] dzieci;

3) rozwe] sprawnosci dzieci w zakresie duzej motoryki.

9.2 W planie opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjnym instytuci opieki zostaly zawarte aktywnoéci wspierajace rozwdj sprawnosc fizycznej dzieci i angazowanie zmystow, w tym
1) zabawy angazujace zmysty: wzroku, shuchu, wechu, dotyku, smaku

[ <]

2) zabawy wspierajace rozwdj motoryki matej;
3) éwiczenie koordynadji wzrokowo-ruchowe] | réwnowagi

4) zabawy wspierajace czucie giebokie oraz ksztattujace schemat wiasnego ciata;

EER

5) akiywnosci w zakresie duzej motoryki ze szczeg@inym uwzglednieniem zabaw na powietrzu.

10. Zapevmienie dzieciom warunkéw do twdrczej ekspresjii kontaktu z réznymi wytworami kultury i sztuki

10.1 W planie opiekuficzo-wychowawczo-edukacyjnym instytuci opieki sa spisane wskazéwki metodyczne dla personelu oraz niezbedne warunki umozliwiajace dzieciom:
1) dziatania twércze;
2) dostep do wytworéw kultury.

10.2 W planie opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjnym instytui opieki zostaty zawarte dziatania persenelu zachecajace dzieci do:
1) wyrazania twérczej ekspresji w réznych formach;

2) wyrazania twércze] ekspresj przez i dzieciom wykorzysty

3) poznawania réznych viytworéw kultury.

11. Praca na podstawie planu opiekuriczo-wychowawczo-edukacyinego
11.1 Personel pracuie z dzieémi, realizuiac plan opiskuficze-wychowawczo-edukacyjny.

11.2 Plan opiekuficzo-wychowawczo-sdukacyjny jest rokrocznie analizowany i dostosowywany do mozliwodci instytuci opieki oraz potrzeb dzieci, kidre do niej akiualnie uczeszczaja

Standardy ni w zakresie organizacii pracy

12. Organizacja pracy personelu umozliviaj i kwalifikacji oparta na wsp6

refleksji nad codzienng praktyka

12.1 Winstytucii opieki sq spisane zasady organizacji pracy, umozliviaja i poza érednia praca z deiecmi vy
1) udziat w wewngtrznych spotkaniach

ywanie w ramach czasu pracy takich czynnos

2) udziat w i lub

ERR

3) przeprowadzanie samooceny swojej pracy
4) omawianie | planowanie pracy w ramach planu opiekuriczo-wychowawczo-edukacyinego;

5) komunikowanie si¢ z rodzicami;

BERR

6) monitorowanie rozwoju dziecka zgodnie z ustalonym w instytudji opieki systemem

[ <]

122 Winstytui

pieki jest spisana procedura wdrazania nowych pracownikow.

12.3 W instytucji opieki jest opisany sposb nadzoru realizacji planu
1) obserwacje zaje¢ z dziecmi;

2) przekazywanie personelowi informacji zwrotne] na temat pracy z dziecmi:

3) pracy personeluz i arkuszy lub

12.4 W instytucji opieki jest opracowany system organizagji i realizacji szkoleri 2 lub i wwymiarze min. 10 gadzin zegarowych rocznie, obejmujacy:
1) zasady doboru tematyki szkoleniowej;

2) zasady uczestnicivia personelu w szkoleniach.

12,5 W instytucji opieki jest system
1) zasady etyczne w relacjach personel — personel,
2) ustalona droge rozviazywania konflikiow migdzy personelem,

3) sposoby wzajemnej wymiany informacji na temat pracy.
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13. Dbatosc personelu o bezpieczeristwo i zdrowie dzieci

13.1 Personel padpisat zobowiazanie do respektowania kodeksu etycznego.

13.2 Personel jest zapoznany z

1) procedurami przyjmowania i wydawania dzieci oraz zasadami obecnoéd osGb trzecich na terenie instytucji opieki

[ <]

2) procedurami ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci

[ <]

3) i ia wypackom i w sytuadji wypadku;

[ <]

4) zasadami postepowania w przypadku choroby dziecka

13.3 W instytucji opieki sa powszechnie dostepne informacje o sposobach zgtaszania przemocy | innych zachowari nispozadanych

[ <N ]

13.4 W instytugii opieki tworzony jest i konsultowany z rodzicami indywidualny program pobytu dzieci o spegialnych potrzebach uwzgledniajacy ich mozlioéci

[ ]

13.6 W planie dnia jest codzienne wychodzenie z dzie¢mi na zewnatrz. W wyjatkowych sytuaciach zwiazanych z wysokim poziomem smogu lub ni
aktywnosci

i dzieciom proponuje sie inne

14. Aranzowanie przestrzeni w sposéb estetyczny i spéjny z planem opiekuriczo-wychowawezo-edukacyinym

14.1 Przestrzert w instytucii opieki jest i w sposéb . ielenie co najmnis; trzech sposrod ponizszych stref zainteresowar dia dzieci
1) strefa wspéinego czytania;
2) strefa zabaw konstrukeyjnyeh:
3) strefa zabaw ruchowyeh:
4) strefa zabaw plastycznych;
5) strefa zabaw z woda i piaskiem;
6) strefa zabaw tematycznych;
7) strefa zabaw muzycznych

14.2 W instytudji opieki przestrzeri zorganizowana jest w sposb wpierajacy autonomie dziecka, w szczeg6inosci
1) pojemniki z materiatami i zabawkami sa oznakewane w sposGb zrozumialy dla dziedi
2) materialy i zabawki sa usytuowane na wysokosci dostepnej dla dzieci
3) kazde dziecko ma misjsce do pr ywania swoich rzeczy w sposéb widoczny i zrozumialy dia deiecka

14.3 W pomieszczeniach, w ktérych przebywaja dzieci, zawsze dostepna jest dia nich woda do picia w kazdym momencie w ¢k

14.4 W pomieszczeniach dla dzieci nie uzywa sie muzyki lub radia jako statego tha akustycznego

145 Waréd materiad dla dzieci w pomi jach i na zewnatrz znaiduia sie naturalne materialy i przedmioty codziennego uzytku

15. Adaptacja dzieci sig w sposob do ich indywi potrzeb

15.1 Weréd persenelu sa wyznaczone osoby odpowiedzialne za realizacje etapéw procesu adaptac]

1) zapoznanie rodzicéw z zasadami i procedurami, zanim dziecko zacznie uczeszczaé do instytucji opieki, w tym o koniecznoéci towarzyszenia dziecku przez bliska osebe dorosta w czasie adaptaci
2) poinformowanie rodzicow, w jaki spaséb moga przygotowac dziecko do uczeszczania do instytuci opieki
3) zebranie informacji na temat przyzwyczajert i potrzeb dziecka, i i

Standardy niezbedne w zakresie o z rodzicami

16. Wspdipraca personelu i rodzicow oparta na wzajemnym szacunku | otwartosci w celu ksztattowania spéjnego Srodowiska rozwoju dzieci

16.1 Instytucja opieki ma okreslony system informowania rodzicéw o realizacj planu za pomoca jmnie] jednego kanatu informacji

16.2 Personel organizuje spotkania grupowe z rodzicami minimum raz do roku

16.3 Rodzice sa i o indywi i grupowych) 2 co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem
16.4 Okreslony jest sposéb umo:

jacy rodzicom skiadanie wrioskéw, uwag lub skarg.
165 Co najmnie] raz w roku jest dokonywane badanie satysfakcji rodzicéw dotyczace panujacej amosfery i relacji rodzicéw z personelem instytucji opieki

16.6 Wyniki badania satysfakeji rodzicow s3 uwzgledniane w modyfikacji pracy instytucji opieki

16.7 Plan opiekur podiega 2 rodzicami deieci, a w przypadku gdy w zlobku lub Klubie dziecigeym zostata utworzona rada rodzicéw —z ta rada.

17. Tworzenie warunksw umozliwiajacych rodzicom wiaczanie sie w zycie instytucji opieki

17.1 Winstytucii opiekijest spisana lista spravi, w kidrych decyzie sa konsultowane z rodzicami lub rada rodzicéw, oraz spraw:, w kidrych decyzie sa podejmowane wspsinie z rodzicami

[ <N <]

17.2 Sa okretlone co najmnie trzy formy uczestnictwa rodzicéw w zyciu instytucji opieki

[ <]

17.3 Rodzice maja miejsce, w kiorym moga zostawiac informacie dla innych rodzicéw:

B

17.4 Sa okreslone zasady przebywania rol

w na terenie instytucii opieki, obejmujace zasady poruszania sig rodzicow w pomieszezeniach | na zewnatrz

18 Tworzenie G liwiaj rodzicom

18.1 Instytucja epieki udostepnia rodzicom materialy edukacyjne w zakresie wychowania dzleci bez przemocy oraz ochrony ich przed przemoca | wykorzystywaniem

18.2 Instytucia opieki udostepnia rodzicom materialy i ine dotyczace 6w achrany

[ < < ]

18.3 Instytucja opieki wspiera rodzicéw w nawiazaniu kontakiow ze specjalistami spoza placowki

[ <]

18.4 Instytuca opieki udostepnia rodzicom inne niz wskazane powyzej materiaty dotyczace réznych aspektow rozwoju dzieci.

Aby przejs¢ do kolejnego kroku nalezy klikng¢ Dale;j.

7. Krok 5

Standardy fakultatywne

W kroku 5 znajduje sie lista standardéw opieki fakultatywnych.
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Informacja o standardach opieki — RKZ.

* - Pole wymagane

Standardy fakultatywne
Standardy podnoszenia jakosci w zakresie pracy z dzieémi
19. Respektowanie praw dzieci w codziennej pracy instytucji opieki

[] 191 Instytucja opieki stwarza dzieciom warunki do adpoczynku w pomieszczeniu w wigce] niz dwéch réznych formach

19.2 Instytucia opieki stwarza dzieciom warunki do odpoczynku paza budynkiem

0
[] 193 Dzieci w mi ich mozlwosci rozwoj s whaczane w organizace positkéw miedzy innymi ie do stou, ianie naczyr, nalewanie napoju z dzbanka do kubka
O

19.4 Instytucja opieki podejmuje dodatkowe dziafania na rzecz respektowania praw dzieci v codziennej pracy instytuci opieki

20. Budowanie przez personel bezpiecznych, opartych na szacunku relacj z dziecmi

[ 20.1 Instytucja opieki podeimuie dodatkowe dziafania na rzecz budowania przez personel bezpiecznych, opartych na szacunku relaci z dzieémi

21, ieranie u dzieci poczucia znosci | uwaznoéei na inne osoby

[] 21.1 Instytucja opieki podejmuje dodatkowe, wspierajace rozwdj poczucia zn0sci i uwaznosci na inne osoby dziatania, Kére przyczyniaja sie do budowania zintegrowane] | empatycznej spolecznosdi dzieci

22. Zapewnienie dzieciom warunkow do poznawania i doswiadczania ofaczajacego Swiata

[] 221 Instytucja opieki podejmuje dodatk ieraja ie i dodwi i jacego éwiata dziatania, kire iaja sie do rozwoju j i driec

23. Tworzenie dzieciom $rodowiska sprzyjajacege mowieniu, siuchaniu i porozumiewaniu sig

[] 23.1 Winstytucji opieki zapewnione sa aktywnosci umozliwiajace kontakt dzieci z jezykiem obcym

eresowania i potrzeby dziecka instytucia opieki podejmuje dodath jerajace rozwd) jego umisjeinosci ikacyinych deiatania. Kidre preyczyniaia sie do wszechsironnego rozwaju

[[] 23.2'W odpowiedzi na aktualne zai
: ; ; .

2. ie otoczenia, umozliwiajacego rozwdj 4ci fizyczne] dziec oraz angazowanie zmystow

[ 24.1 W odpowiedzi na akiualne zainteresowania i potrzeby dziecka instytucja opieki podejmuje dodatkowe, wspierajace rozwdj fizyczny i sensoryczny dziecka dziafania, ktére przyczyni
fizycznego, motarycznego | zmystowego dziecka

sie do wszechstronnego rozwoju

25. Zapewnienie dzieciom warunkow do twérczej ekspresii i kontaktu z réznymi wytworami kultury i sztuki

[] 25.1 W odpowiedzi na akiualne zainteresowania i potrzeby dziecka instytucia opieki podeimuje dodatkowe, wspierajace twércza ekspresie dziecka oraz jego kontakt z réznorodnymi wytworami kultury i sztuki dziafania, kiére
P iaja sie do rozwoju arty i dziecka

Standardy podnoszenia jakosci w zakresie organizacji pracy personelu

26. Organizacja pracy personelu umezliwiaj ie kalifikacj oparta na wepé obserwadi i refleksji nad codziennia prakiyka

[ 26.1 W instytucji opieki reali jest system pracy z

[J 262 Instytucia opieki padejmuie dodatkowe, wspierajace podnoszenie kwalifikacii personelu oraz rozwéj jego umisjetnosci zawadowrych dziafania, kidre przycayniaja sie do warostu jakosci opieki i edukaci dzieci.

27 Dbatosé personelu o bezpieczeristwo i zdrowie dzieci

[ 27.1 Dzieci maja zapasowe ubrania dostarczone przez rodzicow umozliwiajace im i na zewnatrz niezaleznie od pogody.

[ 272 Instytucja opieki podejmuje dodatkowe, wspierajace bezpieczeristwo | zdrowie dzieci dziatania, ktére iaja sig do i j opieki zdrowotne], profilaktyki | bezpieczefistia dzieci

28. Aranzowanie przestrzeni w sposob estetyczny i spéjny z planem opiekuficzo-wychowawczo-edukacyjnym

[J 28.1 Winstylucj opieki przesirzei jest podzielona na wiece] ni2 3 sposréd ponizszych stref zainteresowar dla dzieci
1) strefa wspélnego czyt
2) strefa zabaw konstrukeyjnych;
3) strefa zabaw ruchowych;
4) strefa zabaw plastycznych;
5) strefa zabaw 2 woda i piaskiem
6) strefa zabaw tematycznych;
7) strefa zabaw muzycznych

[] 282 Przestrzeri na zewnatrz instytucji jest podzielona w sposob umozliviajacy wydzielenie co najmnie trzech sposréd ponizszych stref zainteresowari dla dzieci:
1) strefa wspélnego czyt
2) strefa zabaw konstrukeyjnych;
3) strefa zabaw ruchowych;
4) strefa zabaw plastycznych;
5) strefa zabaw z woda i piaskiem:
6) strefa zabaw tematycznych;
7) strefa zabaw muzycznych

[ 28.3 W instylucji opieki jest mozliwosé i i jiedzi na akivalne deieci
[] 28.4 Przesirzer na zewnalrz jest i v sposob umozliwiajacy jej e w fedzi na akiualne zai ia dziec
[] 285 W instytucji opieki znajduja sie elementy ograniczaja yeznose pomi ia (poduchy, zasiony, elementy perforowane itp.)
[] 286 W instyluji opiek jest migjsce, gdzie dorosli moga porozmawiac bez obecnosei deleci
[J 28.7 Dzieci maja specjalne ubrania do tzw. brudnych zabaw przyniesione przez rodzicow.
[] 28:8 W instyluji opieki jest migjsce na rézne nieuzywane aklualnie materialy plastyczne, edukacyjne i zabawki
[] 28.9 W pomieszczeniach dia dzieci jest mozliwa regulacja natezenia Swiatia w 2aleznosci od aktualnych potrzeb dzieci.
[J 28.10 W pomieszczeniach dia dzieci jest mozliwa regulacia temperatury w zaleznogci od akialnych potrzeb dziedi
[ 28.11 W pomieszczeniach dia dzieci dominuja kolory pastelowe, unika sie réznorodnosci w doborze keloréw i wzoréw na cianie i podiogach
[] 28.12 Instytucja opieki podejmuje dodatk jacs estetyczne i i i dziatania, ktére iaja sie do rozwoju dzieci
29, Adaptadja dzieci jaca sig w sposcb do ich indywi potizeb

[ 291 Adaptacja nie odbywa sie w tym samym czasie dia wszystkich nowo praybylych dzieci

[] 292 Organizowane sa adaptacyjne warsztaty dla rodzicow.

jac komfort | poczucie bezpieczeristwa zardwno dzieciom, jak i

[ 293 Instytucia opieki podeimuje dodatkowe, wspierajace proces adaptacii dzieci dziatania, kidre uwzgledniaja ich indywi potizeby i p
ich rodzicom
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Standardy podnoszenia jakogci w zakresie wspoipracy personelu z rodzicami

30. Wspdipraca personelu i rodzicow oparta na wzajemnym szacunku i otwartoéci w celu ksztattowania spéjnego érodowiska rozwoju dzieci

[ 30.1 W instytucji opieki funkcjonuje wigce] niz jeden kanat informowania rodzicéw o realizacji planu opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjnego.
[J 302 Przynajmniej raz w roku odbywaja sig zaplanowane indywidualne rozmowy z redzicami o rozwoju ich dziecka

[] 303 Personel organizuje spotkania grupowe  rodzicami czeScie] nié raz do roku.

[] 304 Instytucja opieki podejmuje dodatkowe, wspierajace wspsiprace personelu | rodzicow dziatania, ktére 3 si do spojnega Srodowiska rozwoju dziec

31. Tworzenie warunkéw umozliwiajacych rodzicom wiaczanie sie w zycie instytuci opieki

[ 311 W zasadach wspéipracy z rodzicami sa zapisy umozliwiajace rodzicom whaczanie sig w codzienne zajgcia z dzieés

[] 312 Instytucja opieki ma regulacie okreslajace warunki dotyczace wolontariatu rodzicéw.
[] 313 Instytucja opieki tworzy warunki umozliwiajace rodzicom wspéine spotkania w swoim gronie.

[ 314 Instytucia opieki podejmuie dodatkowe, wspierajace aktywne zaangazowanie rodzicw w 2ycie instytucii opieki dziatania, kidre przyczyniaja sie do budowania sinej spofecznodei i wspieraja rozwé dzieci.

32. Tworzenie warunkow 2liwiaj rodzicom i ji

[] 321 Instytucja opieki organizuje warsztaty dia rodzicéw, podczas ktérych maja moziiwosé doskonalenia kompetenci rodzicielskich
[] 322 Instytucja opieki proponuje rodzicom aktywnosci, kidre moga wykonac wspdinie z dzieckiem poza instytucja opieki

[ 323 Instytugia opi

i informuje rodzicéw o i i scych rozwoju i

y ia dzieci organi poza instytucia opieki.

[] 324 Instytucja opieki podejmuje dodatkowe dziatania wspierajace rodzicow w rozwilaniu ich umiejgtnosci ieniu relacji z dziecmi

Aby przejs¢ do kolejnego kroku nalezy klikng¢ Dalej.

8. Krok 6

Ostatnim krokiem jest podsumowanie danych. Jezeli wprowadzone dane sg poprawne, nalezy
klikngé Zatwierdz dane.

C s ] Q
L%

—

o e e o e o PREEDLUZ SESIE preca)

POZOSTALY GZAS: 2354 REJESTRACIE

Informacja o standardach opi

* - Pole wymagane

Podsumowanie

Zakres danych Wprowadzone dane Potwierdzenie poprawnosci

Dane osoby reprezentujacej podmiot prowadzacy ziobek lub  Dane identyfikacyine:

v

Klub dziecigcy, lub zatrudnizjacy dziennego opiekuna P—

PESEL:

Rodzaj i numer dokumentu

Adres ema

Numer telefonu
Dane podmiotu prowadzacego kiubiiobek lub Nazwa podmiotu v
zatrudniziacego dziennego opiskuna

Dane identyfikacyjne:
Rodzaj podmiotu

Dane adresowe:

Forma organizacyina opieki Ziobek

Dane iHobka Nazwa instytucii: Slonik

Adres ziobka: Tamowka, wies, ul. Zwyciestwa 12/2; Tamowka; 21-222, Adres e-mail: zlobek@onet.pl, Numer telefonu: 400000000,678738788




o Potwierdzenie

Czy zakoriczyles wprowadzanie danych i potwierdzasz ich poprawnoscé?

W kolejnym kroku przejdziesz do finalizacji wniosku, gdzie uzyskasz dostep do jego podgladu oraz dotychczas dodanych zatgacznikéw. Na tym kroku mozesz

uzupeinié wniosek o dodatkowe pliki.

Pamigtaj o wystaniu wniosku!

e [~ o |

Nastepnie zostanie wyswietlony dodatkowy krok 7, w ktérym mozna przejs¢ do wystania wniosku,

lub tez doda¢ zatgczniki.

Zatgczniki mozliwe sg do dodania w sekcji ,,Dodatkowe zatgczniki”, po wybraniu przycisku + Wybierz.

Dodatkowe zataczniki

o W tym miejscu mozesz dodac pliki lub ty P iaj: i (np. skany,

+ Wybierz [EANEIEISINEE ST

Aby przej$é do wystania wniosku RKZ-8, nalezy klikngé Zatwierdz i wyslij.

Wstecz Eksportuj Przegladaj wniosek Zatwierdz 1 wyslij

W oknie ,,Potwierdzenie” nalezy klikng¢ Tak.

o Potwierdzenie
Twaoj wniosek jest gotowy do wyslania. Czy chcesz wystac wniosek ?

Uwaga! Potwierdzeniem skutecznego wystania wniosku jest otrzymanie na adres e-mail UPO — Urzedowego Poswiadczenia Przedtozenia.

[ e | |

Pojawi sie informacja o wystaniu wniosku:

Informacja o wystaniu wniosku

Whiosek zostat wystany.
Uwaga! Potwierdzeniem skutecznegeo wystania wniosku jest otrzymanie na adres e-mail UPO — Urzedowego Poswiadczenia Przediozenia.

=
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Whioski wystane znajdujg sie na liscie wnioskéw wystanych, dostepnych z lewego menu.

1 Strona gtéwna

& Skrzynka odbiorcza

<] Whnioski wystane

B Instrukcja uzytkownika
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