WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO 

dla ZS CKR w Brzostowie

I. Podstawa prawna programu:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2025, poz.1043,1160 i 1837),

2) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej  z dnia 12 luty  2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U.  z 2019, poz. 325),

3) Rozporządzenie Ministra Edukacji z 20 stycznia 2026 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2026 poz. 73),
4) Rozporządzenie MEN z 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planów nauczania (Dz.U. 2019 poz. 639 ze zm.).
II. Cele programu:

1) pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych możliwości, zainteresowań, uzdolnień  i predyspozycji uczniów ważnych przy dokonywaniu w przyszłości wyborów edukacyjnych i zawodowych;  

      2) przygotowanie uczniów do świadomego i samodzielnego planowania kariery 
      oraz podejmowania i zmian decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzględniających
      poznawanie   własnych zasobów oraz analizę informacji na temat rynku pracy 
      i systemu    edukacji.  

     3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do działania;  

     4) wdrażanie uczniów do samopoznania;  

     5) kształcenie umiejętności analizy swoich mocnych i słabych stron;  

     6) rozwijanie umiejętności pracy zespołowej i współdziałania w grupie;  

     7) poznanie możliwych form zatrudnienia;  

     8) poznanie lokalnego rynku pracy;  

     9) poznanie możliwości dalszego kształcenia i doskonalenia zawodowego.
   III. Główne  zadania Szkoły w zakresie doradztwa zawodowego:  

     1) wspieranie uczniów w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej;  

     2) wspieranie rodziców i nauczycieli w działaniach doradczych na rzecz uczniów;  

     3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniów na informacje dotyczące edukacji i kariery;  

     4) gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;  

     5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;  

     6) współpraca z instytucjami wspierającymi realizację programu;

     7) systematyczne analizowanie prognozy zapotrzebowania  pracowników na rynku pracy;

     8) wykorzystywanie cyfrowych narzędzi doradztwa zawodowego.

  IV. Działania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane są w formie:  

      1) realizowania treści z zakresu doradztwa zawodowego podczas obowiązkowych 
      zajęć  edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego oraz obowiązkowych zajęć 
      z zakresu   kształcenia w zawodzie;  

      2) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu w ramach 
       pomocy  psychologiczno- pedagogicznej; 

      3) zajęć z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin na cały 
etap       edukacyjny;  

      4) zajęć z wychowawcą w ramach godziny z wychowawcą;  

      5) wizyt zawodoznawczych mających na celu poznanie przez uczniów środowiska
       pracy   w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawców;

6) pogadanek, warsztatów, projekcji filmów edukacyjnych, prezentacji realizowanych 
  na  godzinach wychowawczych i godzinach z pedagogiem lub doradcą;  

7) udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego kształcenia zawodu

 i planowania dalszej kariery zawodowej;  

8) udzielania indywidualnych porad i konsultacji dla uczniów, rodziców i nauczycieli,  

9) targów edukacyjnych i targów pracy;  

10) spotkań z przedstawicielami wyższych uczelni;  

11) spotkań młodzieży z pracownikami Urzędu Pracy;  

12) indywidualnych bądź grupowych spotkań z doradcą zawodowym;  

13) realizowania programów edukacyjnych, mających na celu uczyć 
młodzież

      przedsiębiorczości;

V. Zadania doradcy zawodowego:
      1)systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów i słuchaczy na 

działania związane z realizacją doradztwa zawodowego; 

2) systematyczne analizowanie prognozy zapotrzebowania na pracowników w zawodach szkolnictwa branżowego na krajowym i wojewódzkim rynku pracy, prognoz prowadzonych na zlecenie ministra właściwego do spraw pracy zamieszczonych na stronie internetowej urzędu obsługującego tego ministra i wyników monitoringu karier absolwentów publicznych i niepublicznych szkół ponadpodstawowych, oraz wykorzystywanie tych danych w działaniach doradczych prowadzonych z uczniami i ich rodzicami oraz słuchaczami;
3) prowadzenie zajęć z zakresu doradztwa zawodowego;
4) opracowywanie we współpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami opiekującymi się oddziałami, psychologami lub pedagogami, programu oraz koordynowanie jego realizacji;
5) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawców opiekujących się oddziałami, psychologów lub pedagogów, w zakresie realizacji działań określonych w programie;
6) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej realizowanej przez szkołę, w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia; 

7) realizowanie działań wynikających z programu;

8) wykorzystywanie w realizacji działań wynikających z programu cyfrowych narzędzi doradztwa zawodowego, w tym cyfrowych zasobów zamieszczonych na ogólnodostępnych platformach edukacyjnych i stronach internetowych, ogólnopolskich baz zawodów i platform komunikacji z uczniami oraz ich rodzicami
VI. Metody  i formy pracy:

· praca z tekstem,

· autoprezentacja,

· burza mózgów,

· ćwiczenia indywidualne i grupowe,

· dyskusja problemowa,

· kwestionariusze ankiet i testy diagnostyczne,

· mini-wykład, pogadanka
· rozwiązywanie problemów,

· wykorzystanie pomocy audiowizualnych np. filmy edukacyjne, prezentacje multimedialne. 
· zajęcia indywidualne i grupowe,

· udostępnianie informacji o szkołach i zawodach,
· udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniów,
· prezentacje wizualne, filmy, prezentacje multimedialne.
VII. Efekty:

Cele programu zostaną osiągnięte wówczas, gdy uczniowie zaangażują się w rozszerzanie swoich wiadomości i umiejętności oraz w nabywanie nowych kompetencji w zakresie orientacji zawodowej. Zadaniem nauczyciela będzie zaplanowanie pracy młodzieży, instruktaż udzielany podczas zajęć, czuwanie nad ich sprawnym i właściwym przebiegiem, pomoc w realizacji konkretnych zadań podejmowanych przez uczniów, rozbudzanie ciekawości poznawczej młodzieży, wspieranie jej i rozwijanie indywidualnych zdolności twórczych. 

1. Po zajęciach uczeń powinien:

1) w zakresie wiedzy:

- znać i posługiwać się pojęciami związanymi z określaniem własnych predyspozycji zawodowych, kwalifikacji i rynku pracy,

- wymienić niezbędne umiejętności charakterystyczne dla danego zawodu,

- znać system kształcenia w Polce i różne ścieżki rozwoju,

- znać zasady  i funkcjonowania rynku pracy;

2) w zakresie umiejętności:

- określić swoje słabe i mocne strony,
- określić swoje predyspozycje zawodowe,

- umieć skonfrontować własne uzdolnienia i umiejętności z wymaganiami danego zawodu,
- skonstruował swoje CV, list motywacyjny,
- samodzielnie lub przy pomocy doradcy zawodowego zaplanować  dalszą  drogę  edukacyjną i zawodową;

3) w zakresie kompetencji społecznych:

- umieć  komunikować się i współpracować w grupie,

-  rozwiązywać konflikty powstające podczas pracy zespołowej,

- nabyć umiejętności asertywnego zachowania,

- umieć się uczyć i radzić sobie ze stresem,

- poszukiwać  kreatywnych rozwiązań.
VIII. Treści programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla technikum:
1. Poznawanie własnych zasobów.

 Uczeń: 

1) sporządza bilans własnych zasobów na podstawie dokonanej autoanalizy („portfolio”); 
2) ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego; 
3) określa wpływ stanu zdrowia na wykonywanie zadań zawodowych; 
4) rozpoznaje swoje możliwości i ograniczenia w zakresie wykonywania zadań zawodowych i uwzględnia je w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej;
5) analizuje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe) w kontekście planowania ścieżki edukacyjno-zawodowej; 
6) określa własny system wartości, w tym wartości związanych z pracą i etyką zawodową.

2. Świat zawodów i rynek pracy. 
Uczeń: 

1) analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz funkcjonujących na nim zasadach w kontekście wyborów edukacyjno-zawodowych; 
2) określa zawody i stanowiska pracy, dla których bazę stanowią jego kwalifikacje, z uwzględnieniem zawodów przyszłości i zapotrzebowania rynku pracy; 
3) porównuje formy zatrudnienia i możliwości funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, pracodawca lub osoba prowadząca działalność gospodarczą w obszarze, w którym się kształci, oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umów o pracę, sposoby ich rozwiązywania, prawa i obowiązki pracownika; 
4) konfrontuje własne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawców oraz wymaganiami rynku pracy;
 5) określa znaczenie i wskazuje możliwości odbycia stażu zawodowego lub zdobycia zatrudnienia z wykorzystaniem dostępnych form aktywizacji zawodowej; 
6) sporządza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne, w szczególności CV i list motywacyjny, zgodnie z wymaganiami pracodawców; 
7) przygotowuje się do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej, w szczególności przez symulację rozmowy kwalifikacyjnej;

8) charakteryzuje przebieg procesu zakładania własnej działalności gospodarczej oraz instytucje wspomagające zakładanie własnej działalności gospodarczej; 
9) charakteryzuje instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej, w tym publiczne służby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy i agencje zatrudnienia;

10) analizuje i interpretuje prognozę zapotrzebowania na pracowników w zawodach szkolnictwa branżowego na krajowym i wojewódzkim rynku pracy i prognozy prowadzone na zlecenie ministra właściwego do spraw pracy zamieszczone na stronie internetowej urzędu obsługującego tego ministra; 

11) wykorzystuje umiejętności cyfrowe w celu efektywnego przeszukiwania ogólnodostępnych platform edukacyjnych i stron internetowych oraz portali zawierających oferty pracy;
12) charakteryzuje możliwości nabywania kwalifikacji z zakresu edukacji pozaformalnej w ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, w tym kwalifikacji wolnorynkowych i sektorowych, oraz posługuje się Zintegrowanym Rejestrem Kwalifikacji;
 3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie.

 Uczeń: 

1) korzysta ze źródeł informacji dotyczących dalszego kształcenia i doskonalenia  zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego; 

2) analizuje możliwości uzupełniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji; 
3) określa korzyści wynikające z uczenia się przez całe życie w rozwoju osobistym i zawodowym; 
4) analizuje możliwości kontynuowania nauki;

5) określa wpływ nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zmiany w zawodach i formach zatrudnienia;

 4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

 Uczeń: 
1) ustala swoje cele, zadania i działania w kontekście planowania ścieżki edukacyjno-zawodowej; 
2) sporządza indywidualny plan działania – planuje różne warianty ścieżek edukacyjno-zawodowych na podstawie bilansu własnych zasobów i wartości oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidując skutki własnych decyzji; 
3) dokonuje wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i określonymi celami zawodowymi.
IX. Zadania do realizacji.

	Lp.
	Działanie
	Sposób realizacji 

	1.
	Systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniów w zakresie informacji edukacyjnych i zawodowych oraz pomoc w planowaniu dalszego  kształcenia.
	- dokonanie diagnozy predyspozycji zawodowych, typu osobowości, stylów uczenia się za pomocą wystandaryzowanych testów np. test Hollanda podczas zajęć z doradcą zawodowym,

-   porady i konsultacje dla uczniów,

- indywidualne rozmowy doradcze;

- zapoznanie uczniów i ich rodziców z cyfrowymi narzędziami doradztwa zawodowego, w tym ogólnopolskimi platformami edukacyjnymi i stronami internetowymi, ogólnopolskimi bazami zawodów, prognozą zapotrzebowania na pracowników na rynku pracy, prognozami na zlecenie ministra właściwego do spraw pracy,



	2
	Gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych. 

	- udostępnienie informacji na temat szkół wyższych ,

-gromadzenie ulotek/materiałów informacyjnych o szkołach, uczelniach, zakładach pracy,

- aktualizowanie informacji o szkołach, kierunkach kształcenia, tendencjach na rynku pracy,

- analizowanie prognozy zapotrzebowania na pracowników w zawodach szkolnictwa branżowego  na krajowym i wojewódzkim rynku pracy (publikacja 1 lutego na  https://monitorpolski.gov) 



	3.
	Prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem kształcenia i  kariery zawodowej.
	- przeprowadzanie lekcji z doradztwa zawodowego w klasach III-ch -10h,

- przygotowanie do podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych,

- prowadzenie zajęć, warsztatów z zakresu rozwijania kompetencji społecznych uczniów (asertywność, um. rozwiązywania konfliktów, pracy w grupie, radzenia sobie ze stresem, itp.),

- wykorzystanie podczas zajęć z uczniami materiałów edukacyjnych z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego umieszczonych na stronie ORE– filmiki edukacyjne o zawodach, scenariusze zajęć, barometrów zawodów,

- wykorzystanie  Zintegrowanej Platformy  Edukacyjnej www.zpe.gov.pl ,gdzie zamieszczane są materiały multimedialne, opracowywane w ramach projektów unijnych, wspierające proces doradztwa zawodowego,

- wykorzystanie strony internetowej www.infozawodowe.men.gov.pl, będącej źródłem informacji o zawodach, kształceniu zawodowym oraz materiałów z zakresu doradztwa zawodowego, 

- wykorzystanie strony Infozawodowe, gdzie zamieszczone są informacje zawodoznawcze, w tym materiały multimedialne prezentujące zawody szkolnictwa branżowego, wykaz szkół prowadzących kształcenie zawodowe oraz kwalifikacyjnych kursów zawodowych organizowanych w całym kraju, prognozy zapotrzebowania na pracowników w zawodach szkolnictwa branżowego, oferty pracodawców i szkół zainteresowanych nawiązaniem współpracy,

- organizacja spotkań z absolwentami szkoły,  uczącymi się w różnego rodzaju szkołach i zakładach pracy,

- wykorzystanie cyfrowych narządzi doradztwa zawodowego, w tym cyfrowych zasobów zamieszczonych na ogólnodostępnych platformach edukacyjnych i str. internetowych, ogólnopolskich baz zawodów, testów predyspozycji, prognozy rynku pracy,

	4. 
	Współpraca z instytucjami 
	- współpraca z uczelniami wyższymi ANS w Pile, Politechnika Bydgoska, Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu – udział w warsztatach zawodowych realizowanych przez ww uczelnie,

- współpraca z Centrum Wsparcia Rzemiosła, Kształcenia Dualnego i Zawodowego w Pile – uczestnictwo w organizowanych warsztatach dla doradcy zawodowego, promocja szkoły podczas „Nocy Zawodowców”,

- współpraca z placówkami doskomalenia, publicznymi służbami zatrudnienia, OHP. PUP

- zachęcanie do korzystania z usług Branżowych Centrów Umiejętności – uczestnictwo  w warsztatach, zdobywanie doświadczeń zawodowych i pogłębianie swoich umiejętności, co pozwala lepiej przygotować się do wejścia na rynek pracy,

- współpraca z Wielkopolską Izbą Rolniczą- organizacja wyjazdów na wystawy rolnicze do Bednar, Krajowe Dni Pola, warsztaty dla uczniów, 

- współpraca z Ośrodkiem Doradztwa Rolniczego – warsztaty i szkolenia dla uczniów, 

	5.
	Przygotowanie uczniów do świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia i pracy zawodowej
	- zapoznanie uczniów ze strukturą szkolnictwa wyższego, 

- zapoznanie uczniów z ze specyfiką  lokalnego i regionalnego rynku pracy,

- przeprowadzanie lekcji wychowawczych nt. kompetencji społecznych, potrzeby uczenia się przez całe życie, mobilności na rynku pracy itp.;

-udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom;

- przygotowanie uczniów do samodzielnego napisania CV, listu motywacyjnego,

- zapoznanie uczniów ze specyfiką funkcjonowania  własnych przedsiębiorstw  na przykładzie zakładanych w szkole mikroprzedsiębiorstwach i spółdzielni uczniowskich,

- możliwość zdobywania dodatkowych uprawnień podczas nauki w szkole poprzez uczestnictwo w krótkich formach doskonalenia zawodowego np. kurs inseminatorski, kurs na kombajn, wózki widłowe, itp.,

- współpraca z pracodawcami i zakładami pracy, gdzie uczniowie odbywają praktyki zawodowe,

	6.
	Wizyty zawodoznawcze
	- wyjazdy uczniów do zakładów pracy stanowiących potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentów, 

- zapoznanie uczniów ze specyfiką funkcjonowania i możliwościami  BCU,

- praktyki zawodowe u pracodawcy, 

	7.
	Współpraca z rodzicami
	- organizacja konsultacji dla rodziców, wspieranie rodziców w planowaniu ścieżki    edukacyjno-zawodowej dziecka,

- wyjazdy do prowadzonych przez rodziców uczniów przedsiębiorstw, gospodarstw, 

- przekazywanie materiałów informacyjnych,


X. Ewaluacja.
Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz roczny Plan realizacji doradztwa zawodowego są monitorowane. Za monitoring odpowiada bezpośrednio doradca zawodowy. Osoby realizujące zadania z zakresu doradztwa zawodowego są zobowiązane do systematycznego uzupełniania rejestru działań z zakresu doradztwa zawodowego na koniec roku szkolnego . Monitoring stanowi podstawę do okresowej ewaluacji i koniecznych modyfikacji WSDZ oraz PRDZ. Ewaluacja może być przeprowadzana co roku lub po całym cyklu kształcenia.
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