WOJEWODA OPOLSKI

Opole, 10 lipca 2025 r.
PS.111 451.3.2025.WK

Pani

Marzena Gtogowska-Szukszto
Prezes

Spétdzielni Socjalnej ,,Parasol”
ul. Stowicza 11

48-300 Jedrzychow

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

| Podstawowe informacje formalno-prawne dotyczgce kontroli:
1) nazwa i adres jednostki kontrolowanej:
Spoétdzielnia Socjalna Parasol, ul. Stowicza 11, 48-300 Jedrzychow;
2) podstawa prawna podjecia kontroli:
art. 16 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U. z 2025
r., poz. 806 t. j.);
3) zakres kontroli:
a) przedmiot kontroli:

Status Przedsiebiorstwa Spotecznego - spetnianie warunkéw i obowigzkow
ustawowych,
b) okres objety kontrolg: od 27 marca 2023 r. do dnia rozpoczecia kontroli,

tj.: 11 czerwca 2025r.;
4) rodzaj kontroli: problemowa;
5) tryb kontroli: zwykty;
6) termin kontroli: 11, 13 czerwca 2025 r.;
7) imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe kontroleréw:
W.K. - kierownik Oddziatu Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej
Opolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Opolu, kierownik zespotu kontrolnego,
M.O. - starszy inspektor Oddziatu Pracy w Wydziale Polityki Spoteczne;j
Opolskiego Urzedu Wojewodzkiego w Opolu,



A.K. - starszy inspektor wojewodzki Oddziatu Budzetu Polityki Spotecznej w

Wydziale Polityki Spotecznej Opolskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Opolu,

8) kierownik jednostki kontrolowanej: Marzena Gtogowska-Szukszto — Prezes

Spétdzielni Socjalnej ,Parasol” w Jedrzychowie;

9) kontrole wpisano do ksigzki kontroli prowadzonej w jednostce kontrolowanej pod

poz. nr 3/2025.

Il Ocena skontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostata
oparta:

Ocena negatywna, jednostka jako przedsiebiorstw spoteczne dziatajgce

w celu reintegracji spotecznej i zawodowej os6b zagrozonych wykluczeniem

spotecznym nie spetniata wymaganych kryteriow ustawowych.

Ustalenia kontroli.

Ustalen dokonano poprzez analize sporzgdzonych na potrzeby kontroli

zestawien i wykazow oraz wytypowanej dokumentacji realizowanych zadan pod

katem ich zgodnosci z przepisami prawa.

1. Dane indentyfikacyjne jednostki kontrolowanej:

» status przedsiebiorstwa spotecznego,

- decyzja Wojewody Opolskiego nr D/09/2023 z 27 marca 2023 r, status
przedsiebiorstwa spotecznego prowadzgcego dziatalno$¢ majgcag na celu
reintegracje spoteczng i zawodowg oséb zagrozonych wykluczenie spotecznym,;
wpis do KRS:

- numer KRS: 0000487765,

- informacja odpowiadajgca odpisowi aktualnemu z Rejestru Sgdowego
wygenerowana z systemu Centralna Informacja Krajowego Rejestru Sgdowego
w dniu 11.06.2025 r. ( zat. nr 2);

- numer REGON: 161561630,

- zaswiadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON z Urzedu Statystycznego
w Opolu z dnia 29.11.2013 r. ( zat. nr 3);

numer identyfikacji podatkowe;j,

- NIP 7532433269, Potwierdzenie Nadania Numeru Identyfikacji Podatkowej

z Urzedu Skarbowego w Nysie z dnia 05.12.2013 r. ( zat. nr 4);

» statut Spotdzielni Socjalnej ,Parasol” w Jedrzychowie ( zat. nr 1).

2. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej lub odptatne;.



Zgodnie z art. 3 ust. 1 cyt. wyzej ustawy o ekonomii spotecznej status
przedsiebiorstwa spotecznego mogg posiada¢ podmioty prowadzgce dziatalnos¢
odpfatng pozytku publicznego, dziatalnos¢ gospodarczg lub inng dziatalnos¢
o charakterze odptatnym.

Z § 5 statutu (zat. nr 1), wynika, ze celem i przedmiotem dziatalnosci
podmiotu tworzgcego przedsiebiorstwo spoteczne jest przywrdcenie
(reintegracja) na rynek pracy, poprzez prowadzenie wspdlnego przedsiebiorstwa
w oparciu o osobistg prace cztonkow, realizacja doniostych spotecznie celéw,
takich jak tworzenie wiezi miedzyludzkich oraz reintegracja spoteczna i
reintegracja zawodowa, a takze dziatania majgce na celu odbudowanie i
podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego swiadczenia pracy na rynku pracy,
prowadzenie dziatalnosci spotecznej i oSwiatowo-kulturalnej na rzecz swoich
cztonkow oraz Srodowiska lokalnego, a takze dziatalnos¢ spotecznie uzyteczna
w sferze dziatan publicznych zawartych w ustawie o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie.

Jednostka spetnia wymogi art. 3 ust. 1 ustawy.

3. Brak kontroli ze strony podmiotu publicznego.

Zgodnie z art. 3 ust. 2 cyt. ustawy status przedsiebiorstwa spotecznego
nie moze posiada¢ podmiot, nad ktérym kontrole sprawuje Skarb Panstwa,
jednostka samorzgdu terytorialnego, panstwowa lub samorzgdowa osoba prawna.
Powyzsze kryterium nie dotyczy spétdzielni socjalnych zaktadanych przez
organizacje pozarzgdowe lub jednostki samorzgdu terytorialnego.

Spetnianie przez jednostke kontrolowang ww. warunku potwierdzajg zapisy
wynikajgce ze statutu (§ 49) i KRS.

4. Realizacja ustug spotecznych, prowadzenie dzialan w zakresie reintegracji
spotecznej i zawodowej.
Zgodnie z art. 4 ust.1 ustawy dziatalnos¢ przedsiebiorstwa spotecznego

stuzy rozwojowi lokalnemu i ma na celu reintegracje spoteczng i zawodowg osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub realizacje ustug spotecznych.

Ustugi spoteczne to dziatania z zakresu m. in. wspierania rodziny, ochrony
zdrowia, przeciwdziatania bezrobociu, reintegracji spotecznej i zawodowe;.
Reintegracja spoteczna, to dziatania stuzgce m. in. podtrzymaniu umiejetnosci

uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalnej, petnienia rol spotecznych.



Natomiast reintegracja zawodowa, to dziatania stuzgce gtéwnie zdobyciu nowych
kwalifikacji, umiejetnosci, kompetencji i wiedzy, odbudowanie lub podtrzymanie
zdolnosci do samodzielnej pracy zawodowe;.

Wyzej wskazane cele dziatalnosci zostaty okreslone w § 5 pkt. 1i2
statutu kontrolowanej jednostki (realizacja) tj.: przywrocenie (reintegracja) na
rynek pracy, poprzez prowadzenie wspolnego przedsiebiorstwa w oparciu o
osobistg prace cztonkow, realizacja doniostych spotecznie celow, takich jak
tworzenie wiezi miedzyludzkich oraz reintegracja spoteczna i reintegracja
zawodowa, a takze dziatania majgce na celu odbudowanie i podtrzymanie
zdolnosci do samodzielnego swiadczenia pracy na rynku.

5. Zatrudnienie pracownikow.
Do kontroli wytypowano:
- imienne raporty miesieczne 33 pracownikow o naleznych sktadkach i
wyptaconych $wiadczeniach ZUS P RCA za maj 2025 r. — (zat. nr6)
- listy obecnosci pracownikéw: maj, czerwiec 2025 r. — ( zat. nr 7)
- umowy o prace 3 pracownikow — ( zat. nr 8)

Na potrzeby kontroli zostata sporzgdzona przez prezesa jednostki
kontrolowanej lista pracownikow ze wskazaniem stanowiska pracy, wymiaru
czasu pracy, rodzaju umowy (zat. nr 5), z ktérej wynika, ze jednostka
kontrolowana zatrudnia 33 pracownikéw w tym 11 zagrozonych wykluczeniem
spotecznym:

- 2 pracownikdw w petnym wymiarze czasu pracy — umowa O prace,

- 2 pracownikow w wymiarze 3/4 etatu — umowa o prace,

- 1 pracownika w wymiarze 3/5 etatu — umowa o prace,

- 1 pracownika w wymiarze 1/2 etatu — umowa o prace,

- 1 pracownika zatrudniony na podstawie umowy prowizyjnej,

- 4 pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia.

Zatem z ogolnej liczby zatrudnionych 33,33% stanowig osoby zagrozone
wykluczeniem

spotecznym z tego 6 osob, tj.: 18,18% wykonuje prace na podstawie
umowy o prace

w co najmniej 1/2 petnego wymiaru czasu pracy.

Z powyzszego wynika, ze jednostka kontrolowana nie spetnia warunku

okreslonego w art. 5 ust. 2, ktéry mowi, ze w przedsiebiorstwie spotecznym,



ktorego celem jest reintegracja zawodowa i spoteczna, co najmniej 30% ogétu

zatrudnionych, stanowig osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym zatrudnione

na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej w co najmniej 1/2 petnego etatu.
6. Indywidualne plany reintegracyjne.

Z ustawy o ekonomii spotecznej wynika, ze indywidualne plany reintegracyjne
sg obowigzkowe w przypadku kazdej zatrudnionej osoby zagrozonej wykluczeniem
spotecznym dla ktérej zostaty zastosowane instrumenty wsparcia m. in. dotacje na
doposazenie, wyposazenie miejsca pracy, pokrycie kosztow zatrudnienia.
Otrzymanie przez przedsiebiorstwo spoteczne dotacji na miejsca pracy jest
réwnoznaczne z obowigzkiem przygotowania i realizacji indywidualnego planu
reintegraciji.

Kontroli poddano indywidualne plany reintegracyjne sporzgdzone dla
2 pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace zagrozonych
wykluczeniem spotecznym (zat. nr 9 ), do dokumentacji kontrolnej dotgczono
réwniez zaswiadczenia z Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie, zaswiadczenia
o uczestnictwie warsztatu w CIS, oswiadczenia o posiadaniu statusu emeryta
(zat. nr 10).

Poddane kontroli plany zawierajg w szczegdlnosci informacije o sytuacii
zawodowej i spotecznej osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym wraz
z propozycjami planowanych dziatan, spodziewanych efektow aktywizaciji
spotecznej i zawodowej oraz diagnozg potrzeb indywidualnych w tym zakresie
(zat. nr9).

Pracownicy dla ktorych sporzgdzono IPR w jednostce kontrolowanej
zagrozeni wykluczeniem spotecznym zostali objeci wsparciem okreslonym
w przepisach art. 21 i 22 ustawy m. in. poprzez:
- zwrot opftacanych sktadek na ubezpieczenie spoteczne cztonkéw Spétdzielni
Socjalnej;

Szczegdtowe zestawienie stanowi zat. nr 11.
Jednostka kontrolowana spetnia kryteria okreslone w art. 6 ustawy.
7. Organ konsultacyjno — doradczy.
Zgodnie z art. 7 ust. 1i 2 ustawy przedsiebiorstwo spoteczne posiada
organ konsultacyjno-doradczy, w ktorego sktad wchodzg wszystkie osoby

zatrudnione w tym przedsiebiorstwie. Jezeli liczba zatrudnionych przekracza



10, organ konsultacyjno-doradczy moze sktadac sie z przedstawicieli tych osob
w liczbie nie mniejszej niz 3.

W sytuaciji, w ktorej spotdzielnia socjalna posiada status
przedsiebiorstwa spotecznego i ktérej zatozycielem jest osoba prawna, lub
w przypadku gdy liczba cztonkéw spétdzielni socjalnej jest mniejsza niz liczba
pracownikéw niebedgcych jej cztonkami, funkcje organu konsultacyjno-
doradczego peftni spotkanie konsultacyjne, o ktorym mowa w art.7a ustawy
z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz.
178, 620).

W wyniku kontroli stwierdzono, ze w jednostce kontrolowanej funkcje
organu konsultacyjno-doradczego petni spotkanie konsultacyjne, co zostato
udokumentowane protokotami z 20 grudnia 2023 r. i 5 listopada 2024 r.

(zat. nr12).

8. Zakaz udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan mieniem
przedsiebiorstwa spotecznego.
Zapisy art. 8 ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej, ograniczajg

mozliwosci dysponowania majgtkiem przedsiebiorstwa spotecznego

w okreslonych sytuacjach, tj.: przy udzielaniu pozyczek, przekazywania majatku,
wykorzystywania majatku, oraz dokonywaniu zakupow towaréw. Z powyzszego
wynika, ze przedsiebiorstwo spoteczne nie moze udziela€ pozyczek, a takze
zabezpieczac zobowigzan majgtkiem przedsiebiorstwa spotecznego.

W statucie jednostki kontrolowanej nie znajdujg sie zapisy w sprawie
zakazu udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan mieniem
przedsiebiorstwa spotecznego.

Na potrzeby kontroli przyjeto oswiadczenie prezesa jednostki
kontrolowanej w sprawie przestrzegania przepisow ustawowych w tym zakresie
(zat. nr13).

9. Zysk / nadwyzka bilansowa.

Zgodnie z art. 9 ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej zysk / nadwyzka
bilansowa wypracowane przez przedsiebiorstwo spoteczne w ramach prowadzone;j
dziatalnosci gospodarczej i odptatnej nie podlegajg podziatowi pomiedzy cztonkdw,
udziatowcdw akcjonariuszy i pracownikéw. Non — profit to zasada obowigzujgca
w przedsiebiorstwach spotecznych. W ustawie o ekonomii spotecznej nie

okreslono na co ma by¢ przeznaczony zysk / nadwyzka budzetowa.



W § 73 statutu jednostki kontrolowanej zapisano:

1) nadwyzka bilansowa podlega podziatowi na podstawie Uchwaty Walnego
Zgromadzenia zgodnie z postanowieniami art. 10 ustawy z dnia 27 kwietnia
2006 roku o spotdzielniach socjalnych.

2) nadwyzka bilansowa nie moze podlegac¢ podziatowi pomiedzy cztonkdéw

Spétdzielni, w szczegdlnosci nie moze by¢ przeznaczona na zwigekszenie

funduszu udziatowego, jak réwniez nie moze by¢ przeznaczona na

oprocentowanie udziatéw.

W toku kontroli dokonano analizy sprawozdan finansowych za 2023 r.,

i 2024 r. oraz rachunkéw zyskow i strat za 2023 ri 2024 r. (zat. nr 14).

Jednostka kontrolowana spetnia kryteria ustawowe w zakresie sposobu
podziatu nadwyzki budzetowe;.

10.Roczne sprawozdanie.

Zgodnie z art. 10 ustawy o ekonomii spotecznej przedsiebiorstwo
spoteczne jest zobligowane do sporzgdzenia i ztozenia wojewodzie w formie
elektronicznej rocznego sprawozdania w terminie do 31 marca roku nastepujacego
po roku, za ktory jest sktadane sprawozdanie. Sprawozdanie zawiera informacje
dotyczgce przedsiebiorstwa spotecznego oraz o podjetych dziataniach dotyczgcych
reintegracji spotecznej i zawodowej osdb zatrudnionych oraz osiggnietych efektach,
zatrudnieniu i korzystaniu z instrumentéw wsparcia.

Do dokumentacji kontrolnej dotgczono roczne sprawozdanie
przedsiebiorstwa spotecznego za 2024 r., sporzgdzone 30 marca 2025 . i
przekazane Wojewodzie Opolskiemu (zat. nr 15).

Nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Podsumowanie.

Celem kontroli byta weryfikacja spetniania warunkéw umozliwiajgcych
posiadanie statusu przedsiebiorstwa spotecznego oraz realizacji celéw zwigzanych
z reintegracjg zawodowg i spoteczng oséb zagrozonych wykluczeniem.

W toku kontroli szczegdlng uwage zwrécono na prowadzenie dziatalnoSci
gospodarczej, reintegracje spoteczng i zawodowg osdb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, spetnianie kryteridow ustawowych w zakresie wymaganego poziomu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace (spotdzielczej umowy o prace nie
stwierdzono), w wymiarze co najmniej 1/2 etatu, wymaganego udziatu osob

zagrozonych wykluczeniem spotecznym, tj. 30% ogolnej liczby zatrudnionych,



opracowania i realizacji indywidualnych planéw reintegracyjnych dla zatrudnionych,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, posiadania organu konsultacyjno-
doradczego / spotkania konsultacyjne, zakazu udzielania pozyczek lub zabezpieczen
zobowigzan mieniem przedsigbiorstwa, a takze zakazu przyznawania zysku lub
nadwyzek bilansowych do podziatu miedzy cztonkami spotdzielni oraz wypetniania
obowigzku sprawozdawczego z rocznej dziatalnosci wobec Wojewody Opolskiego.

Wyniki kontroli potwierdzity negatywng ocene kontrolowanej dziatalnosci,
poniewaz jednostka nie spetnia wymogu art. 5 ust. 2 ustawy, ktéry stanowi, ze
w przedsiebiorstwie spotecznym dziatajgcym w celu reintegracji spotecznej
i zawodowej 0os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym co najmniej 30% ogétu
zatrudnionych, stanowig osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym zatrudnione
na podstawie umowy o prace lub spotdzielczej umowy o prace, w co najmniej 1/2
petnego wymiaru czasu pracy.

Powyzszej stwierdzone nie ma charakteru wytgcznie formalnego, nie
powodujgcego nastepstw dla kontrolowanej dziatalnosci, zatem nie moze byc¢
uznane za uchybienie.

Niespetnienie tego kryterium moze skutkowac cofnieciem statusu
przedsiebiorstwa spotecznego. Jednak wojewoda moze podjg¢ szereg dziatan,

w zaleznos$ci od charakteru naruszenia. W pierwszej kolejnosci zgodnie z art. 14
ust. 1 ustawy wzywa przedsiebiorstwo spoteczne do usuniecia stwierdzonych
nieprawidtowosci, wyznaczajgc odpowiedni termin i takie postepowanie zostato
wdrozone w ramach prowadzonej kontroli.

Pismem PS.111.451.3.2025.MO z 1 lipca 2025 r., jednostka kontrolowana
zostata wezwana do zaniechania naruszen warunkéw zwigzanych z minimalnym
poziomem zatrudnienia w przedsiebiorstwie spotecznym osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz ztozenia niezbednych wyjasnien, w terminie 14 dni
od dnia otrzymania wezwania.

W odpowiedzi na wezwanie (pismo L.dz.11/SSP/2025 z 3 lipca 2025 r.),
jednostka potwierdzita wyniki kontroli jednoczesnie wskazujgc, ze nie jest mozliwe w
terminie 14 dni spetnienie wymogu art. 5 ust. 2 ustawy.

Jako przyczyne nieosiggania wymaganego wskaznika zatrudnienia 30%
0gotu zatrudnionych oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym wskazata
wytgcznie realizacje zadan specjalistycznych na rzecz oséb wymagajgcych

kompleksowego wsparcia m. in.: psychologicznego, zdrowotnego, doradczego oraz



liczbe oséb zatrudnionych niebedgcych zagrozonymi wykluczeniem spotecznym
posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje.

Ztozone wyjasnienia pozostajg bez wptywu na ocene jednostki
w kontrolowanym zakresie.

W toku postepowania kontrolnego Spotdzielnia Socjalna Parasol, ul.
Stowicza 11, 48-300 Jedrzychow zawnioskowata (pisma L.dz.9/SSP/2025 z 1 lipca
2025 r., L.dz.11/SSP/2025 z 3 lipca), o zmiane decyzji Wojewody Opolskiego
(D/09/2023 z 27 marca 2023 r.), przyznajacej jej status przedsiebiorstwa
spotecznego w czesci dotyczacej celu prowadzonej dziatalnosci.

W zwigzku z tym na podstawie art. 155 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. —
Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2024 r. poz. 572 t. j.), w zwigzku z
art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U. z 2025
r., poz. 806 t. j.), Wojewoda Opolski wydat 8 lipca 2025 r. decyzje zmieniajgca
nr Z/04/2025, zgodnie z ktérg Spotdzielnia Socjalna Parasol, ul. Stowicza 11,
48-300 Jedrzychdéw posiada status przedsiebiorstwa spotecznego prowadzgcego
dziatalnos$¢ majacag na celu realizacje ustug spotecznych.

Jednoczesnie na podstawie art. 127a § 1 Kpa Spétdzielnia Socjalna Parasol,

ul. Stowicza 11, 48-300 Jedrzychow zrzekta sie prawa do wniesienia odwotania
od ww. decyzji (oswiadczenie z 8 lipca 2025 r. — zat. nr 16). W zwigzku z tym
zgodnie z art. 127a § 2 Kpa z dniem 8 lipca 2025 r. (data doreczenie oswiadczenia),
wydana decyzja stata sie ostateczna i prawomocna.

W Swietle powyzszego odstgpiono od wdrozenia procedury, o ktérej mowa
w art. 17 pkt.1 ustawy, tj.: wydania decyzji o utracie statusu przedsiebiorstwa
spotecznego, w zwigzku z niespetnianiem przez jednostke kontrolowang wymogoéw
okreslonych w art. 5 ust. 2 ustawy.

Il Informacja o zastrzezeniach zgtoszonych do projektu wystgpienia

pokontrolnego i wyniku ich rozpatrzenia lub o niezgtoszeniu zastrzezen.

Do projektu wystgpienia pokontrolnego, jednostka kontrolowana wniosta
zastrzezenia (pismo L.dz.9/SSP/2025 z 1 lipca 2025 r.), dotyczgce negatywnej oceny
kontrolowanej dziatalnosci, a takze funkcjonowania organu konsultacyjno - doradczego,
ktore na podstawie art. 42 ust. 2 pkt. 2 ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w
administracji rzgdowej (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 224), zostaty uwzglednione w czesci
dotyczacej organu konsultacyjno-doradczego, a w czesci dotyczgcej oceny

kontrolowanej jednostki oddalone. Wraz z zastrzezeniami do projektu wystgpienia



pokontrolnego jednostka kontrolowana ztozyta wniosek z uzasadnieniem o zmiane
decyzji Wojewody Opolskiego nr D/09/2023 z 27 marca 2023 r. przyznajgcej status
przedsiebiorstwa spotecznego w czesci dotyczgcej celu prowadzonej dziatalnosci, {j.:
realizacji ustug spotecznych jako celu dziatalnosci przedsiebiorstwa spotecznego.
Whniosek zostat uwzgledniony.
IV Zalecenia lub wnioski dotyczgce usuniecia nieprawidtowosci lub usprawnienia
funkcjonowania jednostki kontrolowanej.
Zobowigzuje jednostke kontrolowang do bezwzglednego przestrzegania
art. 13 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U. z 2025 .,
poz. 806 t. .), tj.: zgtaszania Wojewodzie Opolskiemu zmian powodujgcych
zaprzestanie spetnianie wymagan decydujgcych o posiadaniu statusu

przedsiebiorstwa spotecznego.

V Zgodnie z art. 40 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowe]
(Dz. U.z 2011 r., Nr 185, poz. 1092), od wystgpienia pokontrolnego nie

przystugujg srodki odwotawcze.
Z up. Wojewody Opolskiego

Ewa Pawlinéw
Dyrektor Wydziatu
Polityki Spotecznej



