DOLACZ DO NASZEGO ZESPOLU: KONSERWATOR ELEKTRYK

iSamodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej MSWIiA w Szczecinie poszukuje sumiennej
osoby na stanowisko Konserwatora Elektryka!

# Jesli masz fach w reku, uprawnienia elektryczne i szukasz stabilnego miejsca pracy na pot
etatu — to ogtoszenie jest dla Ciebie!
Co oferujemy?

L4 Stabilno$é: Umowa o prace.
ﬂ Wymiar czasu pracy: 0,5 etatu.
L4 Dodatki: Stazowy (od 5% do 25%) oraz premia regulaminowa 5%.

QZadania:

1. usuwanie usterek, drobne naprawy w zakresie ogélnobudowlanym;

2. usuwanie awarii, naprawy instalacji elektrycznych w zakresie objetym uprawnieniami;

3. utrzymanie techniczne terenu zewnetrznego wraz z konserwacja i drobnymi naprawami
infrastruktury elektrycznej zewnetrznej;

4. dokonywanie okresowych przegladow urzadzen elektrycznych bedacych w eksploatacji, m.in.
raz w miesigcu uruchomienie agregatu pragdotwadrczego;

5. dokonywanie biezgcej konserwacji zapewniajgcej sprawne dziatanie urzadzen
elektroenergetycznych;

6. dokonywanie co najmniej raz w tygodniu obchodu terenu Zaktadu majgcego na celu
zapewnienie sprawnego dziatania wszelkich urzadzen elektroenergetycznych;

7. przyjmowanie zgtoszen o uszkodzeniach od uzytkownikéw, prowadzenie ewidencji zgtoszen



oraz dokumentowanie sposobu usuniecia awarii;

8. naprawa wszystkich urzadzen elektroenergetycznych, maszyn i sprzetu bedacego w
uzytkowaniu, ktére ulegty uszkodzeniu i instalowanie nowych urzadzen,

9. niezwtoczne usuwanie powstatych awarii i uszkodzen, sprzetu lub maszyn celem
przywrdcenia do eksploataciji;

10. prowadzenie ewidencji zauwazonych odchylen w dziataniu instalacji i urzadzen,

11. wspotdziatanie z innymi konserwatorami w zakresie usuwania awarii i innych prac
wymagajacych takiego wspoétdziatania;

12. niezwtoczne zgtaszanie sie ha wezwanie Zleceniodawcy lub jego upowaznionych
pracownikow w przypadku awarii;

13. okresowa kontrola i ocena sprawnosci funkcjonalnej sprzetu i infrastruktury technicznej,
14. udzielanie fachowej pomocy personelowi obstugujagcemu sprzet i urzagdzenia techniczne,
15. zgtaszanie nieprawidtowosci w uzytkowaniu i wadliwym dziataniu sprzetu,

16. zgtaszanie mozliwosci wystagpienia utrudnien w pracy Zaktadu w przypadku napraw i awarii,
17. dopilnowanie okresowych przegladdéw i czynnosci konserwacyjnych (m.in. miesiecznych,
kwartalnych, itd.) wynikajacych z wymogoéw prawnych uregulowanych odpowiednimi przepisami
i wtasciwej eksploatacii,

18. odpowiedzialnos$¢ za powierzone narzedzia, wtasciwa ich eksploatacja zapewniajgce dobry
stan techniczno-uzytkowy,

19. dbatos¢ o przekazane narzedzia i materiaty przeznaczone do naprawy i konserwacji,
uzywanie ich zgodnie z przeznaczeniem oraz przepisami BHP i ppoz.,

20. systematyczne informowanie o zuzyciu i koniecznosci wymiany narzedzi,

21. wykazywanie rozchodu materiatow,

22. zgtaszanie potrzeb materiatowych do upowaznionych pracownikéw Zleceniodawcy,
przygotowywanie zapotrzebowan;

Zainteresowany?

Wyslij swoje zgtoszenie na adres: m.gracel@spzozmswia.szczecin.pl
Mozesz tez dopytac o szczegdty bezposrednio w naszej siedzibie.

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. W
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), uprzejmie informujemy:

Administratorem danych osobowych jest Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji w Szczecinie, ul. Jagielloriska 44, 70-382 Szczecin, dalej: SP ZOZ MSWIiA w Szczecinie.
Dane zbierane sa dla potrzeb obecnej rekrutacji, a w przypadku wyrazenia przez Panig/Pana wyraznej i dobrowolne;j
zgody takze dla potrzeb przysztych rekrutacji. Ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych oraz ich poprawienia.
Podanie danych w zakresie okreslonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy oraz aktéw
wykonawczych jest dobrowolne, ale konieczne do przeprowadzenia rekrutacji. Podanie dodatkowych danych
osobowych jest dobrowolne i rwniez wymaga Pani/Pana wyraZznej zgody, przy czym podanie danych w zakresie
okreslonym przepisami ustawy w celu realizacji procesu rekrutacji na dane stanowisko jest obligatoryjne. Pani/Pana
dane osobowe moga by¢ udostepnione podmiotom i organom upowaznionym do przetwarzania tych danych na
podstawie przepiséw prawa, a takze przekazywane podmiotom przetwarzajagcym dane osobowe na zlecenie
administratora, m.in. dostawcom ustug it, biurom posrednictwa pracy, przy czym takie podmioty przetwarzajg dane
na podstawie umowy z administratoram wytacznie zgodnie z poleceniami administratora. W zakresie, w jakim
podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest zgoda, ma Pani/Pan prawo jej wycofania. Zgode mozna
odwotac w kazdym czasie wysytajac e-mail na adres: rekrutacja@spzozmswia.szczecin.pl, albo pismo na adres SP
Z0Z MSWIA z siedzibg w Szczecinie, ul. Jagielloniska 44, 70-382 Szczecin. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania dokonanego na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Jednoczes$nie informujemy, iz ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do prezesa urzedu ochrony danych osobowych.
W dokumentach aplikacyjnych prosimy o dopisanie klauzuli:



»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji w SP ZOZ MSWIA w Szczecinie, zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami w tym
zakresie. Podaje dane dobrowolnie i oéwiadczam, ze sg one zgodne z prawda. Jednoczesnie informuje, iz
zapoznatem/-am) sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach przetwarzania danych
osobowych oraz prawie dostepu o tresci swoich danych i prawie ich poprawiania.

W przypadku wyrazenia przez Pania/Pana wyraznej i dobrowolnej zgody, do przetwarzania danych osobowych dla
potrzeb przysztych rekrutacji, prosze o wpisanie w dokumentach aplikacyjnych oswiadczenia:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie przez SP ZOZ MSWIA w Szczecinie moich danych osobowych na potrzeby
przysztych rekrutacji prowadzonych przez SP ZOZ MSWIA w Szczecinie na stanowisko:

Elektryk konserwator zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie. Podaje dane dobrowolnie i
oswiadczam, ze sg one zgodne z prawdg. Jednoczesnie informuje, iz zapoznatem (-am) sie z trescig klauzuli
informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu

o tresci swoich danych i prawie ich poprawiania."

W przypadku wyrazenia zgody na udziat w biezacym procesie rekrutacyjnym, Pani/Pana dane osobowe beda
przechowywane do dnia zakorczenia procesu rekrutacyjnego, zas w przypadku wyrazenia zgody na udziat w biezgcym
i w przysztych procesach rekrutacyjnych przez okres jednego roku od momentu wystania aplikacji, chyba ze wycofanie
zgody nastgpi przed uptywem ww. termindw.

W celu uzyskania dodatkowych informacji prosimy o kontakt z inspektorem ochrony danych

Panem Tomaszem tubinskim pod adresem e-mail: lubinski@spzozmswia.szczecin.pl



