
DOŁĄCZ DO NASZEGO ZESPOŁU: KONSERWATOR ELEKTRYK  
 

Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej MSWiA w Szczecinie poszukuje sumiennej 
osoby na stanowisko Konserwatora Elektryka!  
 

Jeśli masz fach w ręku, uprawnienia elektryczne i szukasz stabilnego miejsca pracy na pół 
etatu – to ogłoszenie jest dla Ciebie! 
Co oferujemy? 
 

 Stabilność: Umowa o pracę. 
 

 Wymiar czasu pracy: 0,5 etatu. 
 

 Dodatki: Stażowy (od 5% do 25%) oraz premia regulaminowa 5%. 
 

Zadania: 
1. usuwanie usterek, drobne naprawy w zakresie ogólnobudowlanym; 
2. usuwanie awarii, naprawy instalacji elektrycznych w zakresie objętym uprawnieniami; 
3. utrzymanie techniczne terenu zewnętrznego wraz z konserwacją i drobnymi naprawami 
infrastruktury elektrycznej zewnętrznej; 
4. dokonywanie okresowych przeglądów urządzeń elektrycznych będących w eksploatacji, m.in. 
raz w miesiącu uruchomienie agregatu prądotwórczego; 
5. dokonywanie bieżącej konserwacji zapewniającej sprawne działanie urządzeń 
elektroenergetycznych; 
6. dokonywanie co najmniej raz w tygodniu obchodu terenu Zakładu mającego na celu 
zapewnienie sprawnego działania wszelkich urządzeń elektroenergetycznych; 
7. przyjmowanie zgłoszeń o uszkodzeniach od użytkowników, prowadzenie ewidencji zgłoszeń 



oraz dokumentowanie sposobu usunięcia awarii; 
8. naprawa wszystkich urządzeń elektroenergetycznych, maszyn i sprzętu będącego w 
użytkowaniu, które uległy uszkodzeniu i instalowanie nowych urządzeń, 
9. niezwłoczne usuwanie powstałych awarii i uszkodzeń, sprzętu lub maszyn celem 
przywrócenia do eksploatacji; 
10. prowadzenie ewidencji zauważonych odchyleń w działaniu instalacji i urządzeń, 
11. współdziałanie z innymi konserwatorami w zakresie usuwania awarii i innych prac 
wymagających takiego współdziałania; 
12. niezwłoczne zgłaszanie się na wezwanie Zleceniodawcy lub jego upoważnionych 
pracowników w przypadku awarii; 
13. okresowa kontrola i ocena sprawności funkcjonalnej sprzętu i infrastruktury technicznej, 
14. udzielanie fachowej pomocy personelowi obsługującemu sprzęt i urządzenia techniczne, 
15. zgłaszanie nieprawidłowości w użytkowaniu i wadliwym działaniu sprzętu, 
16. zgłaszanie możliwości wystąpienia utrudnień w pracy Zakładu w przypadku napraw i awarii, 
17. dopilnowanie okresowych przeglądów i czynności konserwacyjnych (m.in. miesięcznych, 
kwartalnych, itd.) wynikających z wymogów prawnych uregulowanych odpowiednimi przepisami 
i właściwej eksploatacji, 
18. odpowiedzialność za powierzone narzędzia, właściwa ich eksploatacja zapewniające dobry 
stan techniczno-użytkowy, 
19. dbałość o przekazane narzędzia i materiały przeznaczone do naprawy i konserwacji, 
używanie ich zgodnie z przeznaczeniem oraz przepisami BHP i ppoż., 
20. systematyczne informowanie o zużyciu i konieczności wymiany narzędzi, 
21. wykazywanie rozchodu materiałów, 
22. zgłaszanie potrzeb materiałowych do upoważnionych pracowników Zleceniodawcy, 
przygotowywanie zapotrzebowań; 
 

 Zainteresowany? 
 
Wyślij swoje zgłoszenie na adres: m.gracel@spzozmswia.szczecin.pl 
Możesz też dopytać o szczegóły bezpośrednio w naszej siedzibie. 
 
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. W 
sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), uprzejmie informujemy: 
Administratorem danych osobowych jest Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw 
Wewnętrznych i Administracji w Szczecinie, ul. Jagiellońska 44, 70-382 Szczecin, dalej: SP ZOZ MSWiA w Szczecinie. 
Dane zbierane są dla potrzeb obecnej rekrutacji, a w przypadku wyrażenia przez Panią/Pana wyraźnej i dobrowolnej 
zgody także dla potrzeb przyszłych rekrutacji. Ma Pani/Pan prawo dostępu do swoich danych oraz ich poprawienia. 
Podanie danych w zakresie określonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy oraz aktów 
wykonawczych jest dobrowolne, ale konieczne do przeprowadzenia rekrutacji. Podanie dodatkowych danych 
osobowych jest dobrowolne i również wymaga Pani/Pana wyraźnej zgody, przy czym podanie danych w zakresie 
określonym przepisami ustawy w celu realizacji procesu rekrutacji na dane stanowisko jest obligatoryjne. Pani/Pana 
dane osobowe mogą być udostępnione podmiotom i organom upoważnionym do przetwarzania tych danych na 
podstawie przepisów prawa, a także przekazywane podmiotom przetwarzającym dane osobowe na zlecenie 
administratora, m.in. dostawcom usług it, biurom pośrednictwa pracy, przy czym takie podmioty przetwarzają dane 
na podstawie umowy z administratoram wyłącznie zgodnie z poleceniami administratora. W zakresie, w jakim 
podstawą przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest zgoda, ma Pani/Pan prawo jej wycofania. Zgodę można 
odwołać w każdym czasie wysyłając e-mail na adres: rekrutacja@spzozmswia.szczecin.pl, albo pismo na adres SP 
ZOZ MSWIA z siedzibą w Szczecinie, ul. Jagiellońska 44, 70-382 Szczecin. Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z 
prawem przetwarzania dokonanego na podstawie zgody przed jej wycofaniem. 
Jednocześnie informujemy, iż ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do prezesa urzędu ochrony danych osobowych. 
W dokumentach aplikacyjnych prosimy o dopisanie klauzuli: 



„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie dla potrzeb niezbędnych do 
realizacji procesu rekrutacji w SP ZOZ MSWIA w Szczecinie, zgodnie z powszechnie obowiązującymi przepisami w tym 
zakresie. Podaję dane dobrowolnie i oświadczam, że są one zgodne z prawdą. Jednocześnie informuję, iż 
zapoznałem/-am) się z treścią klauzuli informacyjnej, w tym z informacją o celu i sposobach przetwarzania danych 
osobowych oraz prawie dostępu o treści swoich danych i prawie ich poprawiania. 
W przypadku wyrażenia przez Panią/Pana wyraźnej i dobrowolnej zgody, do przetwarzania danych osobowych dla 
potrzeb przyszłych rekrutacji, proszę o wpisanie w dokumentach aplikacyjnych oświadczenia: 
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez SP ZOZ MSWIA w Szczecinie moich danych osobowych na potrzeby 
przyszłych rekrutacji prowadzonych przez SP ZOZ MSWIA w Szczecinie na stanowisko: 
Elektryk konserwator zgodnie z powszechnie obowiązującymi przepisami w tym zakresie. Podaję dane dobrowolnie i 
oświadczam, że są one zgodne z prawdą. Jednocześnie informuję, iż zapoznałem (-am) się z treścią klauzuli 
informacyjnej, w tym z informacją o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostępu 
o treści swoich danych i prawie ich poprawiania." 
W przypadku wyrażenia zgody na udział w bieżącym procesie rekrutacyjnym, Pani/Pana dane osobowe będą 
przechowywane do dnia zakończenia procesu rekrutacyjnego, zaś w przypadku wyrażenia zgody na udział w bieżącym 
i w przyszłych procesach rekrutacyjnych przez okres jednego roku od momentu wysłania aplikacji, chyba że wycofanie 
zgody nastąpi przed upływem ww. terminów. 
W celu uzyskania dodatkowych informacji prosimy o kontakt z inspektorem ochrony danych 
Panem Tomaszem Łubińskim pod adresem e-mail: lubinski@spzozmswia.szczecin.pl 


