Oswiadczenie o0 stanie kontroli zarzadczej

DYREKTORA PANSTWOWEJ SZKOLY MUZYCZNEJ | STOPNIA IM. WITOLDA LUTOSLAWSKIEGO
W TURKU

(stanowisko / nazwa jednostki)

za rok 2025

Dziat |

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposob zgodny z
prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegolnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobodw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacii,

- zarzgdzania ryzykiem,
o$wiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych:

PANSTWOWEJ SZKOLE MUZYCZNEJ | STOPNIA IM. WITOLDA LUTOSLAWSKIEGO W TURKU

(nazwa jednostki sektora finanséw publicznych)

Czesc A
w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza,

Czesé B
0 X _w_ograniczonym stopniu_funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang
podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale Il oswiadczenia.

Czes¢ C
[ nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang
podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale 1l oswiadczenia.

Czes$¢ D
Niniejsze o$wiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:
X monitoringu realizacji celéw i zadan,
X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow kontroli
zarzadczej dla sektora finansow publicznych
X  procesu zarzadzania ryzykiem,
[0 kontroli zewnetrznych,
X innych 2zrédet informaciji: protokoly i sprawozdania wewnetrzne, sprawozdania
przewodniczacych zespotéw przedmiotowych

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptyna¢ na tresé
niniejszego oswiadczenia.
Turek, 2026-02-27 r. Marta Janicka

Dyrektor

2026-02-27
PSM | stopnia im. W. Lutostawskiego w Turku



Dziat Il

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.

Niezaktualizowany regulamin wynagradzania pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych z uwagi
na zbyt pézne ogtoszenie aktéw prawnych. Brak procedur realizacji przedsiewzie¢ wykonywanych w
ramach poszczegoélnych stopni alarmowych i stopni alarmowych CRP.

Nalezy opisac przyczyny ztozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzgdczej, np. istotng stabos¢ kontroli zarzgdczej,
istotng nieprawidfowos$¢ w funkcjonowaniu jednostki sektora finanséw publicznych albo dziatu administracji rzgdowey, istotny cel lub
zadanie, ktore nie zostaly zrealizowane, niewystarczajgcy monitoring kontroli zarzgdczej, wraz z podaniem, jezeli to mozliwe,
elementu, ktérego zastrzezenia dotyczg, w szczegdlnosci: zgodnosSci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi, skuteczno$ci i efektywno$ci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania
zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skuteczno$ci przeptywu informacji lub zarzgdzania ryzykiem.

2. Planowane dziatlania, kt6re zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli

zarzadczej.

Aktualizacja regulaminu wynagradzania pracownikoéw pedagogicznych i niepedagogicznych

Dokonanie aktualizacji statutu w zakresie iloSci ocen w poétroczu oraz postepowania z pracami
kontrolnymi po uptywie czasu na ich przechowywanie — zalecenie po kontroli zewnetrznej

Aktualizacja regulaminu rady pedagogicznej w zakresie procedury dokumentowania decyzji
podejmowanych kolegialnie przez rade pedagogiczng w formie uchwaty

Opracowanie procedur realizacji przedsiewzie¢ wykonywanych w ramach poszczegélnych stopni
alarmowych i stopni alarmowych CRP

Wzmacnianie kompetencji pracownikOw poprzez szkolenia.

Kontynuowanie dziatan usprawniajacych kanaly komunikacji, w tym przeprowadzenie szkolenia
pracownikéw w zakresie stosowania systemu EZD, E-Doreczen, KSEF

Nalezy opisac¢ kluczowe dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej w odniesieniu do
ztozonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dziat IlI
Dziatania, ktére zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze;j.

1. Daziatania, ktére zostaly zaplanowane na rok, ktdrego dotyczy oswiadczenie:
Zaplanowanie i wdrozenie procedury w sprawie sposobu postepowania i informowania o sytuacji
kryzysowej lub o zagrozeniu jej wystapienia w PSM | stopnia im. W. Lutostawskiego w Turku

Nalezy opisac¢ najistotniejsze dziatania, jakie zostaty podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze o$wiadczenie w odniesieniu do
planowanych dziatart wskazanych w dziale Il o§wiadczenia za rok poprzedzajgcy rok, ktérego dotyczy niniejsze o$wiadczenie.

2. Pozostale dziatania:
Doposazenie bazy materialnej — zakup wyposazenia, instrumentow i akcesoriow.
Zapewnienie pracownikom szkolen, zgodnie z zajmowanym stanowiskiem pracy.

Mozna opisa¢ dodatkowo najistotniejsze dziafania, niezaplanowane w oswiadczeniu za rok poprzedzajgcy rok, ktérego dotyczy
niniejsze o$wiadczenie, jezeli takie dziatania zostaty podjete.
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