Zatacznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 15/2026
Pomorskiego Wojewddzkiego Inspektora

Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych w Gdansku

Zatwierdzam

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
WOJEWODZKIEGO INSPEKTORATU JAKOSCI HANDLOWE)
ARTYKULOW ROLNO-SPOZYWCZYCH W GDANSKU

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1.

1. Regulamin organizacyjny Wojewddzkiego Inspektoratu Jakosci Handlowej Artykutow
Rolno-Spozywczych w Gdansku, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla organizacje wewnetrzng,

zadania komdrek organizacyjnych oraz tryb i zasady kierowania pracg Wojewddzkiego Inspektoratu.

2. Wojewddzki Inspektorat jest paristwowa jednostkg budzetowa, ktdrg kieruje Wojewddzki Inspektor,
bedacy dysponentem trzeciego stopnia srodkéw finansowych w ramach czesci budzetu Wojewody

Pomorskiego.
§2.

Wojewoddzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych w Gdansku dziata

na podstawie:

1) ustawy z dnia 21 grudnia 2000 r. o jakosci handlowej artykutéw rolno-spozywczych
(Dz. U.z2023 ., poz. 1980),

2) ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. 0 wojewodzie i administracji rzgdowej w wojewddztwie
(Dz. U.z2025r., poz. 428),

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r., poz. 1483,

ze zmianami),



4) rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 5 wrzesnia 2002r. w sprawie
szczegdfowych zasad organizacji Inspekcji Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych
(Dz. U.z2021r., poz. 1624),

5) statutu Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gdansku, stanowigcego zatgcznik
do zarzadzenia Wojewody Pomorskiego Nr 259/2016 z dnia 7 grudnia 2016r.
(ze zmianami wprowadzonymi zarzgdzeniami i Wojewody Pomorskiego z dnia 3 marca 2017 .,
21 listopada 2017 r., 13 kwietnia 2018 r., 19 lipca 2018 r., 12 lutego 2020 r., 22 lipca 2021 .,
16 sierpnia 2024 r. oraz z 4 marca 2026 r.).

6) statutu Wojewddzkiego Inspektoratu Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych
w Gdansku z siedzibg w Gdyni, zmienionego zarzadzeniem Wojewody Pomorskiego
z dnia 20 maja 2026 .

§3.
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Gtéwnym Inspektorze — nalezy przez to rozumie¢ Gtéwnego Inspektora Jakosci Handlowej

Artykutéw Rolno-Spozywczych,

2) Gtéwnym Inspektoracie — nalezy przez to rozumieé¢ Gtoéwny Inspektorat Jakosci Handlowej

Artykutdéw Rolno-Spozywczych,
3) Wojewodzie — nalezy przez to rozumieé¢ Wojewode Pomorskiego,

4) Wojewddzkim Inspektorze —nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego Wojewddzkiego Inspektora

Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych,

5) Zastepcy Wojewoddzkiego Inspektora — nalezy przez to rozumieé Zastepce Pomorskiego

Wojewddzkiego Inspektora Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych,

6) Wojewoddzkim Inspektoracie — nalezy przez to rozumie¢ Wojewddzki Inspektorat Jakosci

Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych w Gdanisku,

7) kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe odpowiedzialng za prawidtowg organizacje

i realizacje zadan wynikajacych z zakresu dziatania kierowanej przez nig komarki organizacyjnej,

8) zastepcy kierownika — nalezy przez to rozumie¢ osobe petnigcy funkcje kierownika podczas

jego nieobecnosci,

9) gtéwnym specjaliscie — nalezy przez to rozumiec osobe koordynujgcg prace, odpowiedzialng

za realizacje zadan zespotu pracownikow,

10) komdrce organizacyjnej — nalezy przez to rozumieé wydziat, oddziat, sekcje lub samodzielne

stanowisko,



11) zakresie dziatania — nalezy przez to rozumieé zadania natozone na okreslong komoérke

organizacyjna,
12) PM- wojewdédztwo pomorskie,

13) KO-PM - wydziat kontroli,

14) AD-PM - wydziat organizacyjno-administracyjny,

15) FN-PM - gtéwny ksiegowy,

16) OC-PM - petnomocnik do spraw obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego
i spraw obronnych,

17) SZJ-PM -petnomocnik ds. systemu zarzgdzania jakoscig,

18) IN-PM - petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych,

19) IOD-PM - inspektor ochrony danych.

ROZDZIAt 11
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§4.

1. W sktad Wojewddzkiego Inspektoratu wchodzg nastepujagce komédrki organizacyjne

i samodzielne stanowiska, postugujgce sie symbolami literowymi lub cyfrowymi wg zasad

okreslonych w instrukcji kancelaryjnej Inspektoratu:
1) Wydziat Kontroli (KO-PM);
2) Wydziat Organizacyjno-Administracyjny (AD-PM);
3) Samodzielne stanowiska:

a) Gtéwny Ksiegowy (FN-PM),

b) Petnomocnik do Spraw Obrony Cywilnej, Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obronnych
(OC-PM),

c) Petnomocnik ds. Systemu Zarzadzania Jakoscig (SZJ-PM),
d) Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych (IN-PM),
e) Inspektor Ochrony Danych (I0D-PM).

. Wojewddzki Inspektor moze, za zgody Gtdwnego Inspektora, tworzy¢ oddziaty Wojewddzkiego

Inspektoratu.
. Wojewddzki Inspektor moze tworzyé w ramach Wydziatéw sekcje.

. Schemat organizacyjny Wojewddzkiego Inspektoratu stanowi zatgcznik nr 1

do Regulaminu.



ROZDZIAL 111
ZASADY PODPORZADKOWANIA | KIEROWANIA PRACA

§5.

1. Wojewddzkim Inspektoratem Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych kieruje Wojewddzki

Inspektor, przy pomocy zastepcy i kierownikéw komérek organizacyjnych.

2. W czasie nieobecnosci Wojewddzkiego Inspektora jego obowigzki petni Zastepca Inspektora,
a w razie i jego nieobecnosci, pracownik wyznaczony przez Wojewddzkiego Inspektora na podstawie

upowaznienia.
3. Siedzibg Wojewddzkiego Inspektoratu jest miasto Gdynia.
4. Wojewddzki Inspektor realizuje swoje zadania na terenie wojewddztwa pomorskiego.
§6.
Wojewaddzki Inspektor odpowiada przed:

1) gtéwnym inspektorem za prawidtowe i petne wykonanie zadan objetych zakresem dziatania

Inspekcji,

2) wojewodg, za prawidtowe funkcjonowanie Wojewddzkiego Inspektoratu,

a w szczegolnosci za:

a) organizacje dziatalnosci Wojewddzkiego Inspektoratu poprzez celowe dysponowanie

pracownikami i nadzér nad ich pracg,

b) wykonanie budzetu i gospodarowanie mieniem powierzonym Wojewddzkiemu

Inspektoratowi,

c) sprawy osobowe i sprawy wynikajgce ze stosunku pracy pracownikéw Wojewddzkiego

Inspektoratu.

§7.
Wojewddzki Inspektor:

1) reprezentuje Wojewddzki Inspektorat przed Gtéwnym Inspektorem, Wojewodg, innymi
jednostkami i organami kontroli panstwowej, a takze wobec oséb fizycznych i prawnych

w sprawach objetych zakresem dziatania Wojewddzkiego Inspektoratu,

2) wykonuje zadania kontrolne jakosci handlowe] artykutéw rolno-spozywczych oraz warunkéw
sktadowania i transportu tych artykutéw osobiscie, bgdZ poprzez upowaznionych przez siebie

pracownikéw Inspektoratu,



3) wydaje decyzje, postanowienia oraz inne akty, jako organ administracji publicznej w znaczeniu
przepisow Kodeksu postepowania administracyjnego, w sprawach nalezgcych do zakresu zadan

i kompetencji Inspekcji,

4) udostepnia dane dotyczgce wynikow kontroli oraz inne informacje z zachowaniem przepiséw

o ochronie informacji niejawnych i ochronie danych osobowych,

5) prowadzi rejestr rzeczoznawcodw wedtug specjalizacji w zakresie rodzajéw artykutéw

rolno-spozywczych,

6) podejmuje decyzje w sprawach pracowniczych dotyczacych zatrudniania, wynagradzania,

awansoéw, kar i rozwigzywania umow o prace,

7) sprawuje nadzér nad dyscypling pracy oraz przestrzeganiem przepiséw dotyczgcych informacji

prawnie chronionych.
§8.
Zastepca Wojewddzkiego Inspektora:

1) realizuje zadania w zakresie wyznaczonym przez Wojewddzkiego Inspektora
i jest odpowiedzialny za merytoryczng strone decyzji, dziatan oraz wykonywanie zadan,

2) petni obowigzki stuzbowe Wojewddzkiego Inspektora w razie jego nieobecnosci,
z wylaczeniem prawa do ustanawiania badz zmiany wewnetrznych aktéw prawnych

oraz podejmowania decyzji kadrowych.
§09.
1. Wydziatami oraz oddziatami, w przypadku ich utworzenia, kierujg kierownicy.

2. Kierownika wydziatu albo oddziatu w czasie nieobecnosci zastepuje zastepca kierownika wydziatu
lub oddziatu, a w przypadku braku zastepcy, wyznaczony przez kierownika pracownik, po uzyskaniu

akceptacji Wojewddzkiego Inspektora, na podstawie stosownego upowaznienia.

3. W przypadku utworzenia w wydziale sekcji, jej pracg kieruje bezposrednio kierownik wydziatu

lub jego zastepca.
4. Samodzielnymi stanowiskami pracy kieruje bezposrednio Wojewddzki Inspektor.

5. Kierownik oddziatu odpowiedzialny jest przed kierownikiem Wydziatu Kontroli za wtasciwa

organizacje i sprawne funkcjonowanie kierowanej komdrki organizacyjne;j.

6. Kierownicy wydziatéw odpowiedzialni sg przed Wojewddzkim Inspektorem za planowanie, wiasciwg

organizacje i sprawne funkcjonowanie kierowanej komarki organizacyjnej, w szczegdlnosci za:
1) wtasciwy podziat pracy,

2) sprawowanie nadzoru nad terminowg realizacjg zadan i rozstrzyganie o sposobie zatatwiania

spraw,



3) przygotowanie wyczerpujgcych danych w sprawach kierowanych do konsultacji lub podpisu

Wojewddzkiego Inspektora lub jego Zastepcy,

4) informowanie Wojewddzkiego Inspektora o problemach zwigzanych z realizacjg zadan

i funkcjonowaniem podlegtej komérki,

5) podpisywanie korespondencji wynikajgcej z zatatwianych spraw w granicach udzielonych

upowaznien,

6) sprawowanie nadzoru nad dyscypling pracy, przestrzeganiem przez podlegtych pracownikéw
obowigzujgcych przepisow w zakresie prowadzonych spraw, ochrony informacji niejawnych
oraz BHP,

7) koordynacje udzielania urlopéw podlegtym pracownikom,

8) wystepowanie z wnioskami dotyczgcymi spraw pracowniczych w zakresie awansowania,

wyrdzniania i karania pracownika, zmiany warunkéw pracy i ptacy,

9) reprezentowanie komaérki organizacyjnej lub Wojewddzkiego Inspektoratu w ustalonym przez

niego zakresie.

7. Kierownicy komodrek organizacyjnych wspodtdziataja ze sobg w sprawach wymagajacych

kompleksowego zatatwienia, sprawnego przeptywu informacji w Inspektoracie.
ROZDZIAL IV
ZADANIA WSPOLNE KOMOREK ORGANIZACYJNYCH | SAMODZIELNYCH STANOWISK
§ 10.
Do wspdlnych zadan komdérek organizacyjnych naleza:

1) wspodtdziatanie w celu sprawnego przeptywu informacji w zakresie niezbednym

do prawidtowego dziatania Wojewddzkiego Inspektoratu,

2) realizacja zasad instrukcji kancelaryjnej z zastosowaniem obowigzujgcego

w Wojewddzkim Inspektoracie systemu EZD,
3) przestrzeganie procedur Systemu Zarzadzania Jakoscia,
4) dbatos¢ o wysoka jakos¢ obstugi interesantow,
5) prawidtowe i terminowe archiwizowanie dokumentéw,

6) sporzadzanie sprawozdan, analiz i informacji dotyczacych funkcjonowania Wojewédzkiego

Inspektoratu,

7) wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojewddzkiego Inspektora.



ROZDZIAL V
ZAKRES DZIAtANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH | SAMODZIELNYCH STANOWISK

§11.

Do zakresu dziatania Wydziatu Kontroli (KO-PM) nalezy wykonywanie zadan zwigzanych z kontrolg

przestrzegania przepisow o jakosci handlowej artykutéw rolno-spozywczych, w tym w zakresie

ochrony intereséow i praw konsumentéw, wskazanych w ustawie z dnia 21 grudnia 2000r.

o jakosci handlowej artykutéw rolno-spozywczych, a w szczegoélnosci:

1)

przeprowadzanie kontroli planowych i pozaplanowych artykutéw rolno-spozywczych, w tym

wywozonych za granice i przywozonych z zagranicy, w zakresie jakosci handlowej,
dokonywanie oceny jakosci handlowej artykutdow rolno-spozywczych,

informowanie podpunktu krajowego punktu kontaktowego w ramach sieci systemu wczesnego
ostrzegania o niebezpiecznej zywnosci i paszach (system RASFF) i o podjetych decyzjach

dotyczacych niebezpiecznych artykutéw rolno-spozywczych,
kontrola warunkéw sktadowania i transportu,

kontrola artykutdw rolno-spozywczych posiadajgcych zarejestrowane, na podstawie odrebnych
przepisdw, chronione nazwy pochodzenia, chronione oznaczenia geograficzne, albo nazwy

specyficznego charakteru,

kontrola oznakowania wprowadzanych do obrotu produktéw genetycznie zmodyfikowanych
(produktéw GMO),

kontrola prawidtowosci wprowadzania do obrotu i oznakowania materiatéw i wyrobdéw

przeznaczonych do kontaktu z zywnoscig,

opiniowanie warunkow techniczno-technologicznych w zakresie wyrobu i/lub rozlewu

wyroboéw winiarskich,

czynnosci sprawdzajgce u producentdow w rolnictwie ekologicznym w ramach nadzoru

nad jednostkami certyfikujgcymi,

10) kontrola prawidtowosci klasyfikacji tusz wotowych i wieprzowych w systemie EUROP,

11) kontrola prawidtowosci przekazywania informacji rynkowych,

12) wydawanie $wiadectw potwierdzajgcych pochodzenie miesa wotowego z dorostych osobnikéw

meskich, uprawniajgcych do otrzymania refundacji wywozowych, specjalnych refundacji

eksportowych w sektorze wotowiny i cieleciny,



13) prowadzenie ewidencji przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie
produkcji, sktadowania, konfekcjonowania i obrotu artykutami rolno-spozywczymi

oraz prowadzacych dziatalno$é w zakresie handlu swiezymi owocami i warzywami,

14) prowadzenie postepowan w sprawie wpisu do rejestru rzeczoznawcow, prowadzenie rejestru

rzeczoznawcow,

15) kontrola pracy rzeczoznawcoéw z zakresu pobierania probek artykutéw rolno-spozywczych

i/lub ustalania klas jakos$ci $wiezych owocdw i warzyw,

16) zwalnianie podmiotéw z obowigzku znakowania jaj w przypadku, gdy jaja sg kierowane

do przemystu bezposrednio z miejsca produkgji,
17) prowadzenie postepowan administracyjnych,
18) prowadzenie postepowan w sprawach wnioskéw konsumenckich,
19) analiza i wprowadzanie danych do Centralnego Rejestru Podmiotéw (sprawozdawczosc),

20) opracowywanie informacji o wynikach kontroli okresowych, sprawozdan statystycznych

i zestawien z zakresu prac Wydziatu,

21) opracowywanie projektow planéw pracy Wojewddzkiego Inspektoratu w zakresie realizacji

zadan ustawowych Inspekcji,

22) nadzér nad aktualizacjg strony internetowej Inspektoratu, jej redakcja oraz obstuga Biuletynu

Informacji Publicznej,
23) wykonywanie innych prac zleconych przez Wojewédzkiego Inspektora.
§12.
Do zakresu dziatania Wydziatu Organizacyjno-Administracyjnego (AD-PM) nalezy:
1) prowadzenie kancelarii ogdlnej sekretariatu,
2) prowadzenie wewnetrznej bazy elektronicznej dokumentéw Inspektoratu,

3) przygotowywanie projektéw zarzadzen, uméw i innych dokumentéw dotyczgcych zakresu

dziatania Wojewddzkiego Inspektoratu, do przedtozenia Wojewddzkiemu Inspektorowi,
4) prowadzenie spraw rachunkowo-kasowych, operacji bankowych i ksiegowych,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z zamdwieniami publicznymi i zaopatrzeniem materiatowo-

technicznym,
6) ewidencjonowanie mienia,

7) przygotowanie techniczne narad i szkolen,



8) prowadzenie czynnosci kancelaryjnych w systemie EZD oraz w systemie tradycyjnym zgodnie

z ustalonymi wyjatkami,
9) prowadzenie archiwum zaktadowego,
10) nadzdr nad wewnetrznymi systemami teleinformatycznymi,

11) prowadzenie dziatan zwigzanych z promocjg i kreowaniem wizerunku Wojewddzkiego

Inspektoratu,
12) prowadzenie dokumentacji osobowej pracownikow,
13) przygotowywanie projektéw umow o prace,

14) przygotowywanie projektéw zmian warunkéw pracy i ptacy, wnioskéw o przejscie

na emeryture lub rente inwalidzka,
15) organizowanie szkolen z zakresu BHP i Kodeksu Pracy;,

16) nadzér nad wypetnianiem wymagan w zakresie badann okresowych i oceny zdolnosci

do pracy,
17) prowadzenie spraw szkolenia zawodowego pracownikow,
18) prowadzenie spraw zwigzanych z wynagradzaniem pracownikdw,
19) wykonywanie czynnosci z zakresu spraw osobowych pracownikéw,

20) prowadzenie nadzoru nad przestrzeganiem przepisdw prawa pracy, porzadku i dyscypliny

pracy, bezpieczenistwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

21) nadzér nad realizacjg zadan organizacyjno-administracyjnych, zwigzanych z przygotowaniem

szkolen i egzamindw sktadanych w celu uzyskania uprawnien przez rzeczoznawcow,

22) przyjmowanie i prowadzenie ewidencji petnomocnictw importeréw, eksporteréw i spedycji
oraz wyznaczonych przez nie oséb, udzielanych do udziatu w czynnosciach zwigzanych

z przeprowadzeniem kontroli granicznej,

23) prowadzenie spraw zwigzanych z zamowieniami publicznymi i zaopatrzeniem materiatowo-
technicznym, dokonywanych ze s$rodkéw wiasnych oraz z budzetu Wojewody w ramach

doposazenia kontroli granicznej,
24) analiza i wprowadzanie danych do Centralnego Rejestru Podmiotéw (sprawozdawczosc),
25) udostepnianie informacji publicznej na wniosek,
26) obstuga systemow informatycznych, w tym CRP - Centralny Rejestr Podmiotdw,
27) prowadzenie rejestru kontroli zewnetrznych;

28) prowadzenie rejestru skarg, wnioskow i petycji,



29) obstuga archiwum zaktadowego,
30) wykonywanie innych prac zleconych przez Wojewédzkiego Inspektora.
§13.

Do zadan Gtéwnego Ksiegowego (FN-PM) nalezy prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg budzetu

oraz obstugg ksiegowa, w szczegolnosci:
1) nadzdr merytoryczny nad zadaniami wykonywanymi przez pracownikéw ds. ksiegowosci;
2) organizacja rachunkowosci jednostki budzetowej,
3) wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi,
4) sporzadzanie sprawozdan finansowych,
5) sporzadzanie projektu budzetu oraz planéw finansowych,
6) realizacja dochodoéw i wydatkdw budzetowych zgodnie z obowigzujgca klasyfikacjg,
7) prowadzenie postepowan windykacyjnych i egzekucyjnych,

8) prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie umarzania, odraczania terminow

ptatnosci lub rozktadania na raty sptaty naleznosci,
9) prowadzenie gospodarki finansowej,
10) wykonywanie innych zadan na podstawie przepiséw odrebnych,

11) opracowywanie projektu budzetu w roku poprzedzajgcym rok budzetowy, w ukfadzie

tradycyjnym i zadaniowym,
12) prowadzenie ewidencji i biezgcej kontroli realizacji budzetu Wojewddzkiego Inspektoratu,

13) przygotowywanie dla Wojewddzkiego Inspektora decyzji o przeniesieniu srodkdw pomiedzy

paragrafami wydatkow,
14) obstuga budzetu panstwa w systemie TREZOR,
15) sporzadzanie sprawozdan budzetowych z wykonania budzetu Wojewddzkiego Inspektoratu,
16) sporzadzanie sprawozdan z wykonania budzetu w ukfadzie zadaniowym,
17) sporzadzanie sprawozdan finansowych Wojewddzkiego Inspektoratu,
18) sporzadzanie sprawozdan statystycznych,
19) wspoétpraca z Narodowym Bankiem Polskim i obstuga Bankowosci Elektronicznej NBP,

20) prowadzenie ewidencji analitycznej i syntetycznej naleznosci budzetu panstwa, wystawianie

tytutéw wykonawczych, prowadzenie postepowan egzekucyjnych,



21) prowadzenie rachunkowosci Wojewddzkiego Inspektoratu,

22) prowadzenie spraw zwigzanych z wynagrodzeniami,

23) opracowywanie projektéw preliminarzy budzetowych dochoddéw i wydatkéw oraz zakupdw

inwestycyjnych,

24) prowadzenie spraw rachunkowo-kasowych, operacji bankowych i ksiegowosci,

25) wykonywanie innych prac zleconych przez Wojewddzkiego Inspektora.

§14.

Do zakresu dziatania Petnomocnika do Spraw Obrony Cywilnej, Zarzadzania Kryzysowego

i Spraw Obronnych (OC-PM) nalezy:

1)

2)

opracowywanie w oparciu o wytyczne, dokumentéw normujacych dziatalnosé w zakresie OC,

opracowywanie i utrzymywanie statej aktualnosci dokumentacji planistycznej, w tym planu OC,

planu reagowania kryzysowego, szczegotowej instrukcji dziatania statego dyzuru,

prowadzenie szkolen z zakresu problematyki obronnej i obrony cywilnej z zakresu powszechnej

samoobrony dla pracownikdéw Wojewddzkiego Inspektoratu,

pozyskiwanie sprzetu OC i indywidualnych $rodkéw ochrony przed skazeniami,
prowadzenie gospodarki magazynowej sprzetu OC,

wspotpraca z réznymi podmiotami w celu zapewnienia wiasciwej realizacji zadan.

§15.

Do zakresu dziatania Petnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych (IN-PM) nalezy:

1)

5)

wykonywanie zadan okreslonych przepisami szczegdélnymi dla administratorow do spraw

informacji niejawnych,
kontrola i zapewnienie wtasciwego, zgodnego z przepisami, obiegu dokumentow niejawnych,
prowadzenie szkolen pracownikéw z zakresu ochrony informacji niejawnych,

wspotudziat w postepowaniach sprawdzajgcych w celu wydania poswiadczen bezpieczenstwa

dla pracownikéw Wojewddzkiego Inspektoratu,
wykonywanie innych prac zleconych przez Wojewddzkiego Inspektora.

§ 16.

Do zakresu dziatania Petnomocnika ds. Systemow Zarzadzania Jakoscig (SZJ-PM) nalezy:

1)

wykonywanie zadan zgodnie ze standardami normy PN-EN ISO 9001:2015, Ksiegg Systemu

Zarzadzania Jakoscig K-J oraz Politykg jakosci,



3)

4)

zapewnianie upowszechniania powyzszych zasad w catej organizacji,
prowadzenie audytéw wewnetrznych,

przedstawianie Wojewddzkiemu Inspektorowi sprawozdan dotyczgcych funkcjonowania

systemu zarzadzania jakoscig i wszelkich potrzeb zwigzanych z doskonaleniem,
wykonywanie innych prac zleconych przez Wojewddzkiego Inspektora.

§17.

Do zakresu dziatania Inspektora Ochrony Danych (IOD-PM) nalezy wykonywanie zadan

z zakresu ochrony danych osobowych, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. (RODO), a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikow, ktorzy
przetwarzajg dane osobowe, o obowigzkach spoczywajgcych na nich na mocy przepiséw
rozporzadzenia RODO oraz innych przepisdéw Unii Europejskiej lub krajowych i doradzanie im
w tej sprawie,

monitorowanie przestrzegania przepisdéw rozporzadzenia RODO oraz innych przepiséw
Unii Europejskiej lub krajowych oraz polityk administratora lub podmiotu przetwarzajgcego
w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat obowigzkéw, dziatania zwiekszajace
Swiadomos¢, szkolenia personelu uczestniczgcego w operacjach przetwarzania oraz powigzane
z tym audyty,

udzielanie na zgdanie zalecent co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz monitorowanie
jej wykonania zgodnie z art. 35 rozporzadzenia RODO;

wspotpraca z Prezesem Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

petnienie funkcji punktu kontaktowego dla Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa
w art. 36 rozporzadzenia RODO, oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji

we wszelkich innych sprawach.
ROZDZIAL VI
UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

§18.

1. Pracownik podlega bezposrednio kierownikowi komodrki organizacyjnej, jego zastepcy

lub gtéwnemu specjaliscie, od ktérych otrzymuje zadania stuzbowe oraz przed ktorymi jest

odpowiedzialny za wyniki swojej pracy.

2. Zakres czynnos$ci pracownikdw wynika z zadand przydzielonych poszczegélnym komérkom

organizacyjnym i stanowiskom pracy, ustalanych przez kierownikéw i zatwierdzanych przez

Wojewddzkiego Inspektora.



3. Pracownicy zobowigzani sg do prawidtowej realizacji przydzielonych im zadan i polecen stuzbowych,

w tym:

1) gromadzenia wyczerpujgcych danych w zakresie rozpatrywanych spraw stuzbowych,
2) przedktadania propozycji ostatecznego zatatwienia przydzielonej im sprawy,

3) terminowego opracowywania projektow dokumentéw.

4. Obowigzki i prawa pracownikdw regulujg odrebne przepisy, w szczegdlnosci Ustawa

o Stuzbie Cywilnej i Kodeks Pracy.
ROZDZIAL VII
OGOLNY TRYB ZALtATWIANIA SPRAW
§19.

1. Uprawnienia do podpisywania pism wynikajgcych z zakresu ustalonego obszarem dziatania
Wojewddzkiego Inspektoratu posiadaja Wojewddzki Inspektor, jego Zastepca

lub wyznaczony pracownik, w granicach kompetenc;ji okreslonych prze Wojewddzkiego Inspektora.

2. Pisma podpisywane przez Wojewddzkiego Inspektora, jego Zastepce lub inng upowazniong przez
Wojewddzkiego Inspektora osobe, powinny by¢ parafowane na kopiach przez kierownikdw komaérek
organizacyjnych, zastepcow lub gtéwnych specjalistéw, a w zakresie ksiegowosci, przez Gtéwnego

Ksiegowego.

3. Podpisywanie pism dokonywane jest jednoosobowo, z wyjgtkiem przypadkéw okreslonych

odrebnymi przepisami.

4. Z tytutu podpisywane] korespondencji Wojewddzki Inspektor odpowiada za zgodnos$¢ zatatwiania

spraw ze stanem prawnym oraz terminowe i merytoryczne zatatwianie spraw.
§ 20.

Informacji, w sprawach dotyczacych dziatalnosci Wojewddzkiego Inspektoratu dla przedstawicieli
srodkdw masowego przekazu, udziela Wojewodzki Inspektor lub inne osoby imiennie upowaznione

przez Wojewaddzkiego Inspektora.

Signed by /
Podpisano przez:

Leszek Wtodarski

Date / Data: 2026-
07-1511:39
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