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Protokét kontroli kompleksowej przeprowadzonej w Srodowiskowym Domu
Samopomocy dla oséb z zaburzeniami psychicznymi w Stargardzie

Jednostka kontrolowana:

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Stargardzie
ul. Brzozowa 26

73-110 Stargard

zwany dalej: SDS, Dom, SDS w Stargardzie

Jednostka zlecajaca:

Prezydent Miasta Stargard

Podmiot prowadzacy:

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto
w Stargardzie

Kierownik jednostki:

Anna Cokan - Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Stargardzie

Jednostka zlecajaca:

Prezydent Miasta Stargard

Kontrolujacy:
Dobrostawa Wos - gtéwny specjalista w Oddziale Pomocy Spotecznej w Wydziale

Zdrowia i Polityki Spotecznej, osoba kierujaca kontrola,

Ewa Golinczak - gtéwny specjalista w Oddziale Pomocy Spotecznej w Wydziale
Zdrowia i Polityki Spotecznej,

na podstawie upowaznienia Nr 22/2025 z 29 kwietnia 2025 r.

Kontrolerzy ztozyli oSwiadczenia o braku okolicznosci uzasadniajacych wytaczenie
ich z kontroli.

(akta kontrolistr.1-3)

Data rozpoczecia i zakonczenia kontroli:

Kontrole przeprowadzono w dniach 20-22 maja 2025 r. Czynnosci kontrolne byty
prowadzone w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Stargardzie, przy ul. Brzozowej
26. Kontrolowana jednostka oraz jednostka prowadzaca zostaty powiadomione o
terminie przeprowadzenia kontroli, zgodnie z § 12 ust.1 rozporzadzenia Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru i kontroli w
pomocy spotecznej (Dz. U.z 2025 r. poz. 1065).

(akta kontroli str. 4 - 6)



Egzemplarz nr 2
ZPS-3.431.2.3.2025.DW

Przedmiot i okres kontroli:

Przedmiotem kontroli byty zagadnienia zwigzane z organizacja i funkcjonowaniem
srodowiskowego domu samopomocy, w okresie od 1 stycznia 2024 r.

do dnia zakonczenia kontroli oraz sposob realizacji zalecen pokontrolnych wydanych
po kontroli kompleksowej przeprowadzonej w dniach 11-13 grudnia 2019 r.

Ustalen zawartych w protokole dokonano na podstawie informacji udzielonych przez
kierownika jednostki, zweryfikowanej dokumentacji oraz ogledzin placéwki. Kontrola
zostata przeprowadzona w oparciu o Program kontroli kompleksowej srodowiskowego
domu samopomocy/ osrodka wsparcia dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi.

(akta kontroli str. 7 -14)

Prowadzenie i rozwdéj infrastruktury srodowiskowych doméw samopomocy oraz
powiatowych osrodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi nalezy do
zadan z zakresu administracji rzagdowej zleconych gminie lub powiatowi, na podstawie
art. 18 ust. 1 pkt 5i art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz.U.z 2024 ., poz. 1283 ze zm.).

Zgodnie z art. 22 pkt 1 przywotanej ustawy ustalanie sposobu wykonywania zadan z
zakresu administracji rzagdowej realizowanych przez jednostki samorzadu
terytorialnego jest zadaniem wojewody.

Na podstawie art. 22 pkt 8 ustawy o pomocy spotecznej do zadan wojewody nalezy
nadzor nad realizacjg zadan samorzadu gminnego, powiatowego i wojewddztwa, w tym
nad jakoscia dziatalnosci jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz nad
jakoscia ustug, dla ktérych minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego
okreslit standardy, a takze nad zgodnosciag zatrudnienia pracownikéw jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej z wymaganymi kwalifikacjami.

W oparciu o art. 22 pkt 9 przywotanej ustawy do zadan wojewody nalezy kontrola
jakosci ustug oraz jakosci zatrudnienia z wymaganymi kwalifikacjami, o ktérych mowa
w pkt 8, wykonywanych przez podmioty niepubliczne na podstawie umowy z organami
administracji rzagdowej i samorzadowe;j.

Sposéb funkcjonowania srodowiskowych doméw samopomocy, tryb kierowania

i przyjmowania do $Srodowiskowych domoéw samopomocy, kwalifikacje oséb
swiadczacych ustugi oraz standardy ustug Swiadczonych przez domy okresla
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy (Dz.U. z 2020 ., poz. 249).
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Ustalenia ogdélne dotyczace zasad funkcjonowania Srodowiskowego domu

samopomocy
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Stargardzie funkcjonuje od 1998 roku. Zadanie

realizowane jest przez Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia
Intelektualng Koto w Stargardzie, jako zadanie zlecone przez Miasto Stargard w drodze
otwartego konkursu ofert. Celem Stowarzyszenia jest dziatanie narzecz
wyréwnywania szans 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualng, tworzenie warunkéw
przestrzegania wobec nich praw cztowieka, prowadzenie ich ku aktywnemu
uczestnictwu w zyciu spotecznym, dziatanie na rzecz ochrony ich zdrowia oraz
wspieranie ich rodzin (art. 4 Statutu PSONI).

Koto w Stargardzie jest terenowym organem Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb
z Niepetnosprawnoscig Intelektualng, posiadajagcym osobowosé prawng (nr KRS
0000010531) oraz status organizacji pozytku publicznego. Funkcje Przewodniczacej
Zarzadu Kota petni Pani Agnieszka Ktodowska-Keller.

W okresie objetym kontrolg zadanie realizowano na podstawie Umowy nr
SP.1.7/16/2024 o realizacji zadania publicznego pod nazwa ,Prowadzenie
Srodowiskowego Domu Samopomocy typu B w Stargardzie” zawartej w dniu 2 stycznia
2024 r. (aneks do umowy z dnia 12 lutego 2025 r.). Termin realizacji zadania ustalony
zostat na okres: 1 stycznia 2024 r.do 31.12.2028 .

(akta kontroli str. 15-34)

W okresie objetym kontrolg sposéb funkcjonowania jednostki regulowaty:
— Statut,
— Regulamin organizacyjny,
— Program dziatalnosci,
— Plany pracy na2024i2025r.

Regulamin organizacyjny, Program dziatalnosci oraz Plany pracy opracowane zostaty
w uzgodnieniu z Wojewoda Zachodniopomorskim oraz zatwierdzone przez jednostke
prowadzacgi zlecajaca - stosownie do zapiséw § 4 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy.

Na podstawie § 25 ust. 1i 3 rozporzadzenia w sprawie sSrodowiskowych doméw
samopomocy, kierownik domu opracowuje sprawozdanie z dziatalnosci jednostki

w roku budzetowym i przekazuje wtasciwemu do spraw pomocy spotecznej wydziatowi
urzedu wojewoddzkiego oraz jednostce prowadzacej lub zlecajacej, w terminie

do 15 lutego po okresie sprawozdawczym. Sprawozdania z dziatalnosci kontrolowanej
jednostki w okresie objetym kontrolg zostaty sporzadzone i przekazane do
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Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Szczecinie w obowigzujagcym
terminie, tj. do 15 lutego po okresie sprawozdawczym (pismami z dnia: 15 stycznia
2024 r.i 13 lutego 2025 r.) oraz do Urzedu Miejskiego w Stargardzie.

Zgodnie z § 6 ust. 3i4 rozporzadzenia w sprawie sSrodowiskowych doméw
samopomocy jednostka moze zosta¢ zamknieta, na okres nie dtuzszy niz 15 dni
roboczych w roku kalendarzowym, po uprzednim zasiegnieciu opinii uczestnikéw lub
ich opiekunéw. Zamkniecie domu moze nastgpi¢ po uprzednim poinformowaniu o tym
fakcie wydziatu wtasciwego do spraw pomocy spotecznej odpowiedniego urzedu
wojewoddzkiego oraz jednostki prowadzacej lub zlecajacej. W kontrolowanym okresie
jednostka miata przerwy w dziatalnosci w okresie od 1 lipca 2024 r.do 19 lipca 2024 r.
O przerwach w dziatalnosci poinformowane zostaty wtasciwe podmioty.

(akta kontroli str. 35-41)

Zgodnie z § 7 ust. 1 Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Stargardzie
Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto w
Stargardzie - Srodowiskowym Domem Samopomocy w Stargardzie kieruje i
reprezentuje go na zewnatrz kierownik. W okresie objetym kontrola funkcje
kierownika jednostki petnita Pani Anna Cokan.

Typ domu, liczba miejsc i frekwencja

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Stargardzie jest placéwka typu B tj. dla oséb
niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu gtebokim, znacznym i umiarkowanym, a
takze dla 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, jezeli
jednoczesnie wystepuja inne zaburzenia, zwtaszcza neurologiczne.

Osrodek dysponuje 40 miejscami, przeznaczonymi dla mieszkancow Miasta Stargard.
Liczba miejsc jest zgodna z § 5 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych
domoéw samopomocy.

Decyzje o przyznaniu ustug w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Stargardzie
wydaje Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Stargardzie zgodnie z art. 51b ust. 5
ustawy o pomocy spotecznej oraz § 7 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie sSrodowiskowych
domoéw samopomocy.

Na dzien 20 maja 2025 r. wydanych byto 41 decyzji kierujacych. Zgodnie z§ 7 ust. 9
rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy w razie czestych
nieobecnosci uczestnikéw, trwajacych przez okres dtuzszy niz 10 dni roboczych i
zwigzanej z tym mozliwosci swiadczenia ustug dla dodatkowych oséb, do domu moga
by¢ skierowane kolejne osoby, jednak w liczbie nieprzekraczajacej liczby uczestnikéw o
czestych nieobecnosciach, nie wyzszej niz 20% liczby miejsc w domu. W zwigzku z
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czestymi nieobecnosciami jednego uczestnika do SDS przyjeta zostata jedna
dodatkowa osoba.

Na podstawie Zestawienia uczestnikdw oraz wybranej dokumentacji indywidualne;j
(zgodnie z doborem celowym okreslonym w Programie kontroli) nie stwierdzono
nieprawidtowosci, co do zasadnosci skierowania uczestnikéw do SDS. Na dzier kontroli
stwierdzono, ze uczestnikami Domu byto 20 mezczyzn oraz 21 kobiet, 21 oséb to
osoby ubezwtasnowolnione, a 26 osob wykazuje niepetnosprawnosci sprzezone.

(akta kontroli str. 42-48)

Uczestnicy SDS podzieleni sa na 8 grup 5-6 osobowych, z ktérych kazda przydzielona
zostata do poszczegdlnej pracowni, w tym: pracownia komputerowa i matej poligrafii,
pracownia ceramiczna, pracownia gospodarstwa domowego, pracownia spoteczno-
kulturalna, pracownia dziennikarsko-teatralna, pracownia rehabilitacji ruchowej,
pracownia rekodzieta artystycznego i pracownia rozwijania zainteresowan. Podziat na
grupy ustalany jest w oparciu o stan zdrowia i preferencje uczestnikow i jest wzglednie
staty. Modyfikacja sktadu osobowego grupy nastepuje np. w przypadku przyjecia
nowych uczestnikow. Kazda grupa posiada swojego opiekuna.

(akta kontroli str. 49)

Na dzien kontroli 26 oséb wskazanych zostato przez kierownika Domu jako osoby z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi (informacja zgodna z danymi z Centralnej
Aplikacji Statystycznej).

Na podstawie zapisow art. 51 c ust. 5 ustawy o pomocy spotecznej kwota dotacji
przeznaczonej na biezace funkcjonowanie srodowiskowych doméw samopomocy moze
by¢ zwiekszona, nie wiecej niz o 30%, na uczestnikéw z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub spektrum autyzmu, ktérzy posiadajg orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci wraz ze wskazaniem koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki
lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej
egzystencji.

Ponadto zgodnie z Wytycznymi, dotyczacymi kwalifikowania uczestnikéw
srodowiskowego domu samopomocy jako osoby ze szczegbélnymi potrzebami - osoby
wskazywane jako osoby z niepetnosprawnosciami sprzezonymi powinny posiadaé
aktualne orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci wraz ze wskazaniem
koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby, w zwiagzku ze
znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz wpisanymi dwoma lub
trzema symbolami przyczyny niepetnosprawnosci.
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Na podstawie analizy dokumentacji indywidualnej uczestnikéw stwierdzono, ze 26
0s06b posiadato odpowiednie dokumenty potwierdzajace wystepowanie
niepetnosprawnosci sprzezonych.

(akta kontroli str. 50-51)

Na podstawie list obecnosci ustalono, ze frekwencja na zajeciach wynosita:
— wmaju2024r.-81%.

— wlistopadzie 2024 r. - 90 %,

— wstyczniu 2025r. - 84 %.

(akta kontroli str. 52)

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Stargardzie dziata od poniedziatku do piatku

w godzinach od 7%° do 16°. Na podstawie Planu zaje¢ na caty tydzien stwierdzono, ze
kontrolowana placéwka spetnia wymogi okreslone w § 6 rozporzadzenia w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy, zgodnie z ktérymi dom powinien zapewniaé co
najmniej 6 godzin zaje¢ z uczestnikami.

(akta kontroli str. 53)

Struktura zatrudnienia

W Srodowiskowym Domu Samopomocy w Stargardzie do realizacji zadan zwiazanych
ze Swiadczeniem ustug bezposrednio na rzecz uczestnikéw na podstawie umowy o
prace zatrudnionych jest 14 oséb, w tym: kierownik Domu - 1 osoba (1 etat), terapeuta
- 8 0s0b (8 etatéw), terapeuta/psycholog - 1 osoba (1 etat), instruktor terapii - 4
osoby (4 etaty). Zatrudnienie zespotu wspierajaco-aktywizujacego w Srodowiskowym
Domu Samopomocy w Stargardzie wynosi tgcznie 13 etatéw.

Dodatkowo w Domu na podstawie umowy zlecenia zatrudniona jest pielegniarka w
wymiarze 8 godzin miesiecznie, co odpowiada wymiarowi 0,04 etatu, pracownik
gospodarczy (0,5 etatu) i kierowca/konserwator (1,25 etatu).

Zgodnie z § 12 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy
wskaznik zatrudnienia zespotu wspierajaco-aktywizujgcego powinien wynosié nie
mniej niz 1 etat na 7 uczestnikdw w domu typu A oraz nie mniej niz 1 etatna 5
uczestnikow w domu typu B lub C. Natomiast zgodnie z § 12 ust. 1a cyt. rozporzadzenia
w przypadku uczestnikdéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub spektrum
autyzmu wskaznik zatrudnienia zespotu powinien wynosic nie mniejniz 1 etat na 3
osoby.

Wyliczony w powyzszy sposdb wymagany wskaznik zatrudnienia zespotu wspierajaco-
aktywizujgcego w kontrolowanej jednostce w odniesieniu do sktadu osobowego
uczestnikow na dzien kontroli powinien wynosic 11,67 etatu:

— 26 0s06b - uczestnicy z niepetnosprawnosciami sprzezonymi (8,67 etatu),
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— 15 0s6b - uczestnicy zakwalifikowani do typu B niewykazujacy
niepetnosprawnosci sprzezonych lub spektrum autyzmu (3 etaty).

Nalezy zatem stwierdzi¢, ze wskaznik zatrudnienia zespotu wspierajaco-

aktywizujgcego w kontrolowanej placowce tj. 13 etatow jest zgodny z obowigzujacym

standardem.

W trakcie kontroli ustalono, ze kierownik jednostki spetnia wymogi kwalifikacyjne
wskazane w art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej, tj. posiada dyplom ukonczenia
specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej oraz ponad 3-letni staz pracy w
pomocy spotecznej. Posiada takze kwalifikacje okreslone w § 9 ust. 1 rozporzadzeniaw
sprawie srodowiskowych domoéw samopomocy, tj. wyksztatcenie wyzsze na kierunku
majacym zastosowanie przy swiadczeniu ustug w domu oraz co najmniej pétroczne
doswiadczenie zawodowe polegajace na realizacji ustug dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi.

W swietle art. 22 pkt 9 ustawy o pomocy spotecznej kwalifikacje pracownikow
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej prowadzonych na
zlecenie organu jednostki samorzadu terytorialnego podlegaja weryfikacji na
podstawie przepiséw analogicznych jak dla pracownikéw samorzadowych. Przy
badaniu kwalifikacji pracownikéw zespotu wspierajaco-aktywizujacego odniesiono sie
do przepiséw dotyczacych kwalifikacji pracownikéw samorzadowych, ktére zostaty
okreslone w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1638). Podczas
kontroli nie wniesiono uwag, co do przygotowania zawodowego pracownikéw zespotu
wspierajgco-aktywizujacego.

Ponadto ustalono, ze pracownicy zespotu wspierajgco-aktywizujgcego posiadali co
najmniej trzymiesieczne doswiadczenie zawodowe w pracy z osobami z zaburzeniami
psychicznymi, wymagane na podstawie § 11 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy. Zgodniez § 11 ust. 2 pkt 1, 2 i 3 rozporzadzenia
w sprawie srodowiskowych domoéw samopomocy pracownicy realizujacy treningi
umiejetnosci spotecznych posiadali przeszkolenie i doswiadczenie w tym zakresie.

Na podstawie § 23 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych doméw
samopomocy szkolenie w zakresie treningu umiejetnosci komunikacyjnych, w tym

z wykorzystaniem alternatywnych i wspomagajacych sposobdw porozumiewania sie,
w przypadku oséb z problemami w komunikacji werbalnej, przeprowadza sie dla
wszystkich pracownikéw, przy czym dla oséb realizujgcych te treningi nie rzadziej niz
raz na trzy lata. Na podstawie Wykazu pracownikéw Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Stargardzie oraz udostepnionej dokumentacji stwierdzono, ze wszyscy
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pracownicy Domu posiadaja przeszkolenie z treningu umiejetnosci komunikacyjnych.
Dodatkowo ustalono, ze trening umiejetnosci komunikacyjnych realizowany jest przez
wszystkich pracownikéw zespotu, nie rzadziej niz co 3 lata.

(akta kontroli str. 54-63)

Zgodnie z § 13 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy
zespot wspierajgco-aktywizujacy zbiera sie w zaleznosci od potrzeb, jednak co najmnie;j
raz na 6 miesiecy celem omoéwienia realizacji indywidualnych planéw postepowania
wspierajaco-aktywizujacego i osiggnietych rezultatow, a takze ewentualnej mozliwosci
ich modyfikacji. W okresie objetym kontrolg w Srodowiskowym Domu Samopomocy w
Stargardzie odbyto sie 6 spotkan zespotu. Na podstawie analizy protokotéw ze spotkan
stwierdzono, ze ich tematyka byty gtdwnie sprawy biezagce Domu oraz ocena realizacji
indywidualnych planéw postepowania wspierajaco-aktywizujacego.

(akta kontroli str. 64)

Na podstawie § 23 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych doméw

samopomocy kierownik domu lub upowazniony przez niego pracownik organizuje, co

najmniej raz na 6 miesiecy, zajecia i szkolenie dla pracownikéw w zakresie

tematycznym wynikajacym ze zgtoszonych przez nich potrzeb, zwigzanych z

funkcjonowaniem domu. Ustalono, ze w Srodowiskowym Domu Samopomocy w

Stargardzie organizowane byty m.in. nastepujace szkolenia oraz zajecia:

— ,Aktywizacja podopiecznych, realizacja celéw terapeutycznych a indywidualne
granice i komfort” (15 grudnia 2023r.),

— ,Terapiaogrodem - jak obcowanie z naturg poprawia samopoczucie i zdrowie
psychiczne” (25 czerwca 2024 r.),

— ,Trening umiejetnos$ci komunikacyjnych z wykorzystaniem alternatywnych i
wspomagajacych sposobow porozumiewania sie” (7 listopada 2024 r.),

— ,Srodowiskowy Dom Samopomocy 2024 - zmiany w przepisach prawa i kwestie
problematyczne” (19 listopada 2024 r.),

— ,Trening umiejetnos$ci komunikacyjnych z wykorzystaniem alternatywnych i
wspomagajacych sposobow porozumiewania sie” (19 maja 2025r.).

Tematyka szkolen i czestotliwos¢ ich organizowania byta zgodna z zapisami § 23 ust.1

rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy.

(akta kontroli str. 65)

Pomieszczenia i wyposazenie

Srodowiskowy Dom Samopomocy zlokalizowany jest przy ul. Brzozowej 26

w Stargardzie, w otoczeniu zapewniajacym spokdj i bezpieczenstwo uczestnikom zajec.
Teren na ktorym usytuowany jest obiekt jest ogrodzony. Budynek stanowi wtasnosc
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Miasta Stargard i wraz z otaczajacym terenem zostat przekazany Stowarzyszeniu na
podstawie umowy uzyczenia zawartej w dniu 30 listopada 1998 r. Umowa zostata
zawarta na czas nieoznaczony.

(akta kontroli str. 66-71)

Placowka miesci sie w czterokondygnacyjnym budynku, ktérego taczna powierzchnia
uzytkowa wynosi 827,70 m2. Dziatalno$¢ SDS prowadzona jest w pomieszczeniach
usytuowanych na parterze i pierwszym pietrze. Budynek wyposazony zostat w winde
osobowg z dostepem od zewnatrz, z poziomu przyziemia, ktéra dociera na parter i
pierwsze pietro. Winda poddawana jest systematycznym przeglagdom. W trakcie
kontroli urzadzenie byto sprawne.

W kontrolowanej jednostce znajduja sie nastepujgce pomieszczenia przeznaczone dla
uczestnikow Domu (parter i | pietro):
— salaogodlna - parter,
— szatnia - parter,
— pracownia komputerowa i matej poligrafii - parter,
— pracownia ceramiki - parter,
— pracownia gospodarstwa domowego (kuchnia z jadalnia) - parter,
— pracownia spoteczno-kulturalna - parter,
— pracowniarozwijania zainteresowan - | pietro,
— pracownia dziennikarsko-teatralna - | pietro,
— pracownia rekodzieta artystycznego - | pietro,
— pomieszczenie do terapii ruchowej - | pietro,
— salarekreacyjna - | pietro,
— pokdjdo wyciszen - | pietro,
— pokdj do indywidualnego poradnictwa - | pietro,
— 3toalety dlauczestnikow (2 toalety - parteri 1 toaleta - | pietro),
— tazienka z dodatkowym wc - | pietro,
— gabinet pielegniarki - | pietro,
— pokdj kierownika $ds - parter,
— pokdj socjalny - parter.
(akta kontrolistr. 131 - 132)

Dodatkowym pomieszczeniem jest toaleta dla personelu usytuowana na drugim
pietrze (poddasze). W pomieszczeniach piwnicznych mieszczg sie podreczne magazyny

terapeutéw oraz dodatkowe pomieszczenie higieniczno-sanitarne.
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Szerokos¢ otwordéw drzwiowych, ciggow komunikacyjnych oraz brak progow
umozliwia poruszanie sie osobom mniej sprawnym i na wozkach inwalidzkich.
Pomieszczenia sanitarne wyposazone sa w udogodnienia dla osob niepetnosprawnych.
Obiekt spetnia standard okreslony w § 18 pkt 5 rozporzadzenia w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy, odnosnie do liczby i rodzaju pomieszczen oraz
warunek okreslony w § 18 pkt 2 rozporzadzenia w sprawie Srodowiskowych domoéw
samopomocy, zgodnie z ktérym powierzchnia uzytkowa przypadajaca na 1 uczestnika
winna wynosi¢ nie mniej niz 8 m2.

Placéwka wyposazona jest w sprzet gospodarstwa domowego (m.in. pralka, suszarka,
odkurzacz, piekarnik, kuchenka, zmywarka, lodéwka, sprzet AGD, zelazko, deska do
prasowania), telewizor, komputery, sprzet nagtasniajacy, sprzet do ¢wiczen
sportowych i do rehabilitacji ruchowej oraz sprzet do poszczegdlnych pracowni.

W dniu 21 maja 2025 r. dokonano ogledzin pomieszczen uzytkowanych przez
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Stargardzie. Z ogledzin obiektu sporzadzono
protokét, ktoéry dotagczono do akt kontroli.

(akta kontroli str. 74-81)

Swiadczone ustugi

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Stargardzie jest dziennym o$rodkiem wsparcia dla
0s06b z niepetnosprawnoscia intelektualng zamieszkatych na terenie Miasta Stargard,
wymagajacych wsparcia oraz czesciowej opieki i pomocy niezbednej do zycia

w srodowisku rodzinnym i spotecznym. Zgodnie ze Statutem celem gtéwnym
funkcjonowania Domu jest usamodzielnianie, aktywizacja oraz integracja spoteczna
poprzez Swiadczenie uczestnikom ustug w zakresie wsparcia terapeutycznego.

SDS $wiadczy ustugi w postaci indywidualnych i zespotowych treningéw, zaje¢ z
zakresu ksztattowania umiejetnosci czynnosci dnia codziennego i funkcjonowania w
zyciu spotecznym. Treningi realizowane sg zgodnie z potrzebami okreslonymi w
indywidualnych planach postepowania wspierajgco-aktywizujacego.

Na podstawie analizowanej dokumentacji zbiorczej i indywidualnej stwierdzono, ze w
kontrolowanej placéwce realizowane byty nastepujace indywidualne lub zespotowe
treningi samoobstugi i treningi umiejetnosci spotecznych:

1. Trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym:

— trening dbatosci o wyglad zewnetrzny i trening nauki higieny (np. wyrabianie
nawykéw higienicznych - mycie rak i zebéw, nauka dbania o czysto$¢ odziezy,
nauka obstugi sprzetu kosmetycznego, klub kosmetyczno-higieniczny, wyjscie do
salonu kosmetycznego, pielegnacja paznokci),
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10.

trening kulinarny (np. dyzury sniadaniowe, nauka prawidtowego postugiwania sie
sztuécami, nauka parzenia kawy i herbaty, ksztattowanie umiejetnosci
nakrywania do stotu i jego dekoracja, przygotowanie prostych positkow, zasady
BHP),
trening umiejetnosci praktycznych (np. zasady bezpiecznego korzystania ze
sprzetu AGD, nauka prasowania i sktadania Sciereczek, pranie i rozwieszanie
odziezy, mycie szafek, zamiatanie, nauka dbania o rosliny doniczkowe, ustalanie
biezacej daty, nauka rozrézniania prawej i lewej strony),
trening budzetowy (np. rozréznianie nominatéw pienieznych, tworzenie listy
zakupow, dzien zakupdw, praktyczne éwiczenia w robieniu zakupéw - scenki).
Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw (np. rozmowy
zachecajgce do méwienia o swoich potrzebach i emocjach, rozmowy grupowe
dotyczace cech moralnych, wspélne obchodzenie $wiat i uroczystosci,
wspomaganie umiejetnosci komunikacyjnych podczas zakupéw, w urzedach i
instytucjach kultury, filmy edukacyjne na temat pozytywnych relacji uczestnika z
grupa, zachecanie do samodzielnych i logicznych wypowiedzi).
Trening umiejetnosci komunikacyjnych (np. zajecia reedukacyjne, ¢wiczenia
wymowy, rozpoznawanie ksztattéw i kolorow).
Trening spedzania czasu wolnego (np. wyjscia do kina, kawiarni, osrodkéw kultury,
spotkania integracyjne, karaoke).
Poradnictwo psychologiczne (np. terapia indywidualna i grupowa, sporzadzanie
opinii psychologicznych, rozmowy wspierajace).
Pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych (np. nabywanie umiejetnosci w
zatatwianiu spraw urzedowych - omawianie praw obywateli w urzedzie, nauka
pisania podan i wypetniania drukéw, omoéwienie zasad komunikacji w relacji petent
a urzednik).
Pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych (np. umawianie wizyt
do lekarza, pomoc w dotarciu do jednostki stuzby zdrowia, pomiar cisnienia,
temperatury, nadzorowanie przyjmowania lekéw, pogadanki zdrowotne na temat
diety, przyjmowania witamin, objawow przeziebienia, ubierania sie stosownie do
pory roku, kiedy myjemy zeby, kontrole stomatologiczne).
Niezbedna opieka (np. opieka podczas transportu, opieka podczas zajec i wyjs¢ na
zewnatrz).
Terapia ruchowa (np. gimnastyka, wyjscia na spacer, ¢wiczenia relaksacyjne
podczas muzyki, gry i zabawy ruchowe, fotel masujacy).
Umozliwienie spozywania goracego positku: przygotowywanie prostych positkéw
w ramach treningu kulinarnego.
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11.Inne formy postepowania: zajecia w 8 pracowniach tematycznych np. zajecia
ceramiczne, plastyczne, komputerowe.
(akta kontroli str. 82-83)

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Stargardzie zapewnia transport na zajecia
uczestnikom, ktérzy majg ograniczenia ruchowe lub nie maja mozliwosci dotarcia
z powodu braku innej komunikacji. Na dzien kontroli dowozonych byto 27 oséb.
(akta kontroli str. 84)

Srodowiskowy Dom Samopomocy jest elementem systemu rehabilitacji spotecznej
prowadzonej przez Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia
Intelektualng Koto w Stargardzie. Dom wspétpracuje z pozostatymi placéwkami Kota:
Warsztatem Terapii Zajeciowej, Mieszkalnictwem Wspomaganym oraz Zaktadem
Aktywnosci Zawodowej ,,Centralna Kuchnia”. Ponadto jednostka prowadzi statg
wspotprace m.in. z Urzedem Miejskim w Stargardzie, Starostwem Powiatowym w
Stargardzie, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Stargardzie, Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Stargardzie, Stargardzkim Centrum Kultury,
Stargardzkim Centrum Wspierania Organizacji Pozarzagdowych, Osrodkiem Sportu i
Rekreacji w Stargardzie, instytucjami zdrowia, kultury i sportu, szkotami, Kosciotem
Rzymskokatolickim pw. NMP Krélowej Swiata w Stargardzie. Dziatalno$¢ Domu
wspierana jest réwniez przez wolontariuszy.

Uczestnicy Domu majg mozliwos¢ udziatu w réznych imprezach organizowanych na
terenie Domu lub na zewnatrz, w tym np. XXIX Wojewddzkie Igrzyska Lekkoatletyczne
Osbb Niepetnosprawnych w Stargardzie, warsztaty kulinarne zorganizowane przez
dzieci z Zespotu Szkét Muzycznych w Stargardzie, wyjscia do Muzeum Archeologiczno-
Historycznego w Stargardzie, warsztaty z zakresu pierwszej pomocy, wyjsciado kina i
restauracji, wspolne swietowanie dni tematycznych (Miedzynarodowy Dzien Ziemi,
Swiatowy Dzier Zespotu Downa, Dziers Muzyki).

Kontrolowana placéwka prowadzi statg wspdétprace z rodzinami i opiekunami
uczestnikow, ktéra dotyczy gtéwnie wymiany informacji w zakresie pracy placowki. W
okresie objetym kontrolg zorganizowane zostaty 3 spotkania, na ktérych omawiane
byty biezace sprawy placowki, w tym: efekty terapii, zmiany w Regulaminie
organizacyjnym i imprezy integracyjne. Dom organizuje co roku festyn z okazji ,Dnia
Rodziny”. Ponadto SDS organizuje coroczny rajd ,Rusz po zdrowie - Zdrowie zaczyna
sie w gtowie” z okazji Dnia Zdrowia Psychicznego.

(akta kontroli str. 85-87)
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Dokumentacja zbiorcza i indywidualna

W celu dokumentowania $wiadczonych ustug w S$DS prowadzona jest dokumentacja

zbiorcza oraz indywidualna uczestnikéw.

Dokumentacje zbiorcza stanowia:

1.

Ewidencja zawierajaca nastepujace informacje:

imie i nazwisko,

data i miejsce urodzenia,

nr PESEL lub nr innego dokumentu tozsamosci,

adres zamieszkania i numer telefonu (jezeli uczestnik posiada telefon),

dane opiekuna, w tym adres zamieszkania i numer telefonu, jezeli taka osoba
zostata wskazana,

data przyjecia do domu,

informacje zwigzane ze stanem zdrowia,

informacje o okresie i przyczynie dtuzszej niz 2-tygodniowa nieobecnosci
uczestnika sds.

Listy obecnosci, zawierajace nastepujace informacje:

imie i nazwisko,

dni miesiaca,

zaznaczenie obecnosci - podpis uczestnika ( w przypadku 2 uczestnikéw podpis
sktada upowazniony pracownik).

(akta kontroli str. 88)

3.

Dzienniki dokumentujace prace zespotu wspierajaco-aktywizujacego, odrebnie
dla kazdego terapeuty, zawierajace nastepujace informacje:

przyjety na okreslony okres plan zaje¢ wspierajaco-aktywizujacych,

imie i nazwisko osoby prowadzacej,

imiona i nazwiska uczestnikow,

tematyka zajec¢ i forma ich realizacji w uktadzie dziennym,

miejsce na uwagi o realizacji zajec i aktywnosci uczestnikow,

podpis osoby przeprowadzajacej zajecia.

Na podstawie analizy wybranych 10 dziennikéw zaje¢ wspierajgco-aktywizujacych

stwierdza sie realizowanie w 2024 r.i 2025 r. nastepujacych, przyktadowych dziatan.

1.

Dziennik zaje¢ - pracownia gospodarstwa domowego za 2024 r.i 2025 r.:
nauka prawidtowego postugiwania sie sztu¢cami,

zajecia kulinarne: nauka parzenia kawy i herbaty, przygotowanie prostych
positkow,

zasady bezpiecznego korzystania ze sprzetu AGD,

13



Egzemplarz nr 2
ZPS-3.431.2.3.2025.DW

— trening spoteczny - wspdlne rozmowy,
— ksztattowanie umiejetnosci nakrywania do stotu i jego dekoracja,
— trening umiejetnosci komunikacyjnych - wyrazanie swoich potrzeb za pomoca
obrazkow.
2. Dziennik zaje¢ - pracownia rozwijania zainteresowan za 2025r.:
— hortikuloterapia - zajecia ogrodowe w Srodowiskowym Eko-Raju,
— spotkania filmowo - edukacyjne,
— zajecia Swietlicowe: gry, zabawy, zagadki, pogadanki tematyczne,
— zajecia plastyczne: rysowanie, malowanie, dekorowanie, rzezbienie, lepienie,
makrama,
— wspdlne obchody dni tematycznych np. Dzien Marchewki, Dzien Kota, Dzien
Pluszowego Misia.
3. Dziennik zaje¢ - pracownia rehabilitacji ruchowej za 2024 r.:
— terapiaruchem - gimnastyka, wyjscia na spacer, nordic walking,
— zajeciareedukacyjne - nauka pisania liter,
— gryizabawy ruchowe, ¢wiczenia przy muzyce,
— ¢wiczenia relaksacyjne podczas stuchania muzyki, fotel masujacy.
4. Dziennik zaje¢ - pracownia komputerowa i matej poligrafii za 2025r.:
— ksztattowanie umiejetnosci korzystania z przegladarki internetowej, przeglad
codziennych informacji, metody wyszukiwania informacji na dany temat,
— zajecia z programem Excel,
— wykonywanie kartek okoliczno$ciowych, zaproszen, kaligrafia, wzornictwo,
— nauka korzystania z urzadzen multimedialnych.
5. Dziennik zaje¢ - pracownia ceramiki za 2024 ..
— wspolne wykonywanie prac plastycznych,
— tworzenie listy zakupéw, poznawanie nominatéw pienieznych, zakupy,
— doskonalenie nawigzywania kontaktéw: podtrzymywanie rozmowy, aktywne
stuchanie,
— gry edukacyjne, gry planszowe.
6. Dziennik zaje¢ - pracownia spoteczno-kulturalna za 2024 r.:
— wspolne ogladanie i stuchanie wybranych audycji radiowych,
— choreoterapia - taniec przez zabawe,
— wspolne wyjscia np. na spacer, do pizzerii, parku, zwiedzanie zabytkéw Stargardu,
— ¢wiczenia grafomotoryczne - szlaczki, odwzorowywanie ksztattow, pisanie po
linii.
7. Dziennik zajec - pracownia dziennikarsko-teatralna za 2024 r.i 2025r.:
— zajecia higieniczne (mycie rak, korzystanie z toalety),
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— wspdlne uroczystoéci - Swieto Polskiej Flagi, Miedzynarodowy Dzieh Muzeum,
Ruch to zdrowie,
— ¢wiczenia w udzielaniu pierwszej pomocy przedmedycznej,
— zajecia w sali stymulacji wielozmystowej.
8. Dziennik zaje¢ - pracownia rekodzieta artystycznego za 2024 r.:
— wykonywanie drobnych upominkéw z okazji np. Dnia Kobiet, Dnia Mezczyzn,
— dekorowanie np. Helloween - wystrdéj pracowni i wykonanie masek,
— wykonywanie stroikoéw i ozdéb $wigtecznych,
— czytanie gazet i czasopism, ogladanie programow edukacyjnych.
(akta kontroli str. 89-99)
Podczas analizy dziennikéw pracy stwierdzono, ze zakres zaje¢ obejmuje tematyke
poszczegdlnych pracowni, treningi umiejetnosci spotecznych oraz nabywania
kompetencji zyciowych.

Zgodnie z § 24 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy
dokumentacje indywidualng powinny stanowi¢ w szczegélnosci: kopia decyzji
kierujacej do domu, kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci, indywidualny plan postepowania wspierajgco-aktywizujgcego,
opinie specjalistéw, notatki pracownikéw zespotu wspierajgco-aktywizujacego
dotyczace aktywnosci uczestnika, jego zachowan, motywacji do udziatu w zajeciach
oraz inne dokumenty majace zastosowanie przy opracowaniu indywidualnego planu
postepowania wspierajgco-aktywizujgcego. W mysl § 13 ust. 1 ww. rozporzadzenia
indywidualny plan postepowania wspierajgco-aktywizujgcego powinien by¢
realizowany w porozumieniu z uczestnikiem lub opiekunem.

Na podstawie okreslonego w Programie kontroli doboru celowego (ok. 30 % teczek
uczestnikow, w tym: osoby przyjete w okresie kontrolowanym, osoby
ubezwtasnowolnione, osoby z niepetnosprawnosciami sprzezonymi) skontrolowano
teczki z dokumentacjg 13 uczestnikow przebywajacych w osrodku wsparcia na
podstawie nastepujacych decyzji:

DR.5021.26.2025 z dnia 2 stycznia 2025 .
DR.5021.28.2025.KS.230 z dnia 2 stycznia 2025 .
DR.5021.27.2024.KS.268 z dnia 30 pazdziernika 2024 r.
DR.5021.31.2025.KS5.206 z dnia 2 stycznia 2025 .
DR.5021.16.2025.KS.260 z dnia 2 stycznia 2025r.

o A b

DR.5021.24.2025.KS.262 z dnia 2 stycznia 2025 .
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7. DR.5021.57.2025.KS.282 z dnia 30 stycznia 2025.
8. DR.5021.30.2024.KS.207 zdnia 28 listopada 2024 r.
9. DR.5021.2.2025.KS.243 z dnia 2 stycznia 2025r.
10.DR.5021.6.2025.KS.246 z dnia 2 stycznia 2025 r.
11.DR.5021.7.2025.KS.248 z dnia 2 stycznia 2025.
12.DR.5021.12.2025.KS.251 z dnia 2 stycznia 2025 r.

13.DR.5021.33.2025.KS5.234 z dnia 2 stycznia 2025 .

Decyzje wskazanew pkt 1,5, 6,7,8,9,10i 12 dotycza oséb ubezwtasnowolnionych.
Decyzje wskazane w pkt 3,4, 7,8 i 13 dotycza osob przyjetych w okresie objetym
kontrola. Decyzje wskazane w pkt 1i 10 dotyczg 0séb z niepetnosprawnoscia
sprzezona.

Ustalono, ze decyzje o skierowaniu do Domu po raz pierwszy wydawane byty na czas
okreslony, do trzech miesiecy. Decyzje przedtuzajace pobyt wydawane sa na czas
zgodny z okresem, na jaki zostat opracowany indywidualny plan postepowania
wspierajgco-aktywizujacego.
Skontrolowang dokumentacje indywidualng stanowig nastepujace dokumenty (kopie
lub oryginaty):
— decyzjakierujaca do domu,
— orzeczenie o niepetnosprawnosci lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
lub orzeczenie lekarza orzecznika ZUS,
— zaswiadczenia lekarskie o wystepujgcych zaburzeniach psychicznych,
— informacja o zapoznaniu sie uczestnika z zasadami obowigzujacymi w osrodku
wsparcia,
— informacja o uzgodnieniu terminu przyjecia do osrodka,
— indywidualny plan postepowania wspierajgco-aktywizujgcego, uzgodniony
z uczestnikiem/opiekunem,
— opinie specjalistow - opinie psychologiczne,
— ocena realizacji indywidualnego planu postepowania wspierajgco-
aktywizujacego,
— notatki pracownikéw zespotu wspierajgco-aktywizujgcego,
— kwestionariusz wywiadu z rodzicami/opiekunami,
— informacja o stanie zdrowia.
(akta kontroli str. 100-111)
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Analiza dokumentacji wykazata, ze zatozenia Indywidualnego planu postepowania
wspierajgco-aktywizujacego okreslane zostaty dla nastepujacych obszarow:

1. Trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym np: trening dbatosci o wyglad
zewnetrzny, trening nauki higieny, trening gospodarowania wtasnymi srodkami
finansowymi, trening kulinarny, trening umiejetnosci praktycznych.

2. Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow, w tym np:
ksztattowanie umiejetnosci komunikowania sie werbalnego i niewerbalnego,
ksztattowanie pozytywnych relacji z innymi uczestnikami, umiejetnosc radzenia
sobie ze stresem, zarowno w czasie przebywania w osrodku, jak i poza nim,
umiejetnosc radzenia sobie z emocjami: pozytywnymi i negatywnymi.

3. Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym np: inspirowanie do
podejmowania aktywnosci ruchowej, poszerzanie wiedzy zwigzanej z
obchodzeniem réznych $wiat i uroczystosci, utrzymywanie kontaktéw z innymi
placéwkami, ogladanie przedstawien teatralnych, filmow, zajecia muzyczne,
stuchowiska.

4. Pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych, w tym np: wymiana
informacji na temat zdrowia uczestnika, wspotpraca z rodzicami, lekarzem
pierwszego kontaktu.

5. Rekreacjaorazinne formy postepowania przygotowujace do uczestnictwa
w warsztatach terapii zajeciowej.

6. Aktywizacja w sali stymulacji wielozmystowe;.

7. Aktywizacjaw poszczegdlnych pracowniach.

8. Dziataniaw pracowni rehabilitacji ruchowej.

(akta kontroli str. 253 - 263)

Indywidualny plan postepowania wspierajaco-aktywizujgcego zawiera okreslenie
dziatan w ramach poszczegoélnych treningéw i zaje¢. Uczestnik lub jego opiekun prawny
potwierdzajg podpisem zgode na udziat w postepowaniu wspierajaco-aktywizujacym,
wskazanym w planie. Okresowa ocena skutecznosci postepowania wspierajaco-
aktywizujacego sporzadzana jest opisowo, przy uwzglednieniu aktywnosci i sprawnosci
uczestnika, w tym sprawnosci fizycznej oraz osiggnietych rezultatéw, a uczestnik (lub
jego opiekun prawny) zapoznaje sie z wynikami oceny.

Poprzednia kontrola kompleksowa w Srodowiskowym Domu Samopomocy w
Stargardzie przeprowadzona byta w dniach 11-13 grudnia 2019 r. Dziatalnos¢
jednostki oceniono pozytywnie z uchybieniami i wydano nastepujace zalecenia
pokontrolne: przekazywanie sprawozdan merytorycznych z dziatalnosci domu do
jednostki zlecajacej, zgodnie z § 25 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie sSrodowiskowych
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domdéw samopomocy, dostosowanie nazewnictwa stanowisk do posiadanych przez
pracownikow kwalifikacji zawodowych oraz zapewnienie posiadania przez
pracownikow zespotu wspierajgco-aktywizujacego doswiadczenia w pracy z osobami z
zaburzeniami psychicznymi, zgodnie z § 11 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy. W toku czynnosci kontrolnych ustalono, ze ww.
zalecenia zostaty zrealizowane.

Zgodnie z § 9 ust. 1 Regulaminu organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Stargardzie za dziatalnos¢ Domu odpowiada kierownik, zatrudniany przez Zarzad
Kota PSONI.

Dziatalnos$¢ Srodowiskowego Domu Samopomocy w Stargardzie w zakresie objetym
kontrolg ocenia sie pozytywnie.

Przeprowadzenie kontroli zostato odnotowane w ewidencji kontroli jednostki pod
pozycjg 22.

Przed podpisaniem protokotu kontroli, kontrolowany moze zgtosi¢ zastrzezenia na
piSmie co do jego tresci, w ciggu 7 dni od daty otrzymania do podpisu. Odmowa
podpisania protokotu powinna by¢ poprzedzona ztozeniem pisemnych wyjasnien
przyczyn odmowy, co nie stanowi przeszkdéd do wszczecia postepowania
pokontrolnego.

Protokot sporzadzono w dniu 2 wrzesnia 2025 r. w dwdch jednobrzmiagcych
egzemplarzach, z ktérych egzemplarz oznaczony nr 1 pozostaje w jednostce
kontrolowanej.

Miejscowosc i data podpisania protokotu, Stargard, 16.09.2025

Kierownik jednostki kontrolowane;j:
(...) Anna Cokan

Kierownik

Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Stargardzie

Kontrolujacy:

(...) Dobrostawa Wos - gtowny specjalista
(...) Ewa Golinczak - gtéwny specjalista

18



Egzemplarz nr 2

ZPS-3.431.2.3.2025.DW

Oswiadczam, ze w dniu 16.09.2025 r. zostatem/tam zapoznany z trescig protokotu oraz
otrzymatem/tam jeden jego egzemplarz.

Kierownik jednostki kontrolowane;j:
(...) Anna Cokan

Kierownik

Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Stargardzie

- wtasciwe podpisy na oryginale -
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