PODLASKI URZAD WOJEWODZKI
W BIALtYMSTOKU

PROCEDURA
NABORU NA WOLNE STANOWISKA W StUZBIE CYWILNEJ

Zasady ogolne

1. Cel: zapewnienie otwartego, konkurencyjnego i przejrzystego naboru, sprawna organizacja catego
procesu naboru oraz wytonienie najlepszej/najlepszego kandydata do objecia danego stanowiska

pracy.

2. Zakres tematyczny: okreslenie zasad, metod, narzedzi, kryteriéw oceny i warunkdw w procesie
naboru.

3. Kandydatki/kandydaci do zatrudnienia wytaniani s3 w drodze naboru na wolne stanowiska pracy,
organizowanego przez Dyrektora Generalnego. Proces naboru jest realizowany zgodnie
z podstawowymi zasadami prawa pracy, w szczegdlnosci dotyczgcymi zapewnienia obiektywizmu
w procesie naboru oraz réwnego traktowania bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé,
rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$é zwigzkowsg, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

4. Przed podjeciem decyzji o rozpoczeciu naboru Dyrektor Generalny w ramach optymalizacji
zatrudnienia, rozwoju zawodowego, sciezki awansowania, dokonuje analizy mozliwosci
obsadzenia stanowiska w ramach posiadanych zasobdw kadrowych lub przeprowadzenia
tzw. rekrutacji wewnetrznej sposrdd zatrudnionych w Urzedzie osdb, cztonkin/cztonkéw korpusu
stuzby cywilnej.

5. W stuzbie cywilnej moze zostac zatrudniona osoba, ktdra spetnia ponizsze kryteria:
1) jest obywatelem polskim;
2) korzysta z petni praw publicznych;
3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;
4) posiada kwalifikacje wymagane w stuzbie cywilnej — okreslone w ogtoszeniu;
5) cieszy sie nieposzlakowang opinia.

6. W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do
dnia 31 lipca 1990 r. pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta
wspotpracownikiem tych organdw w rozumieniu przepisdw ustawy o ujawnieniu informacji
o dokumentach organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1994-1990 oraz tresci tych dokumentéw.

7. Prawo do informacji o wolnych stanowiskach pracy w stuzbie cywilnej ma kazdy obywatel,
a nabér do stuzby cywilnej jest otwarty i konkurencyjny.

8. Otwartos¢ naboru oznacza, ze Dyrektor Generalny ma obowigzek upowszechnié informacje
o wolnych stanowiskach pracy poprzez umieszczenie ogtoszenia o naborze:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow;
2) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu;
3) w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie Urzedu lub stronie informacyjnej/ na stronie
internetowej Urzedu — zapewnienie dostepnosci w Punkcie Obstugi

Na stronie internetowej Urzedu oraz w BIP Urzedu zamieszczone sg ponadto: procedura naboru,
wzory o$wiadczen oraz inne informacje przydatne dla kandydatki/kandydata, ktére wyjasniajg lub
uzupetniajg wewnetrzne procedury naboru/ogtoszenie o wolnym stanowisku pracy.
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9. Konkurencyjnos¢ naboru oznacza, ze Dyrektor Generalny w taki sposéb organizuje catg procedure
naboru, by w jej wyniku wybra¢ sposréd kandydatek/kandydatéw, osobe najzdolniejszg, najlepiej
przygotowang, ktéra w konfrontacji z innymi, najlepiej odpowiada stawianym wymaganiom
okreslonym w opisie stanowiska.

10. Decyzje o wszczeciu procedury naboru podejmuje Dyrektor Generalny, co do zasady poprzez
akceptacje ztozonego przez kierujgcego komorka organizacyjng wniosku o wszczecie procedury
naboru na wolne stanowisko pracy.

11. Nabor przeprowadzany jest przez komisje, w sktad ktérej wchodza:
1) Dyrektor Biura Organizacji i Kadr;
2) kierujgca/y komdrka organizacyjna, do ktérej prowadzony jest nabdr;
3) Kierownik Oddziatu Kadr i Szkolenia,
lub osoby ich zastepujace podczas nieobecnosci.

12. Propozycje sktadu komisji przedstawia kierujgca/kierujgcy komaérka organizacyjng we wniosku
o nabor. Sktad komisji zatwierdzany jest przez Dyrektora Generalnego poprzez akceptacje
whniosku.

13. Dyrektor Generalny moze zaproponowac zmiany w skfadzie komisji lub uzupetnic jej sktad.

14. W celu zapewnienia przejrzystosci naboru cztonkinie/cztonkowie Komisji sg zobowigzani do
ztozenia oswiadczenia o zachowaniu bezstronnosci (wzor nr 1) oraz zachowania w tajemnicy
informacji o kandydatkach/kandydatach uzyskanych w trakcie naboru.

15. W szczegélnych przypadkach, biorgc pod uwage m. in. zadania realizowane na stanowisku,
do udziatu w naborze moze zosta¢ wtgczona/wtaczony pracownica/pracownik Urzedu w roli
ekspertki/a specjalistki/y z danej dziedziny, pozwalajgc tym samym na weryfikacje wiedzy
kandydatki/kandydata.

16. Dyrektor Generalny moze uczestniczy¢ w kazdym etapie procedury naboru.

17. Ogtoszenie o naborze sporzgdzane jest w oparciu o opis stanowiska pracy i w szczegélnosci
zawiera:

1) nazwe iadres Urzedu;

2) okreslenie stanowiska pracy;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy zgodnie z opisem danego stanowiska,
ze wskazaniem, ktére z nich sg niezbedne tj. konieczne do podjecia pracy na danym
stanowisku pracy, a ktére dodatkowe tj. pozwalajgce na optymalne wykonywanie zadan na
danym stanowisku pracy;

4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy;

5) informacje, czy w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%;

6) wskazanie wymaganych dokumentéw, w tym kopii dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosé w przypadku kandydata, ktdry zamierza skorzystac z uprawnienia,

o ktéorym mowa w art. 29 a ust. 2 ustawy o stuzbie cywilnej;

7) termin i miejsce sktadania dokumentéw — termin do sktadania dokumentdw nie moze by¢
krétszy niz 10 dni, a dla ogtoszenia o naborze w celu zastepstwa nieobecnego cztonka
korpusu stuzby cywilnej — 5 dni od dnia opublikowania tego ogtoszenia w Biuletynie
Kancelarii;




PODLASKI URZAD WOJEWODZKI

W BIALYMSTOKU
PROCEDURA

NABORU NA WOLNE STANOWISKA W StUZBIE CYWILNEJ

18.

19.

20.

8) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku pracy, w tym wynagrodzenia.

Oferty pracy na wolne stanowisko pracy mozna:
- przestac listem na adres: Podlaski Urzad Wojewddzki, Biuro Organizacji i Kadr, ul. Mickiewicza
3, 15-213 Biatystok;
- przestac elektronicznie poprzez dostepne e-Ustugi;
- ztozy¢ osobiscie w Kancelarii Ogélnej Urzedu Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Biatymstoku, ul. Mickiewicza 3 (parter);
z dopiskiem ,,Oferta pracy w stuzbie cywilnej nr ogtoszenia ...... ” w terminie okreslonym
w ogtoszeniu (w przypadku ofert wystanych pocztg decyduje data stempla pocztowego/e-
Ustugami data przestania). Wszystkie oferty, ktore sg kompletne i spetniajg wymagania formalne
i niezbedne okreslone w ogtoszeniu biorg udziat w procedurze kwalifikacyjne;.

Oferty pracy przesyftane innym niz ww. kanatami komunikacyjnymi nie biorg udziatu
w procedurze naboru.

Podstawowym narzedziem komunikacji z kandydatkami/kandydatami zakwalifikowanymi do

II'i lll etapu procedury naboru jest poczta elektroniczna. Przekazywana informacja zawiera
termin, miejsce oraz przebieg procedury sprawdzajacej, a takze wyniki uzyskane w toku naboru.
W przypadku nieposiadania adresu e-mail, osoby kandydujgce sg powiadamiani telefonicznie.
Osoby kandydujace, ktére nie zostaty dopuszczone do kolejnych etapdw naboru nie sg o tym
fakcie informowane.

Procedura kwalifikacyjna

W celu zapewnienia prawidtowego przeprowadzenia naboru oraz wytonienia najlepszych
kandydatek/ kandydatéow w Urzedzie realizowane jest postepowanie kwalifikacyjne sktadajace sie
z nastepujgcych etapow:

| etap — weryfikacja dokumentow

1.

Zgromadzenie ofert na konkretne stanowisko.

Dokonanie wstepnej analizy polegajacej na sprawdzeniu kompletnosci ztozonych przez
kandydatki/kandydatéw ofert oraz spetnienia wszystkich wymogdw niezbednych zamieszczonych
w ogtoszeniu. Oferty, ktdre nie spetniajg wymogdw niezbednych okreslonych

w ogtoszeniu, nie zawierajg kompletu dokumentéw lub w ktérych wymagane oswiadczenia nie sg
opatrzone podpisem kandydatki/kandydata oraz datg, nie biorg udziatu w procedurze
kwalifikacyjnej. Analiza dokonywana jest przez Oddziat Kadr i Szkolenia. Wykaz kandydatek/
kandydatow zatwierdzany jest przez Komisje przeprowadzajgcg nabor.

Il etap — sprawdzian wiedzy i umiejetnosci

1.

Etap Il procedury sktada sie z nastepujgcych elementéw, dostosowanych do wymagan

zwigzanych ze stanowiskiem pracy:

1) test wiedzy jednokrotnego wyboru — czas trwania 20 minut - sktadajacy sie z 20 pytan
merytorycznych z zakresu znajomosci aktdw prawnych oraz zagadnien wymienionych
w ogtoszeniu na konkretne stanowisko pracy; maksymalna liczba punktéw do uzyskania —
20 pkt;

2) sprawdzian innych umiejetnosci - w przypadku stanowisk, dla ktérych znajomos¢ ta jest
niezbedna; maksymalna liczba punktow do uzyskania — 10 pkt.
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Zawarto$¢ merytoryczna testow wiedzy proponowana jest przez kierujgca/kierujgcego komorka
organizacyjng sktadajgcego wniosek o nabdr. Testy zatwierdzane sg przez dyrektora Biura
Organizacji i Kadr.

Sprawdzian innych umiejetnosci ma na celu ocene kandydatki/kandydata pod katem posiadania
kwalifikacji, ktére sg niezbedne do realizacji zadan na stanowisku. Sprawdzian moze by¢
przeprowadzany w formie pisemnej, ustnej lub zadania praktycznego. Metody weryfikacji sg
opracowywane przez komoérke organizacyjng, do ktérej prowadzony jest nabér.

4. Testy przeprowadzane sg przez:

1) kierownika Oddziatu Kadr i Szkolenia;

2) pracownice/ka Oddziatu Kadr i Szkolenia;

3) pracownice/ka merytorycznego Urzedu posiadajgcego kompetencje do przeprowadzenia
sprawdzianu innych umiejetnosci.

Warunkiem udziatu w Il etapie jest uzyskanie z testu wiedzy wyniku wiekszego niz 50% punktéw
mozliwych do uzyskania (50% + 1 pkt). W przypadku, gdy Il etap obejmuje rowniez sprawdzian
innych umiejetnosci, warunkiem zakwalifikowania jest uzyskanie z kazdej czesci wyniku
wiekszego niz 50% punktéw mozliwych do uzyskania (50% + 1 pkt)=

Na rozmowe kwalifikacyjng z Komisjg zapraszanych jest 7 kandydatek/kandydatéw, ktérzy
podczas Il etapu uzyskali najwiekszg liczbe punktéw. Dopuszcza sie mozliwosc zaproszenia na
rozmowe kwalifikacyjng wiekszej liczby kandydatek/kandydatéw w przypadku uzyskania przez
nich réwnej liczby punktéw. Po dokonaniu kwalifikacji kandydatek/kandydatéw do Il etapu
naboru przyznawane sg im punkty za spetnienie wymagan dodatkowych (po 5 pkt za spetnienie
kazdego z wymagan).

W przypadku nieuzyskania przez zadng/zadnego z kandydatek/kandydatow wymaganej liczby
punktow w Il etapie procedure uznaje sie za nierozstrzygnieta.

W uzasadnionych przypadkach wynikajgcych z potrzeby realizacji i specyfiki zadan istnieje
mozliwo$¢é odstgpienia od testu wiedzy. Wszystkie wymagania niezbedne zostang zweryfikowane
podczas sprawdzianu umiejetnosci lub Ill etapu procedury naboru.

1l etap — rozmowa kwalifikacyjna

1.

Komisja przeprowadza rozmowe z kandydatkami/kandydatami na podstawie wczesniej
przygotowanego zestawu pytan. Wszystkie kandydatki/wszyscy kandydaci odpowiadajg na

jednakowe pytania, ustalone przez Komisje.

Podczas rozmowy oceniane sg umiejetnosci oraz predyspozycje kandydatek/kandydatow do
zajmowania konkretnego stanowiska na podstawie ustalonych kryteriow tj.:
1) przygotowanie merytoryczne —od O do 3 pkt za kazde z 4 pytarn — maksymalna liczba
punktéw mozliwych do uzyskania — 12 pkt;
2) posiadanie nastepujgcych kompetenciji:
a) komunikacja, umiejetnosé argumentowania, odpornosé na stres (dotyczy wszystkich
stanowisk pracy) — oceny dokonuje komisja na podstawie obserwacji zachowan
i wypowiedzi kandydatek/kandydatéw podczas rozmowy,
b) zarzadzanie ludZmi (w przypadku stanowisk polegajacych na kierowaniu ludzmi) —
badanie odbywa sie za pomocg narzedzi o charakterze wywiadu behawioralnego
i sytuacyjnego, na podstawie co najmniej dwdéch pytan otwartych, testowych lub zadania
praktycznego,
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za kazdg oceniang kompetencje kandydatka/kandydat moze otrzymac od 0 do 3 pkt — maksymalna
liczba punktéw mozliwych do uzyskania — od 9 do 12 pkt.

3. Cztonkinie/cztonkowie komisji oceniajg kandydatki/kandydatow stosujgc oceny punktowe w skali
od 0 do 3 pkt:
- 0/ocena niezadowalajaca,
- 1/ocena ponizej poziomu oczekiwan,
- 2/ocena na poziomie oczekiwan,
- 3/ocena powyzej poziomu oczekiwan;

4. Kryteria oceny kandydatek/kandydatéw:

1) przygotowanie merytoryczne — z zakresu aktéw prawnych oraz innych zagadnien wskazanych
w ogtoszeniu,

2) komunikacja — ogdlne wrazenie prezentacji, komunikatywnos¢ oraz fatwosé nawigzywania
kontaktu z osobami bedgcymi w sktadzie Komisji, przygotowanie do rozmowy, prezentacja
motywacji do ubiegania sie o dane stanowisko,

3) umiejetnos¢ argumentowania — uzasadnienie wypowiedzi i jej dowodzenie, gromadzenie
i prezentowanie dowoddw potwierdzajgcych stanowisko,

4) odpornosc na stres — spokdj i opanowanie w czasie rozmowy, brak zdenerwowania w sytuacji
pytan trudnych,

5) zarzadzanie ludZmi, m.in. poprzez ocene umiejetnosci: delegowania zadan i kierowania pracg,
motywowania i rozwigzywania konfliktow.

5. Ocena kandydatki/kandydata jest efektem dyskusji Komisji oraz wymiany opinii. Warunkiem
uzyskania pozytywnej oceny podczas rozmowy kwalifikacyjnej jest zdobycie wyniku wiekszego niz
min. 50% punktéw mozliwych do uzyskania (tj. 50% + 1 pkt).

6. Po przeprowadzeniu wszystkich etapéw postepowania kwalifikacyjnego komisja rekrutacyjna
sumuje punkty zdobyte przez kandydatki/kandydatow w toku catego postepowania i na tej
podstawie ustala konncowe wyniki naboru oraz wskazuje nie wiecej niz pie¢ kandydatek/pieciu
kandydatow w najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania niezbedne oraz dodatkowe
okreslone w ogtoszeniu o naborze.

7. Jezeli w Urzedzie wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo
w zatrudnieniu przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie ww. oséb.

Zakonczenie procedury naboru

1. Po przeprowadzeniu naboru zostaje sporzadzony protokét (wzor nr 2), ktéry zostaje przekazany
Dyrektorowi Generalnemu w celu dokonania wyboru kandydatki/kandydata do zatrudnienia.

2. Protokét zawiera:

1) okreslenie stanowiska pracy, na ktére byt przeprowadzany nabdr, liczbe kandydatek/
kandydatow oraz imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu Kodeksu cywilnego
nie wiecej niz pieé/pieciu najlepszych kandydatek/kandydatow wraz ze wskazaniem
kandydatek/kandydatéw niepetnosprawnych, przedstawianych Dyrektorowi Generalnemu;

2) liczbe nadestanych ofert, w tym liczbe ofert niespetniajgcych wymogow formalnych;

3) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru;

5) sktad komisji przeprowadzajgcej nabor.
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Iv.

Dyrektor Generalny niezwtocznie po przeprowadzonym naborze upowszechnia informacje

o wynikach naboru poprzez umieszczenie jej w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministréw, w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu, w miejscu powszechnie dostepnym
w siedzibie Urzedu na stronie internetowej Urzedu.

4. Informacja o wynikach naboru zawiera:

V.

1.
2.

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska pracy;

3) imie i nazwisko wybranej/wybranego kandydatki/kandydata oraz miejsce zamieszkania
w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego.

Postanowienia koncowe

. Jezeli w ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru

istnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska pracy, Dyrektor Generalny
moze zatrudnic¢ na tym samym stanowisku inng osobe sposrdd najlepszych kandydatek/
kandydatdw, spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajgcych
wymagania dodatkowe, wymienionych w protokole tego naboru. Jezeli w Urzedzie wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu
przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie ww. osob.

. Kandydatki/kandydaci aplikujgcy na wolne stanowiska pracy w ramach procedury naboru moga

uzyskac informacje dotyczacg indywidualnych wynikéw uzyskanych w toku naboru w Oddziale
Kadr i Szkolenia (pokdj nr 37) po okazaniu dowodu tozsamosci. Po uptywie 3 miesiecy odrzucone
oferty pracy zostajg komisyjnie zniszczone.

Wszystkie czynnosci i zdarzenia, ktére majg wptyw na przebieg naboru i jego wynik,
udokumentowane sg w aktach sprawy.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Generalny, w celu zabezpieczenia pracy
urzedu i wzrostu skutecznosci naboréw, moze dokona¢ modyfikacji lub odstgpienia od trybu
okreslonego w procedurze naboru. Jednoczes$nie zastrzega sobie prawo do zawieszenia bgdz
anulowania naboru na kazdym etapie, bez podania przyczyny. Powyzsza informacja zostanie
zamieszczona w formie komunikatu na stronie internetowej Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Biatymstoku.

Wzory formularzy

Oswiadczenia cztonkini/cztonka Komisji o zachowaniu bezstronnosci (wzér nr 1).
Protokét z naboru w stuzbie cywilnej (wzor nr 2).

Data obowigzywania: 24 grudnia 2025 r.

Adam Czaplinski
DYREKTOR GENERALNY

/podpisano elektronicznie/
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Wzérnr 1

Podlaski Urzad Wojewaddzki
w Biatymstoku

Biatystok, .....ccoeveuererinrenen.

ZNAK SPraWy: c.oceeeeereiereneere e e

nabor na stanowisko ........c.cceeeeeeenenne
Lo L
o

0810SZENIE NI e

IMIE | NAZWISKO/STANOWISKO CZLONKINI/CZEONKA KOMISII ..ottt

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y oswiadczam, ze nie pozostaje w zwigzku matzenskim, nie jestem krewnym do

drugiego stopnia ani powinowatym pierwszego stopnia, nie pozostaje réwniez

z kandydatkami/kandydatami w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢

uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

/podpis/
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Wzér nr 2

Podlaski Urzad Wojewddzki
w Biatymstoku

ZNAK SPIAWY: ..ttt et et eteeteste st ee e tebeeteet e s saesteetesteseessssasbesaes et asaasateebe st seensssenbesbeb et ersaas et ebe st seennsnententerares

*niewtasciwe skresli¢

PROTOKOL
Z NABORU NA STANOWISKO W StUZBIE CYWILNE)

CzeSC |

1. Informacja o publikacji ogtoszenia o naborze

Dnia ...ccccovvvveeennn. ukazato sie ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko w korpusie stuzby cywilnej
w BIP KPRM, BIP Urzedu oraz w miejscu powszechnie dostepnym, w tym w siedzibie Urzedu — stronie
komunikacyjnej/internetowej urzedu.

2. Skiad komisji przeprowadzajgcej naboér

1) PrZEWOANICZCA/YY: wreeeerieeiiieeeiee ettt ete e eete e et e e e be e e e beeeeabeeestbeeeasteeesabeseesseesasseeensseesassesennreeans ;
(imie i nazwisko, stanowisko, komdrka organizacyjna)
2)  CZIONKINI/EK: wveeeeeeeeice e ;
(imie i nazwisko, stanowisko, komadrka organizacyjna)
3)  CZIONKINI/EK: wveeeeeeeeeetee et ;

(imie i nazwisko, stanowisko, komaérka organizacyjna)
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3. Informacja o metodach i technikach naboru

Wymagania na stanowisko pracy zostaty zweryfikowane na podstawie opisu stanowiska.
[ etap NAbOrU ODEJMOWAT ... sttt ste s testesreene e e eaees .
1l €tap NAbOrU ODEJMOWAT ..ot sr et e s s e e et seeste e sbe e ere s .

4. Opis poszczegolnych etapow naboru

| etap: selekcja ofert/weryfikacja dokumentéw

W odpowiedzi na opublikowane ogtoszenie wptyneto ............ ofert.
Wymagania formalne i niezbedne okreslone w ogtoszeniu o naborze spetnito ............ ofert.

Pozostate oferty ztozone zostaty po wyznaczonym terminie lub nie spetnity wymagan (wykaz imienny
kandydatek/kandydatéw stanowi akta sprawy).

Il etap: test wiedzy/umiejetnosci lub n/d*

Do udziatu w Il etapie przystapito ............ kandydatek/kandydatéw. Otrzymali oni nastepujgce wyniki:
1) e, ;
2) e, ;
3) e, ;
) ;
5) e,

Il etap: rozmowa kwalifikacyjna

Do rozmowy kwalifikacyjnej zaproszono kandydatki/kandydatéw, spetniajgcych wymagania formalne
i niezbedne okreslone w ogtoszeniu, ktore/rzy stawili sie na Il etapie procedury naboru oraz otrzymali
najwiekszg ilos¢ ........... punktéw/nie mniej niz 50%+1, w tym ....... oséb/osoby z udokumentowang
niepetnosprawnoscig .

Kandydatki/kandydaci otrzymali kolejno nastepujgce wyniki, w tym osoby z niepetnosprawnoscia:

1) e, — osoba z niepetnosprawnoscig*;
2) e, — osoba z niepetnosprawnoscig*;
3) e, — osoba z niepetnosprawnoscig*;
4) e — osoba z niepetnosprawnoscig*;
) I — osoba z niepetnosprawnoscig*.

5. Imiona i nazwiska oraz adresy nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatow, w tym osoby
z niepetnosprawnoscia:

1) e, — osoba z niepetnosprawnoscig;
2) e — osoba z niepetnosprawnoscig;
) TR — osoba z niepetnosprawnoscig;
4) e, — osoba z niepetnosprawnoscia;

5) e — osoba z niepetnosprawnoscia.
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6. Uzasadnienie dokonanego wyboru

7. Podpisy oséb bedacych w komisji przeprowadzajgcej nabdr:

1) przewodniCzgCa/y = ceeveerveeireeirieereesreecreesinens L s
(data zatwierdzenia protokotu)

2) cztonkini/ek - ..ccoeeeiiiiiee e ;

3) cztonkinifek - - .cceviiiiiieeee e, .

8. Zataczniki

czesé
DECYZJA DYREKTORA GENERALNEGO

Po zapoznaniu sie z wynikami naboru wskazuje do zatrudnienia Panig/ Pana:

(data) (podpis Dyrektora Generalnego)
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