
FORMULARZ DLA OGŁOSZENIODAWCÓW 

 

 

INSTYTUCJA: Sieć Badawcza Łukasiewicz - Instytut Elektrotechniki 

MIASTO: Wrocław  

STANOWISKO: Specjalistka/Specjalista/X ds. Pomiarów Elektrycznych 

DYSCYPLINA NAUKOWA: elektrotechnika, energoelektryka, inżynieria materiałowa  

DATA OGŁOSZENIA: 02.07.2026 r.  

TERMIN SKŁADANIA OFERT: 16.07.2026 r.  

LINK DO STRONY:  

SŁOWA KLUCZOWE: pomiary elektryczne, konstrukcje, projekty 

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):  

 

 

 

 

OGŁOSZENIE O NABORZE NR 42 z dnia 2 lipca 2026 r. 

                    
 
 

                     Specjalistka/Specjalista/X ds. Pomiarów Elektrycznych 

 

 

Opis stanowiska:  

 

Sieć Badawcza Łukasiewicz – Instytut Elektrotechniki jest państwową osobą prawną, 

wiodącą jednostką w Polsce w zakresie współpracy z przemysłem, zajmującą się 

konstruowaniem i doskonaleniem wytwarzanych oraz eksploatowanych wyrobów 

elektrotechnicznych. Więcej informacji na oficjalnej stronie: www.iel.lukasiewicz.gov.pl 

Sieć Badawcza Łukasiewicz – Instytut Elektrotechniki oferuje niepowtarzalną możliwość 

rozwoju zawodowego oraz podjęcia wyzwań w sferze zawodowej, wzięcia udziału 

w tworzeniu pozytywnego wizerunku marki i pracę w obsłudze sfery badawczo-rozwojowej 

ukierunkowanej na budowanie pomostu między nauką, a gospodarką. 

1) miejsce pracy: Sieć Badawcza Łukasiewicz – Instytut Elektrotechniki,   

ul. M. Skłodowskiej-Curie 55/61, 50-369 Wrocław; 

2) nazwa stanowiska: Specjalistka/Specjalista/X ds. Pomiarów Elektrycznych w 

pionie wsparcia w Grupie Badawczej Technologii Wytwarzania Materiałów 

(GTW); 

3) ilość wolnych stanowisk pracy: 1; 

http://www.iel.lukasiewicz.gov.pl/


4) wymiar zatrudnienia na stanowisku pracy: 1 etat; 

5) opis stanowiska/warunków pracy: Pomieszczenia, stanowiska oświetlone 

światłem naturalnym i sztucznym. Praca biurowa przy monitorze ekranowym, 

praca we wskazanym regionie. 

Osoby zainteresowane prosimy o zgłoszenia poprzez przycisk APLIKUJ lub na adres 

mailowy praca@iel.lukasiewicz.gov.pl do dnia 16 lipca 2026 r.  Skontaktujemy się 

wyłącznie  

z wybranymi kandydatami. Pracodawca zastrzega prawo do zamknięcia rekrutacji bez 

wyboru kandydata i bez podania przyczyny oraz do przedłużenia terminu składania 

aplikacji. Informacja o wyniku rekrutacji będzie ogłoszona na stronie internetowej 

Instytutu. Dodatkowe informacje można uzyskać na stronie internetowej 

www.iel.lukasiewicz.gov.pl oraz pod adresem e-mail: praca@iel.lukasiewicz.gov.pl. 

Codzienne zadania: 

1) Prowadzenie prac B+R; 

2) Prowadzenie prac w zakresie inżynierii materiałowej i elektrycznej, 

zasilania i oznaczeń elektrycznych w ramach projektów BR i ekspertyz; 

3) Prowadzenie prac komercjalizacyjnych; 

4) Wykonywanie pomiarów właściwości elektrycznych; 

5) Zaangażowanie w projekty dotyczące gospodarki cyrkularnej i recyklingu 

wyrobów z tworzyw sztucznych i kompozytów; 

6) Wykonywanie raportów, analiz, opracowywanie opinii oraz ekspertyz; 

7) Prace badawcze oraz przygotowanie wniosków na projekty naukowobadawcze 

oraz przemysłowe; 

Wymagania obowiązkowe:  

1)Wykształcenie wyższe magisterskie albo wykształcenie wyższe i roczne  

doświadczenie zawodowe w sektorze badawczo-rozwojowym;  

2) Znajomość zagadnień związanych z konstrukcjami i projektowaniem; 

3) Umiejętność wykonywania i interpretacji projektów cyfrowych i modeli  

numerycznych; 

4) Znajomość języka angielskiego na poziomie B1; 

5) Samodzielność, inicjatywa, dobra organizacja pracy. 

Wymagania dodatkowe:  

mailto:praca@iel.lukasiewicz.gov.pl
http://www.iel.lukasiewicz.gov.pl/
mailto:praca@iel.lukasiewicz.gov.pl


Mile widziane doświadczenie w: 

-zagadnieniach branży energetycznej lub tworzyw sztucznych i 

kompozytów; 

-realizacji projektów badawczo-rozwojowych (B+R) oraz doświadczenie 

pomiarowe w zakresie badań elektrycznych; 

-znajomość środowisk cyfrowych AutoCad, SolidWorks, Ansys lub inne 

relewantne; 

-dorobek naukowy, jak publikacje, wystąpienia, uczestnictwo w 

projektach B+R. 

Benefity:  

1) Stabilne zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę;  

2) Możliwość preferencyjnych ubezpieczeń: medycznego (z dofinansowaniem)  

oraz ubezpieczenia na życie;  

3) Karta sportowa;  

4)  Dofinansowanie do wypoczynku; 

5) Elastyczne rozpoczynanie czasu pracy w ramach dozwolonego przedziału godzin. 

 

 

 

 

 

 


