STATUT
Zespotu Szkot Muzycznych
im. Ignacego Paderewskiego
w Biatymstoku

Rozdziat |
Przepisy wprowadzajace

§ 1. Zespodt Szkét Muzycznych im. Ignacego Paderewskiego w Biatymstoku, majacy swoja
siedzibe w Biatymstoku przy ul. Podlesnej 2, jest publiczng szkotg artystyczna.

§ 2. W sktad Zespotu wchodzg nastepujgce szkoty artystyczne:
1) Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia w Biatymstoku;
2) Ogodlnoksztatcgca Szkota Muzyczna | stopnia w Biatymstoku;
3) Panstwowa Szkota Muzyczna Il stopnia w Biatymstoku;
4) Ogoélnoksztatcgca Szkota Muzyczna Il stopnia im. Witolda Lutostawskiego w Biatymstoku.

§ 3. 1. Organem prowadzgcym Zespot jest minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego, Warszawa ul. Krakowskie Przedmiescie 15/17.

2. Nadzér pedagogiczny nad Zespotem sprawuje minister wtasciwy do spraw kultury
i ochrony dziedzictwa narodowego poprzez specjalistyczng jednostke nadzoru ,Centrum
Edukacji Artystycznej”, utworzong na podstawie art. 53 ust. 1 i 1a ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo oSwiatowe.

§ 4. 1. Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia prowadzi nauke w 6-letnim lub 4-letnim
cyklu ksztatcenia w zakresie gry na: fortepianie, akordeonie, gitarze, harfie pedatowe],
skrzypcach, altéwce, wiolonczeli, kontrabasie, flecie, oboju, klarnecie, saksofonie, fagocie,
trgbce, waltorni, puzonie, sakshornie, tubie i perkusji.

2. Ogdlnoksztatcgca Szkota Muzyczna | stopnia prowadzi nauke w 8-letnim cyklu
ksztatcenia w zakresie gry na: fortepianie, akordeonie, gitarze, harfie pedatowej, skrzypcach,
altéwce, wiolonczeli, kontrabasie, flecie, oboju, klarnecie, saksofonie, fagocie, trgbce,
waltorni, puzonie, sakshornie, tubie i perkusji.

3. Panstwowa Szkota Muzyczna Il stopnia ksztatci w zawodzie muzyk:

1) w 6-letnim cyklu ksztatcenia w specjalnosci instrumentalistyka w specjalizacjach gry na:
fortepianie, klawesynie, organach, akordeonie, skrzypcach, altéwce, wiolonczeli,
kontrabasie, gitarze, harfie pedatowej, flecie, obdj, klarnecie, saksofonie, fagocie,
waltorni, trgbce, puzonie, sakshornie, tubie i perkus;ji;

2) w 6-letnim cyklu ksztatcenia w specjalnosci rytmika;

3) w 4-letnim cyklu ksztatcenia w specjalnosci wokalistyka.



4. Ogolnoksztatcgca Szkota Muzyczna Il stopnia ksztatci w zawodzie muzyk w 4-letnim
cyklu ksztatcenia w specjalnosci instrumentalistyka w specjalizacjach gry na : fortepianie,
klawesynie, organach, akordeonie, skrzypcach, altéwce, wiolonczeli, kontrabasie, gitarze,
harfie pedatowej, flecie, oboju, klarnecie, saksofonie, fagocie, waltorni, trgbce, puzonie,
sakshornie, tubie i perkusji, oraz w specjalnosciach rytmika i wokalistyka.

§ 5. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Zespole — nalezy przez to rozumiec Zespo6t Szkét Muzycznych im. Ignacego
Paderewskiego w Biatymstoku;

2) PSM I stopnia - nalezy przez to rozumie¢ Panistwowg Szkote Muzyczng | stopnia
w Biatymstoku;

3) OSM I stopnia - nalezy przez to rozumie¢ Ogdélnoksztatcgcg Szkote Muzyczng | stopnia
w Biatymstoku;

4) PSM Il stopnia - nalezy przez to rozumie¢ Paristwowg Szkote Muzyczna Il stopnia
w Biatymstoku;

5) OSM Il stopnia - nalezy przez to rozumie¢ Ogdlnoksztatcagcg Szkote Muzyczng Il stopnia
im. Witolda Lutostawskiego w Biatymstoku;

6) Szkole - nalezy przez to rozumiec szkote wchodzgcg w sktad Zespotu;

7) Centrum - nalezy przez to rozumiec specjalistyczng jednostke nadzoru Centrum Edukac;ji

Artystycznej;

8) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Muzycznych im. Ignacego

Paderewskiego w Biatymstoku;

9) Wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora Zespotu Szkét Muzycznych
im. Ignacego Paderewskiego w Biatymstoku;

10) nauczycielu - nalezy przez to rozumiec takze wychowawce oddziatu i innego pracownika

pedagogicznego szkoty;

11) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

12) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty Zespotu.

§ 6. 1. Szkoty Zespotu realizujg zajecia edukacyjne okreslone w ramowych planach
nauczania publicznych szkét artystycznych.

2. Szkoty Zespotu mogg realizowac inne zajecia edukacyjne niz wymienione w ramowych

planach nauczania. Decyzje o wprowadzeniu tych zaje¢ do rozktadu zaje¢ w szkole Zespotu
podejmuje Dyrektor Zespotu.

3. Szkoty Zespotu moga prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalna.



Rozdziat Il
Cele i zadania szkot Zespotu oraz sposob ich wykonywania

§ 7. 1. Szkoty Zespotu realizujg cele i zadania okres$lone w Ustawie o systemie oswiaty

i Ustawie Prawo os$wiatowe, a takze w przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie
oraz w niniejszym Statucie, z uwzglednieniem programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty a w szczegdlnosci:

1) uczaiwychowujg przez sztuke, umuzykalniajg i przygotowuja ucznidéw do dalszego
ksztatcenia;

2) przygotowujg wrazliwych i Swiadomych odbiorcéw muzyki;

3) rozbudzajg i rozwijajg zdolnosci i umiejetnosci uczniow;

4) aktywnie oddziatujg na srodowisko lokalne w sferze kultury;

5) ksztattujg w uczniach nawyki samodzielnej i systematycznej pracy, pogtebiajg wiedze
i umiejetnosci;

6) wyrabiajg w uczniach pozadane cechy osobowosciowe, takie jak: uczciwosé; solidarnosé,
odpowiedzialnos¢, sprawiedliwo$é, wytrwatosé, odpornosc na niepowodzenia i stres;

7) rozwijajg u ucznidw swiadomosé narodowg oraz kultywuja tradycje charakterystyczne
dla polskiej kultury;

8) buduja szacunek dla réznorodnosci kulturowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
w spotfecznosci szkolnej.

2. Ksztatcenie w PSM Il stopnia i OSM Il stopnia ma ponadto na celu:

1) rozwijanie zdolnosci i umiejetnosci muzycznych uczniéw w stopniu pozwalajagcym na
czynnga dziatalnos¢ zawodowg;

2) przygotowanie uczniow do dalszego ksztatcenia w szkotach wyzszych, w szczegélnosci na
kierunkach muzycznych;

3. Wszystkie szkoty Zespotu przy realizacji swych zadan wspotpracujg z rodzicami
uczniow.
§ 8. 1. Szkoty Zespotu realizujg cele, o ktérych mowa w § 7 poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdélnego oraz artystycznych,
w zakresie przedmiotow objetych szkolnym planem nauczania;

2) organizowanie i wspotorganizowanie koncertéw oraz innych imprez o charakterze
edukacyjnym lub artystycznym we wspodtpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego,
instytucjami kultury, szkotami i uczelniami oraz innymi organizacjami dziatajgcymi na
rzecz kultury, oswiaty i wychowania;

3) organizowanie zaje¢ dydaktycznych i wydarzen artystycznych uwzgledniajgcych

elementy tradycji i kultury narodowej, etnicznej oraz religijnej;



4)

5)

6)
7)
8)

9)

promowanie muzyki charakterystycznej dla roznych regionéw Polski oraz kultur
mniejszosci narodowych, w szczegdlnosci w repertuarze orkiestr, chéréw i zespotéow
kameralnych;

udziat ucznidw w przestuchaniach, festiwalach i konkursach regionalnych;
ogdlnopolskich oraz miedzynarodowych;

organizowanie koncertow i imprez prezentujgcych osiggniecia uczniéw;
wspotprace z samorzgdem lokalnym w realizowaniu dziatalnosci kulturalnej;

sprawowanie przez nauczycieli opieki nad uczniami przebywajgcymi w Szkole podczas
zajec¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych oraz w czasie wycieczek;

wspotprace nauczycieli z rodzicami, w szczegdlnosci w zakresie realizacji zadan
wychowawczych Szkoty;

10) organizowanie wymiany doswiadczen z innymi szkotami.

2. Szkoty Zespotu udzielajg pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc poprzez:

1)

2)
3)

4)
5)

udzielanie uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom) porad dotyczgcych
rozwigzywania dostrzezonych problemoéw z nauka lub zachowaniem;

zapewnienie opieki specjalistycznej psychologa szkolnego;

wspotdziatanie z poradniami pedagogiczno-psychologicznymi lub innymi instytucjami
Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom;

prowadzenie zaje¢ wyrdwnawczych w zaleznosci od mozliwosci szkoty;

dostosowanie wymagan edukacyjnych dla uczniéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

Rozdziat Ill
Organy Zespotu i ich kompetencje

§ 9. 1. Organami Zespotu s3a:

1) Dyrektor;

2) Rady Pedagogiczne:

a) Zespotu,

b) PSM | stopnia,
c) PSM Il stopnia,
d) OSM | stopnia,

e) OSM Il stopnia;

3) Rady Rodzicow:

a) PSM | stopnia,



b) PSM Il stopnia,

c) OSM | stopnia i OSM Il stopnia;

4) Samorzady Uczniowskie:

a) PSM | stopnia,
b) PSM Il stopnia,
c) OSM | stopnia i OSM Il stopnia.

2. Dazac do realizacji celéw i zadan Zespotu organy Zespotu wspétdziatajg ze sobg, za$

koordynacjg tej wspotpracy zajmujg sie Dyrektor oraz Wicedyrektorzy
i kierownicy sekcji w porozumieniu z Dyrektorem.

3. Wszelkie kwestie sporne pomiedzy organami Zespotu rozstrzyga Dyrektor.
§ 10. 1. Na czele Zespotu stoi Dyrektor.

2. Dyrektor jest odpowiedzialny za wtasciwg organizacje, funkcjonowanie

i rozwoj Zespotu oraz jego poziom wychowawczo-dydaktyczny.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

3. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
kierowanie dziatalnoscig Zespotu oraz reprezentowanie go na zewnatrz;
zatrudnianie pracownikéow;

powierzanie funkcji i odwotywanie z funkcji kierowniczych okreslonych w Statucie
Zespotu, zgodnie z odrebnymi przepisami;

okreslanie zakresu uprawnien i odpowiedzialnosci oséb petnigcych funkcje kierownicze
w szkotach Zespotu;

realizacja uchwat Rady Pedagogicznej Zespotu oraz innych organdw Zespotu podjetych
w ramach ich kompetencji stanowigcych oraz czuwanie nad ich prawidtowym i zgodnym
z obowigzujgcym prawem wykonaniem;

dysponowanie srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Zespotu
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng Zespotu;

dysponowanie srodkami finansowymi przekazywanymi na wydzielony rachunek dochodéw;
organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Zespotu;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do wszystkich zatrudnionych
nauczycieli;

10) opracowanie arkusza organizacji Zespotu;

11) ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ w szkotach Zespotu;

12) nadzorowanie rekrutacji do szkét Zespotu;

13) obserwacja wybranych zajeé edukacyjnych;



14) kontrola realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, podstaw programowych
i ramowych planéw nauczania;

15) nadzorowanie egzamindw i przestuchan;
16) koordynowanie pracy szkét wechodzacych w sktad Zespotu;
17) nadzorowanie realizacji szkolnych planédw nauczania i programéw nauczania;

18) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekuriczo-wychowawczych;

19) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan, w doskonaleniu zawodowym
oraz zdobywaniu stopni awansu zawodowego;

20) przyznawanie nagrdéd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu;

21) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Zespotu, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej Zespotu;

22) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw uczniom i nauczycielom w czasie
zajec¢ organizowanych przez szkote;

23) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.

4. Przy kierowaniu Zespotem Dyrektor wspotpracuje z Wicedyrektorami do spraw
poszczegdlnych szkét Zespotu, kierownikami poszczegdlnych sekcji, gtéwnym ksiegowym,
kierownikiem internatu oraz kierownikiem do spraw administracyjno-gospodarczych.

5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radami Pedagogicznymi,
Radami Rodzicéw i Samorzgdami Uczniowskimi.

§ 11. 1. Wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole tworzg Rade Pedagogiczng Zespotu.

2. Wszyscy nauczyciele zatrudnieni w poszczegdlnych szkotach Zespotu tworzg odrebne
Rady Pedagogiczne tych szkot.

3. Przewodniczgcym Rad Pedagogicznych jest Dyrektor.

4. Rada Pedagogiczna Zespotu oraz Rady Pedagogiczne szkét sg kolegialnymi organami
w zakresie ich statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

5. Za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej w zebraniach Rad Pedagogicznych mogg
bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej Zespotu oraz Rad Pedagogicznych szkét sg organizowane
przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw
klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane
z inicjatywy przewodniczgcego Rady, na wniosek Centrum albo co najmniej 1/3 cztonkéw
Rady Pedagogiczne;j.

7. Rady Pedagogiczne uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci.



1)
2)
3)
4)

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej Zespotu nalezy:
zatwierdzanie plandw pracy Zespotu;

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;
zgtaszanie wnioskdw o przyznawanie pomocy materialnej uczniom.

9. Do kompetencji stanowigcych Rad Pedagogicznych poszczegdlnych szkét Zespotu

nalezy podejmowanie uchwat:

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

1)
2)

w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
w sprawie skres$lania z listy uczniéw;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez Centrum, w celu doskonalenia pracy szkoty.

10. Rada Pedagogiczna Zespotu opiniuje w szczegdlnosci:

organizacje pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego Zespotu;

terminy dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym;

mozliwos¢ realizacji w roku szkolnym zajeé edukacyjnych artystycznych przez 6 dni
w tygodniu;

whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
kandydatury na stanowiska Wicedyrektordw i kierownikéw sekcji;

propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekuniczych;

whnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki.
11. Rady Pedagogiczne szkot Zespotu opiniujg w szczegdélnosci:
tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

whnioski o przyznanie uczniom stypendidw, nagrdéd i wyrdznien.

12. Dyrektor oraz Wicedyrektorzy przedstawiajg Radom Pedagogicznym, nie rzadziej niz

dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkét Zespotu.

13. Rada Pedagogiczna Zespotu lub Rady Pedagogiczne poszczegdlnych szkot Zespotu

whnioskujg w sprawie organizacji innych niz obowigzkowe zaje¢ edukacyjnych.

14. Rada Pedagogiczna Zespotu moze wystepowac z umotywowanym wnioskiem do

ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego o odwotanie
Dyrektora, a do Dyrektora — o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej w Zespole.



15. Uchwaty Rad Pedagogicznych sg podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy ich cztonkdw.

16. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 8 pkt 1-3 i ust. 9,
jezeli sg one niezgodne z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor
zawiadamia ministra wiasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego oraz
Centrum. Centrum uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.
Rozstrzygniecie Centrum jest ostateczne.

17. Rada Pedagogiczna Zespotu oraz Rady Pedagogiczne poszczegdlnych szkét Zespotu
pracujg w oparciu o zatwierdzone przez siebie regulaminy pracy Rad Pedagogicznych.
Zebrania Rad Pedagogicznych sg protokotowane.

18. Osoby biorgce udziat w zebraniach Rad Pedagogicznych sg zobowigzane do nie
ujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rad Pedagogicznych, ktére mogg naruszy¢
dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu.

§ 12. 1. Rady Rodzicéw szkdt Zespotu stanowia reprezentacje ogétu rodzicow ucznidéw
danej szkoty Zespotu.

2. W skfad kazdej z Rad Rodzicéw szkét Zespotu wehodzi 10 przedstawicieli wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie ogdtu rodzicow uczniow szkét Zespotu wehodzacych
w skfad danej Rady Rodzicow.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
4. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicdw w kazdym roku szkolnym.
5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

6. Rada Rodzicéw moze wystepowac do Dyrektora, ministra wtasciwego do spraw
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego oraz Centrum z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach dotyczgcych Zespotu.

7. Do kompetencji Rady Rodzicéw szkoty Zespotu nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty Zespotu;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty Zespotu;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

8. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Zespotu Rady Rodzicéw gromadzg fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

§ 13. 1. W PSM | stopnia, PSM Il stopnia oraz OSM | stopnia i OSM Il stopnia dziataja
odrebne samorzady uczniowskie.

2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkét Zespotu wchodzgcych w sktad
danego samorzadu.



3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0go6t ucznidw danej szkoty w gtosowaniu rdwnym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu sg jedynym reprezentantem ogoétu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej Zespotu oraz
Dyrektorowi i Wicedyrektorom wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkét Zespotu, w
szczegdblnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z wymaganiami edukacyjnymi;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy spetnianiem obowigzkéw szkolnych a mozliwoscig rozwijania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi;

5) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Rozdziat IV
Organizacja Zespotu

§ 14. 1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okre$la arkusz organizacji Zespotu, opracowywany przez Dyrektora, uwzgledniajgcy
zakres informacji, jakie powinny by¢ w nim zawarte, okreslony w Ustawie Prawo oswiatowe
oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, w szczegélnosci zas
dotyczacych szczegdtowe] organizacji publicznych szkét artystycznych oraz ramowych
plandéw nauczania, zatwierdzany przez Centrum.

2. Arkusz organizacji Zespotu okresla liczbe pracownikéw Zespotu tgcznie z liczbg
stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez Centrum.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé okreslajacy
organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 15. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng OSM | stopnia i OSM Il stopnia jest
oddziat.

2. Zajecia sg realizowane w Szkotach Zespotu przez 5 dni w tygodniu.

3. Dyrektor moze, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej Zespotu i Rad Rodzicéw,
zdecydowad, ze zajecia edukacyjne artystyczne sg realizowane przez 6 dni w tygodniu.

4. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w Szkotach Zespotu mogg sie odbywaé:

1) w klasach I-Ill OSM | stopnia od godz. 8:00 do godz. 16:00;



2) w PSM I stopnia i w klasach IV-VIIIl OSM | stopnia od godz. 8:00 do godz. 20:00;
3) w PSM Il stopnia i OSM Il stopnia od godz. 8:00 do godz. 21:00.

5. Czas trwania godziny lekcyjnej wynosi 45 minut. Dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w krétszym czasie, jednak nie krétszym niz 15 i nie dtuzszym niz 60 minut,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé.

6. W klasach I-1ll OSM | stopnia czas trwania poszczegdlnych zajec¢ edukacyjnych
ogolnoksztatcgcych ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas trwania zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkfadzie zajec.

§ 16. Szkoty Zespotu prowadzg dziennik elektroniczny.

§ 17. Szkoty Zespotu realizujg program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujgcych
w spotecznosci szkolnej.

§ 18. 1. Szkoty Zespotu mogg organizowac i promowac wolontariat szkolny wsréd swoich
ucznidw, uczac ich szacunku, tolerancji i troski wobec drugiego cztowieka.

2. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie nauczycieli, uczniow
i rodzicdw na rzecz potrzebujgcych.

3. Dziatania wolontariuszy sg dobrowolne i prowadzone po zakoriczeniu zajeé
edukacyjnych.

4. Wolontariuszem moze zostac uczen, ktéry ukonczyt 13 rok zycia.

5. Samorzad Szkolny w porozumieniu z Dyrektorem moze powotac Rade Szkolnego Kota
Wolontariatu.

§ 19. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkdt Zespotu, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy.

2. Z biblioteki szkolnej moga korzystadé:
1) uczniowie;
2) nauczyciele i inni pracownicy Zespotu;
3) rodzice uczniow;
4) inne osoby.
3. Biblioteka szkolna:
1) stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkét Zespotu;

2) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniéw, ksztattuje ich kulture
czytelniczg;

3) wspodtuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej;

10



4)

5)
6)

7)

8)

1)

2)

3)

1)
2)

3)

1)
2)

3)

4)

1)
2)
3)

przysposabia uczniow do samoksztatcenia, przygotowuje do korzystania z réznych zrédet
informacji;

stanowi o$rodek informacji i dokumentac;ji dziatalnosci artystycznej szkét Zespotu;

jest pracownig dydaktyczng, w ktérej wykorzystuje sie zgromadzone zbiory biblioteczne
na zajeciach z uczniami;

wspiera dziatalnos¢ opiekuiczo-wychowawczg szkot Zespotu w zakresie pomocy uczniom
wymagajgcym opieki i wsparcia;

wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli.
4. Biblioteka gromadzi zbiory zgodne ze swoim profilem muzycznym.
5. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

gromadzenie zbioréw w szczegdlnosci w postaci nut, partytur, ksigzek, encyklopedii,
czasopism i nagran muzycznych, materiatéw niezbednych do realizacji programow
nauczania;

korzystanie ze zbioréw bibliotecznych na miejscu oraz wypozyczanie ich na zewnatrz
(z wytaczeniem ksiegozbioru podrecznego);

korzystanie ze sprzetu audio, video i komputerowego, w tym z dostepem do internetu.
6. Wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami polega na:
poradnictwie w wyborach czytelniczych;

pomocy uczniom w rozbudzaniu i rozwijaniu ich zainteresowan oraz wyrabiania
i pogtebiania u ucznidw nawykdéw czytania i uczenia sie;

angazowaniu uczniéw w konkursy i akcje czytelnicze oraz projekty propagujgce czytanie.
7. Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami polega na:

wspotdziataniu w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb i zainteresowan
czytelniczych ucznidw;

przyjmowaniu propozycji zakupdéw nut, ptyt, podrecznikéw, ksigzek i czasopism;

gromadzeniu materiatéw informacyjnych dotyczacych imprez i uroczystosci szkolnych
w szczegoblnosci dotyczgcych organizowanych przez Zespét koncertéw, konkurséw,
festiwali, jubileuszow;

udostepnianiu dokumentdéw szkolnych dotyczacych pracy nauczycieli.

8. Wspdtpraca biblioteki szkolnej z rodzicami polega na:

Informowaniu o dziatalnosci biblioteki oraz strukturze zbioréw bibliotecznych;
udostepnianiu zbioréw bibliotecznych;

informowaniu o stanie czytelnictwa uczniow.

9. Wspdtpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami polega na:
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1) przeprowadzaniu wspdlnych imprez i przedsiewzie¢ promujgcych czytelnictwo
(spotkania autorskie, warsztaty);

2) upowszechnianiu materiatéw informacyjnych dotyczacych ich dziatalnosci;
3) wymianie wiedzy, doswiadczen i dobrych praktyk pomiedzy pracownikami bibliotek;
4) dokonywaniu wypozyczen miedzybibliotechnych zbioréw bibliotecznych.

§ 20. 1. W Zespole dziata swietlica dla uczniow.

2. Do Swietlicy przyjmowani sg uczniowie OSM | stopnia, ktérzy muszg przebywac dtuzej
w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne
okolicznosci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

3. Czas pracy Swietlicy w danym roku szkolnym okresla Dyrektor.
4. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma dziatalnosci wychowawczo-opiekuriczej.
5. Do podstawowych zadan swietlicy nalezy:

1) zapewnienie uczniom opieki wychowawczej oraz warunkéw do wszechstronnego
i harmonijnego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw do samodzielnej nauki oraz wdrazanie do samodzielnego
zdobywania wiedzy;

3) organizowanie pomocy w odrabianiu zadan domowych;
4) wspomaganie rozwoju umystowego.
6. Pod opieka jednego nauczyciela swietlicy nie moze przebywaé wiecej niz 25 ucznidw.

7. Nauczyciele Swietlicy wspotpracujg z nauczycielami i wychowawcami oddziatéw
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz psychologiem
i pedagogiem szkolnym, otaczajgc opieka uczniéw wymagajgcych pomocy.

§ 21. 1. W Zespole funkcjonuje internat.

2. Do internatu przyjmowani sg uczniowie, ktérzy ksztatca sie poza miejscem
zamieszkania.

3. Do internatu w pierwszej kolejnosci sg przyjmowani uczniowie PSM Il stopnia
i OSM Il stopnia.

4. Internat prowadzi dziatalnos¢ w okresie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w Zespole.

5. Internat zapewnia wychowankom zakwaterowanie, opieke wychowawczg oraz
wyzywienie.

6. Do zadan internatu nalezy:
1) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu;
2) zapewnienie uczniom warunkéw do nauki, w tym pomocy w nauce;

3) wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow;
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4) wspieranie w rozwigzywaniu problemdw uczniéw;

5) tworzenie uczniom warunkéw do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce oraz
organizacja ich czasu wolnego;

6) uczenie ucznidw samodzielnosci, tolerancji oraz wyrabianie w nich poczucia
odpowiedzialnosci.

7. Wysokos¢ optat za zakwaterowanie i wyzywienie w internacie ustala Dyrektor w
porozumieniu z Centrum.

8. W internacie tworzy sie grupy wychowawcze.

9. Dziatania wychowawcze w internacie prowadzone sg w oparciu o wspotprace
z rodzicami wychowankéw, wychowawcami oddziatéw oraz innymi nauczycielami,
w szczegdlnosci z nauczycielami przedmiotu gtéwnego wychowankow.

§ 22. 1. W Zespole funkcjonuje stotéwka szkolna.
2. Korzystanie z positkow w stotdwce szkolnej jest dobrowolne i odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala
Dyrektor w porozumieniu z Centrum.

4. Centrum moze zwolni¢ rodzicdw ucznia z catosci lub czesci optat, za positki:
1) w przypadku szczegélnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

§ 23. W szkotach Zespotu mogg byé prowadzone pracownie szkolne. Szczegétowe zasady
ich dziatania okreslajg regulaminy tych pracowni.

§ 24. Szkoty Zespotu mogg, w celu wyréwnania poziomu wiedzy i przygotowania
kandydatéw do szkét, organizowac kursy przygotowawecze i zajecia wyrownawcze.

§ 25. Szkoty Zespotu mogg przyjmowac studentédw szkdt wyzszych na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem a
szkotg wyzsza.

§ 26. Osoby przygotowujace sie do egzamindw eksternistycznych moga, po uzyskaniu
zgody Dyrektora, uczeszcza¢ na wybrane przez siebie zajecia zbiorowe.

Rozdziat V
Uczniowie szkoty, ich prawa i obowigzki

§ 27. 1. Uczen ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztafcenia, a w szczegdlnosci do:

a) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach dydaktyczno-
wychowawczych i w zyciu swojej szkoty,

b) znajomosci wymagan edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego w danej klasie
programu nauczania, oraz sposobéw sprawdzania osiggnieé edukacyjnych,
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2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)
12)
13)

14)

¢) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzamindw i sprawdzianéw,

d) obiektywnej i jawnej oceny stanu wiedzy i umiejetnosci zgodnej z zasadami
okreslonymi w warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego ucznidw,

e) punktualnej i planowej realizacji wczesniej ustalonych terminéw przestuchan
i egzamindw,

f) wspoétudziatu w wyborze repertuaru;

opieki wychowawczej, zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, ochrony i poszanowania godnosci
osobistej;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci, jakie stwarzajg szkoty Zespotu;

wyrazania opinii i watpliwosci dotyczagcych wymagan edukacyjnych, tresci nauczania
oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi;

przedstawiania wychowawcy oddziatu, Dyrektorowi lub Wicedyrektorowi i innym
nauczycielom swoich problemdw oraz uzyskania od nich pomocy;

swobodnego wyrazania wtasnych mysli, przekonan i opinii dotyczacych zycia Szkoty,
nienaruszajacych niczyjej godnosci osobistej;

uczestniczenia w innych niz obowigzkowe zajeciach edukacyjnych;

reprezentowania szkoty w konkursach, przestuchaniach i innych imprezach, zgodnie ze
swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

odpoczynku podczas przerw miedzy zajeciami;
opieki socjalnej okreslonej odrebnymi przepisami;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkédw dydaktycznych, ksiegozbioru,
biblioteki i fonoteki;

opieki profilaktycznej oraz pomocy psychologa szkolnego.

2. Kazdy uczen ma ponadto prawo do poszanowania praw niewymienionych w ust. 1,

a zawartych w Konwencji o prawach dziecka.

3. W razie naruszania praw ucznia uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ swoje

zastrzezenia do Dyrektora. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni od daty jej
zgtoszenia.
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§ 28. Uczent ma obowigzek:
1) przestrzegac postanowien zawartych w Statucie Zespotu;

2) dbac o dobre imie Szkoty, godnie jg reprezentowadé, uczestniczy¢ w tworzeniu
i wzbogacaniu jej tradycji;

3) przygotowywac sie do zajeé, aktywnie w nich uczestniczy¢ i punktualnie uczeszczaé na
zajecia edukacyjne, artystyczne i wychowawczo-opiekuncze;

4) przestrzegac polecen nauczyciela w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy;

5) szanowac mienie Szkoty, dbaé o estetyczny wyglad pomieszczen szkolnych oraz
przeciwdziata¢ przejawom dewastacji i wandalizmu;

6) przestrzegac zasad kultury wspoétzycia spotecznego; zachowywac sie w sposéb
niezagrazajacy bezpieczenstwu swojemu i innych oséb, przeciwdziataé¢ aktom przemocy
i chuliganstwa, reagowad na wszelkie przejawy niewtasciwego zachowania;

7) przestrzegac zasad kultury osobistej w szkole i poza nig;

8) dbac o estetyke ubioru z zastrzezeniem, ze ubiér nie moze zawieraé elementow
nawotujgcych do nienawisci, dyskryminujgcych lub sprzecznych z prawem badz
stwarzajgcych zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli, pracownikdw
szkoty lub samego ucznia;

9) zmieniac na terenie Zespotu obuwie na miekkie z jasng podeszwg;

10) stosowac sie do opisanych w § 29 zasad korzystania z telefonéw komadrkowych i innych
urzadzen elektronicznych;

11) usprawiedliwiaé nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych zgodnie z zasadami opisanymi
w § 30.

§ 29. 1. Uczen ma prawo wnosié i korzystaé z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Zespotu przestrzegajgc w szczegdlnosci nastepujacych zasad
i ograniczen w korzystaniu z tych urzadzen okreslonych w ust. 2—4,

2. Ucznidow obowigzuje zakaz korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych w zakresie wszystkich ich funkcji:

1) podczas zajeé edukacyjnych;
2) podczas koncertdéw, audycji i innych imprez organizowanych przez Zespot.

3. W przypadkach wymienionych w ust. 2 pkt 1i 2, telefony komdrkowe i inne
urzgdzenia elektroniczne powinny pozosta¢ wytgczone.

4. Nauczyciel moze zezwoli¢ na wykorzystanie telefonu komdérkowego lub innego
urzgdzenia elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, na zasadach okres$lonych przez
nauczyciela.
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5. W przypadku stwierdzenia naruszenia przez ucznia zasad zawartych w ust. 2i 3
nauczyciel powinien:

1) zwrdcic¢ uczniowi uwage i nakazaé przestrzeganie zapiséw Statutu odnosnie korzystania
z telefondw komérkowych na terenie Zespotu;

2) w przypadku ucznia OSM | stopnia oraz OSM Il stopnia powiadomi¢ o tym fakcie
wychowawce oddziatu;

3) w przypadku ucznia PSM | stopnia oraz PSM Il stopnia powiadomié¢ o tym fakcie
nauczyciela przedmiotu gtéwnego;

4) wpisac¢ uwage do dziennika elektronicznego.

§ 30. 1. Kazdg nieobecnos¢ na zajeciach edukacyjnych w szkole uczerr ma obowigzek
usprawiedliwi¢ w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia powrotu do szkoty.

2. Usprawiedliwienie od rodzicéw powinno mieé forme pisemng. Rodzice mogg takze
usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ dziecka podczas rozmowy telefonicznej, w przypadku
OSM | stopnia | OSM Il stopnia z wychowawca oddziatu, zas w przypadku PSM | stopnia
i PSM Il stopnia z nauczycielem zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen byt nieobecny.

3. Uczniowie petnoletni majg prawo samodzielnie usprawiedliwi¢ swojg nieobecnos¢ na
zajeciach edukacyjnych poprzez przedtozenie, w przypadku OSM Il stopnia wychowawcy
oddziatu, zas w przypadku PSM | stopnia i PSM Il stopnia nauczycielowi zaje¢ edukacyjnych,
na ktdrych byt nieobecny, zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego chorobe lub
pisemnego o$wiadczenia o przyczynie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych.

4. Usprawiedliwieniu nie podlega samowolne opuszczenie zaje¢ edukacyjnych.
§ 31. 1. Podstawg do otrzymania przez ucznia nagrody moga by¢:
1) wybitne i wyrdézniajgce wyniki w nauce;

2) szczegdlne osiggniecia w konkursach artystycznych, przedmiotowych, zawodach
sportowych;

3) wzorowa postawa oddziatywujgca na innych;
4) aktywny udziat w zyciu szkoty.
2. Nagrody przyznawane uczniom mogg mie¢ charakter rzeczowy.

3. Za szczegodlne osiggniecia uczen moze zosta¢ wytypowany do nagrdd, stypendium lub
wyrdznien przyznawanych przez ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego, Prezesa Rady Ministrow, Centrum, wiadze samorzgadowe lub inne instytucje
i organizacje.

4. Uczen moze otrzymac nastepujgce rodzaje wyrdznien:
1) pochwate wychowawcy oddziatu wobec spotecznosci szkolnej;
2) pochwate Dyrektora lub Wicedyrektora wobec spotecznosci szkolnej;

3) list pochwalny Dyrektora lub Wicedyrektora do rodzicéw;
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4) dyplom uznania;
5) s$wiadectwo szkolne z wyrdznieniem.

5. Rodzicom ucznia oraz petnoletniemu uczniowi przystuguje prawo wniesienia
zastrzezen do Dyrektora wobec otrzymanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do
osiggniec ucznia, za ktdre otrzymat nagrode. Zastrzezenia powinny by¢ ztozone w formie
pisemnej, najpdzniej w ciggu 3 dni roboczych od dnia otrzymania przez ucznia nagrody.
Dyrektor w terminie 14 dni rozpatruje zastrzezenia i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

§ 32. 1. Za nieprzestrzeganie obowigzkdw ucznia wymienionych w § 28 Statutu Zespotu
uczen moze byc¢ ukarany:

1) ustnym upomnieniem przez wychowawce oddziatu;
2) pisemnym upomnieniem przez wychowawce oddziatu;
3) upomnieniem przez Dyrektora lub Wicedyrektora;
4) pisemng informacjg Dyrektora do rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia;
5) przeniesieniem do innej szkoty.
2. Wymierzenie kary moze nastgpi¢ po uprzednim wystuchaniu ucznia.

3. Szkota obowigzana jest zawiadomié rodzicdw niepetnoletniego ucznia o natozonych
karach.

4. Od kar natozonych uczniowi przez wychowawce oddziatu przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do Dyrektora w formie pisemnej, w terminie do 3 dni roboczych
od powiadomienia o karze. Odwotanie sktadajg rodzice ucznia lub petnoletni uczen. Dyrektor
w terminie 14 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

5. Od kar natozonych przez Dyrektora przystuguje rodzicom ucznia lub petnoletniemu
uczniowi prawo whniesienia do Dyrektora uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Odwotanie sktada sie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia
o karze. Dyrektor w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie
o rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiegnac opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu
Uczniowskiego szkoty Zespotu, do ktdrej uczeszcza uczen.

6. Karg przeniesienia do innej szkoty moze by¢ ukarany uczerit OSM | stopnia oraz
OSM Il stopnia objety obowigzkiem szkolnym.

7. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje Dyrektor do Kuratora Oswiaty gdy:
1) wrazacy sposéb naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu;
2) zastosowanie kar nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia.

§ 33. 1. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniéw w przypadku:
1) zachowania w sposdb razacy i dtugotrwaty naruszajgcego zasady wspotzycia
spotecznego, w szczegdlnosci stosowania przemocy wobec cztonkdw spotecznosci

szkolnej;
2) umyslnego niszczenia mienia Zespotu.
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2. Skreslenia ucznia dokonuje Dyrektor w drodze decyzji, na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej szkoty Zespotu, do ktdrej uczeszcza uczen, po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego szkoty Zespotu, do ktérej uczeszcza uczen oraz, w przypadku ucznia objetego
obowigzkiem szkolnym, po uzyskaniu pozytywnej opinii Centrum.

Rozdziat VI
Zakres zadan i obowigzkow nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu
§ 34. 1. W Zespole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdéw administracji i obstugi.

2. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Zespotu Dyrektor tworzy kierownicze
stanowiska:

1) wicedyrektorow Zespotu;

2) kierownikéw sekcji;

3) kierownika internatu,

4) gtéwnego ksiegowego;

5) kierownika do spraw administracyjno-gospodarczych.

§ 35. 1. Wicedyrektor sprawuje bezposredni nadzér nad dziatalnoscig dydaktyczno-
wychowawczg szkoty Zespotu, ktdra zostata mu powierzona, jest odpowiedzialny za jej
wtasciwe funkcjonowanie i poziom dydaktyczno-wychowawczy.

2. Do zadan Wicedyrektora w odniesieniu do powierzonej szkoty, nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie zadan z zakresu sprawowania nadzoru pedagogicznego w stosunku do
wszystkich zatrudnionych w szkole nauczycieli i wychowawcéw;

2) obserwacja wybranych zaje¢ edukacyjnych;

3) kontrola realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, podstaw programowych
i ramowych planéw nauczania;

4) nadzorowanie egzamindw i przestuchan;
5) dbanie o wtasciwe wyposazenie szkoty;
6) organizowanie dziatalnosci artystycznej w szkole;

7) wnioskowanie w sprawie zatrudniania lub zwalniania zatrudnionych
w powierzonej szkole nauczycieli;

8) wnioskowanie do Dyrektora w sprawie nagradzania lub wymierzania kar porzgdkowych
nauczycielom;

9) zastepowanie, w miare potrzeb, Dyrektora;
10) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Centrum;

11) realizowanie, we wspétpracy z Dyrektorem, uchwat Rad Pedagogicznych szkét podjetych
w ramach ich kompetencji stanowigcych;
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12) wspotpraca z kierownikiem internatu w realizacji zadan opiekuniczo-wychowawczych;

13) wspotdziatanie z innymi szkotami Zespotu w zakresie realizacji zadarn dydaktyczno-
wychowawczych, artystycznych i opiekunczych.

§ 36. 1. W szkotach Zespotu tworzone sg nastepujgce sekcje obejmujace zakresem
swego dziatania wszystkich nauczycieli prowadzacych te same lub pokrewne zajecia
edukacyjne, ktérych praca kieruje kierownik sekcji:

1) Sekcja Fortepianu PSM | stopnia i OSM | stopnia;

2) Sekcja Fortepianu, Klawesynu i Organdw PSM Il stopnia i OSM Il stopnia;

3) Sekcja Akordeonu PSM | stopnia, OSM | stopnia, PSM Il stopnia i OSM Il stopnia;
4) Sekcja Skrzypiec i Altdwki PSM | stopnia i OSM | stopnia;

5) Sekcja Skrzypiec i Altowki PSM |l stopnia i OSM |l stopnia;

6) Sekcja Wiolonczeli, Kontrabasu, Gitary i Harfy PSM | stopnia, OSM | stopnia,
PSM Il stopnia i OSM Il stopnia;

7) Sekcja Instrumentow Detych Drewnianych PSM | stopnia, OSM | stopnia, PSM Il stopnia
i OSM Il stopnia;

8) Sekcja Instrumentow Detych Blaszanych i Perkusji PSM | stopnia, OSM | stopnia,
PSM Il stopnia i OSM Il stopnia;

9) Sekcja Przedmiotéw Ogdélnomuzycznych PSM | stopnia i OSM | stopnia;
10) Sekcja Przedmiotéw Ogdlnomuzycznych PSM Il stopnia i OSM Il stopnia;
11) Sekcja Przedmiotéw Ogodlnoksztatcgcych OSM | stopnia i OSM Il stopnia;
12) Sekcja Rytmiki i Wokalistyki.

2. Do zadan kierownika sekcji nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pracy sekcji, opracowywanie rocznych planéw pracy sekcji
i nadzorowanie ich prawidtowe;j realizacji;

2) sprawowanie opieki, niesienie pomocy i kontrolowanie metodycznego poziomu pracy
nauczycieli sekcji, a zwtaszcza nauczycieli o krotkim stazu pedagogicznym;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli, konsultacji
metodycznych itp.;

4) obserwacja zaje¢ edukacyjnych i innych form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
prowadzonych przez nauczycieli sekcji;

5) opiniowanie pracy dydaktycznej nauczycieli, wnioskowanie w sprawie ich doksztatcania
oraz doskonalenia zawodowego;

6) kontrola realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, podstaw programowych
i programéw nauczania;
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7) otaczanie szczegdlng opieka ucznidw wybitnie uzdolnionych oraz diagnozowanie
przyczyn niepowodzen ucznidw i rezygnacji z dalszej nauki;

8) organizowanie egzamindw i przestuchan uczniéw;
9) organizowanie konkurséw i koncertdw ucznidw;
10) rozwijanie i popularyzacja dziatalnosci artystycznej ucznidéw sekcji;
11) prowadzenie dokumentacji pracy sekgcji.
§ 37. Do zadan kierownika internatu nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie zadan z zakresu sprawowania nadzoru pedagogicznego w stosunku do
nauczycieli wychowawcéw w internacie;

2) nadzorowanie dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej;

3) bezposrednie zwierzchnictwo nad pracownikami internatu;

4) zarzadzanie catoscig zadan administracyjno-gospodarczych;

5) wnioskowanie w sprawach zatrudniania lub zwalniania pracownikéw internatu;
6) prowadzenie zaje¢ wychowawczych z wychowankami;

7) wnioskowanie do Dyrektora w sprawie nagradzania lub wymierzania kar dyscyplinarnych
i porzadkowych pracownikom internatu;

8) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Centrum.

§ 38. Do zadan gtdwnego ksiegowego Zespotu nalezy wykonywanie czynnosci
zwigzanych z prowadzeniem gospodarki finansowej i materiatowej Zespotu,
a w szczegodlnosci:

1) realizowanie wydatkéw Zespotu zgodnie z zatwierdzonym planem finansowym oraz
zabezpieczanie wiasciwej gospodarki Zespotu;

2) zatwierdzanie pod wzgledem formalno-rachunkowym wszelkich operacji gospodarczych;
3) opracowywanie planéw finansowych;

4) przeprowadzanie kontroli wewnetrznej gospodarki finansowej i materiatowej;

5) ewidencja i zabezpieczenie wszelkich sktadnikéw majgtkowych;

6) opracowywanie analizy stanu majgtkowego i wynikdw finansowych Zespotu;

7) sporzadzanie sprawozdan rachunkowych i statystycznych;

8) organizowanie i kierowanie pracg personelu dziatu ksiegowosci.

§ 39. Do zadan kierownika do spraw administracyjno-gospodarczych nalezy
w szczegdlnosci:

1) organizowanie i kierowanie pracg pracownikéw obstugi Zespotu;

2) zapewnienie szkotom Zespotu wtasciwego wyposazenia;

20



3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

1)

2)

3)

4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zapewnienie racjonalnego wykorzystania budynkéw i pomieszczen zajmowanych przez
szkoty Zespotu oraz internat;

organizowanie i nadzorowanie remontéw budynkéw Zespotu;
organizowanie i nadzorowanie konserwacji urzadzen technicznych i budynkéw Zespotu;
zabezpieczenie budynkow i inwentarza Zespotu;

zapewnienie wiasciwego wyposazenia budynkéw Zespotu pod wzgledem
sanitarnohigienicznym, bhp i ppoz.;

dbanie o estetyke obiektow szkolnych, urzagdzen i poses;ji;
wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Centrum.
§ 40. 1. Nauczyciel jest obowigzany:

rzetelnie realizowad zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazyé do petni wtasnego rozwoju
osobowego;

ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

dbac o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodowosci, ras
i Swiatopogladdw.

2. Do szczegdlnych obowigzkdw nauczyciela nalezy:

czuwanie nad prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego;

organizowanie zaje¢ w sposob zapewniajgcy zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw;
dbanie o pomoce dydaktyczne i inny sprzet szkolny;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan;
bezstronnos¢ i obiektywizm wobec uczniow;

udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytoryczne;j.

§ 41. 1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli, zwanemu wychowawcg oddziatu, sposréd uczacych w tym oddziale.

1)

2)

2. Do zadan wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

podejmowanie dziatan wychowawczych w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny Szkoty Zespotu;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
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3)
4)
5)
6)
6)
7)

1)
2)

3)

4)
5)

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

wspieranie i udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach;
uczestniczenie we wszystkich sytuacjach waznych dla oddziatu;

czuwanie nad postepami w nauce;

monitorowanie frekwencji oraz usprawiedliwianie nieobecnosci uczniow;
organizowanie zebran i utrzymywanie innych form kontaktu z rodzicami ucznidw;
systematyczne i poprawne prowadzenie dokumentacji.

3. W celu realizacji zadan wychowawca oddziatu:

otacza indywidualng opieka kazdego z ucznidéw oddziatu;

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec uczniéw oddziatu, w szczegdlnosci wobec tych,
ktdrym potrzebna jest indywidualna opieka;

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowaweczych ucznidw;

planuje i organizuje, wspdlnie z uczniami i ich rodzicami, dziatania integrujgce oddziat;
wtgcza rodzicéw ucznidow w istotne sprawy dla oddziatu i szkoty.

§ 42. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

udostepnianie ksigzek, nut, nagran i innych zrédet informaciji;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologiag informacyjng;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i pogtebianie nawyku czytania i uczenia sie;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
i spoteczng;

udzielanie informacji bibliotecznych;

poradnictwo w wyborach czytelniczych;

informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa ucznidw;
organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. konkurséw;

gromadzenie, selekcja, ewidencja i opracowanie zbiorow;

10) poradnictwo w doborze repertuaru i lektury;

11) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa;

12) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

13) wspodtpraca z innymi bibliotekami.
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§ 43. Do zadan nauczyciela Swietlicy nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom oddanym pod jego opieke przez rodzicow;
2) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkéw do nauki;
3) organizowanie pomocy kolezenskiej dla uczniéw, ktérzy majg problemy z naukg;
4) organizowanie gier i zabaw ruchowych;
5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
6) ksztattowanie potrzeby uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechnianie kultury zdrowotnej i ksztattowanie nawykdéw higieny, czystosci oraz
dbatosci o zdrowie;

8) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci.

§ 44. 1. W Zespole zorganizowana jest stata pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktora
Swiadczg psycholog szkolny oraz pedagog specjalny.

2. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w szczegdlnosci zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu i uczestnictwie w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) prowadzenie statego poradnictwa psychologicznego dla uczniéw, rodzicéw
i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznidéw,
w szczegdblnosci w zakresie zagrozen, streséw, zaburzen rozwojowych itp.;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form terapii psychologicznej dla uczniow;

6) wspotpraca z nauczycielami i rodzicami w zapobieganiu zaburzeniom zachowania
i trudnosciom szkolnym oraz minimalizowaniu skutkdéw zaburzen rozwojowych;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) wspodtpraca z instytucjami niosgcymi pomoc rodzinie w sytuacjach kryzysowych;
9) popularyzowanie wiedzy psychologicznej wsréd ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.
3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w szczegdlnosci zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu i uczestnictwie w zyciu szkoty;

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

wspieranie nauczycieli, w tym wychowawcéw oddziatu, oraz innych specjalistéw
w doborze metod, form i srodkéw dydaktycznych w pracy z uczniem;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;

wspotpraca z zespotem nauczycieli, ktérzy prowadzg zajecia z uczniem oraz
specjalistami, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

rekomendowanie Dyrektorowi oraz Wicedyrektorom podjecia dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty;

inicjowanie oraz wspieranie dziatan wychowawczych, opiekuriczych i profilaktycznych
podejmowanych przez innych nauczycieli wynikajgcych z programu wychowawczo-
profilaktycznego.

Rozdziat VI
Wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

§ 45. 1. Dyrektor i Wicedyrektorzy oraz nauczyciele i rodzice wspétdziatajg ze soba

w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. Wspotpraca miedzy Dyrektorem i Wicedyrektorami, nauczycielami i rodzicami

w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki polega na:

1)

2)

3)

4)
5)

zapoznawaniu rodzicow, w szczegdélnosci na zebraniach informacyjnych organizowanych
dla rodzicdw i ucznidw przyjetych do klasy pierwszej m. in.: ze statutem Zespotu,
organizacjq szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi

i opiekunczymi;

przekazywaniu informacji o wynikach pracy dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej w szczegdlnosci podczas spotkan wychowawcéw oddziatu z rodzicami;

motywowaniu rodzicow uczniow, w szczegdlnosci najmtodszych klas PSM | stopnia
i OSM | stopnia, do obserwowania lekcji przedmiotu gtdwnego;

organizowaniu wystepow klasowych uczniéw, koncertdw, spotkan okolicznosciowych;

udziale Dyrektora i Wicedyrektoréw w zebraniach Rad Rodzicéw majacych

w szczegdlnosci na celu informowanie Rad Rodzicow o planach i zamierzeniach
zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg szkoty, sukcesach
uczniéw, problemach szkoty, a takze zasieganie opinii Rad Rodzicdw o pracy szkoty oraz
problemach i uwagach zgtaszanych przez rodzicéw;
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6) wspotdziataniu przy opracowywaniu i uchwalaniu programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty.

3. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci wymagan edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych w danej klasie
programoOw nauczania, oraz sposobow sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczniow;

2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianow;

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, dotyczacej jego osiggniec, postepow,
trudnosci w nauce, oraz zachowania;

4) uzyskania informacji i porad w sprawach dalszego ksztatcenia dziecka;
5) przekazywania Centrum opinii o pracy szkét Zespotu.

4. W zebraniach i spotkaniach indywidualnych z rodzicami moze uczestniczy¢ psycholog
szkolny.

5. Szkota organizuje dla rodzicdw prelekcje i pogadanki dotyczgce problematyki
wychowawczej z udziatem psychologa szkolnego, wychowawcéw i innych nauczycieli.

§ 46. 1. Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ktérym
z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

2. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczegoblnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) 1z niedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) 1z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) 1z choroby przewlektej;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

25



3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana i udzielana we

wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana w szczegélnosci

Z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora oraz Wicedyrektora;

4) nauczyciela;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

6) kuratora sgdowego;

7) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana w formie:

1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec dydaktyczno-wyrdwnawczych;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajgcych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym (realizacja
programow o tematyce walki z tremg i stresem);

4) porad i konsultacji.

§ 47. 1. Szkota prowadzi statg wspotprace ze Specjalistyczng Poradnig Psychologiczno-

Pedagogiczng Centrum Edukacji Artystycznej w Supraslu oraz Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng Nr 2 w Biatymstoku, ktdrych celem jest udzielanie uczniom, ich rodzicom

i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze wspomaganie Szkét Zespotu
w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

1)

2)

2. Wspdtpraca z poradniami jest realizowana m.in. poprzez:

organizowanie spotkan z pracownikami poradni dla uczniéw, rodzicéw i Rad
Pedagogicznych Zespotu;

kierowanie wnioskdow do poradni w sprawie wydania opinii o udzieleniu zezwolenia na
indywidualny tok lub program nauki;
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3)

1)

2)

3)

4)

5)

1)
2)
3)

kierowanie uczniéw majgcych trudnosci w nauce na badania specjalistyczne.
§ 48. 1. Opieka nad uczniami sprawowana jest w nastepujgcy sposoéb:

podczas przerw miedzy zajeciami ogdlnoksztatcgcymi i ogédlnomuzycznymi w OSM |
stopnia i OSM Il stopnia petnione sg dyzury nauczycielskie wg nastepujacych zasad:

a) dyzur rozpoczyna sie o 7.45, a koniczy po zakonczeniu ostatniej lekcji w danym dniu,

b) harmonogram dyzuréw ustalajg Wicedyrektorzy do spraw OSM | stopnia i OSM I
stopnia,

c) w razie nieobecnosci nauczyciela, dyzur w zastepstwie petni nauczyciel wyznaczony
przez Wicedyrektora do spraw OSM | stopnia lub OSM Il stopnia,

d) do obowigzkéw nauczyciela dyzurnego nalezy ogélny nadzdr nad zachowaniem tadu
i porzagdku przez mtodziez oraz troska o bezpieczenstwo uczniow,

e) o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach lub szkodach spowodowanych przez
mitodziez nauczyciel dyzurny zobowigzany jest powiadomic Dyrektora lub
Wicedyrektoréw;

podczas pozostatych obowigzkowych oraz innych niz obowigzkowe zaje¢ edukacyjnych
prowadzonych w grupach, opieke nad uczniami w szkotach Zespotu sprawuje nauczyciel
prowadzacy te zajecia, dyzurujgc na korytarzu w poblizu sali dydaktycznej, w ktérej
prowadzi te zajecia na 10 minut przed i 5 minut po tych zajeciach oraz w przerwach
miedzy zajeciami.

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne z przedmiotu gtéwnego w klasach I-llI
OSM | stopnia i PSM | stopnia jest obowigzany przed zajeciami odebraé ucznia ze
Swietlicy szkolnej albo od rodzicéw ucznia, zas po zakonczeniu zaje¢ ma obowigzek
opieki nad dzieckiem do momentu przekazania pod opieke jego rodzicom ucznia
wychowawcy w Swietlicy szkolnej.

podczas wycieczek i wyjs¢ organizowanych poza teren szkoty opieke sprawujg
nauczyciele, ktérzy mogg korzystac z pomocy rodzicéw, jednak odpowiedzialnosc¢ za
bezpieczenstwo ucznidw spoczywa na nauczycielach.

w celu poprawy bezpieczenstwa w Zespole funkcjonuje monitoring.

Rozdziat VIII
Szczegotowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

Osiggniecia podlegajace ocenianiu w szkole

§ 49. 1. Ocenianiu w OSM | stopnia oraz OSM Il stopnia podlegaja:
osiggniecia edukacyjne ucznia w zakresie zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcgcych;
osiggniecia edukacyjne ucznia w zakresie zaje¢ edukacyjnych artystycznych;

zachowanie ucznia.
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2. Ocenianiu w PSM | stopnia oraz PSM Il stopnia podlegajg osiggniecia edukacyjne
ucznia w zakresie zaje¢ edukacyjnych artystycznych.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie
szkolnictwa artystycznego oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych
w szkole programoOw nauczania;

2) w przypadku OSM | stopnia oraz OSM Il stopnia — takze wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych programéw nauczania.

4. Formami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych sg w szczegdlnosci:
1) prace pisemne (sprawdziany, kartkéwki, testy, dyktanda, sprawdziany stuchowe);
2) sprawdziany dyrektorskie;
3) odpowiedzi ustne;
4) realizacja zadan praktycznych i ruchowych;
5) egzaminy promocyjne z przedmiotu gtéwnego;
6) obowigzkowe przestuchania oraz koncerty sekcyjne w zakresie przedmiotu gtéwnego;

7) przestuchania szkolne do koncertéw odbywajgcych sie w szkole oraz do przestuchan,
konkursow i festiwali zewnetrznych;

8) koncerty okolicznosciowe;
9) popisy, koncerty i konkursy (klasowe, sekcyjne i ogdlnoszkolne oraz zewnetrzne);

10) indywidualne i grupowe przestuchania realizowanych partii na zajeciach edukacyjnych
z zespotdw kameralnych, zespotdéw instrumentalnych, orkiestr i chérow.

5. Oceny z przedmiotow uczen uzyskuje miedzy innymi w oparciu o:
1) prace pisemne;
2) odpowiedzi ustne;
3) aktywnos$é na zajeciach;
4) prace domowe;

5) wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkédw wynikajgcych
ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych;

6) przygotowanie do zaje¢ edukacyjnych;
7) publiczne prezentacje podczas koncertéw;
8) udziat w konkursach, przestuchaniach i festiwalach szkolnych i zewnetrznych;

9) umiejetnos¢ pracy w grupie.
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6. Zasady przeprowadzenia pisemnych form sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych ucznia:

1) o terminie sprawdzianu nauczyciel informuje ucznia co najmniej na tydzien przed
terminem (nauczyciel dokonuje zapisu w dzienniku elektronicznym);

2) nauczyciel okresla zakres materiatu obowigzujgcy na sprawdzianie;

3) sprawdzian jest formg obejmujgcg materiat nauczania z co najmniej jednego dziatu lub
co najmniej 5 lekcji;

4) sprawdzian moze trwac 1 lub 2 jednostki lekcyjne;

5) w ciggu jednego tygodnia uczern moze pisaé nie wiecej niz 3 sprawdziany, a w ciggu dnia
nie wiecej niz jeden sprawdzian. Zasada ta nie dotyczy przypadku zmiany daty
sprawdzianu na wniosek uczniéw, nieobecnosci nauczyciela, badz z przyczyn
wynikajgcych z organizacji pracy szkoty;

6) prace pisemng, ktora nie odbytfa sie w zaplanowanym terminie przeprowadza sie na
nastepnych zajeciach edukacyjnych;

7) w przypadku nieobecnosci na sprawdzianie uczert ma obowigzek uzyskac ocene
z materiatu objetego sprawdzianem w formie pisemnej lub ustnej na kolejnych zajeciach
edukacyjnych z danym nauczycielem, z zastrzezeniem pkt 8;

8) w przypadku nieobecnosci ucznia dtuzszej niz tydzien, termin i forma zaliczenia
materiatu zostaje uzgodniona indywidualnie z nauczycielem;

9) kartkéwka jest forma obejmujgcg materiat z nie wiecej niz 3 ostatnich lekc;ji;
10) nauczyciel nie ma obowigzku informowania ucznia o terminie kartkdwki;
11) kartkéwka nie powinna trwaé dtuzej niz 20 minut;

7. Odpowiedzi ustne obejmujg nie wiecej niz materiat z 3 ostatnich lekcji, wyjatek
stanowi znajomos¢ tresci realizowanych wczesniej, ktore sg niezbedne do realizacji danego
tematu.

8. Poprawa ocen ze sprawdzianow, kartkdwek, testdw oraz odpowiedzi ustnych moze
by¢ przeprowadzona po uzgodnieniu terminu i sposobu indywidualnie z nauczycielem
danych zaje¢ edukacyjnych.

9. Ocenianie zachowania ucznia OSM | stopnia oraz OSM Il stopnia polega na
rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkdw ucznia okreslonych w Statucie ZSM.

10. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

29



3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Zasady i sposoby informowania uczniéw i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych

§ 50. 1. Nauczyciele do korica wrzesnia ustnie informujg ucznidw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, z wyjgtkiem zaje¢ edukacyjnych, z ktérych roczna ocena
klasyfikacyjna jest ustalana w trybie egzaminu promocyjnego lub koncowego.

2. Wychowawca oddziatu w OSM | stopnia oraz OSM Il stopnia do korica wrzes$nia ustnie
informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) konsekwencjach otrzymania negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych artystycznych.

3. Dyrektor do korica wrzesnia informuje uczniéw PSM | stopnia oraz PSM Il stopnia oraz
ich rodzicéw o konsekwencjach otrzymania negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych artystycznych oraz umieszcza te informacje na tablicy
ogtoszen i stronie internetowej Szkoty.

4. Oceny s jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

5. Uczen jest informowany na biezgco o uzyskiwanych ocenach. Nauczyciel uzasadnia
ustalong ocene w sposdb, ktéry ma charakter motywujacy, uwzgledniajgcy wysitek
i zaangazowanie oraz ukazujgcy braki i zaniedbania w nauce.

6. Rodzice uzyskujg informacje o ocenach dziecka, o szczegdlnych uzdolnieniach
i postepach lub o trudnosciach w nauce i zachowaniu podczas zebran rodzicow
i indywidualnych rozmdw z nauczycielem.

7. Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych rodzice powinni
uzyskacé:

1) w przypadku OSM | stopnia oraz OSM Il stopnia — od wychowawcy oddziatu na zebraniu
rodzicow;
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2) w przypadku PSM | stopnia oraz PSM Il stopnia — od nauczyciela
przedmiotu/instrumentu gtéwnego

- nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
z zastrzezeniem ust. 8i 9.

8. Informacje o przewidywanych niepromujgcych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
powinny by¢ przekazane rodzicom ucznia listem poleconym nie pdzniej niz na miesigc przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

9. Informacje o przewidywanych ocenach rocznych z przedmiotu/instrumentu
gtéwnego, diagnozowanych na podstawie aktualnego poziomu przygotowania ucznia do
egzaminu promocyjnego lub koncowego, wysitku wktadanego przez ucznia w wywigzywanie
sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki zaje¢ oraz w odniesieniu do wymagan
edukacyjnych zawartych w podstawach programowych i realizowanych programach
nauczania, rodzice ucznia powinni uzyskaé od nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych, nie
pozniej niz na 2 tygodnie przed terminem egzaminu promocyjnego lub korcowego.

10. Wychowawca oddziatu w OSM | stopnia oraz OSM Il stopnia informuje uczniéow
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania nie pdzniej niz na dwa
tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

11. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego
rodzicom. Rodzice mogg obejrzeé prace, jak rowniez wykonac ich fotokopie i kserokopie,
podczas zebran rodzicéw oraz podczas indywidualnych spotkan z nauczycielami.

12. Na pisemny wniosek rodzicow, dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, zastrzezen dotyczacych trybu wystawienia oceny oraz inna
dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu jego rodzicom w
sekretariacie danej Szkoty.

13. Podczas wgladu, o ktérym mowa w ust. 12, obecny jest Dyrektor lub inny nauczyciel
zajmujgcy stanowisko kierownicze. Dokumentacja ta nie moze by¢ kopiowana. Mozliwe jest
natomiast wykonywanie fotokopii udostepnianej dokumentacji lub robienie notatek.

Ocenianie

§ 51.1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) srédroczne i roczne,

b) koricowe.

2. Biezace, srddroczne, roczne oraz koricowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy —6;

2) stopien bardzo dobry —5;
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3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajgcy — 2;
6) stopien niedostateczny —1
- z zastrzezeniem ust. 3.
3. W klasach I-Ill OSM | stopnia:

1) oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcacych
ustala sie wedtug skali okreslonej w ust. 6;

2) srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych ogolnoksztatcgcych, a takze srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami opisowymi.

4. W OSM | stopnia srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych ogdlnoksztatcgcych uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

5. Ocene z egzaminu promocyjnego i koncowego ustala sie na podstawie liczby
uzyskanych punktow wedtug nastepujacej skali:

1) 25 punktow — stopien celujacy;

2) od 21 do 24 punktow — stopien bardzo dobry;
3) od 16 do 20 punktow — stopien dobry;

4) od 13 do 15 punktéw — stopien dostateczny;
5) 11112 punktéw — stopient dopuszczajacy;

6) od 1 do 10 punktdw — stopien niedostateczny.

6. W klasach I-1ll OSM | stopnia poszczegdlnym wynikom procentowym w sprawdzianach
z zajec edukacyjnych ogélnoksztatcgcych odpowiadajg nastepujace poziomy osiggnieé:

1) wspaniale (W) 99 — 100%;
2) bardzo dobrze (B) 84 —98%;
3) dobrze (D) 64 — 83%;
4) poprawnie (P) 48 — 63%;

5) stabo (S) 30-47%;

6) jeszcze sie nie nauczytes (J) ponizej 30%.

7. Prace klasowe i kartkéwki z zaje¢ edukacyjnych artystycznych w klasach I-VI
PSM | stopnia i OSM | stopnia sg oceniane w systemie punktowym, ktéry nastepnie
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przeliczany jest na wynik procentowy. Poszczegdlnym wynikom procentowym odpowiadajg
nastepujgce oceny:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy 99 - 100%;
stopien bardzo dobry 84 —98%;
stopien dobry 64 — 83%;
stopien dostateczny 48 — 63%;
stopien dopuszczajacy 30-47%;
stopien niedostateczny ponizej 30%.

8. Prace klasowe i kartkowki z zaje¢ edukacyjnych artystycznych w klasach VII-VIII OSM |

stopnia, we wszystkich klasach OSM Il stopnia oraz z zaje¢ edukacyjnych artystycznych we
wszystkich klasach PSM Il stopnia sg oceniane w systemie punktowym, ktéry nastepnie
przeliczany jest na wynik procentowy. Poszczegélnym wynikom procentowym odpowiadajg
nastepujgce oceny:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy 98 — 100%;
stopien bardzo dobry 85 -97%;
stopien dobry 70 — 84%;
stopien dostateczny 55 —-69%;
stopien dopuszczajacy 40 — 54%;
stopien niedostateczny ponizej 40%.

8a. Prace klasowe i kartkéwki z zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcgcych w klasach IV-VIII

OSM | stopnia i we wszystkich klasach OSM Il stopnia sg oceniane w systemie punktowym,
ktdry nastepnie przeliczany jest na wynik procentowy. Poszczegdlnym wynikom
procentowym odpowiadajg nastepujgce oceny:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujgcy 96 — 100 %;
stopien bardzo dobry 85 —-95 %;
stopien dobry 70 — 84 %;
stopien dostateczny 50 - 69 %;
stopien dopuszczajacy 35-49%;
stopien niedostateczny ponizej 35 %.

9. Przy wystawianiu ocen biezgcych dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+" i,-" .

10. Poczawszy od klasy IV OSM | stopnia oraz we wszystkich klasach OSM Il stopnia

srddroczng, roczng i koncowgq ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug
nastepujacej skali:

1)

WzZorowe,
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2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

11. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria ocen biezgcych i klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktdry posiada petng wiedze, umiejetnosci
i kompetencje wynikajgce z podstawy programowe;j i realizowanego programu
nauczania;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry posiada niepetng wiedze, umiejetnosci
i kompetencje wynikajgce z podstawy programowej i realizowanego programu
nauczania, jednak stwierdzone braki nie majg wptywu na dalsze ksztatcenie;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry posiada niepetng wiedze, umiejetnosci
i kompetencje wynikajgce z podstawy programowej i realizowanego programu
nauczania, jednak stwierdzone braki nie majg istotnego wptywu na dalsze ksztatcenie;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry w zakresie podstawowym opanowat
wiedze, umiejetnosci i kompetencje wynikajace z podstawy programowej
i realizowanego programu nauczania, a stwierdzone braki mogg utrudnia¢ dalsze
ksztatcenie;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry w minimalnym zakresie
opanowat wiedze, umiejetnosci i kompetencje wynikajgce z podstawy programowe;j
i realizowanego programu nauczania, a stwierdzone braki mogg w istotny sposéb
utrudniac¢ lub uniemozliwi¢ dalsze ksztatcenie;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji wynikajacych z podstawy programowej i realizowanego programu
nauczania na poziomie umozliwiajgcym kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej lub ukonczenie szkoty.

12. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele przekazujg uczniom i rodzicom uczniow
szczegbtowe kryteria ocen wynikajgce z programow nauczania.

13. Kryteria oceniania zachowania ucznidéw zawarte sg w § 58.

14. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, ktére umozliwiajg otrzymanie
promocji do klasy programowo wyzszej.

15. Negatywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, ktore uniemozliwiajg otrzymanie
promocji do klasy programowo wyzszej.

16. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ustalane przez
nauczyciela prowadzgcego poszczegdlne zajecia, z wyjatkiem zajec¢ edukacyjnych, z ktérych
ocena jest ustalana w trybie egzaminu promocyjnego lub koricowego.
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17. Oceny ustalone zgodnie z ust. 16 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 54 oraz § 60.

18. Oceny o ktérych mowa w ust.16 powinny by¢ ustalone i wpisane do dziennika
najpdzniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

19. Uczen ma prawo ubiegad sie o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, z wyjgtkiem oceny uzyskanej w wyniku egzaminu
promocyjnego lub koncowego, jesli spetni nastepujgce warunki:

1) systematycznie uczestniczyt w zajeciach edukacyjnych a jego nieobecnosci sg
usprawiedliwione;

2) przystgpit do wszystkich wymaganych przez nauczyciela form sprawdzania osiggnie¢
edukacyjnych.

20. W przypadku ubiegania sie o uzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny rocznej
z zaje¢ edukacyjnych, uczen jest zobowigzany przystgpi¢ do dodatkowego sprawdzianu
wiedzy i umiejetnosci obejmujgcego wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania oceny,
o ktéra sie ubiega.

21. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 20 przeprowadzony moze by¢ w formie
pisemnej, ustnej, mieszanej lub innej ustalonej przez nauczyciela.

22. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 20 przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w terminie ustalonym z uczniem, nie pézniej niz na 3 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

23. Ocena z zaje¢ edukacyjnych moze byé podwyzszona tylko o jeden stopien.

24. Uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jest
mozliwe dla kazdego ucznia, ktory wyrazi taka che¢ i odbywa sie poprzez rozmowe ucznia
z wychowawcg oddziatu nad poziomem spetnienia przez ucznia kryteriéw na ocene
przewidywang i wyzszg, ktéra moze by¢ uzupetniona wykonaniem przez ucznia wskazanych
przez wychowawce oddziatu zadan.

25. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze byé nizsza niz ocena przewidywana,
o ktérej mowa w § 50 ust. 7.

26. Laureat konkursu dla ucznidw szkét i placéwek artystycznych przeprowadzonego
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie oswiaty, ktérego organizatorem jest minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego lub specjalistyczna jednostka nadzoru, o ktdrej mowa w art. 53 ust.
1 ustawy — Prawo os$wiatowe, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych artystycznych
najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng. W przypadku zaje¢ edukacyjnych
artystycznych, z ktérych ocena jest ustalana w trybie egzaminu promocyjnego lub
koncowego, laureat jest jednoczes$nie zwolniony z tego egzaminu.

27. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty, a takze laureat konkursu dla uczniéow szkét i placéwek
artystycznych przeprowadzonego zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 6
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie osSwiaty, ktérego organizatorem jest minister
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wiasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego lub Centrum, otrzymuje z
danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego najwyzsza pozytywng roczng
ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogélnopolskiej
olimpiady przedmiotowej lub tytuf laureata konkursu dla uczniéw szkét i placéwek
artystycznych uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zajeé edukacyjnych najwyzszg pozytywng koricowg ocene klasyfikacyjna.

Egzamin promocyjny i koncowy

§52.1. W OSM | stopnia i PSM | stopnia uczen otrzymuje roczng ocene klasyfikacyjng
w trybie egzaminu promocyjnego z przedmiotu/instrumentu gtéwnego, z wyjatkiem ucznia
klasy | i klasy programowo najwyzszej tych szkot.

2. W OSM Il stopnia i PSM Il stopnia uczen otrzymuje roczng ocene klasyfikacyjna
w trybie egzaminu promocyjnego z przedmiotu/instrumentu gtéwnego z wyjgtkiem ucznia
klasy programowo najwyzszej tych szkot.

3. W przypadku ucznia klasy | OSM | stopnia i PSM | stopnia oraz ucznia klasy
programowo najwyzszej OSM Il stopnia i PSM Il stopnia roczng ocene klasyfikacyjna
z przedmiotu/instrumentu gtéwnego ustala nauczyciel prowadzacy przedmiot/instrument
gtéwny.

4. W klasie programowo najwyzszej OSM | stopnia i PSM | stopnia uczen otrzymuje
konicowa ocene klasyfikacyjng z przedmiotu/instrumentu gtéwnego w trybie egzaminu
korcowego.

5. Egzamin promocyjny i koicowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
6. Egzamin promocyjny i koicowy przeprowadza sie w formie praktyczne;.

7. Ocene z egzaminu promocyjnego i koncowego ustala sie w stopniach wedtug skali
okreslonej w § 51 ust. 5.

8. Przy ustalaniu oceny z egzaminu promocyjnego i koncowego uwzglednia sie jakos¢
wykonania artystycznego oraz wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych, udziat w koncertach szkolnych
oraz sukcesy na konkursach.

9. Ocene z egzaminu koncowego oraz promocyjnego proponuje i uzasadnia nauczyciel
prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne artystyczne. Kazdy z cztonkdw komisji ocenia
ucznia przyznajac punkty wedtug skali o ktérej mowa w § 51 ust. 5. Liczbe punktow uzyskang
przez ucznia z egzaminu ustala sie jako $rednig arytmetyczng punktdw przyznanych przez
poszczegdblnych cztonkdw komisji i zaokragla do petnych punktéw w ten sposéb, ze
utamkowe czesci punktéw wynoszgce mniej niz 0,5 punktu pomija sie, a utamkowe czesci
punktéw wynoszace 0,5 punktu i wiecej podwyzsza sie do petnych punktéw.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
promocyjnego lub koncowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do tego egzaminu
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora, do korica danego roku szkolnego.
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11. Uczen, ktéry z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
promocyjnego lub koncowego w wyznaczonym terminie, zostaje skreslony z listy ucznidw,
z zastrzezeniem § 54 ust. 15.

12. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, na pisemny wniosek rodzica ucznia
ztozony do Dyrektora najpdzniej w dniu klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej, Rada
Pedagogiczna moze zwolnié ucznia z egzaminu promocyjnego lub koricowego. W takim
przypadku roczng ocene klasyfikacyjng ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne artystyczne.

Egzamin klasyfikacyjny

§ 53. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢é

egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawadé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej, po ztozeniu pisemnego wniosku do
Dyrektora nie pdzniej niz na dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora nie pdzniej
niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystgpié¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

7. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§60.ust. 1i 2.

8. Egzamin klasyfikacyjny:

1) 1z zajec edukacyjnych ogdlnoksztatcgcych — przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej,
z zastrzezeniem pkt. 3;

2) zzajec edukacyjnych artystycznych — przeprowadza sie w formie: pisemnej, ustnej,
praktycznej lub mieszanej, ustalonej przez Dyrektora;

3) ztechniki, informatyki, wychowania fizycznego oraz plastyki ma przede wszystkim forme
praktyczna.

9. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany” albo
»hieklasyfikowana”.

10. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzamindw klasyfikacyjnych. Zasady klasyfikowania takiego ucznia okreslajg odrebne

przepisy.
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Egzamin poprawkowy, powtarzanie klasy, wydtuzanie nauki

§ 54. 1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene
klasyfikacyjng z jednego albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzaminu poprawkowego nie przeprowadza sie w przypadku uzyskania przez ucznia
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, z ktérych ocena jest ustalana
w trybie egzaminu promocyjnego lub koncowego.

3. Egzamin poprawkowy:

1) 1z zajec edukacyjnych ogdlnoksztatcgcych — przeprowadza sie w formie pisemnej
i ustnej, z zastrzezeniem pkt. 3;

2) zzajec edukacyjnych artystycznych — przeprowadza sie w formie: pisemnej, ustnej,
praktycznej lub mieszanej, ustalonej przez Dyrektora;

3) ztechniki, informatyki, wychowania fizycznego oraz plastyki ma przede wszystkim forme
praktyczna.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych
zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana do korica roku szkolnego
przez Dyrektora.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

8. Na egzaminie poprawkowym ocene ustala komisja.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna z zastrzezeniem § 60 ust. 1 2.

10. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej, z zastrzezeniem ust. 11.

11. W OSM | stopnia oraz OSM Il stopnia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci
edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu cyklu ksztatcenia promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ogdlnoksztatcgcych, pod warunkiem ze te zajecia s realizowane w klasie
programowo wyzsze;j.

12. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, podlega
skresleniu z listy uczniow, z zastrzezeniem ust 13.

13. Rada Pedagogiczna biorgc pod uwage dotychczasowe osiggniecia ucznia z wtasnej
inicjatywy, badz na pisemny wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia ztozony do
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Dyrektora nie pdzniej niz na 7 dni przed dniem zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie przez ucznia klasy.

14. W ciggu cyklu ksztatcenia w danym typie szkoty artystycznej uczen moze powtarzaé
dang klase tylko jeden raz.

15. Skreslenie z listy ucznidow nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym.
W uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora, moze zostac przeniesiony
przez kuratora o$wiaty do innej szkoty.

16. Bioragc pod uwage dotychczasowe osiggniecia ucznia Rada Pedagogiczna PSM |
stopnia oraz Rada Pedagogiczna PSM Il stopnia, na wniosek rodzicdw albo petnoletniego
ucznia moze wyrazi¢ zgode na realizowanie przez ucznia obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych dla danej klasy w tygodniowym rozktadzie zaje¢, w ciggu dwdch kolejnych lat
w tgcznym wymiarze godzin nieprzekraczajgcym wymiaru godzin przewidzianego dla tej klasy.

17. Pisemny wniosek, o ktérym mowa w ust. 16, wraz z uzasadnieniem sktada sie do
Dyrektora nie pdzniej niz do dnia 15 maja roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny,
ktorego dotyczy wniosek. Wniosek powinien zawiera¢ propozycje przedmiotow
realizowanych w poszczegdlnych latach.

18. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyjgé¢ wniosek w terminie
pozniejszym.

19. Rada Pedagogiczna rozpatruje wniosek nie pdzniej niz do dnia 15 pazdziernika
danego roku.

20. Dyrektor niezwtocznie informuje na pismie rodzicéw albo petnoletniego ucznia
0 wyrazeniu przez Rade Pedagogiczng zgody na realizowanie przez ucznia obowigzkowych
zajec edukacyjnych w ciggu dwdch kolejnych lat albo niewyrazeniu takiej zgody wraz
z podaniem przyczyny.

21. W przypadku wyrazenia zgody na realizowanie obowigzkowych zajeé edukacyjnych
w ciggu dwdch kolejnych lat uczen nie jest klasyfikowany w pierwszym roku realizacji tych
zajec.

22. Roztozenie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w danym roku nauki uzaleznione jest
od mozliwosci organizacyjnych szkoty.

Klasyfikacja ucznia

§ 55.1.Uczen podlega klasyfikacji:
1) S$rédrocznejirocznej;
2) koncowe;.

2. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, a w OSM | stopnia oraz OSM |l stopnia — rdwniez zachowania
ucznia, oraz ustaleniu odpowiednio srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, a w OSM | stopnia oraz OSM Il stopnia — réwniez Srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie w ostatnim tygodniu
przed feriami zimowymi, nie pdZniej niz do konca stycznia.
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3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, a w OSM | stopnia oraz OSM Il stopnia — rowniez zachowania ucznia, w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

a w OSM | stopnia oraz OSM Il stopnia — réwniez rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
z tym ze w przypadku klas =11l OSM | stopnia w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcgcych ustala sie jedng roczng ocene
klasyfikacyjng z tych zaje¢;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcgcych ustala sie jedng roczng ocene
klasyfikacyjng z tych zaje¢;

3) poszczegdlnych zajeé edukacyjnych artystycznych ustala sie roczne oceny klasyfikacyjne
wedtug skali i w formie okreslonych w § 51 ust. 2.

4. Na klasyfikacje koricowa sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktdérych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej —
w przypadku ucznia OSM | stopnia oraz OSM |l stopnia.

5. Klasyfikacje koncowa przeprowadza sie w klasie programowo najwyzszej danej szkoty.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie wptywajg na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Promowanie

§ 56. 1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli otrzymat co
najmniej dopuszczajgce roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
z zastrzezeniem ust. 2 oraz, w przypadku ucznia Il klasy dotychczasowej OSM Il stopnia, jezeli
przystgpit do egzaminu dsmoklasisty.

2. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli otrzymat co najmniej
dostateczne roczne oceny klasyfikacyjne z przedmiotu gtdwnego oraz z nastepujgcych zajec
edukacyjnych:

1) w OSM I stopnia i PSM | stopnia - ksztatcenie stuchu;

2) w OSM Il stopnia i PSM Il stopnia:
a) w specjalnosciach instrumentalistyka i wokalistyka — ksztatcenie stuchu,
b) w specjalnosci rytmika — improwizacja fortepianowa i ksztatcenie stuchu.

3. Uczen OSM | stopnia, z wyjgtkiem ucznia klas I-1ll, oraz uczeh OSM Il stopnia, ktéry
w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobrg ocene z przedmiotu gtéwnego oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyréznieniem.
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4. Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
Sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 4, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajed.

5. Uczen PSM | stopnia, z wyjatkiem ucznia klas I-1ll o szescioletnim cyklu ksztatcenia,
oraz uczen PSM Il stopnia, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ze wszystkich zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
z przedmiotu gtéwnego, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Ukonczenie szkoty

§ 57. 1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne,
a ponadto:

1) w przypadku OSM Il stopnia oraz PSM Il stopnia — zdat egzamin dyplomowy;
2) w przypadku OSM | stopnia — przystgpit do egzaminu ésmoklasisty.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunku, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 2, moze za zgodg Rady
Pedagogicznej powtarzac ostatnig klase i przystapi¢ do egzaminu ésmoklasisty.

3. Uzyskanie przez ucznia OSM Il stopnia w wyniku klasyfikacji w klasie, ktérej zakres
nauczania odpowiada ostatniej klasie liceum ogdlnoksztatcgcego, ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ogélnoksztatcgcych pozytywnych ocen klasyfikacyjnych
jest réwnowazne z ukonczeniem liceum ogdlnoksztatcgcego.

4. Uzyskanie przez ucznia OSM | stopnia w wyniku klasyfikacji w klasie, ktérej zakres
nauczania odpowiada ostatniej klasie szkoty podstawowej, ze wszystkich obowigzkowych
zajec edukacyjnych ogdlnoksztatcgcych pozytywnych ocen klasyfikacyjnych jest réwnowazne
z ukoiczeniem szkoty podstawowe;.

5. Uczen OSM | stopnia oraz uczern OSM Il stopnia konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobrg ocene z przedmiotu gtéwnego oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania.

6. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyijne, religie lub etyke, do
Sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 5, wlicza sie takze korncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajeé.

7. Uczen PSM | stopnia oraz uczen PSM Il stopnia konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zajeé edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z przedmiotu gtéwnego.

8. Uczen, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, ktéry z przyczyn nieusprawiedliwionych nie
przystgpit do egzaminu dyplomowego albo przerwat egzamin dyplomowy w czesci
praktycznej lub czesci teoretycznej, podlega skresleniu z listy uczniéw. Ponowne
przystagpienie do egzaminu dyplomowego moze nastgpi¢ w trybie egzaminu
eksternistycznego, ktory regulujg odrebne przepisy.
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9. Uczen, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie
przystapit do egzaminu dyplomowego albo przerwat egzamin dyplomowy, moze do niego
przystgpi¢ w dodatkowym terminie, ustalonym przez przewodniczgcego panistwowej komisji
egzaminacyjnej, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia danego roku.

10. Uczen, o ktédrym mowa w ust. 1 pkt 1, ktdry nie zdat egzaminu dyplomowego
w catosci albo w czesci teoretycznej lub czesci praktycznej, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego odpowiednio z catosci lub danej czesci egzaminu dyplomowego, w terminie
ustalonym przez przewodniczgcego panstwowej komisji egzaminacyjnej, nie pdzniej niz do
dnia 30 wrzes$nia danego roku.

11. Uczen, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, lub
nie przystgpit do egzaminu dyplomowego lub jego czesci w dodatkowym terminie, moze
przystgpi¢ do egzaminu dyplomowego wytgcznie w trybie egzaminu eksternistycznego.

Zasady i kryteria oceniania zachowania ucznia

§ 58. 1. Srédroczna, roczna i koricowa ocena klasyfikacyjna zachowania w OSM | stopnia
oraz OSM Il stopnia uwzglednia nastepujgce podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Szczegdtowe kryteria oceny zachowania uczniéw OSM | stopnia i OSM Il stopnia:
1) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) rzetelnie i systematycznie wypetnia obowigzki szkolne,
b) godnie reprezentuje szkote w konkursach, olimpiadach oraz uroczystosciach,
c) wytrwale pogtebia wiedze i umiejetnosci, dgzy do przezwyciezania trudnosci w nauce,
d) jest wzorem w przestrzeganiu norm i zasad wspotzycia spotecznego,
e) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne,
f) dba o zdrowy styl zycia, nie ulega natogom, dba o higiene osobistg i estetyke ubioru,
g) wyrdznia sie kulturalnym sposobem bycia, dbatoscig o kulture jezyka,

h) zawsze okazuje szacunek innym osobom i postepuje majgc na uwadze dobro
spotecznosci szkolnej,

i) angazuje sie w prace na rzecz szkoty.
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2)

3)

4)

5)

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) rzetelnie i systematycznie wypetnia obowigzki szkolne,

b) sumiennie i wytrwale uczy sie i samodzielnie dgzy do przezwyciezania trudnosci
w nauce,

c) przestrzega norm i zasad wspotzycia spotecznego,
d) godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig,

e) okazuje szacunek innym osobom, dba o zdrowy styl zycia, jest wolny od natogéw, dba
o higiene i estetyke ubioru oraz o piekno mowy ojczystej,

f) w okresie, za ktdry jest przeprowadzana klasyfikacja ma nie wiecej niz 10 godzin
nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych oraz pojedyncze
spdznienia.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) wypetnia obowiazki szkolne,
b) zwykle przestrzega norm i zasad wspotzycia spotecznego,

c) zwykle dba o zdrowy styl zycia, nie ulega natogom, dba o higiene osobistg i estetyke
ubioru,

d) dba o kulturalny sposéb bycia i kulture jezyka,

e) w okresie, za ktéry jest przeprowadzana klasyfikacja ma nie wiecej niz 20 godzin
nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych oraz nieliczne
spdznienia.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktoéry:
a) wypetnia obowigzki szkolne,

b) dopuszcza sie uchybien dotyczgcych norm i zasad wspétzycia spotecznego, kultury
osobistej, estetyki ubioru i jezyka, a zastosowane przez szkote i rodzicéw w stosunku
do ucznia srodki wychowawcze przynosza poprawe zachowania,

c) w okresie, za ktéry jest przeprowadzana klasyfikacja ma nie wiecej niz 30 godzin
nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych oraz nieliczne
spdznienia.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) dopuszcza sie razacych uchybien dotyczgcych norm i zasad wspotzycia spotecznego,
kultury osobistej, estetyki ubioru i jezyka, a zastosowane przez szkote i rodzicow
w stosunku do ucznia srodki wychowawcze i kary szkolne nie przynoszg poprawy
zachowania,

b) wykazuje przejawy przemocy psychicznej i fizycznej w stosunku do innych oséb,

c) prowokuje innych do niewtasciwych zachowan,
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d) w okresie, za ktéry jest przeprowadzana klasyfikacja ma nie wiecej niz 40 godzin
nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych oraz liczne
spdznienia.

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) razaco zaniedbuje obowigzki szkolne,
b) wykazuje przejawy przemocy psychicznej i fizycznej w stosunku do innych oséb,
c) prowokuje innych do niewtasciwych zachowan,

d) razaco narusza normy i zasady wspotzycia spotecznego, kultury osobistej i jezyka,
a zastosowane przez szkote i rodzicow w stosunku do ucznia $rodki wychowawcze i kary
szkolne nie przynoszg poprawy zachowania; uczen nie wykazuje checi poprawy swojego
zachowania,

e) w okresie, za ktéry jest przeprowadzana klasyfikacja ma ponad 40 godzin
nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie wptywa na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Wychowawca oddziatu na biezgco informuje rodzicéw ucznia o niepokojacych
przejawach zachowania ucznia. Kazdy kontakt z rodzicami wychowawca odnotowuje
w dzienniku.

5. Klasyfikacyjng ocene zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii
nauczycieli i uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia oraz informuje ucznia zgodnie
z § 50 ust.10.

6. W przypadku dostarczenia przez rodzicdw opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania nalezy uwzgledni¢ wptyw
stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na zachowanie ucznia.

Zwalnianie ucznia z niektdrych zajec

§ 59. 1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych éwiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

3. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji:
1) plastyki;

2) chéru

44



— na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji obowigzkowych zajeé edukacyjnych,
o ktérym mowa w ust. 2 i 3, uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Zastrzezenia do trybu wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej

§ 60. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sie
w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej. Forme sprawdzianu ustala Dyrektor.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pézniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu
uzgadnia sie z rodzicami albo petnoletnim uczniem.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

8. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.
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Rozdziat Vllla
Nauczanie zdalne z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

§ 60a 1. W przypadkach okreslonych odrebnymi przepisami, Dyrektor moze zawiesié
zajecia w szkotach zespotu na czas oznaczony.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni, Dyrektor organizuje
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

3. Zajecia te organizowane sg nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec
i odbywajg sie zgodnie z funkcjonujacym rozktadem zajec.

4. W przypadku trudnosci w realizacji tresci programu nauczania w zwigzku
z nauczaniem zdalnym, nauczyciel powinien je zmodyfikowa¢ w uzgodnieniu z Dyrektorem.

5. W procesie nauczania zdalnego nauczyciel zapewnia uczniom warunki zdrowego
i higienicznego udziatu w zajeciach poprzez stosowanie zasad higieny i bezpieczerstwa
w pracy z monitorem ekranowym, w tym:

1) wprowadzanie przerw stosownie do potrzeb;

2) naprzemienne ksztatcenie z uzyciem i bez uzycia monitora.

§ 60b. 1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg
realizowane z wykorzystaniem platform elektronicznych stuzgcych do nauki zdalnej,
elektronicznego dziennika lekcyjnego oraz innych wypracowanych tzw. dobrych praktyk
Zespotu.

2. Ze wzgledu na bezpieczennstwo cyfrowe nauczycieli i ucznidéw zalecang platforma
do zajec jest Microsoft 365, do ktérej bezptatny dostep zapewnia Zespot.

3. Sposoby prowadzenia nauki zdalnej, o ktérych mowa w ust. 1 umozliwiajg
kontynuowanie procesu ksztafcenia i wychowania poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ m.in. poprzez spotkania video w czasie rzeczywistym;
2) sprawdzanie aktywnosci ucznia podczas zaje¢;

3) wykonywanie przez ucznia zleconych zadan lub okreslonych dziatan potwierdzajgcych
zapoznanie sie ze wskazanym materiatem;

4) skuteczng komunikacje pomiedzy uzytkownikami (nauczyciel, uczen, rodzic).

§ 60c. 1. Uczniowie szkoty podczas prowadzenia przez szkote nauczania zdalnego
sg zobowigzani w szczegdlnosci do:

1) obecnosci na zajeciach, potwierdzanej w sposdb okreslony przez nauczyciela;

2) aktywnego udziatu w zajeciach;
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3) utrzymywania kontaktu z nauczycielami poprzez platforme do zajec zdalnych i dziennik
elektroniczny;

4) uzycia kamery i mikrofonu w przypadku zaje¢ wymagajacych kontaktu wizualno-
dzwiekowego;

5) przebywania w pomieszczeniu zapewniajgcym warunki do efektywnego udziatu
w zajeciach.

2. Zabrania sie uczniom wykorzystywania platformy do zajeé zdalnych w sposdb
niezgodny z prawem, a w szczegoélnosci:

1) kopiowania i rozpowszechniania wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach;

2) postugiwania sie fatszywymi danymi, wykorzystywania prac oséb trzecich
i przedstawiania jako swoje (plagiat), wysytania prac z nie swoich kont internetowych,
udostepniania swojego konta osobom trzecim.

§ 60d. W przypadku trudnosci technicznych w udziale ucznia w nauczaniu zdalnym,
jego rodzice informujg o tym fakcie, w przypadku ucznia OSM | stopnia i OSM Il stopnia
wychowawce oddziatu, a w przypadku ucznia PSM | stopnia i PSM Il stopnia nauczyciela
przedmiotu gtdwnego za pomoca dziennika elektronicznego lub poprzez kontakt telefoniczny.

§ 60e. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciele monitorujg
i sprawdzajg wiedze i umiejetnosci ucznidw oraz ich postepy w nauce z uzyciem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, a w przypadku trudnosci w ich zastosowaniu ze wzgledu
na specyfike zaje¢ (w szczegdlnosci przedmioty takie jak: chér, orkiestra, zesp6t kameralny,
podstawy rytmiki, ruch sceniczny), uwzgledni¢ mozna nastepujgce zasady:

1) ocenianiu podlega w szczegdlnosci aktywnos¢ uczniow wykazywana podczas zajec
zdalnych;

2) ocenianiu podlegajg wykonane przez uczniéw prace przestane do nauczyciela
w wyznaczonej formie;

3) ocenianiu podlegajg dodatkowe, wyznaczone przez nauczyciela zadania;

4) ocenianiu podlega aktywnos¢ ucznia w przedsiewzieciach organizowanych przez szkote.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe

§ 61. 1. Zespot uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkoty Zespotu uzywajg wtasnych pieczeci, z ktérych kazda zawiera u gory petng
nazwe Zespotu, a u dotu - nazwe szkoty.

3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie
z odrebnymi przepisami.
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§ 62. Zespdt obchodzi Swieto szkoty w listopadzie kazdego roku w zwigzku z rocznicg
urodzin patrona Ignacego Jana Paderewskiego oraz Swietem Niepodlegtosci.

§ 63. 1. Zespot gromadzi na oddzielnym rachunku dochodéw wtasnych srodki uzyskane
w szczegolnosci:

1) ze spadkdw, zapiséw i darowizn w postaci pienieznej na rzecz Zespotu;

2) z odszkodowan i wptat za utracone i uszkodzone mienie bedgce w zarzadzie badz
uzytkowaniu Zespotu;

3) dobrowolnych wptat rodzicédw i uczniéw oraz innych podmiotéw z tytutu odptatnosci
za uzywanie przez ucznidow instrumentodw muzycznych wypozyczonych przez Zespot,

4) dobrowolnych wptat na tzw. ,,fundusz muzyczny”;

5) optat egzaminacyjnych, za wydanie swiadectw i certyfikatéw, jak réwniez
za sprawdzanie kwalifikacji;

6) odptatnosci rodzicow i opiekundw za wyzywienie i zakwaterowanie uczniéw
w internacie;

7) zinnych tytutdw okreslonych w przepisach.

2. Dochody wtasne uzyskane ze zrédet, o ktédrych mowa w ust. 1 sg przeznaczone
na sfinansowanie wydatkéw biezgcych i inwestycyjnych Zespotu, zakup zywnosci oraz cele
wskazane przez darczyrice zwigzane z dziatalnoscig statutowg Zespotu.

§ 64. Traci moc Statut Zespotu Szkét Muzycznych im. Ignacego Paderewskiego
w Biatymstoku wraz z zatgcznikami uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Zespotu
w dniu 25 kwietnia 2007 r. oraz znowelizowany uchwatami Rady Pedagogicznej Zespotu:
z dnia 15 wrzesnia 2008 r., z dnia 21 stycznia 2011 r., z dnia 21 czerwca 2011r., z dnia
29 lutego 2012 r., z dnia 19 marca 2014 r., z dnia 3 kwietnia 2014 r., z dnia 6 czerwca 2014 r.,
z dnia 19 listopada 2014 r., z dnia 23 stycznia 2015 r., z dnia 2 grudnia 2015 r., z dnia
23 czerwca 2017 r., zdnia 12 grudnia 2018 r., z dnia 17 stycznia 2020 r. oraz z dnia 4 marca 2022 r.

Statut
Zespotu Szkét Muzycznych
im. Ignacego Paderewskiego w Biatymstoku
uchwalony na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej Zespotu w dniu 31 sierpnia 2022 r.
znowelizowany Uchwatami Rady Pedagogicznej Zespotu z dnia 20 stycznia 2023 r.,
Rady Pedagogicznej Zespotu z dnia 19 stycznia 2024 r.
oraz Rady Pedagogicznej Zespotu z dnia 5 marca 2025 r.
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