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	Od:
	

	Wysłano:
	wtorek, 12 sierpnia 2025 12:24

	Do:
	kontakt

	Temat:
	Wniosek w sprawie zmiany przepisów ustawy o broni i amunicji oraz systemu emerytalnego dla pracowników specjalistycznych uzbrojonych formacji ochrony (SUFO)



Szanowny Panie Premierze
Działając jako obywatel Rzeczypospolitej Polskiej oraz reprezentując interesy pracowników specjalistycznych uzbrojonych formacji ochrony (SUFO), zwracam się z prośbą o podjęcie działań legislacyjnych mających na celu:
1. Usunięcie nieskuteczności przepisów ustawy z dnia 21 maja 1999 r. o broni i amunicji (Dz.U. z późn. zm.), w szczególności w zakresie braku automatycznego przywracania uprawnień do posiadania broni palnej po uniewinnieniu lub umorzeniu postępowania karnego.
Nowelizacja z dnia 5 stycznia 2011 r. (Dz.U. 2011 nr 38 poz. 195) wprowadziła możliwość cofnięcia pozwolenia na broń już na etapie wszczęcia postępowania karnego. Jednak obecne przepisy nie przewidują obowiązku automatycznego przywrócenia tych uprawnień po oczyszczeniu z zarzutów, co skutkuje długotrwałym i kosztownym procesem administracyjnym dla osób niewinnych.
2. Włączenie pracowników SUFO, wykonujących uzbrojoną ochronę obiektów o strategicznym znaczeniu oraz realizujących szybkie interwencje przy alarmach napadowych, włamaniowych i sabotażowych, do katalogu zawodów uprawnionych do wcześniejszej emerytury po ukończeniu 60. roku życia i przepracowaniu 30 lat na stanowisku z bronią palną.
Praca w SUFO ma charakter zbliżony do zadań służb mundurowych. Chronimy banki, urzędy, jednostki wojskowe, WKU, prokuratury, sądy, kuratorów sądowych, komorników oraz infrastrukturę krytyczną, taką jak dworce PKP i PKS, wieże telekomunikacyjne, elektrociepłownie i inne.
Nasze działania odciążają publiczne służby mundurowe, takie jak policja czy straż miejska, które w przypadku braku pracowników SUFO musiałyby zwiększyć zatrudnienie o kilkadziesiąt tysięcy funkcjonariuszy, aby sprostać wymaganiom ochronnym i interwencyjnym na podobnym poziomie.
Mimo ponoszonego ryzyka i stresu, nie mamy prawa do wcześniejszej emerytury, co jest niesprawiedliwe i niezgodne z zasadą równego traktowania.
Uzasadnienie:
Naruszenie art. 42 ust. 3 Konstytucji RP - zasada domniemania niewinności,
Naruszenie art. 32 Konstytucji RP - zasada równego traktowania,
Naruszenie art. 24 i 67 ust. 1 Konstytucji RP - ochrona pracy i prawo do zabezpieczenia społecznego,
Działania SUFO są niezbędne dla bezpieczeństwa państwa i obywateli, odciążając publiczne służby, co przynosi wymierne korzyści budżetowe i społeczne.

W związku z powyższym wnoszę o:
Zastąpienie obecnych przepisów o cofnięciu uprawnień do broni zapisem o czasowym zawieszeniu ich na okres trwania postępowania oraz obowiązkowym, niezwłocznym przywróceniu po uniewinnieniu lub umorzeniu.
Uznanie pracy pracowników SUFO za wykonywaną w szczególnych warunkach, z prawem do wcześniejszej emerytury po ukończeniu 60. roku życia i przepracowaniu co najmniej 30 lat na stanowisku z bronią palną.
Proszę o rozpatrzenie wniosku i poinformowanie mnie o podjętych działaniach.
Z poważaniem
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Szanowny Panie Ministrze
Działając jako obywatel Rzeczypospolitej Polskiej oraz reprezentując interesy pracowników specjalistycznych uzbrojonych formacji ochrony (SUFO), zwracam się z prośbą o podjęcie działań legislacyjnych mających na celu:
1. Usunięcie nieskuteczności przepisów ustawy z dnia 21 maja 1999 r. o broni i amunicji (Dz.U. z późn. zm.), w szczególności w zakresie cofania uprawnień do broni palnej w przypadku wszczęcia postępowania karnego.
Obecne przepisy, wprowadzone nowelizacją z dnia 5 stycznia 2011 r. (Dz.U. 2011 nr 38 poz. 195), przewidują cofnięcie pozwolenia na broń już na etapie wszczęcia postępowania karnego. Proponuję zastąpienie tej regulacji zapisem o zawieszeniu uprawnień na czas trwania postępowania, z obowiązkiem niezwłocznego przywrócenia ich po uniewinnieniu lub umorzeniu postępowania, bez konieczności przechodzenia ponownej procedury administracyjnej.
2. Włączenie pracowników SUFO, wykonujących uzbrojoną ochronę obiektów o strategicznym znaczeniu oraz realizujących szybkie interwencje przy alarmach napadowych, włamaniowych i sabotażowych, do katalogu zawodów uprawnionych do wcześniejszej emerytury po ukończeniu 60. roku życia i przepracowaniu 30 lat na stanowisku z bronią palną.
Praca w SUFO ma charakter zbliżony do zadań służb mundurowych. Chronimy banki, urzędy, jednostki wojskowe, WKU, prokuratury, kuratorów sądowych, komorników oraz infrastrukturę krytyczną, taką jak dworce PKP i PKS, wieże telekomunikacyjne, elektrociepłownie i inne.
Nasze działania odciążają publiczne służby mundurowe, takie jak policja czy straż miejska, które w przypadku braku pracowników SUFO musiałyby zwiększyć zatrudnienie o kilkadziesiąt tysięcy funkcjonariuszy, aby sprostać wymaganiom ochronnym i interwencyjnym na podobnym poziomie.
Mimo ponoszonego ryzyka i stresu, nie mamy prawa do wcześniejszej emerytury, co jest niesprawiedliwe i niezgodne z zasadą równego traktowania.
Uzasadnienie:
Naruszenie art. 42 ust. 3 Konstytucji RP - zasada domniemania niewinności,
Naruszenie art. 32 Konstytucji RP - zasada równego traktowania,
Naruszenie art. 24 i 67 ust. 1 Konstytucji RP - ochrona pracy i prawo do zabezpieczenia społecznego,

Działania SUFO są niezbędne dla bezpieczeństwa państwa i obywateli, odciążając publiczne służby, co przynosi wymierne korzyści budżetowe i społeczne.
W związku z powyższym wnoszę o:
Zastąpienie obecnych przepisów o cofnięciu uprawnień do broni zapisem o czasowym zawieszeniu ich na okres trwania postępowania oraz obowiązkowym, niezwłocznym przywróceniu po uniewinnieniu lub umorzeniu.
Uznanie pracy pracowników SUFO za wykonywaną w szczególnych warunkach, z prawem do wcześniejszej emerytury po ukończeniu 60. roku życia i przepracowaniu 30 lat na stanowisku z bronią palną.
Proszę o rozpatrzenie petycji i poinformowanie mnie o podjętych działaniach.
Z poważaniem


