Załącznik  – Metodologia wyliczenia kosztów zatrudnienia dodatkowych pracowników w Urzędzie do Spraw Cudzoziemców i w urzędach wojewódzkich oraz kosztów utworzenia nowych stanowisk pracy
						Wersja z 14.12.2018 r.

[bookmark: _GoBack]Roczny koszt zatrudnienia pracownika

	ZAŁOŻENIA  
	
	Dla mnożnika 2,2
	
	

	
	
	
	
	
	

	KWOTA BAZOWA PRACOWNIK KSC 
	                 1 916,94   
	

	DODATEK ZA WYSŁUGĘ LAT MAX
	20%
	

	PRACOWNIK 1 ETAT MNOŻNIK:
	2,2
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	STANOWISKO
	PRACOWNIK MN. 2,2
	
	

	WYN. ZASADNICZE MIESIĘCZNE
	                                                 4 217,27   
	
	

	DODATEK ZA WYSŁUGĘ LAT
	                                                    843,45   
	
	

	LICZBA ETATÓW
	                                                         1,00    
	
	

	ROCZNY KOSZT
	                                              60 728,66    
	
	

	ROCZNY KOSZT PRACODAWCY               (ZUS 19,64%)
	                                              11 927,11    
	
	

	ROCZNY KOSZT CAŁKOWITY UTWORZENIA ETATÓW
	                                              72 655,77    
	
	

	
	
	
	
	
	

	ROCZNY KOSZT UTWORZENIA ETATU
	                                             72 655,77   
	
	

	
	
	
	
	
	

	



	
	
	
	
	

	NAGRODA UZNANIOWA 3%
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ZAŁOŻENIA
	
	
	
	
	

	KWOTA NAGRODY
	                                                 1 821,86    
	
	

	ROCZNY KOSZT
	                                                 1 821,86    
	
	

	ROCZNY KOSZT PRACODAWCY (ZUS 19,64%)
	                                                    357,81    
	
	

	ROCZNY KOSZT PRZYZNANIA NAGRÓD
	                                                 2 179,67    
	


	

	
	
	
	
	
	

	NAGRODY JUBILEUSZOWE I ODPRAWY - 3%
	2 179,67 zł

	


	
	
	
	
	

	ODPIS NA ZFŚS
	
	
	
	
	

	KWOTA
	LICZBA PRACOWNIKÓW
	SUMA ODPISÓW
	
	

	              1 229,30   
	1
	                                                 1 229,30    
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

		ROCZNY KOSZT UTWORZENIA 1 ETATU Z MNOZNIKIEM  2,2
	
	
	

	WYNAGRODZENIE
	NAGRODA 3%
	NAGRODY JUBILEUSZOWE I ODPRAWY
	ODPIS
	"13"
	RAZEM

	72 655,77 
	2 179,67 zł
	2 179,67 zł
	1 229,30 
	6 175,74 
	84 420,15 zł




	

	SKŁADKI PRACODAWCY WYSZCZEGÓLNIENIE SKŁADNIKÓW

	PODSTAWA
	                                               64 372,38   
	
	

	SKŁADKA EMERYTALNA
	SKŁADKA RENTOWA
	SKŁADKA WYPADKOWA
	FUNDUSZ PRACY
	
	

	9,76%
	6,50%
	0,93%
	2,45%
	SUMA
	

	6 282,74
	4 184,22
	       598,66             
	            1 577,12    
	12 642,74
	

	
SZACUNKOWE ROCZNE PRZYCHODY JEDNOSTEK SFERY BUDŻETOWEJ Z TYTUŁU PREZENTOWANYCH WYNAGRODZEŃ

	ZUS
	
	URZĄD SKARBOWY
	

	SKŁADKI SPOŁECZNE
	           19 891,07   
	
	PDOF
	4 897,00                      
	

	SKŁADKA ZDROWOTNA
	              4 999,22    
	
	 
	 
	

	FUNDUSZ PRACY
	              1 577,12   
	
	 
	 
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Dodatkowe skutki finansowe z tytułu wypłaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego (tzw."13")
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	KWOTA WYN. ROCZNEGO 8,5% (tzw. "13")
	              5 161,94    
	
	

	ROCZNY KOSZT
	              5 161,94    
	
	

	ROCZNY KOSZT PRACODAWCY (ZUS 19,64%)
	              1 013,80    
	
	

	ROCZNY KOSZT
	              6 175,74   
	
	

	SZACUNKOWE ROCZNE PRZYCHODY JEDNOSTEK SFERY BUDŻETOWEJ Z TYTUŁU "13"
	

	ZUS
	
	URZĄD SKARBOWY
	

	SKŁADKI SPOŁECZNE
	             1 595,04
	
	PDOF
	                      457    
	

	SKŁADKA ZDROWOTNA
	                400,88   
	
	 
	 
	

	FUNDUSZ PRACY
	                 126,47    
	
	 
	 
	

	
	
	
	
	
	




	ZAŁOŻENIA  
	
	Dla mnożnika 1,80
	
	

	
	
	
	
	
	

	KWOTA BAZOWA PRACOWNIK KSC 
	              1 916,94    
	

	DODATEK ZA WYSŁUGĘ LAT MAX
	20%
	

	PRACOWNIK 1 ETAT MNOŻNIK:
	1,80
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	STANOWISKO
	PRACOWNIK MN. 1,80
	
	

	WYN. ZASADNICZE MIESIĘCZNE
	                                                3 450,49   
	
	

	DODATEK ZA WYSŁUGĘ LAT
	                                                  690,10    
	
	

	LICZBA ETATÓW
	                                                         1,00    
	
	

	ROCZNY KOSZT
	                                           49 687,08    
	
	

	ROCZNY KOSZT PRACODAWCY               (ZUS 19,64%)
	                                             9 758,54  
	
	

	ROCZNY KOSZT CAŁKOWITY UTWORZENIA ETATÓW
	                                            59 445,63   
	
	

	
	
	
	
	
	

	ROCZNY KOSZT UTWORZENIA ETATU
	                                          59 445,63  
	
	

	
	
	
	
	
	

	



	
	
	
	
	

	NAGRODA UZNANIOWA 3%
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ZAŁOŻENIA
	
	
	
	
	

	KWOTA NAGRODY
	                                          1 490,61    
	
	

	ROCZNY KOSZT
	1 490,61
	
	

	ROCZNY KOSZT PRACODAWCY (ZUS 19,64%)
	                                    292,76   
	
	

	ROCZNY KOSZT PRZYZNANIA NAGRÓD
	                                 1 783,37    
	
	

	
	
	
	
	
	

	
ODPIS NA ZFŚS
	


	
	
	
	

	KWOTA
	LICZBA PRACOWNIKÓW
	SUMA ODPISÓW
	
	

	              1 229,30   
	1
	                                                 1 229,30    
	
	

	
	
	
	
	
	

	

ROCZNY KOSZT UTWORZENIA 1 ETATÓW Z MNOZNIKIEM 1,8
	
	
	

	WYNAGRODZENIE
	NAGRODA 3%
	NAGRODY JUBILEUSZOWE I ODPRAWY
	ODPIS
	"13"
	RAZEM

	59 445,63 
	1 783,37 zł
	1 783,37 zł
	1 229,30 
	5 052,88 
	69 294,54 zł

	




SKŁADKI PRACODAWCY WYSZCZEGÓLNIENIE SKŁADNIKÓW

	PODSTAWA
	                                              52 668,31   
	
	

	SKŁADKA EMERYTALNA
	SKŁADKA RENTOWA
	SKŁADKA WYPADKOWA
	FUNDUSZ PRACY
	
	

	9,76%
	6,50%
	0,93%
	2,45%
	SUMA
	

	5 140,43
	       3 423,44  
	          489,82    
	1 290,37
	    10 344,06
	


	

SZACUNKOWE ROCZNE PRZYCHODY JEDNOSTEK SFERY BUDŻETOWEJ Z TYTUŁU PREZENTOWANYCH WYNAGRODZEŃ

	ZUS
	
	URZĄD SKARBOWY
	

	SKŁADKI SPOŁECZNE
	    16 274,51   
	
	PDOF
	3 862                   
	

	SKŁADKA ZDROWOTNA
	            4 090,27    
	
	 
	 
	

	FUNDUSZ PRACY
	1 290,37 
	
	 
	 
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Dodatkowe skutki finansowe z tytułu wypłaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego (tzw."13")
	

	
	
	
	
	
	

	DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	KWOTA WYN. ROCZNEGO 8,5% (tzw. "13")
	4 223,40
	
	

	ROCZNY KOSZT
	4 223,40
	
	

	ROCZNY KOSZT PRACODAWCY (ZUS 19,64%)
	            829,48   
	
	

	ROCZNY KOSZT
	        5 052,88 
	
	

	
	
	









	
	
	

	SZACUNKOWE ROCZNE PRZYCHODY JEDNOSTEK SFERY BUDŻETOWEJ Z TYTUŁU "13"
	

	ZUS
	
	URZĄD SKARBOWY
	

	SKŁADKI SPOŁECZNE
	              1 305,03  
	
	PDOF
	374
	

	SKŁADKA ZDROWOTNA
	                 327,99    
	
	 
	 
	

	FUNDUSZ PRACY
	                103,47 
	
	 
	 
	

	
	
	
	
	
	



	Podmiot
	Liczba etatów 
	Proponowane mnożniki

	Urząd do Spraw Cudzoziemców
	4 etaty
	2,2

	Dolnośląski Urząd Wojewódzki
	4 etaty

	1,8

	Kujawsko-Pomorski Urząd Wojewódzki
	2 etaty

	1,8

	Lubelski Urząd Wojewódzki
	2 etaty  
	1,8

	Lubuski Urząd Wojewódzki
	1 etat  
	1,8

	Łódzki Urząd Wojewódzki
	2 etaty 
	1,8

	Małopolski Urząd Wojewódzki
	5 etatów

	1,8

	Mazowiecki Urząd Wojewódzki
	7 etatów

	1,8

	Opolski Urząd Wojewódzki
	1 etat 
	1,8

	Podkarpacki Urząd Wojewódzki
	 2 etaty 
	1,8

	Podlaski Urząd Wojewódzki
	1 etat 
	1,8

	Pomorski Urząd Wojewódzki
	3 etaty 
	1,8

	Śląski Urząd Wojewódzki

	3 etaty  
	1,8

	Świętokrzyski Urząd Wojewódzki
	1 etat
	1,8

	Warmińsko-Mazurski Urząd Wojewódzki
	1 etat
	1,8

	Wielkopolski Urząd Wojewódzki
	2 etaty 
	1,8

	Zachodniopomorski Urząd Wojewódzki

	2 etaty

	1,8








Metodologia wyliczenia kosztów utworzenia nowych stanowisk pracy w Urzędzie do Spraw Cudzoziemców i w urzędach wojewódzkich  
	Koszt zakupu wyposażenia biurowego 

	Kontener mobilny z 3-szufladami 
	    600,00 zł 

	Krzesło biurowe 
	    590,00 zł

	Biurko 
	    730,00 zł

	Szafa aktowa 
	    700,00 zł 

	Komputer – stacja robocza
	 5.308,68 zł

	Drukarka 
	 2.099,00 zł 

	Skaner 
	    359,00 zł



	Urząd

	Liczba zestawów biurowych:

kontener, krzesło, 
biurko i szafa 

Koszt 2.620 zł 
	Liczba komputerów







Koszt 5.308,68   zł
	Liczba zestawów:
drukarka i skaner

(po 1 sztuce na 2 stanowiska pracy)

Koszt 2.458 zł
	Suma

	Szef Urzędu 
do Spraw Cudzoziemców 
4 etaty
	10.480 zł 
	21.234,72 zł
	4.916 zł 
	36.630,72 zł 

	Urzędy wojewódzkie 
39 etatów
	 102.180 zł 
	 207.038,52 zł
	95 862 zł 
	 405 080,52 zł 




2

