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ROZDZIAL|
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin organizacyjny, zwany dalej ,regulaminem” ustala: strukture organizacyjna,
zasady funkcjonowania oraz zakresy dziatania komorek organizacyjnych i kompetenciji

pracownikdéw Nadlegnictwa Zmigrod.

§2
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1} Lasach Panstwowych lub LP - nalezy przez to rozumie¢ Paristwowe Gospodarstwo
Lesne Lasy Panstwowe.

2) Dyrektorze Generalnym - nalezy przez to rozumieé Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych,

3) Dyrekeji Generalnej Laséw Paristwowych lub DGLP - nalezy przez to rozumieé
Dyrekcje Generalng Laséw Parfstwowych w Warszawie, stanowigcg aparat
wykonawczy dyrektora DGLP.

4)Dyrektorze RDLP - nalezy przez to rozumieé Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych we Wroctawiu. o

5) Regionalnej Dyrekcji lub RDLP - nalezy przez to rozumie¢ Regionalng Dyrekcje
Laséw Panstwowych we Wroctawiu, stanowigca aparat wykonawczy dyrektora
RDLP.

6) Nadle$nictwie ~ nalezy przez to rozumie¢ Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy
Panstwowe Nadlesnictwo Zmigrod,

7) Komoérece organizacyjnej Nadlesnictwa - nalezy przez to rozumie¢ dziat lub
samodzielne stanowisko pracy wyodrebnione w strukturze organizacyjnej
Nadlesnictwa.

8) Zaktadowej dziatalnosci bytowej w Nadle$nictwie - nalezy przez to rozumiec
swiadczenia na rzecz pracownikdw utrwalone w uktadzie zbiorowym pracy lub
regulaminach wynagradzania, zwigzane z zasobami mieszkaniowymi itp.

9) Oéwiadczeniu woli w Nadle$nictwie - kazde, z zastrzezeniem wyjatkow
przewidzianych w ustawie, zachowanie wyrazone przez Nadlesniczego lub przez
inne osoby dziatajgce w jego imieniu w ramach dokonywanych czynnoéci prawnych,
ktdre w sposdb dostateczny ujawnia zamiar /wole/ Nadlesniczego lub oséb /osoby/
dziatajacych /dziatajacej/ w jego imieniu.

10) Kompetenciji pracownika Nadlesnictwa - nalezy przez to rozumie¢ prawo
pracownika Nadlesnictwa do sktadania oswiadczen woli w procesie zarzadzania w
Nadlesnictwie, w przypisanym mu obszarze zadan, pod warunkiem posiadania
umocowania ustawowego lub posiadania petnomocnictwa (w tym wynikajacego
z zakresu czynnosci) z zastrzezeniem zachowania procedur i regut (w tym
ograniczen) wynikajgcych z przepiséw prawa lub/oraz z w/w petnomocnictw.

11) SILP - nalezy rozumie¢ System Informatyczny Laséw Parstwowych.

12) SIP — nalezy przez to rozumieé System Informacji Przestrzennej w LP.
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13) LAN — nalezy przez to rozumieé¢ lokalng sie¢ komputerowa biura, realizujac
potaczenia miedzy komputerami biura.

14) WAN - nalezy przez to rozumieé rozleglg sieé¢ informatyczng LP, realizujacy
pofgczenia z Internetem, portalami Laséw Panstwowych i komputerami jednostek
organizacyjnych LP,

15) ADO — Administrator Danych Osobowych, nalezy przez to rozumie¢ Nadlesniczego
Nadle$nictwa Zmigrdd,

16) PUZP — Ponadzakladowy Uklad Zbiorowy Pracy dla pracownikéw Parnstwowego
Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe,

§3

1. Nadleénictwo dziata na podstawie ustawy o lasach z dnia 28 wrzesnia 1991 roku oraz
na podstawie statutu nadanego PGL Lasy Panstwowe zarzgdzeniem MOSZNIL z dnia
18 maja 1994 r., rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 grudnia 1994 r. w sprawie
szczegbétowych zasad prowadzenia gospodarki finansowej w PGL LP, a takze na
podstawie PUZP dla pracownikéw LP oraz niniejszego regulaminu.

2. Podstawowym celem Nadlesnictwa jest stwarzanie mozliwosci realizowania przez
Nadlesniczego zadan wynikajgcych z przepiséw, o ktérych mowa w ust. 1, a takze
innych aktéw prawnych oraz obowigzujacych instrukcji, programéw, wytycznych,

~ zarzadzen i decyzji Dyrektora Generalnego i Dyrektora RDLP, kierownikow resortow,
urzgdow centralnych, urzedéw wojewodzkich, itp.

ROZDZIAL. 1I
STRUKTURA ORGANIZACYJNA NADLESNICTWA

§4
1. Nadlesnictwo jest podstawowa, samodzielng jednostka organizacyjna Lasow
Panstwowych, nieposiadajaca osobowosci prawnej, powofang do prowadzenia
gospodarki lesnej, reprezentuje Skarb Panstwa w zakresie zarzadzania mienia.
Nadlesnictwo jako jednostka organizacyjna nadzorowana jest przez Dyrektora
Regionalnej Dyrekcji Laséw Parnstwowych we Wroctawiu.
2. Nadlegnictwem kieruje Nadlesniczy na zasadzie jednoosobowego kierownictwa.

_ §5

1. Strukture organizacyjna Nadlesnictwa stanowig:
1) Biuro Nadlesnictwa,
2) Lesnictwa.

2. W sktad Biura Nadlesnictwa wchodza nastepujace komérki organizacyjne:
1) Dzialy:
a) Gospodarki Leénej {(ZG) kierowany jest przez Zastepce Nadlesniczego (Z),
b) Finansowo — Ksiegowy (FK) kierowany jest przez Gtownego Ksiegowego (K),
c) Administracyjno — Gospodarczy (SA) kierowany jest przez Sekretarza (S),



3.

8.

9.

d) Lesny Kompleks Promocyjny (NL) ,Lasy Doliny Baryczy” kierowany jest przez
Zastepce Nadleéniczego (Z),

e) Posterunek Strazy Lesnej (NS) kierowany przez Komendanta Strazy Lesnej
(NS).

2) Samodzielne stanowiska pracy:
a) Inzynier Nadzoru obreb Sutéw (NN1),
b) Inzynier Nadzoru obreb Zmigréd (NN2),
¢) Stanowisko ds. pracowniczych (NK).

W Nadlesnictwie realizowane sg zadania z zakresu:

1) bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP), realizowane na Stanowisku ds. BHP (NB),

2) administrowania systemem informatycznym, realizowane na stanowisku Admini-
stratora systemu informatycznego SILP (NA),

ktére powierzone sg pracownikom na podstawie dodatkowych czynnosci

do powierzonego zakresu obowigzkdw.

Nadlesniczemu podlegajg bezposrednio:

1) Zastepca Nadlesniczego (Z),

2) Gtéwny Ksiegowy (K),

3) Sekretarz (S),

4) Inzynier Nadzoru obreb Sutéw (NN1),

5) Inzynier Nadzoru abreb Zmigréd (NN2),

8) Komendant Posterunku Strazy Lesnej (NS),

7) Stanowisko ds. pracowniczych (NK),

8) Stanowisko ds. BHP (NB),

9) Administrator systemu informatycznego SILP (NA).

Pracownicy zatrudnieni w biurze Nadleénictwa, w ramach poszczegéinych dziatow
podlegaja bezposrednio osobom kierujgcym tymi dziatami, z zastrzezeniem
pracownikéw, o kiérych mowa w ust. 3, ktérzy w zakresie powierzonych dodatkowych
zadan odpowiadajg bezposrednio przed Nadlesniczym.
Zastepcy Nadleéniczego (Z) podlegajg bezposrednio:

a) Pracownicy Dziatu Gospodarki Lesnej (ZG),

b) Pracownicy Dziatu Lesny Kompleks Promocyjny (NL),

¢) Leéniczowie (ZL +ZS + ZL).
Gtéwnemu ksiegowemu (K) podlegajg bezposrednio pracownicy Dziatu Finansowo-
Ksiegowego (FK).
Sekretarzowi (S) podlegajg bezposrednio pracownicy Dziatu Administracyjno-
Gospodarczego (SA) oraz sprzataczki.
Komendantowi Posterunku Strazy Leénej (NS) podlega bezposrednio straznik lesny
(NSS).

10.Lesniczemu (ZL) podlega bezposrednio podlesniczy (ZP).



11.W Nadlesnictwie funkcjonuja stanowiska pracy zaliczane do Stuzby Le$nej oraz
stanowiska pracy niezaliczane do Stuzby Lesnej.

ROZDZIAL il
ZADANIA NADLESNICTWA

§6
1. Podstawowym zadaniem Nadlesnictwa jest:
1) prowadzenie gospodarki lesnej wg planu urzadzenia lasu w szczegdlnosci

z uwzglednieniem nastepujacych celdow:

a) zachowanie laséw i korzystnego ich wplywu na klimat, powietrze, wode, glebe,
warunki zycia i zdrowia czlowieka oraz na réwnowage przyrodnicza,

b) ochrona laséw w tym szczegblnie laséw stanowigcych naturalne fragmenty
rodzimei przyrody lub laséw szczegdlnie cennych ze wzgledu na:

- zachowanie rdznorodnosci przyrodniczej,

- zachowanie le$nych zasobdw genetycznych,
- walory krajobrazowe,

- potrzeby nauki,

c) ochrona gleb i terendw szczegélnie narazonych na zanieczyszczenia,
uszkodzenia albo o specjalnym znaczeniu spotecznym,

d) ochrona wéd powierzchniowych i gtebinowych,

e) produkcja, na zasadzie racjonalnej gospodarki, drewna oraz surowcow
i produkidéw ubocznego,

f) uzytkowanie na zasadzie najwyzszej optacalnosci,

2) prowadzenie nadzoru nad gospodarka lesng w lasach niestanowigcych wiasno$ci
Skarbu Panstwa, w zakresie powierzonym.

2. W Nadle$nictwie prowadzona jest dziatalnosc:

1) Administracyjna, dotyczacg sprawowania bezposredniego zarzadu nad lasami
stanowigcymi wiasnos$¢ Skarbu Panstwa, w ktorej wyszczegdlnia sig nastepujace
kierunki:

a) gromadzenie i udostepnianie informacii,

b) przygotowanie materiatéw i opinil, projektowanie i programowanie dziatalnosci
oraz ustalanie sposobdw realizowania gospodarki lesnej przez Nadlesnictwo,

¢) nadzorowanie dziatalnosci lesnictw,

d) realizowanie zobowigzan wewnetrznych i zewnetrznych,

e) dochodzenie roszczen, prowadzenie spraw spornych, egzekwowanie
naleznosci,

f) prowadzenie dziatalnosci propagandowo-informacyinej, udostgpnianie lasu,
turystyka, ochrona przeciwpozarowa, dziatalno$¢. szkoleniowa i prowadzenie
doradziwa zawodowego,

g) nadzér nad lasami niestanowiacymi wiasnosci Skarbu Pansiwa /w przypadku
jego powierzenia przez administracje Paristwowa,

h) dziatalnos¢ marketingowa,

i) dziatalno$é ochronna w oparciu o ustawe o ochronie przyrody.
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2) Gospocdarcza, w ktdrej wyréznia sig dziatalnosc:

a) podstawowa - obejmujaca: ochrong i zagospodarowanie lasu, utrzymanie
i powigkszanie zasobdw i upraw lesnych, pozyskiwanie drewna oraz jego
sprzedaz
w stanie nieprzerobionym,

b) uboczng - obejmujgca: gospodarowanie zwierzyna, pozyskiwanie choinek,
karpiny, igliwia, zwierzyny i ptodéw runa lesnego, a takze sprzedazy tych
produktéw w stanie nieprzerobionym,

c) dodatkows - zarobkowg, prowadzong poza gospodarka lesna,

d) pomocnicza — obejmujaca ustugi na rzecz ww. dziatalnosci.

3) Promocyjno - edukacyjna, w ktdrej wyrdznia sig dziatalno$¢ w zakresie

prowadzenia edukacji lesnej spoteczensiwa w wielu formach, skierowanej
do réznych grup wiekowych.

3. Dziatalnosé Nadleénictwa prowadzona jest na podstawie rachunku ekonomicznego,
co wymaga w szczegdlnosci:

—

w

&

1) uzyskiwania dochodéw z dziafalnosci ubocznej na poziomie nie nizszym
od wydatkéw z nig zwigzanych,

2) uksztattowania wydatkéw zwigzanych 2z  wytwarzaniem produktow
lub éwiadczeniem ustug -w ramach dziatalno$ci dodatkowej, zarobkowej
nie wyzszym od ich zakupu poza L.asami Panstwowymi.

, ROZDZIALIV ,
ZAKRES ZADAN PRACOWNIKOW | DZIALOW W NADLESNICTWIE

§7

. Nadlesniczy (N) kieruje catoksztattemn dziatalnosci Nadlesnictwa na zasadzie

jednoosobowego kierownictwa i ponosi za nia odpowiedzialnos¢, a takze
reprezentuje Nadiesnictwo na zewnairz.

Nadlesniczy w zakresie swojego dziatania odpowiada przed Dyrektorem RDLP.
Nadlesniczy wydaje zarzadzenia i decyzje obowigzujgce na obszarze
Nadle$nictwa.

Nadlesniczy wykonuje swojego obowiazki przy pomocy zastepcy.
W razie nieobecnosci Nadlesniczego, praca Nadles$nictwa kieruje zastgpca
nadlesniczego, w razie nieobecnoéci zastepey — wyznaczony przez Nadlesniczego
inny pracownik.
Nadleéniczy moze upowazni¢ osoby do podejmowania w jego imieniu decyzj
w okreslonych przez niego sprawach.
Nadleéniczy prowadzi gospodarke leéna w Nadlesnictwie na podstawie Planu
Urzadzenia Lasu, odpowiada za stan lasu, a w szczegdinosci:

1) reprezentuje Skarb Panstwa w stosunkach cywilnoprawnych w zakresie

swojego dziatania,
2) realizuje Plan Urzadzenia Lasu,



bezposrednio zarzadza lasami, gruntami i innymi nieruchomos$ciami Skarbu
Panstwa, pozostajgcymi w zarzadzie Lasow Panstwowych,

inicjuje, koordynuje oraz nadzoruje dziatalno$é pracownikow Nadlesnictwa,
ustala organizacje Nadlesnictwa, w tym podziat na le$nictwa zapewniajgcy
lesniczym prawictowe wykonywanie zadar gospodarczych,

organizuje ochrone mienia i zwalczania szkodnictwa lesnego,

udziela doradztwa i wszelkiej pomocy wiascicielowi lasu niestanowiacego
wtasnoéci Skarbu Panstwa.

8. Odpowiada za catoksztatt spraw obronnych wynikajacych z ustawy o powszechnym
obowigzku obrony RP, ochrony informaciji niejawnych, ochrony danych osobowych
| ochrony przeciwpozarowej,

9. Petni funkcje Administratora Danych Osobowych (ADO) w Nadlesnictwie.

10.Nadle$niczy w ramach kierowania Nadlesnictwem i prowadzenia gospodarki
lesnej w lasach stanowigcych wtasno$é¢ Skarbu Panstwa, realizuje zadania
okreslone powyzej, a takze:

1)

2)

3)

4)

5)

uczestniczy w opracowywaniu oraz ustala sposoby realizacji Planu
Urzadzenia Lasu,

dokonuje biezacej oceny stanu laséw Nadle$nictwa i podejmuje dziatania
zmierzajace do ochrony lasu oraz prawidlowego zagospodarowania, a takze

-w szczeg6lnie uzasadnionych wypadkach podejmuje decyzje w sprawie
‘odstepstw od Planu Urzadzenia Lasu,
‘ustala wiasciwa organizacje pracy w Nadlesnictwie gwarantujgca efektywng

dziatalno$é gospodarcza, jak rowniez decyduje o podejmowaniu dziatalnosci
dodatkowej,

prowadzi nadzor nad biezacg aktualizacjg mapy gospodarczej oraz rejestru
gruntéw w Nadle$nictwie,

wspotdziata z organami zarzadu terytoriainego, a takze z organami rzgdowej
administracji ogé!nej oraz sprawuje nadzér nad gospodarkg lesng w lasach
niestanowigcych wtasnoéci Skarbu Panstwa, w przypadku powierzenia
nadzoru przez te organy,

podejmuje dziatania w celu regulaciji granicy polno — Iesnej,

uczestniczy w opracowywaniu miejscowego Planu Zagospodarowania
Przestrzennego,

zatrudnia i zwalnia pracownikéw Nadleénictwa,

prowadzi sprzedaz, wydzierzawia lub przekazuje w najem wzglednie
uzytkowanie laséw, gruntéw i innych nieruchomoéci, a takze nabywa lasy lub
grunty zgodnie z ustawg o lasach oraz innymi przepisami w tym zakresie,

10)wydaje polecenia i wytyczne w sprawie realizacji zadan zwigzanych

z kierowaniem Nadles$nictwa,

11)dochodzi naprawienia szkod w lasach wyrzadzonych przez jednostki

organizacyjne, osoby fizyczne | prawne,

12)odpowiada za organizacje ochrony mienia i zwalczania szkodnictwa

leénego. Okresowo analizuje stan zagroZzenia szkodnictwem lesnym



w lesnictwach, ze szczegdinym uwzglednieniem oceny ryzyka kradziezy
drewna i na tej podstawie podejmuje dziatania zapobiegawcze i zwalczajace,
13)nadzoruje zakres dostepu do SIi.P-web pracownikéw Nadlesnictwa.

11.Do wytaczne] kompetenciji Nadle$niczego (N) nalezy:

1) wydawanie decyzji administracyjnych w pierwszej instancji w przypadku
powierzenia prowadzenia w imieniu starosty niektérych spraw z zakresu
nadzoru nad gospodarka lesng w lasach niestanowigcych wiasnosci Skarbu
Panstwa,

2) zalesianie gruntdw okreslonych miejscowym planem zagospodarowania
przestrzennego stanowigcych wtasnos¢ Skarbu Panstwa a przejmowanych
przez Lasy Panstwowe oraz gruntéw wiascicieli laséw, w przypadku
otrzymania przez nich dotacji z budzetu Paristwa na catkowite lub czesciowe
pokrycie kosztéw zalesienia gruntéw ujetych w tym planie,

3) opiniowanie planu urzadzenia lasu dla lasow niestanowigcych wiasnosci
Skarbu Panstwa oraz wnioskéw wiascicieli laséw niestanowigcych wiasnosci
Skarbu Paristwa w sprawie zmiany wielkosci pozyskania drewna w stosunku
do zatozen planu urzgdzenia lasu,

4) wprowadzenie okresowego zakazu wstgpu do lasu stanowigcego wlasnosé
Skarbu Panstwa, ' :

5) dysponowanie $rodkami budzetowymi w zakresie dotacji celowych
z budzetu Panstwa na zadania celowe,

6) gospodarowanie nadwyzka dochodéw nad wydatkami z dziatalnosci
ubocznej, jak tez oszczednosciami z dziatalnosci podstawowej
i administracyjne;j,

7} prowadzenie dziatalno$ci inwestycyjnej w ramach srodkdw na inwestycje
wlasne Nadlesnictwa oraz $rodkéw pochodzacych z  odpisow
amortyzacyjnych jednostki,

8) przedkladanie Dyrektorowi RDLP we Wroctawiu rocznych i okresowych
sprawozdan finansowo - gospodarczych,

9) wnioskowanie do Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych
w nastepujacych sprawach:

10)zmiany laséw stanowigcych wtasno$¢ Skarbu Panstwa na uprawe roina,

11)przeniesienia $rodkéw trwatych z innych jednostek dziatajacych w obrebie
RDLP,

12)kierowanie wystapien w sprawach:

a) przystapienia Nadlesnictwa do spotki,

b) sprzedazy lub dzierzawy lasdw, gruntéw i innych nieruchomosci Skarbu
Pafstwa zarzadzanych przez Lasy Panstwowe, :

c) przemieszczenia $rodkdw trwalych miedzy jednostkami Lasow
Panstwowych, '

d) zmiany planu finansowego Nadlesnictwa,

13)w razie wystapienia organizméw szkodliwych w stopniu zagrazajacym
trwatoéci lasdw niestanowiacych wiasnosci Skarbu Panstwa wnioskowanie
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do Starosty o zarzgdzenie wykonania zabiegdw zwalczajgcych i ochronnych,
a w przypadku powstania dotkliwych szkéd w uprawach lub uszkodzefh
roslinnosci lesnej przez zwierzyne — zarzgdzenie wykonania odstrzatu
redukcyjnego zwierzat townych w lasach oraz na gruntach niestanowigcych
wiasnosci Skarbu Panstwa,

14)podpisywanie uméw i porozumien zwigzanych z prowadzong dziatalnoscia
Nadlesnictwa, w tym zawieranie umodw wieloletnich z funduszami
dofinansowujgcymi dziatalnosé podstawowa,

15)przyjmowanie interesantdw w sprawach skarg i wnioskdw,

16)nadawanie stopni stuzbowych podlegtym pracownikom Stuzby Leénej,

17)przyjmowanie i zwalnianie pracownikow,

18)wnioskowanie do Komendanta Wojewddzkiego Policji o przydziat broni
palnej krétkiej i amunicji oraz recznych miotaczy gazowych,

19)udzielanie wszelkie] pomocy pracownikowi stuzby nadzoru gospodarczego
drewnem oraz wsparcia merytorycznego i logistycznego,

20}inne zadania wg uznania Nadlesniczego.

§8

1. Zastepca Nadlesniczego (Z) odpowiada za catoksztatt sfery produkcyjnej
w Nadlesnictwie, nalezy do écistego kierownictwa i w ramach wykonywania dziatan
podlega bezposrednio Nadlesniczemu.

2. Zastepca Nadle$éniczego w szczegolnosci odpowiada za prawidtiowa organizacje
i realizacje planowania i wykonywania zadan w zakresie gospodarki lesnej, zwlaszcza
z zakresu:

1) hodowli lasu

2) ochrony lasu

3) ochrony przyrody

4) nasiennictwa i szkétkarstwa lesnego
5) ochrony przeciwpozarowej laséw

6) nadzoru nad lasami niestanowigcymi wiasnosci Skarbu Panistwa
7) stanu posiadania

8) pozyskania i sprzedazy drewna

9) gospodarki towieckiej
10)gospodarki takowo-rolnej
11)turystyki i edukacji le$nej
12)promocji

3. Zastepca Nadlesniczego obowiazki swoje wykonuje przy pomocy lesniczych i podle-
gtych sobie pracownikéw zgodnie ze schematem organizacyjnym Nadiesnictwa Zmi-
'gréd. W zakresie swego dziatania ma prawo do wydawania polecen stuzbowych.

4. Zastepca Nadle$niczego jest odpowiedzialny ponadto za wykonywanie nastepujacych
zadan:

1) opracowywanie i czuwanie nad realizacja planéw zwigzanych z dziatalnoscig Nad-
le$nictwa,
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2) prowadzenie stanu posiadania i lesnej mapy numerycznej oraz przygotowanie
danych do podatkdéw lokalnych,

3) przygotowywanie dokumentacji w sprawie przejmowania i sprzedazy oraz innych
czynnosci cywilnoprawnych dotyczgcych gruntow,

4) organizowanie i peing realizacje zadan wynikajgcych z planu urzadzenia lasu (UL
HOD),

5) analizowanie stanu zasobdw lesnych i podejmowanie skutecznych dziatan zmie-
rzajacych do osiagniecia jego prawictowego stanu, w tym prowadzenie analizy re-
alizacji odnowien, CW, CP, POPR itp. w poszczegdlnych lesnictwach oraz badanie
ich zgodnosci z PUL, aktualnymi potrzebami na gruncie oraz fazg rozwojowa
d-st, okreslanie stopnia pilnosci, kolejnoéci i terminéw wykonania tych prac;

6) prowadzenie catosci spraw selekciji i nasiennictwa lesnego,

7) ustalanie rodzajowego i ilosciowego rozmiaru produkci szkdtkarskiej,
jak réwniez biezacy nadzér nad jej gospodarka,

8) okreslanie potrzeb hodowlanych i ochronnych wynikajacych ze stanu lasu — okre-
slanie stopnia pilnosci, kolejnosci i termindw wykonania tych prac,

9) organizowanie wykonawstwa i nadzorowanie prac zwigzanych z hodowlg lasu,
ochrona lasu oraz powiekszaniem zasobdw lesnych,

10)prowadzenie catoksztaltu spraw zwigzanych z ochrong przeciwpozarowa,

11)dbatosé o prawidtowe wykorzystanie baz nasiennych i mozliwosci inicjowania od-
nowier naturalnych w uprawach,

12)organizowanie i analiza zakupu i sprzedazy materiatu sadzeniowego zgodnie z po-
trzebami w tym zakresie,

13)prowadzenie spraw wynikajacych z powierzonego Nadlesniczemu przez wojewode
lub staroste oraz nadzoru nad gospodarka w lasach nie stanowigcych wiasnosci
Skarbu Panstwa — w powierzonym Nadleéniczemu zakresie,

14)realizowanie zadan dotyczacych zakresu ochrony przyrody,

15)prowadzenie zagadnien dotyczacych zalesiania gruntéw rolnych w ramach PROW,

16)organizowanie i peing realizacje zadan wynikajacych z planu urzadzenia lasu (UL
POZ),

. Zadania szczegStowe, uprawnienia i obowiazki z zakresu odpowiedzialnoéci stuzbowe)

Zastepcy Nadlesniczego okresla zakres czynnosci i obowiazkow.

. Zadania z zakresu z kontroli wewnetrznej okresla szczegdlowo Regulamin Kontroli We-

wnetrznej wprowadzony zarzgdzeniem Nadlesniczego Nadie$nictwa Zmigréd oraz za-

kres czynnosci i obowiazkow.

. Do zadan Dziatu Gospodarki Leénej (ZG) nalezy prowadzenie catoksziattu spraw
zwigzanych z planowaniem, organizacja, koordynacjg i nadzorem prac w zakresie:
nasiennictwa, selekcji, szkdtkarstwa, hodowli lasu, ochrony lasu, w tym ochrony
przeciwpozarowej, towiectwa oraz innych dziatbw zagospodarowania lasu,
uzytkowania lasu, jak réwniez ochrong przyrody i $rodowiska. Dziat ten prowadzi tez
sprawy zwigzane z organizacja i analiza sprzedazy drewna i uzytkdw ubocznych oraz
sprawy zwigzane ze stanem posiadania i ewidenciji gruntéw, udostepnianiem lasu oraz
nadzorem nad lasami niestanowigcymi wiasnosci Skarbu Panstwa - w zakresie

11



powierzonym przez Staroste, a ponadto przygotowuje dane do sporzadzenia podatku
leénego, rolnego i nieruchomos$ci w zakresie gruntdw. Zakresy obowigzkéw,
uprawnienia i obowigzki z zakresu odpowiedzialnosci stuzbowej pracownikéw Dziatu
Gospodarki Leénej okreslaja szczegStowo zakresy czynnosci i obowigzkow
poszczegblnych pracownikow.

Lesnictwo kierowane przez Les$niczego (ZL). Do zadan le$niczego nalezy catoksztait
spraw zwigzanych z prowadzeniem gospodarki leénej w lesnictwie, za ktdra ponosi
pelna odpowiedzialnodé. Wykonuje réwniez zadania zwigzane z ochrong przed
szkodnictwem le$nym i jego zwalczaniem, korzystajgc z uprawnien okreslonych w
ustawie o lasach. Leéniczy odpowiada wspdlnie z podle$niczym za powierzone mienie.
Kieruje pracg podlesniczych, referentéw oraz stazystow. Zakres zadan, uprawnienia
i obowigzki z zakresu odpowiedzialnosci stuzbowej lesniczego szczegdtowo okresla
zakres czynno$ci i obowigzkow.

Podlesniczy (ZP), kidry jest przydzielony do danego lesnictwa, podiega bezposrednio
le$niczemu. Wykonuje zgodnie z obowigzujacymi regulacjami, przydzielone czynnosci
majgce na celu realizacje zadan ustalonych dla lesnictwa, ochrong zasobow lesnych
i innego majatku. Zakres zadan, uprawnienia i obowiazki z zakresu odpowiedzialnosci
stuzbowej:podlesniczego szczegttowo okresla zakres czynnosci i obowigzkow.

10.Leénictwo szkétkarskie kierowane przez Leéniczego Szkdtkarza (ZS). Lesnictwo
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szkétkarskie jest dziatem wyodrebnionym o charakterze gospodarsiwa przeznaczonym
do produkcji materiatu sadzeniowego na potrzeby wiasne Nadlesnictwa [ do sprzedazy.
Zakres zadan, uprawnienia i obowigzki z zakresu odpowiedzialnosci stuzbowe]
le$niczego szkétkarza szczegdtowo okreéla zakres czynnosci i obowigzkéw.

.Les$nictwo towieckie prowadzone jest przez Lesniczego ds. fowieckich (ZL.) realizuje

zadania zwigzane z prowadzeniem gospodarki towieckiej na terenie OHZ Zmigrod.
Zakres zadan, uprawnienia | obowigzki z zakresu odpowiedzialnosci stuzbowej
le$niczego ds. towieckich szczegStowo okresla zakres czynnosci i obowigzkdw.

12.Dziat Lesny Kompleks Promocyjny ,Lasy Doliny Baryczy” (NL) prowadzi sprawy

zwigzane z funkcjonowaniem Leénego Kompleksu Promocyjnego ,Lasy Doliny
Baryczy” na terenie Nadlesnictwa Zmigréd z zakresu promowania wielofunkcyjnej
i zréwnowazonej gospodarki lesnej oraz edukacji leénej spoteczenstwa. Udziela
instruktazu | fachowego doradztwa pracownikom terenowym i innym pracownikom
Nadlesnictwa w zakresie swojego dziatania, pozyskuje érodki zewnetrzne na potrzeby
dziatalnosci LKP, przygotowuje wiasne programy edukacyjne i promocyjne.
Szczegdtowy zakres obowiazkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci stuzbowej okresla
zakres czynnos$ci i obowigzkdw pracownikéw realizujacych zadania Dziatu LKP ,Lasy
Doliny Baryczy”.
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§9

1. Inzynier Nadzoru (NN1 oraz NN2) prowadzi kontrole funkcjonalng w Nadiesnictwie,
sprawuje czynnosci kontrolne oraz zabezpiecza i nadzoruje zasoby lesne i mienie
Laséw Panstwowych, a takze informuje spoteczenstwo o zasadach udostepniania
lasu.

2. Inzynier nadzoru w szczegdlnosci realizuje nastgpujace zadania w zakresie kontroli:
1) badanie i ocena realizacji zadan gospodarczych w lesnictwach pod katem jakosci

2)

3)

4)

5)

6)

i zgodnoséci prac z obowiazujacym planem urzgdzenia lasu i przyjetymi ustale-
niami. Kontrola ta obejmuje:

a) prawidiowosé wykonywanych czynnosci gospodarczych na gruncie pod
wzgledem jakosclowym i ilosciowym,

b) ilosciows i jakosciowa zgodnoéé wykonywanych czynnosci gospodarczych
z obowigzujacymi przepisami prawa oraz sporzadzong dokumentacja pta-
cowa i przychodowo-rozchodowg jak np.: ROD, asygnaty, konsygnacie, fak-
tury, kwity wywozowe, kwity podwozowe, specyfikacje manipulacyjne, proto-
koty odbioru robot,

c) ocene jakosciowa wykonywanych czynnoéci gospodarczych i zgodnosci
z obowigzujacymi zasadami i Instrukcjami, jak np.: kontrola prawidtowosci
sporzadzania szacunkéw brakarskich, wyznaczania drzew do $cinki, szla-
kéw zrywkowych, wykonanych CW, CP, TW i TP, kontrola zalesien, odno-
wien, podsadzen produkcyjnych, poprawek i podszytéw, melioracji agrotech-
nicznych i przygotowania gleby,

d) ocene zgodnoéci poniesicnych kosztéw wykonywanych prac gospodarczych
z iloscig, jakoscig, obowigzujacymi normami i zasadami z uwzglgdnieniem
stopni i stref trudnosci oraz kategorii zaszeregowania robot,

e) fakt kontroli merytorycznej na gruncie odnotowuje we wtasnej ksigzce stuz-
bowe] (kalendarz lesnika), ksiazce stuzbowej lesniczego (polecenia do wy-
konania) lub za posérednictwem poczty elektronicznej oraz potwierdza wyko-
nanie kontroli w SILP i na protokole odbioru rob6t.

zezwolenie na uruchomienie pozycji wniosku cie¢ nalezy odnotowa¢ w ksigzce
stuzbowej lesniczego i zastosowaé funkcje GLOBAL dia pozyciji planu w SILP;
kontrolowanie realizacji zapiséw umoéw przez wykonawce z zakresu wykonywania
ustug, dotyczacych gospodarki lesnej, w tym przestrzeganie przepiséw bezpie-
czenstwa i higieny pracy oraz warunkdw zatrudnienia,

kontrolowanie gruntéw oddanych w posiadanie zalezne pod katem zgodnego ich
wykorzystania z przeznaczeniem i zapisami umowy (np. najem, dzierzawa, uzyt-
kowanie, deputat, stuzebnosci),

przeprowadzanie kontroli doraznych sprawowania nadzoru w iasach niepanstwo-
wych przez pracownikéw nadlesnictwa,

kontrolowanie po przekazaniu materiatéw przez Stanowisko ds. zarzadzania zaso-
bami leénymi realizacje zadan gospodarczych w rezerwatach przyrody i strefach
ochronnych pod wzgledem zgodnosci z wydanymi zgodami i decyzjami przez
RDOS we Wroctawiu,
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7) nadzorowanie realizacji zadan gospodarczych pod wzgledem zgodnosci z wytycz-
nymi i wskaznikami certyfikatu FSC oraz PEFC,

8) wspdtpraca z innymi organami kontroli,

3. Zadania szczegdlowe, uprawnienia i obowigzki z zakresu odpowiedzialnosci
stuzbowej inzyniera nadzoru (NN1 oraz NN2) okreslajg zakresy czynnosci i obo-
wigzkow.

4. Zadania z zakresu z kontroli wewnetrznej okresla szczegétowo Regulamin Kontroli
Wewnetrzne] wprowadzony zarzadzeniem Nadleshiczego Nadle$nictwa Zmigréd
oraz zakresy czynno$ci i obowiazkow.

§10

1. Giéwny Ksiegowy (K) wykonuje zadania i ponosi odpowiedzialnos¢ w zakresie

ksiegowosci, finanséw, planowania finansowo - ekonomicznego, analiz,
fakturowania sprzedazy, sprawozdawczosci finansowej oraz organizuje i sprawuje
kontrole wewnetrzng dokumentéw finansowo — ksiggowych Nadlesnictwa. Do
obowigzkéw Gtéwnego Ksiegowego nalezy réwniez terminowe egzekwowanie
naleznosci i regulowanie zobowiazan, a takze opracowanie projektéw przepisow
wewnetrznych wydawanych przez Nadlesniczego, dotyczgcych prowadzenia
rachunkowosci, a w szczegdlnosci: obiegu dokumentow i kontroli wewnetrznej
(dowoddéw ksiegowych), zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzagii.
Gtéwny Ksiegowy kieruje Dziatem Finansowo — Ksiegowym, bedac bezposrednim
przetozonym tego dziatu.
Zadania szczegdtowe, uprawnienia i obowigzki z zakresu odpowiedzialnosci
stuzbowej gtéwnego ksiegowego okreséla zakres czynnosci i obowigzkow. Zadania
z zakresu z kontroli wewnetrznej okresla szczegotowo Regulamin Kontroli
Wewnetrznej wprowadzony zarzadzeniem Nadlesniczego Nadlesnictwa Zmigréd
oraz zakres czynnosci i obowigzkdw.

2. Do zadan Dzialu Finansowo — Ksiegowego (KF) nalezy w szczegdlnosci
prowadzenie ewidencji zgodnej z ustawa o rachunkowosci, polityka rachunkowosci,
planem kont i innych przepisow wykonawczych w zakresie ZUS i podatkow,
formalno - rachunkowej kontroli dokumentdéw, sporzadzanie plandw finansowych,
analiz i sprawozdawczosci, fakturowania sprzedazy, rozliczanie dziatalnosci
gospodarczej i administracyjnej, nadzér nad inwentaryzacjg sktadnikow
majatkowych oraz terminowe egzekwowanie wszelkich naleznosci i zobowigzan.
Zakresy obowigzkéw, uprawnienia i zadania z zakresu odpowiedzialnosci
stuzbowej pracownikéw Dziatu Finansowo-Ksiggowego okreélajg szczegdtowo
zakresy czynnosci i obowigzkéw pracownikéw tego Dziatu. .
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§11

1. Sekretarz (S) kieruje Dziatem Administracyjno - Gospodarczym, jest
bezposrednim przetozonym pracownikéw tego dziafu i odpowiedzialnym
za caloksztatt spraw zwigzanych z peing obstugg administracyjna Nadlesnictwa.
Do obowigzkdw Sekretarza nalezy prawidtowe zorganizowanie | funkcjonowanie
kontroli wewnetrznej w nadzorowanym dziale oraz koordynowanie i nadzorowanie
tych zagadniei, a takze kontrola merytoryczna operaci gospodarczych
realizowanych przez pracownikéw dziatu. Zadania szczegGtowe, uprawnienia
i obowigzki z zakresu odpowiedzialnosci stuzbowej Sekretarza okresla zakres
czynnoéci i obowigzkéw. Zadania z zakresu z kontroli wewnetrznej okresla
szczegdtowo Regulamin Kontroli Wewnetrznej wprowadzony zarzadzeniem
Nadle$niczego Nadlesnictwa Zmigréd oraz zakres czynnoSci | obowigzkéw.

2. Do zadah dzialu Administracyjno — Gospodarczego (SA) nalezy prowadzenie
catoksztaltu spraw zwigzanych z peina obstuga administracyjng Nadlesnictwa,
prowadzenie spraw inwestycyjno — remontowych w zakresie infrastruktury bedacej
w zarzadzenie Nadieénictwa, realizacja zdan z zakresu remontéw drég i melioracji
wodnych. Realizowanie zadar dotyczacych gospodarki lokalowej i mieszkaniowe;
‘w tym zawieranie uméw, rozliczanie, sprzedaz, zawieranie umow dzierzaw i najmu
‘nieruchomoéci ~ zabudowanych (z- wylaczeniem uméw na -grunty . stuzace

- dziatalnoscirolnej i leénej): Naliczanie amortyzacji, prowadzenie spraw zwigzanych

-z transportem administracyjnym i gospodarczym, prowadzenie rejestru zarzadzen i
decyzji, skarg i wnioskéw oraz uméw, prowadzenie i rozliczanie postepowan
realizowanych zgodnie z ustawa prawo zaméwiefi publicznych. Prowadzenie
archiwum zaktadowego. Prowadzanie spraw zwigzanych z przygotowywaniem i
rozliczaniem projektéw dotowanych ze $Srodkéw zewnetrznych. Zakresy
obowigzkéw, uprawnienia i zadania z zakresu odpowiedzialnosci stuzbowej
pracownikéw Dziatu Administracyjno - Gospodarczego okreslaja szczegdtowo
zakresy czynnoéci i obowigzkéw poszczegdinych pracownikow.

§12

Komendant Posterunku Strazy Leéne] (NS) kieruje Posterunkiem Strazy Lesnej, do
kidrego zadan nalezy zapobieganie, zwalczanie przestepstw i wykroczen w zakresie
szkodnictwa leénego oraz ochrona innych sktadnikéw mienia Nadle$nictwa, wykonywanie
postepowan wyjasniajacych w sprawach zwigzanych ze szkodniciwem lesnym w oparciu
o obowigzujace przepisy. Zadania szczegétowe, uprawnienia i obowigzki z zakresu
odpowiedzialnosci stuzbowej Komendanta Posterunku Strazy Leénej okresla zakres
czynnosci | obowiazkéw. Zadania z zakresu z kontroli wewnetrznej okresla szczegdtowo
Regulamin  Kontroli Wewnetrznej wprowadzony zarzadzeniem Nadlesniczego
Nadlesnictwa Zmigrdd oraz zakres czynnosci i obowigzkdw. '
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§13

Stanowisko ds. pracowniczych (NK) prowadzi catoksztatt spraw pracowniczych
w rozumieniu Kodeksu Pracy, PUZP dla pracownikéw PGL LP oraz innych unormowar
obowiazujgcych w tym zakresie. Szczegdtowy zakres zadan, uprawnien i obowigzkéw
w zakresie odpowiedzialnosci stuzbowej okresla zakres czynnosci i obowiazkdw, Zadania
z zakresu z kontroli wewnetrznej okreéla szczegétowo Regulamin Kontroli Wewnetrznej
wprowadzony zarzgdzeniem Nadlesniczego Nadle$nictwa Zmigréd.

§14

Stanowisko ds. BHP (NB) prowadzi catoksztatt spaw zwigzanych z bezpieczenstwem
i higiena pracy. Szczegdtowy zakres zadan i uprawnien okre$la zakres czynnosci
i obowigzkéw pracownika, ktéremu powierzono realizacje ww. obowigzkow. Zadania
z zakresu z kontroli wewnetrznej okresla szczegétowo Regulamin Kontroli Wewnetrzngj
wprowadzony zarzgdzeniem Nadleéniczego Nadlesnictwa Zmigrod oraz zakres czynnoéci
i obowigzkdéw.

§15

Administrator systemu informatycznego SILP (NA) odpowiada za prawidtowe
od strony technicznej, funkcjonowanie sytemu informatycznego oraz urzgdzer
peryferyjnych> nadle$nictwa; odpowiada za prawidiowe funkcjonowanie zasobdw
informatycznych, wspolpracuje w tym zakresie z RDLP we Wroclawiu. Szczegdtowy
zakres zadan okreéla zakres czynnosci i obowigzkdw pracownikow, ktorym dodatkowo
powierzono wykonywanie ww. czynnosci.

ROZDZIAL V .
ZASADY FUNKCJONOWANIA NADLESNICTWA
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1. Kazdy pracownik Nadlesnictwa podleg§a bezposrednio tylko jednemu przetozonemu,
od ktérego otrzymuje polecenia stuzbowe, i przed ktérym odpowiada za ich wlasciwe
wykonanie.

2. Pracownik, ktéry otrzyma polecenie od przetozonego wyzszego szczebla powinien
polecenie to wykonaé, zawiadamiajac 0 tym w miare mozliwosci jeszcze przed jego
wykonaniem swego bezposredniego przetozonego.

3. W przypadku otrzymania polecenia sprzecznego z obowigzujacymi przepisami,
pracownikowi przystuguje prawo zadania potwierdzenia go na pismie, a w przypadku
gdy wykonanie polecenia stanowitoby przestepstwo — odmowi¢ jego wykonania
réwniez na pismie.

4. W przypadku czasowego oddselegowania pracownika do pracy w innym dziale lub do
innej jednostki, pozostaje on w zaleznosci stuzbowej —~ w zakresie petionych funkcji
stuzbowych - od przetozonego tego dziatu lub jednostki, do ktdrej zostat oddelegowany.
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5. Bezposredni przetozony ustala podleglym pracownikom zakresy czynnosci
i obowigzkéw. Zakres czynnoéci pracownika podlega zatwierdzeniu przez
Nadle$niczego. Zakresy czynno$ci wreczane sg nha pismie za potwierdzeniem
przyjecia do wiadomosci i stosowania.

6. Z czynnosci zwigzane] z przekazaniem — przejgciem stanowiska pracy nalezy
sporzadzi¢ protokét, podpisany przez przekazujacego i przyjmujacego, w obecnosci
wyznaczonej przez kierownika jednostki osoby oraz zatwierdzony przez Kierownika
jednostki lub Jego Przefozonego. Dotyczy 1o stanowisk: nadlesniczego, zastepcy
nadlesniczego, gtéwnego ksiegowego, inzyniera nadzoru, sekretarza, le$niczego,
pozostalych oséb materialnie odpowiedzialnych oraz pozostatych pracownikéw na
stanowiskach nierobotniczych.

§17
Prowadzenie czynnoéci kancelaryjnych w jednostce odbywa si¢ na podstawie Instrukcji
kancelaryjnej PGL LP zgodnie z obowigzujgcymi uregulowaniami w tym zakresie.

§18
1. Cel, zakres i formy sprawowania kontroli wewnetrznej oraz zadania w tym zakresie
poszczegdinych dziatéw i stanowisk pracy okresla regulamin kontroli wewnetrznej,
opracowany | uakiualniany przez Gtéwnego Ksiegowego, a zatwierdzony przez
Nadlesniczego. .
2. Pracownik potwierdza dokonanie kontroli wewngtrznej okreslonej operacji
gospodarczej — podpisem ztozonym na dokumentach tej operacii.

§19
Zasiegniecia opinii prawnej wymagajg migedzy innymi sprawy w zakresie:
1) wydawania wewnetrznych aktéw normatywnych,
2) indywidualnych decyzji, skomplikowanych pod wzgledem prawnym,
3) rozwigzania z pracownikiem umowy o prace bez okresu wypowiedzenia,
4) odmowy uznania zgtoszonych roszczen,
5) postepowan przed organami orzekajacymi w sprawach cywilnych,
6) zawarcia ugody w sprawach majatkowych,
7) udzielania zaméwien publicznych.

§20

1. Nadleéniczego zastepuje w czasie jego nieobecnosci Zastepca Nadlesniczego,
a w przypadku jego nieobecnosci jeden z Inzynieréw nadzoru lub inny pracownik
wyznaczony przez nadleéniczego. Zakres zastgpstwa ustala Nadlesniczy. Osoba
zastepujaca petni powierzong funkcje wylacznie w czasie nieobecnosc osoby
zastepowanej.

2. Jezeli Nadleéniczy nie moze pemi¢ obowiazkéw stuzbowych, zakres zastgpsiwa
petnionego przez Zastepce Nadle$niczego obejmuje wszystkie zadania i kompetencije
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Nadlesniczego, poza obowigzkami zastrzezonymi do wylacznej kompetencji
Nadlesniczego (§ 7 ust.11).

. Zastepca Nadlesniczego moze petni¢ obowigzki Nadlesniczego zastrzezone do jego
wytgcznej kompetencji w oparciu o udzielone petnomocnictwo.

. Kierownika dziatu w razie jego nieobecnoéci zastepuje wyznaczony przez niego
pracownik, w uzgodnieniu z Nadlesniczym.

Inzynierowie Nadzoru zastepujg siebie nawzajem, a w razie koniecznosci zastepstwo
powierza sie osobie wyznaczonej przez Nadlesniczego.

§ 21

. Wszystkie komérki organizacyjne Nadlesnictwa obowigzane s do wspdtpracy,

udzielania sobie wzajemnie pomocy oraz uzgadniania stanowisk przed

przedstawieniem ich do akceptacji Nadlesniczemu.

. Wspdtdziatanie i wspéipraca polegajg na wzajemnej konsultacji, zgtaszaniu uwag

i opinii, wymianie informacji oraz udzielaniu pomocy fachowej z wtasnej inicjatywy lub

na wniosek poszczegdlnych wydzielonych stanowisk pracy lub lesnictw.

. Dla wykonania konkretnego zadania wyznaczone jest jedno wydzielone stanowisko

pracy jako stanowisko wiodace, kidremu w regulaminie organizacyjnym powierzono

okre$lone zadanie badZ zostato mu ono polecone do wykonania odrgbng decyzjg

Nadlesniczego.

. Na wszystkich komérkach - organizacyjnych spoczywa obowigzek wykonania

nastepujgcych zadan wspolnych:

1) $ledzenie postepu w technice, technologii i organizacii pracy,

2) wnioskowanie do Nadlesniczego w sprawach zatrudniania i zwalniania
pracownikow dziatu,

3) ewidencjonowanie i katalogowanie wg Instrukcjii Kancelaryjnej PGL LP
korespondencji przychodzgcej i wychodzacej,

4) przygotowywanie dokumentéw do ich archiwizacii,

5) przygotowanie materiatéw zwigzanych z wystapieniami do witadz i wnioskami
-pokontrolnymi jednostek kontroli zewnetrznej oraz rozpatrywanie merytoryczne
skarg i wnioskow,

6) realizowanie zadarn zwigzanych z ochrong mienia i zwalczania szkodnictwa
le§nego oraz zadan obronnych wynikajacych z ustalen odrebnych przepiséw,

7) sporzadzanie obowiazujacej sprawozdawczosci | planéw z zakresu dziatania
komorki,

8) przeprowadzanie biezacej oceny i analizy realizacji zadan z -zakresu
nadzorowanych przez komérke organizacyjna,

9) przygotowywanie projektéw zarzadzen, decyzji i wytycznych Nadlesniczego
dotyczacych zakresu dziatania komorki organizacyjnej i przedkiadanie ich do
stanowiska sekretarki w celu ich zarejestrowania,

10)uzgadnianie z Nadle$niczym organizacji wewnetrznych narad i spotkan z jego
udziatem,

11)zgtaszanie uwag dotyczacych nieprawidtowosci w zakresie:
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a) bezpieczenstwa i higieny pracy {(w tym szczegélnie uprawnier stanowiska ds.
BHP),

b) zabezpieczenia przeciwpozarowego budynkéw, budowli i lasow,

c¢) zabezpieczenia mienia,

d) przestrzegania tadu, porzadku i estetyki,

e) naruszenia innych obowigzujgcych przepiséw i dziatalnoéci na szkode Lasow
Panstwowych.

§ 22

1. Komdrki organizacyjne biura Nadle$nictwa przyjmujg i zatatwiajg sprawy nalezace do
zakresu ich dziatania a sprawy btednie do nich skierowane przesyfajg natychmiast do
wiasciwej merytorycznie komoérki organizacyjnej, informujac o tym dysponujgcego
rozdziatem spraw. Podobny tok pracy obowiazuje lesnictwa i pozostate stanowiska
pracy.

2. Nadleéniczy moze wyznaczy¢ komdrkom organizacyjnym zadania nigobjete
niniejszym regulaminem lub zlecié zatatwianie spraw bedacych we whasciwosci innych
komdrek lub stanowisk pracy.

3. Nadle$niczy przyjmuje interesantéw w sprawach skarg i wnioskdw (po wczesniejszym
uzgodnieniu telefonicznym lub za posrednictwem poczty elektronicznej) w kazdy
wtorek, a gdy dzien ten jest wolny od pracy w dniu nastepnym, w godzinach od 14.00
do 16.30.

4. Skarga lub wniosek wptywajacy w formie pisemnej przyjmowany jest w sekretariacie
Nadlesnictwa, a nastepnie ewidencjonowany w Rejestrze Skarg i Whnioskéw,
Odpowiedzialnosé za whasciwe rozpatrzenie skargi lub wniosku i terminowe udzielenie
odpowiedzi ponosi pracownik wyznaczony przez Nadlesniczego lub jego zastepce.

§ 23
1. Sesje lesniczych odbywajg sie w terminie ustalonym przez Nadleéniczego, w ktorych
uczestnicza takze pracownicy kierujgcy komorkami organizacyjnymi Nadlesnictwa.
Udziat w sesjach moga braé takze przedstawiciele organizacji zwigzkowych
dziatajacych w Nadlesnictwie, przedstawiciele innych szczebli organizacyjnych Laséw
Panstwowych oraz inne osoby zaproszone przez Nadleéniczego.
2. Porzadek sesji lesniczych ustala Nadleéniczy, ktory przewodzi jej obradom.

§ 24
Kierownicy komérek organizacyjnych biura Nadiesnictwa i ledniczowie odpowiedzialni
sg za dyscypline pracy podleglych pracownikow.

§ 25
1. Czas pracy oraz zasady dyscypliny pracy w Nadle$nictwie okresla Regulamin Pracy
Nadles$nictwa.
2. Jednolite zasady postepowania przy wykonywaniu czynnosci kancelaryjnych oraz
przekazania akt do archiwum — reguluje Instrukcja Kancelaryjna.



§ 26
Wszyscy pracownicy Nadlesnictwa zobowigzani sg migdzy innymi do:

1) znajomosci przepiséw prawa z zakresu swego dziatania oraz dbanie o mienie
Lasow Panstwowych,

2) przestrzegania tajemnicy panstwowe] i stuzbowej,

3) ponoszenia osobistej odpowiedzialnos¢ przed bezposrednimi przetozonymi za
powierzone im odcinki pracy okreslone w zakresach czynnosci lub regulaminie
organizacyjnym,

4) sporzadzania sprawozdari dotyczacych swego zakresu czynnosci (wg potrzeb),

5) terminowego | kompleksowego zatatwienia kazdej zleconsj przez przetozonego
sprawy, réwniez wymagajacej wspdipracy z innymi komérkami organizacyjnymi.

ROZDZIAL VI
OBOWIAZKI PRACOWIKOW NADLESNICTWA W SPRAWIE OCHRONY MIENIA
ORAZ OCHRONY LASOW PRZED SZKODNICTWEM

§ 27

1. Ochrona laséw przed szkodnictwem jest obowigzkiem wszystkich pracownikow
Nadlesnictwa. Podstawowe zadania w tym zakresie wykonujg pracownicy Stuzby
Lesnej, a w szczegdinosci Lesniczowie, Podleéniczowie i Straz Lesna (zgodnie z
zarzadzeriem DGLP).

2. Za niedopeinienie obowigzkéw w zakresie reagowania na przypadki szkodnictwa
leénego pracownicy ponosza odpowiedzialno$¢ stuzbowg i inng przewidziang w
przepisach szczegolnych.

3. Uprawnienia straznika leénego w zakresie zwalczania szkodnictwa le$nego reguluja
przepisy ustawy z dn. 28 wrzesnia 1991 roku o lasach. Uprawnienia te przystugujg
pracownikom zatrudnionym na stanowiskach: nadle$niczego, zastepcy nadlesniczego,
inzyniera nadzoru, le$niczego, podlesniczego.

§ 28
Zadania pracownikéw Nadlesnictwa w zakresie ochrony mienia oraz ochrony lasow
przed szkodnictwem: S

1) o kazdym przypadku, w ktérym istnieje podejrzenie popeinienia przestgpsiwa
lub wykroczenia nalezy niezwlocznie powiadomic Straz Lesna Nadlesnictwa;
wobec braku takiej mozliwosci informacje nalezy skierowaé do bezposredniego
przetozonego lub najblizszego organu Policii,

2) w sytuacjach niecierpiacych zwioki zgtoszenie o przestepstwie lub wykroczeniu
powinno by¢ przekazane droga telefoniczna lub radiowa i skierowane bezposrednio
do organu, ktéry bedzie mogt podjaé czynnosci w niezbednym zakresie; o podjetych
czynnosciach nalezy powiadomi¢ Nadlesniczego,

3) w przypadku ujawnienia wykroczenia, za popetnienie kiérego sprawca moze byc
ukarany grzywng w drodze mandatu karnego, pracownicy stuzby leénej,
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4)

posiadajacy uprawnienia straznika lesnego i upowaznienie do naktadania
mandatéw, stosujg postepowanie mandatowe,

jezeli pracownik dziafa jednoosobowo, a wystepujace zagrozenia mogtoby go
narazié na utrate zdrowia lub zycia, nie podejmuje bezpos$rednich dziatan w
stosunku do sprawcy (sprawcéw), natomiast mozliwie jak najszybciej powiadamia
o zdarzeniu Straz Le$na lub Policje; dalsze czynnoéci podejmuje stosowanie
do polecen tych stuzb.

§29

Obowiazki Nadlesniczego w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw przed
szkodnictwem:

1)

2)

Nadle$niczy odpowiada za organizacje ochrony mienia i zwalczania szkodnictwa
le$nego. Okresowo analizuje stan zagrozenia szkodnictwem le$nym w lesnictwach
i na tej podstawie podejmuje dziatania zapobiegawcze i zwalczajgce,

Nadlesniczy organizuje narade roczng, kiérej celem jest ocena stanu ochrony
mienia i efektywnosci zwalczania szkodnictwa lesnego,

obowigzkiem Nadleéniczego jest odpowiednie zorganizowanie ochrony mienia
i zwalczania szkodnictwa lesnego poprzez koordynowanie, a takze egzekwowanie

‘wiasciwego podziatu obowigzkéw w tym zakresie pomiedzy lesniczych i straz lesna

w celu osiggniecia skutecznej ochrony lasu przed szkodnictwem.

§ 30

Obowiazki Strazy Lesnej w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw przed
szkodnictwem: .

1)

podstawowym zadaniem straznikéw lesnych, wchodzacych w skiad posterunku
Nadlesnictwa jest wykonywanie ciggte]j ochrony mienia Skarbu Parstwa
w zarzadzie Lasdéw Panstwowych, w zasiegu terytorialnym Nadlesnictwa poprzez
przeciwdziatanie czynom przestepczym i wykroczeniom, ujawnianie i $ciganie
sprawcdw przestepstw i wykroczen, doprowadzanie do naprawienia szkody,
zakres obowigzkéw Straznikéw Lesnych okresla § 12 regulaminu,

straznicy lesni sg zobowigzani do wspdtdziatania z innymi pracownikami
Nadlesnictwa,

w tym szczegdlnie z Lesniczymi, Podlesniczymi w dgzeniu do osiggnigcia mozliwie
najlepszych wynikéw ochrony laséw przed szkodnictwem lesnym i pozostatej
ochrony mienia, pozostajacego w zarzadzie Laséw Parstwowych.

§ 31

1. Obowiazki Le$niczego w zakresie ochrony mienia oraz ochrony lasow przed
szkodnictwem:

1)

systematyczne obserwowanie stanu lasu i innego powierzonego mienia na terenie
lesnictwa w celu jego ochrony przed szkodnictwem. Ochrona ta ma polegaé gtéwnie
na zapobieganiu | ujawnianiu szkodnictwa lesnego, zabezpieczaniu dowoddw,
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w tym podejmowaniu wstepnych czynnosci w celu ustalenia sprawcy oraz
zgtaszaniu do Nadleénictwa zaistniatych przestepstw i wykroczen,

niezwioczne zgtaszanie do Nadle$nictwa wszystkich ujawnionych przypadkdéw
szkodnictwa leSnego na piSmie, przy czym w sytuacjach niecierpigcych zwioki
zgltoszenie powinno byé przekazane droga telefoniczng lub radiowy i skierowane —
w miare mozliwosci — bezposrednio do organu, ktdry bedzie mégt podjaé czynnosci
w hiezbednym zakresie, za$ niezaleznie od przekazanego zawiadomienia lesniczy
dany  przypadek potwierdza  pisemnym  meldunkiem  skierowanym
do Nadlesniczego.

2. LeSniczy wykonuje swoje obowigzki w zakresie ochrony mienia na terenie catego
lesnictwa od daty objecia stanowiska, W zakresie ochrony lasu przed szkodnictwem
Lesniczy wspbtpracuje z Posterunkiem Strazy Le$nej oraz z pozostatymi pracownikami
Nadlesnictwa, Policjg oraz z innymi organami i organizacjami.

3. Lesniczy jest zobowigzany do:

1)
2)

3)

udzielania informacji i pomocy prowadzacemu dang sprawe, utatwiajgcych
ustalenie sprawcéw przestepstw lub wykroczen,

podejmowania i realizowania takich dziatah z zakresu prewencji i edukacji, ktére
przyczynia sie do ograniczenia skali szkodnictwa,

korzystania z przystugujacych mu uprawnien do zwalczania szkodnictwa lesnego.

§ 32

Obowiazki Podlesniczego w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw przed
szkodnictwem:

1)

2)

3)

Podleéniczy ma za zadanie pomagaé lesniczemu w  wykonywaniu
odpowiedzialno$¢é obowigzkéw w zakresie ochrony mienia i zwalczania
szkodnictwa lesnego,

w czasie nieobecnosci lesniczego powyze] 4 dni podlesniczy przejmuje teren
lesnictwa na podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego; ponosi woéwcezas
materialng za cato$¢ powierzonego mu mienia,

do zadan Podlesniczego nalezy systematyczne obserwowanie lasu i -innego
powierzonego mienia w celu ich ochrony przed szkodnictwem. Ochrona ta ma
polegaé gtdwnie na zapobieganiu i ujawnianiu szkodnictwa lesnego,
zabezpieczaniu dowoddw, w tym podejmowaniu wstepnych czynnos$ci w celu
ustalenia sprawcy oraz zgtaszaniu lesniczemu przestepstw i wykroczen z zakresu
szkodnictwa lesnego.

§ 33

Obowigzki Zastepcy Nadlesniczego, Inzynieréw Nadzoru oraz pozostatych
pracownikéw Stuzby Lesne] w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw przed
szkodnictwem:

1)

2)

systematyczne obserwowanie stanu lasu i innego mienia na terenie Nadlesnictwa
w celu jego ochrony przed szkodnictwem,

niezwloczne zgtaszanie Nadlesniczemu wszelkich stwierdzonych przez siebie
przypadkow szkodnictwa lesnego, w tym kradziezy i zniszczenia mienia,
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3) udzielania informacji i pomocy prowadzagcemu dang sprawe, ufatwiajgcych
ustalenie sprawcéw przestepstw lub wykroczern,

4) podejmowania i realizowania takich dziatan z zakresu prewencii i edukacii, ktére
przyczynia sie do ograniczenia skali szkodnictwa,

5) korzystania z przystugujacych mu uprawnien do zwalczania szkodnictwa lesnego
(Zastepca Nadleéniczego, Inzynierowie Nadzoru).

§ 34
Obowiazki Gtéwnego Ksiegowego w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw
przed szkodnictwem:

1) przestrzeganie zasad ochrony przechowywanych i transportowanych wartosci
pienieznych zgodnie z postanowieniami Instrukcji Kasowe] i prowadzenia
gospodarki kasowej w Nadleénictwie,

2) zapewnienie wtasciwej organizaciji przyjmowania i wydawania wartosci pienigznych
oraz ich przechowywanie zgodnie z postanowieniami Regulaminu Organizacyjnego
i prowadzenia gospodarki kasowej w Nadlesnictwie,

3) niezwioczne zgtaszanie Nadlesniczemu wszelkich przypadkéw nieprawidtowosci
w zakresie zabezpieczenia gotéwki i depozytéw ztozonych w kasie.

§35
Obowiazki Sekretarza w  zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw przed
szkodnictwem:
1): zabezpieczenie budynku Nadlesnictwa, pomieszczen biurowych, pomieszczenia
kasy, archiwum zakladowego, pomieszczen magazynowych przed kradziezg
i zniszczeniem mienia,
2) obserwowanie wyzej wymienionych budynkow i pomieszczen w celu ich ochrony
przed zniszczeniem lub utrata mienia, ‘
3) niezwloczne zgtaszanie Nadlesniczemu wszelkich przypadkdéw kradziezy
i zniszczenia mienia w zakresie sprawowanego nadzoru,
4) udzielanie pomocy Strazy Lesnej, policii oraz innym organom i organizacjom
w zakresie prowadzonych przez te instytucie postepowan, majgcych na celu
wykrycie sprawcow kradziezy lub zniszczenia mienia.

§ 36
Obowiazki pozostatych pracownikéw Nadleénictwa w zakresie ochrony mienia oraz
ochrony laséw przed szkodnictwem:

1) biezace obserwowanie mienia Nadlesnictwa, zabezpieczenie powierzonych
pracownikowi skfadnikéw majgtkowych, dokumentow i pomieszczen przed
kradziezg i zniszczeniem,

2) niezwloczne zglaszanie bezposredniemu przetozonemu wszelkich stwierdzonych
przez siebie przypadkéw kradziezy i zniszczenia mienia,

3) udzielania informacji i pomocy prowadzgcemu dang sprawe, utatwiajgcych
ustalenie sprawcoéw kradziezy i zniszczenia mienia.
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Zmigréd, C..03.2026r.

ROZDZIAL Vi
NADLESNICTWO ZMIGROD JAKO JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA OBJETA
MILITARYZACJA
§ 37
. Nadle$nictwo jest jednostkg przewidziana do militaryzacji jako pododdziat Regionalnej
Dyrekeji Laséw Panstwowych we Wroctawiu. Z dniem objecia militaryzacjg obowigzuje
w Nadle$nictwie Regulamin organizacyjny jednostki zmilitaryzowanej Regionalne;
Dyrekcji Laséw Paristwowych we Wroctawiu. Nadlesnictwo realizuje zadania zawarte
w Tabeli realizacji zadan operacyjnych.
. Za przygotowanie do wykonywania zadan obronnych w ramach powszechnego
obowiazku RP, tworzenie warunkdéw do wprowadzenia wyzszych stanow gotowosci
obronnej oraz przygotowan do objecia militaryzacji odpowiada Nadlesniczy.
. Nadlesnictwo wykonuje zadania obronne, prowadzi przygotowania do dziatania
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.
Realizuje zadania wsparcia panstwa gospodarza (HNS).
. Do zadan wspdlnych komoérek organizacyjnych Nadle$nictwa nalezy wspdfpraca
z pracownikiem ds. obronnych w sprawie tworzenia i przygotowania warunkéw do
planowania i realizacji zadar obronnych oraz uwarunkowan funkcjonowania w czasie
kryzysu i w czasie wojny. Udziat w realizacji zadan obronnych.
. Pracownicy wykonujg zadania obronne zlecone przez Nadlesniczego do realizacji.

ROZDZIAL Vil

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 38
. Zatgcznikami do regulaminu organizacyjnego sa:
1) schemat organizacyjny Nadle$nictwa wraz z oznaczeniem dziatéw i samodzielnych
stanowisk,

2) wykaz lesnictw i innych jednostek wchodzacych w sktad Nadlesnictwa Zmigréd,
3) wykaz os6b upowaznionych do stosowania funkcji GLOBAL.
. Kwestie sporne i watpliwosci dotyczace interpretacji postanowien regulaminu
organizacyjnego rozstrzyga Nadlesniczy.
. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem organizacyjnym majg zasto-
sowanie ogdlne przepisy prawa, w tym migdzy innymi: Kodeks Pracy, Kodeks Cywilny,
Kodeks Postepowania Administracyjnego a takze przepisy wewnatrz-branzowe oraz
ustawa o rachunkowoéci z dnia 29 wrzeénia 1994 roku.
. Sprawy nieujete szczegétowo w niniejszym regulaminie bgda uregulowane w formie
odrebnych Zarzadzen Nadlesniczego.

ZAT w>§\1 DZAM
R
B\
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