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Czy oferta posiada uchybienia formalne, ktdre nie zostaty dostrzezone na etapie oceny formalnej?

[0 Tak - wskazac uchybienia formalne i przekaza¢ oferte do ponownej oceny formalne;j

[J Nie - wypetnic¢ cze$¢ B karty

Uchybienia formalne (jesli dotyczy):

Doswiadczenie Podmiotu

18

Ocena doswiadczenia podmiotu
sktadajgcego oferte w realizacji
zadan zwigzanych z pomocg
osobom pokrzywdzonym
przestepstwem oraz Swiadkom
lub ewentualnie innych dziatan
obejmujacych nieodptatne
wsparcie dla oséb w trudnej
sytuacji zyciowe;.

Ocenie podlega jedynie
doswiadczenie instytucjonalne
podmiotu (nie jest brane pod
uwage doswiadczenie
poszczegdlnych cztonkéw kadry
merytorycznej).

0 pkt. - brak wymaganego
minimalnego doswiadczenia.

4 pkt. — spetnione sg tacznie
nastepujgce warunki: powyzej 3
do 4 lat realizacji zadan
zwigzanych z pomocg osobom
pokrzywdzonym przestepstwem
oraz Swiadkom lub ewentualnie
innych  dziatan  obejmujgcych
nieodptatne wsparcie dla oséb w
trudnej sytuacji zyciowej;
udzielenie powyzej 200 do 300
godzin pomocy prawnej lub
realizacja w takim wymiarze pracy
wykonywanej przez mediatora w
ostatnich 3 latach dziatalnosci;
udzielenie powyzej 200 do 300
godzin pomocy psychologicznej

10
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Minimalne wymagane |lub  psychoterapeutycznej lub
doséwiadczenie musi obejmowadé | psychiatrycznej w ostatnich 3
latach dziatalnosci.

5 - 6 pkt. — spetnione s3 facznie
- przynajmniej 3 lata realizacji | nastepujace warunki: powyzej 4
do 5 lat realizacji zadan
zwigzanych z pomocg osobom
pokrzywdzonym przestepstwem
oraz $Swiadkom lub ewentualnie
innych  dziatan  obejmujgcych

wszystkie podane nizej kryteria:

zadan zwigzanych z pomoca
osobom pokrzywdzonym
przestepstwem oraz $wiadkom
lub ewentualnie innych dziatan

obejmujacych nieodptatne | nieodptatne wsparcie dla 0séb w
wsparcie dla oséb w trudnej|trudnej sytuacji zyciowej;
sytuacjizyciowej UdZieIenie pOWyzeJ 300 dO 400

godzin pomocy prawnej lub
- udzielenie  minimum 200 | realizacja w takim wymiarze pracy
godzin pomocy prawnej lub|Wykonywanej przez mediatora w
ostatnich 3 latach dziatalnosci;
udzielenie powyzej 300 do 400
mediatora w ostatnich 3 latach Iguok:imnpssfhrr;?:;/apszytligjrizj.glczrue;
dziatalnosci psychiatrycznej w ostatnich 3
latach dziatalnosci.

7 — 8 pkt. - spetnione s3 tgcznie
godzin pomocy psychologicznej nastepujace warunki: powyzej 5
lub psychoterapeutycznej lub|lat realizacji zadan zwigzanych z
psychiatrycznej w ostatnich 3|pomoca osobom pokrzywdzonym

realizacja w takim wymiarze
pracy  wykonywanej  przez

- udzielenie minimum 200

latach dziatalnoéci. przestepstwem oraz Swiadkom lub
ewentualnie innych dziatan
obejmujacych nieodptatne

wsparcie dla oséb w trudnej
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sytuacji  zyciowej;  udzielenie
powyzej 400 godzin pomocy
prawnej lub realizacja w takim
wymiarze pracy wykonywanej
przez mediatora w ostatnich 3
latach dziatalnosci; udzielenie
powyzej 400 godzin pomocy
psychologicznej lub
psychoterapeutyczne;j lub
psychiatrycznej w ostatnich 3
latach dziatalnosci.

9 — 10 pkt. — spetnione sg tacznie
nastepujace warunki: powyzej 5
lat realizacji zadan zwigzanych z
pomocg osobom pokrzywdzonym
przestepstwem oraz $wiadkom lub
ewentualnie innych dziatan
obejmujacych nieodptatne
wsparcie dla oséb w trudnej
sytuacji  zyciowej;  udzielenie
powyzej 400 godzin pomocy
prawnej lub realizacja w takim
wymiarze pracy wykonywanej
przez mediatora w ostatnich 3
latach dziatalnosci; udzielenie
powyzej 400 godzin pomocy
psychologicznej lub
psychoterapeutycznej lub
psychiatrycznej w ostatnich 3
latach dziatalnosci;
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realizacja projektow
finansowanych ze srodkow
publicznych zwigzanych z pomoca
osobom pokrzywdzonym
przestepstwem oraz Swiadkom lub
ewentualnie innych  dziatan
obejmujacych nieodptatne
wsparcie dla oséb w trudnej

sytuacji zyciowej przynajmniej
przez okres 3 lat.
Ocena skali dotychczasowych|0 pkt. — brak wymaganego
dziatann  na  rzecz = 0s6b|minimalnego doséwiadczenia.
pokrzywdzonych 1-4 pkt. — muszg zostac spetnione

przestepstwem oraz swiadkoéw
lub ewentualnie innych dziatan
obejmujacych nieodptatne
wsparcie dla oséb w trudnej
sytuacji zyciowej na obszarze

realizacji zadania.

Ocenie podlega jedynie

doswiadczenie instytucjonalne
podmiotu (nie jest brane pod
uwage doswiadczenie
poszczegblnych cztonkdw kadry

merytorycznej).

tacznie  nastepujgce  kryteria:

powyzej roku do 2 lat realizacji
zadan na rzecz 0s6b
pokrzywdzonych przestepstwem
oraz Swiadkéw lub ewentualnie
innych  dziatan  obejmujacych
nieodptatne wsparcie dla oséb w
zyciowej na

trudnej sytuacji

obszarze realizacji zadania;
udzielenie powyzej 50 do 100
lub

realizacja w takim wymiarze pracy

godzin pomocy prawnej

wykonywanej przez mediatora na
obszarze realizacji zadania;
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Minimalne wymagane
doswiadczenie musi obejmowaé

wszystkie podane nizej kryteria:

- przynajmniej rok realizacji
zadan na rzecz 0s6b
pokrzywdzonych

przestepstwem oraz Swiadkéw
lub ewentualnie innych dziatan
obejmujacych nieodptatne
wsparcie dla oséb w trudnej
sytuacji zyciowej na obszarze

realizacji zadania

- udzielenie minimum 50 godzin
pomocy prawnej lub realizacja w

pracy
wykonywanej przez mediatora

takim wymiarze

na obszarze realizacji zadania

- udzielenie minimum 50 godzin

pomocy psychologicznej Iub
psychoterapeutycznej lub
psychiatrycznej na obszarze

realizacji zadania.

udzielenie powyzej 50 do 100
godzin pomocy psychologicznej

lub  psychoterapeutycznej lub
psychiatrycznej na  obszarze
realizacji zadania.

5-8 pkt. - muszg zostac spetnione
tacznie  nastepujace

powyzej 2 lat realizacji zadan na

kryteria:

rzecz 0so6b  pokrzywdzonych

przestepstwem oraz swiadkéw lub
dziatan

ewentualnie innych

obejmujacych nieodptatne

wsparcie dla oséb w trudnej

sytuacji zyciowej na obszarze
realizacji zadania; udzielenie
powyzej 100 godzin pomocy

prawnej lub realizacja w takim

wymiarze pracy wykonywanej
przez mediatora na obszarze
realizacji zadania; udzielenie
powyzej 100 godzin pomocy
psychologicznej lub
psychoterapeutyczne;j lub
psychiatrycznej na  obszarze
realizacji zadania.
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Zasob kadrowy

24

Ocena potencjatu kadrowego
whnioskodawcy, zapewniajgcego
wiasciwag realizacje
zaplanowanych dziatan pod
wzgledem organizacyjnym,
merytorycznym lub finansowym
- ocena kwalifikacji,
doswiadczenia (w tym
doswiadczenia ~w  zakresie
rozliczania i koordynacji
projektéw wspoétfinansowanych
ze S$rodkéw publicznych lub
zrodet zagranicznych) i
wyksztatcenia — osoba lub osoby
zarzadzajace i koordynujace.

Minimalne kryteria jakie musza
spetni¢  specjalisci  obejmuja
wskazane nizej wymagania.

KOORDYNATOR PROJEKTU

Wyksztatcenie: wyzsze.
Doswiadczenie: minimum 3 lata

0 pkt. — brak wskazania kadry
spetniajagcej minimalne kryteria
(choéby przez jednego cztonka
kadry).

2 pkt. — muszg zostac spetnione
tacznie wszystkie  kryteria:
doswiadczenie koordynatora od 3
do 4 lat w zakresie rozliczania i
koordynacji projektéw lub od
roku do 2 lat w zarzadzaniu
projektami ze srodkow
publicznych, spetnianie wymogow
minimalnych w zakresie
wyksztatcenia oraz umiejetnosci i
kompetencji.

3-4 pkt. — muszg zostac spetnione
tacznie wszystkie  kryteria:
doswiadczenie koordynatora
powyzej 4 lat w zakresie
rozliczania i koordynacji projektow
lub powyzej 2 lat w zarzadzaniu

projektami ze Srodkéw
publicznych, spetnianie wymogow
minimalnych w zakresie
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w  zakresie  rozliczania i
koordynacji  projektéw  lub
minimum 1 rok w zarzadzaniu

projektami ze srodkow
publicznych.

Umiejetnosci i kompetencje:
umiejetnosé efektywnej
komunikacji, zaréwno

werbalnej, jak i niewerbalnej,
umiejetno$¢ radzenia sobie w
sytuacjach trudnych i
konfliktowych, biegta znajomos¢
obstugi komputera i programoéw
biurowych, umiejetnosc
organizacji pracy wiasnej i
zarzadzania czasem,
umiejetno$é pracy pod presja
czasu, umiejetno$é planowania,
monitorowania i kontroli
realizacji projektu, umiejetnosc
monitorowania wskaznikéw
postepu i rezultatéw projektu,
umiejetnosci analityczne
(analizowanie danych,
identyfikowanie ryzyk i

wyksztatcenia oraz umiejetnodci i
kompetencji.
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probleméw oraz proponowania
skutecznych rozwigzan.

Ocena potencjatu kadrowego |0 pkt. — brak wskazania kadry
whnioskodawcy - ocena | spetniajgcej minimalne kryteria
kwalifikacji, do$wiadczenia (w |(chocby przez jednego cztonka

tym doswiadczenia w zakresie kadry).
3 pkt. — musza zostac spetnione

tacznie wszystkie  kryteria:
doswiadczenie prawnika w pracy z
osobami pokrzywdzonymi wynosi
powyzej 2 do 3 lat, doswiadczenie
mediatora w pracy z osobami
pokrzywdzonymi wynosi powyzej
roku do 2 lat, specjalisci posiadajg
kwalifikacje i kompetencje
okreslenie w minimalnych
wymaganiach.

4-6 pkt. — muszg zostac spetnione
tacznie wszystkie  kryteria:
doswiadczenie prawnika w pracy z
osobami pokrzywdzonymi wynosi
Uprawnienia do wykonywania|powyzej 3 lat, doswiadczenie

pomocy osobom
pokrzywdzonym
przestepstwem) i wyksztatcenia,
a takze ocena dostepnosci
zasobu kadrowego (liczba oséb,
formy i wymiar zaangazowania)
— prawnicy oraz mediatorzy.

Minimalne kryteria jakie musza
spetnic  WSZYSCY  specjalisci
obejmuja wskazane nizej
wymagania.

PRAWNIK:

zawodu posiadaja: radca | mediatora w pracy z osobami
prawny, adwokat, notariusz, | POKrzywdzonymi wynosi powyzej
komornik, aplikant 2 lat, specjalisci posiadaja

kwalifikacje i kompetencje
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adwokacki/radcowski/notarialn
y/komorniczy po odbyciu co
najmniej  szesciu miesiecy
aplikaciji.

Doswiadczenie: minimum 2 lata
doswiadczenia w pracy ze
stosowaniem prawa, co
najmniej 200 godz. udzielonej
pomocy.

Umiejetnosci i kompetencje:
doskonata znajomos¢ prawa, w
szczegblnosci prawa karnego
oraz prawa rodzinnego,
umiejetno$é analizy akt sprawy i
sporzgdzania pism procesowych,
umiejetno$¢ udzielania porad
prawnych w sposéb zrozumiaty,
z uwzglednieniem dzieci,
wysoka empatia, wrazliwosé i

cierpliwosé, umiejetnosé
zachowania poufnosci i
przestrzegania  zasad  etyki
zawodowe;.
MEDIATOR:

okreslenie
wymaganiach..

w

minimalnych
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Uprawnienia: osoba wpisana na
liste mediatoréw prowadzong
przez sgdy okregowe lub przez
uprawnione organizacje.

Doswiadczenie: minimum 1 rok
doswiadczenia w pracy z
osobami pokrzywdzonymi.

Umiejetnosci i kompetencje:

wysoka empatia, wrazliwos¢ i

cierpliwosg, umiejetnosc

zachowania poufnosci i

przestrzegania  zasad  etyki

zawodowe;j.

Ocena potencjatu kadrowego |0 pkt. — brak wskazania kadry
whnioskodawcy - ocena | spetniajagcej minimalne kryteria

kwalifikacji, do$wiadczenia (w|(chocby przez jednego cztonka

tym doswiadczenia w zakresie kadry).
2 pkt. — musza zosta¢ spetnione

pomocy osobom ' ' '
pokrzywdzonym tacznie  nastepujgce  kryteria: 4
. . | kazdy specjalista posiada
przestepstwem) i wyksztatcenia, o ) i
, , .| doswiadczenie w pracy z osobami
a takze ocena dostepnosci ) )
pokrzywdzonymi w okresie

zasobu kadrowego (liczba osdb, powyzej roku do 2 lat, kaidy

specjalista posiada odpowiednie
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formy i wymiar zaangazowania)
psychiatrzy.

Minimalne kryteria jakie musza

spetnic  WSZYSCY specjalisci
wskazani przez organizacje w
ofercie obejmujg  okreslone
ponizej wymagania.
LEKARZ PSYCHIATRA :
Wyksztatcenie: ukoniczone

studia medyczne, specjalizacja z
lub
specjalizacji z psychiatrii.

psychiatrii w  trakcie

Doswiadczenie: minimum rok

doswiadczenia w pracy, co
najmniej 100 godz. udzielonej
pomocy jako lekarz psychiatra.
Umiejetnosci i kompetencje:
wysoka empatia, wrazliwosé i
cierpliwosg, umiejetnosé

zachowania poufnosci i

kwalifikacje i
wskazane

wymaganiach.
3-4 pkt. — muszg zostac spetnione

umiejetnosci

w minimalnych

tacznie  nastepujgce  kryteria:
kazdy specjalista posiada
doswiadczenie w pracy z osobami
pokrzywdzonymi w okresie

powyzej 2 lat, kazdy specjalista
posiada odpowiednie kwalifikacje
i umiejetnosci wskazane w
minimalnych wymaganiach.
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przestrzegania  zasad  etyki

zawodowe].
Ocena potencjatu kadrowego |0 pkt. — brak wskazania kadry
whnioskodawcy - ocena | spetniajacej minimalne kryteria

kwalifikacji, do$wiadczenia (w|(chocby przez jednego cztonka

tym doswiadczenia w zakresie kadry).
2 pkt. — muszg zostac spetnione

pomocy osobom _ . _
pokrzywdzonym tacznie  nastepujgce  kryteria:
. . | kazdy specjalista posiada
przestepstwem) i wyksztatcenia, o ) i
) , .| doswiadczenie w pracy z osobami

a takze ocena dostepnosci ) .
pokrzywdzonymi w okresie

zasobu kadrowego (liczba oséb, powyzej 2 do 3 lat, kazdy

specjalista posiada odpowiednie
kwalifikacje i umiejetnosci 4
psychoterapeuci. wskazane w minimalnych
wymaganiach.

3-4 pkt. — muszg zostac spetnione
tacznie  nastepujgce  kryteria:

formy i wymiar zaangazowania)
- psychologowie,

Minimalne kryteria jakie musza
spetnic  WSZYSCY  specjalisci

wskazani przez organizacje w kazdy specjalista posiada
ofercie obejmuja  okreslone| jo¢wiadczenie w pracy z osobami
ponizej wymagania. pokrzywdzonymi  w  okresie

powyzej 3 lat, kazdy specjalista
posiada odpowiednie kwalifikacje
PSYCHOLOG i umiejetnosci wskazane w
minimalnych wymaganiach.
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Wyksztatcenie: magister
psychologii.

Doswiadczenie: minimum 2 lata
doswiadczenia w pracy z
osobami doswiadczajgcymi
przemocy, traumy lub innych
trudnych sytuacji zyciowych,
doswiadczenie w prowadzeniu
konsultacji  psychologicznych,
terapii indywidualnej i grupowej,
co najmniej 200 godzin
udzielonej pomocy
psychologiczne;.

Umiejetnosci i kompetencje:
umiejetnosc nawigzywania
kontaktu i budowania relacji
terapeutycznej, znajomosc
roznych  metod i technik
terapeutycznych, umiejetnos¢
pracy z rodzicami i opiekunami
dzieci, wysoka empatia,
wrazliwos¢ i cierpliwosé¢,
odpornosc na stres i umiejetnos$é
radzenia sobie z trudnymi
emocjami, umiejetnosé
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zachowania poufnosci i
przestrzegania  zasad  etyki
zawodowe;j.

PSYCHOTERAPEUTA:

Wyksztatcenie: tytut zawodowy
lekarza, magistra pielegniarstwa
lub magistra psychologii,
pedagogiki, resocjalizacji,
socjologii, posiada status osoby
uczestniczacej co najmniej dwa
lata w podyplomowym
szkoleniu w zakresie
oddziatywan
psychoterapeutycznych
majacych zastosowanie w
leczeniu zaburzen zdrowia — w
przypadku osoby pracujgcej pod
nadzorem certyfikowanego
psychoterapeuty — lub ukonczyta
podyplomowe  szkolenie w
zakresie oddziatywan
psychoterapeutycznych
stosowanych w leczeniu
zaburzeh zdrowia, ktore: byto
prowadzone metodami o
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udowodnionej naukowo
skutecznosci, zwtaszcza metoda

terapii humanistyczno-
doswiadczeniowej lub
integracyjnej, lub poznawczo-
behawioralnej, lub
psychoanalitycznej, lub
psychodynamicznej, lub

systemowej i byto realizowane w
wymiarze co najmniej 1200
godzin (albo przed 2007 rokiem
w wymiarze okreslonym w
programie szkolenia); zakonczyt
o sie egzaminem przed komisjg
zewnetrzng wobec podmiotu
ksztatcgcego; ma certyfikat
psychoterapeuty lub pracuje
pod nadzorem osoby z takim
certyfikatem.

Doswiadczenie: minimum 2
letnie doswiadczenie w pracy
terapeutycznej z osobami
doswiadczajgcymi przemocy,
traumy, trudnych Zzyciowych
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sytuacji, co najmniej 200 godz.
przeprowadzonej psychoterapii.

Umiejetnosci i
kompetencje: umiejetnos¢

nawigzywania kontaktu i
budowania relacji
terapeutycznej, potwierdzona
np.: certyfikatem ukoniczenia
szkolen z zakresu komunikacji
terapeutycznej, relacji z
pacjentem, empatii, pracy z
osobami w kryzysie, oceny
okresowe lub opinie
przetozonych, w ktorych
wskazano na wysokie
kompetencje interpersonalne i
terapeutyczne; umiejetnosé

pracy z rodzicami i opiekunami
0so6b matoletnich,
udokumentowana np.:
ukonczone kursy z zakresu

komunikacji z rodzicami,
pedagogiki, psychologii
rozwojowej, mediacji

rodzinnych, szkolenia z zakresu
wspotpracy z  rodzing w
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instytucjach edukacyjnych,
lub

na

opiekunczych
pomocowych; odpornosé
radzenia

stres i umiejetnosé

sobie z trudnymi emocjami,
potwierdzona np.: szkoleniami z
zakresu radzenia sobie z
emocjami w pracy z klientem lub
w sytuacjach

kryzysowych; umiejetnos¢

zachowania poufnosci i
przestrzegania  zasad  etyki
zawodowej, udokumentowana
np.: podpisanym

zobowigzaniem do zachowania
poufnosci, ukoriczone szkolenia
z zakresu ochrony danych
osobowych, szkolenia z etyki

zawodowe;.

Ocena potencjatu kadrowego
whnioskodawcy - ocena
kwalifikacji, doswiadczenia (w
tym doswiadczenia w zakresie
pomocy osobom
pokrzywdzonym

przestepstwem) i wyksztatcenia,

0 pkt. —

spetniajgcej
(choéby przez jednego cztonka

kadry).

2 pkt. — muszg zostac spetnione
tacznie  nastepujgce  kryteria:
kazdy specjalista posiada

brak wskazania kadry
minimalne kryteria
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a takze ocena dostepnosci
zasobu kadrowego (liczba oséb,
formy i wymiar zaangazowania)

— osoby | kontaktu.
OSOBA PIERWSZEGO KONTAKTU

Wyksztatcenie: minimum $rednie.

Doswiadczenie: minimum 1 rok

doswiadczenia w pracy z osobami

pokrzywdzonymi.

Umiejetnosci i kompetencje:
wysoka kultura  osobista i
umiejetnosc budowania

pozytywnych relacji z klientami,
umiejetnosc efektywnej
komunikacji, zarédwno werbalnej,
jak i niewerbalnej, umiejetnosc
aktywnego stuchania i

empatycznego reagowania na

potrzeby klientdw, umiejetnosc

radzenia sobie w sytuacjach

trudnych i konfliktowych,
znajomos$¢ obstugi komputera i
podstawowych programow
biurowych, umiejetno$¢ organizacji

pracy witasnej i zarzagdzania czasem.

doswiadczenie w pracy z osobami

pokrzywdzonymi w okresie
powyzej roku do 2 lat, kazdy
specjalista posiada odpowiednie
kwalifikacje i umiejetnosci

wskazane w minimalnych
wymaganiach.

3-4 pkt. — musza zostac spetnione
tacznie

nastepujgce  kryteria:

kazdy specjalista posiada
doswiadczenie w pracy z osobami
pokrzywdzonymi w okresie
powyzej 2 lat, kazdy specjalista
posiada odpowiednie kwalifikacje
wskazane

i umiejetnosci w

minimalnych wymaganiach.
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Ocena potencjatu kadrowego

whnioskodawcy (w tym
doswiadczenia i kwalifikacji
przydatnych w zakresie
realizowanych zadan) -
tlumacze jezykéw obcych i

ttumacze migowi.

Minimalne kryteria jakie musza

spetnic ~ WSZYSCY specjalisci
obejmuja wskazane nizej
wymagania.

TLUMACZENIE PORAD
PRAWNYCH:

Wymagania: znajomos¢  jezyka
obcego w stopniu
umozliwiajgcym swobodng

komunikacje w zakresie

planowanych zadan ttumacza

potwierdzong certyfikatem na

poziomie co najmniej

C1; znajomos¢ jezyka polskiego

w  stopniu  umozliwiajgcym
swobodng  komunikacje @ w
zakresie planowanych zadan
ttumacza.

0 pkt. — brak wskazania kadry
spetniajacej minimalne
wymagania (nawet przez jednego

cztonka).

1 pkt - wskazanie ttumacza
majgcego uprawnienia do
ttumaczenia porad prawnych
spetniajgcego minimalne
wymagania oraz wskazanie
ttumacza jezyka migowego
spetniajgcego minimalne
wymagania.

2 pkt. - wskazanie ttumacza
przysiegtego spetniajgcego
minimalne  wymagania oraz
wskazanie ttumacza jezyka
migowego spetniajgcego

minimalne wymagania.
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TLtUMACZ PRZYSIEGLY

Wymagania: ukonczone studia
wyzsze — studia filologiczne,
neofilologiczne lub lingwistyka
stosowana na poziomie | lub Il
stopnia, tlumacz musi by¢
wpisany do rejestru ttumaczy
przysiegtych prowadzonego
przez Ministra Sprawiedliwosci,
co wigze sie z dodatkowymi
wymogami prawnymi:
obywatelstwem, niekaralnoscig,
petng zdolnoscig do czynnosci
prawnych, ukonczeniem
studiow wyzszych oraz zdaniem
egzaminu  panstwowego na
ttumacza przysiegtego.

Doswiadczenie: minimum 2 lata
doswiadczenie na stanowisku
ttumacza.

TtUMACZ JEZYKA MIGOWEGO

Wymagania: certyfikat T2
biegtego ttumacza jezyka
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migowego Polskiego Zwigzku
Gtuchych lub réwnowazny.

Zasob rzeczowy i lokalowy

W  czasie ztozenia  oferty
organizacja posiada Biuro
Zadania dziatajgce na obszarze
realizacji zadania.

0 pkt. - nie posiada.
2 pkt. — posiada.

Ocena potencjatu zasobu
lokalowego whnioskodawcy
w zakresie  potrzebnym  do
funkcjonowania  Okregowego
Osrodka Pomocy
Pokrzywdzonym

Przestepstwem.

Minimalne wymagania lokalowe
Okregowego Osrodka Pomocy
Pokrzywdzonym:

e zlokalizowanie w miejscu o
dogodnym dojezdzie
zaréwno komunikacja

0 pkt. — brak spetniania wymogéw
przez Okregowy Osrodek.
1 pkt. — spetnianie wszystkich
wymogow wskazanych dla
Okregowego Osrodka
2 pkt. - spetnianie wszystkich
wymogow wskazanych dla
Okregowego Osrodka, wskazanie
dodatkowych funkcjonalnosci
lokalu.
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publiczng, jak i
samochodem
zlokalizowanie na parterze
lub dziatajgca winda

tatwa rozpoznawalnos¢, z
czytelnym oznaczeniem i

informacja dziatalnosci
Osrodka
zapewnianie dyskrecji

beneficjentom pomocy
podczas spotkan z osobami
pierwszego kontaktu oraz
specjalistami

posiadanie poczekalni,
pokoju do spotkan z osobg
pierwszego kontaktu,
pokoju do spotkan ze
specjalistg, tazienki
dostepnej dla

beneficjentow i personelu
wyposazenie pomieszczen
w odpowiednie oswietlenie
i wentylacje, utrzymywanie
pomieszczen czystosci.

potencjatu zasobu

rzeczowego whnioskodawcy

0 pkt. — brak spetniania wymogoéw
przez Okregowy Osrodek.
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w zakresie  potrzebnym  do
funkcjonowania  Okregowego
Osrodka Pomocy
Pokrzywdzonym
Przestepstwem.

Minimalne wymagania rzeczowe
Okregowe  go Osrodka Pomocy
Pokrzywdzonym: wyposazanie w

sprzet oraz meble niezbedne do

1 pkt. — spetnianie wszystkich
wymogow wskazanych dla
Okregowego Osrodka.

udzielenie pomocy oraz
zapewnienia bezpieczenstwa
przetwarzanych danych
osobowych.
0 pkt. — brak spetniania wymogéw
przez Lokalne Punkty (chocby
jeden).
1 pkt. — spetnianie wszystkich
wymogow wskazanych dla
Ocena potencjatu zasobu | Lokalnych Punktow.
lokalowego whnioskodawcy |2 pkt. - spetnianie wszystkich
w zakresie  potrzebnym  do|wymogow  wskazanych  dla
funkcjonowania Lokalnych | Lokalnych  Punktéw, wskazanie

Punktéw Pomocy

Pokrzywdzonym Przestepstwem

dodatkowych funkcjonalnosci
lokalu (np. posiadanie poczekalni,
oddzielnych pokoi przeznaczonych
do pracy oséb pierwszego
kontaktu i specjalistéw
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Minimalne wymagania lokalowe

dla Lokalnych Punktéw Pomocy

Pokrzywdzonym Przestepstwie:

lokalizacja w miejscu o
dogodnym  dojezdzie
zarowno komunikacjg
publiczng, jak i
samochodem
zapewnienie
beneficjentom pomocy
dogodnego dojazdu (w
tym Srodkami
transportu
publicznego),
zapewnienie dyskrecji
beneficjentom pomocy
podczas spotkan z
osobami pierwszego
kontaktu oraz
specjalistami,
posiadanie fazienki
dostepne;j dla
beneficjentow i
personelu.

dostosowanie do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami -
lokalizacja parterze lub posiadanie
sprawnej windy w budynku).
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Ocena potencjatu zasobu

rzeczowego whnioskodawcy
w zakresie  potrzebnym  do
funkcjonowania Lokalnych
Punktow Pomocy

Pokrzywdzonym Przestepstwem

0 pkt. — brak spetniania wymogéw

przez Lokalne Punkty (chocby
Minimalne wymagania rzeczowe jeden).
dla Lokalnych Punktéw Pomocy |1 Pkt. — spefnianie wszystkich !
Pokrzywdzonym Przestepstwie: wymogow wskazanych dla
wyposazone w sprzet oraz Lokalnych Punktow.
meble niezbedne do udzielenie
pomocy oraz  zapewnienia
bezpieczenstwa przetwarzanych
danych osobowych.
Jakos¢ oferty: 36
Zakres  dziatania  Lokalnych|p pkt. - brak spetniania
Punktéow Pomocy [ minimalnego wymogu. 1
Pokrzywdzonym 1 pkt — spetnianie minimalnego
Przestepstwem. wWymogu.
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Minimalnym wymogiem jest
utworzenie przez organizacje
Lokalnych Punktéw wskazanych
w ogtoszeniu konkursowym dla
danego Okregu zgodnie ze
Szczegdlnymi warunkami
realizacji zadania.

Ocena — Realizacja celéw
wskazanych w ogtoszeniu.

Cel gtéwny i cele szczegétowe
projektu powinny
charakteryzowaé¢ sie cechami
zgodnymi z koncepcjg SMART:

0 pkt. — nie spetnia kryteridw.
. S - specific — | Oceniajacy przyznaje jeden punkt za
szczegotowe, konkretne — cele|spefnianie kazdego z kryteridw. 5

powinny by¢ szczegétowo i|Maksymalnie  oceniajgcy  moze
przyznac 5 pkt.

jednoznacznie okreslone,
dotyczy¢ konkretnych
probleméw;

. M - measurable -

mierzalne — cele powinny zostac
sformutowane w sposéb
pozwalajgcy na ustalenie
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wskaznika/wskaznikdéw ich
pomiaru;

. A — acceptable/accurate
— akceptowalne/trafne — cele
powinny by¢ okredlane z
uwzglednieniem otoczenia
spotecznego, w ktorym
realizowany bedzie projekt, a
przede wszystkim z
uwzglednieniem potrzeb grup
docelowych projektu. Trafnos$é
odnosi sie do
zdiagnozowanego/ych w ofercie
problemu/problemoéw i
wskazuje, e cele musza
bezposrednio wynikaé z opisanej
wczesniej sytuacji problemowej
oraz stara¢ sie obejmowad
wszystkie przyczyny powstania
problemu/problemoéw

(kompleksowos¢). Rzetelna
analiza jest nie tylko podstawg
do okreslenia celdw, ale rowniez
wptywa na dobdér odpowiednich
form wsparcia i metod pracy z
odbiorcami projektu. W tym
kontekscie pominiecie
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jakiegokolwiek aspektu
problemu/probleméw zwieksza
ryzyko niepowodzenia catego
przedsiewziecia.

. R —realistic —realistyczne
— mozliwe do osiggniecia
poprzez realizacje projektu (nie
mogqy sie odnosi¢ do zadan i
obszarow, ktdre nie beda objete
projektem). Zadania
przedstawione w ofercie, ktore
projektodawca zamierza
zrealizowaé, powinny by¢ Scisle
zwigzane z celami projektu i w
oczywisty sposdb zmierza¢ do
ich osiggniecia.

. T - time-bound -
okre$lone w czasie — kazdy cel
powinien zawiera¢ w swojej
konstrukcji termin, w jakim ma
by¢ osiggniety (informacje o
przyblizonym terminie, w
ktérym wszystkie zadania
zostang zrealizowane, a
zaplanowane cele osiggniete).
Cecha ta jest scisle zwigzane z
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jednym z podstawowych
parametrow kazdego projektu,
jakim jest czas (obok zasobodw i
budzetu). Kazde przedsiewziecie
projektowe musi by¢ Scisle
okreslone w czasie. Czas, w jakim
projekt ma zostac zrealizowany
powinien byé odpowiednio
dobrany do probleméw i
potrzeb, na ktore odpowiedz

stanowi projekt.
(sprecyzowane, mierzalne,
osiggalne, realistyczne,
terminowe).
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Diagnoza sytuacji problemowej

0 pkt. - oferent nie wskazat
diagnozy sytuacji oraz potrzeb
potencjalnych odbiorcow projektu.
1 pkt. - oferent wskazat diagnoze
sytuacji oraz potrzeby
potencjalnych odbiorcéw projektu,
ktéory w opinii eksperta nie jest
wyczerpujacy.

2 -3 pkt. - oferent wskazat diagnoze
sytuacji oraz potrzeby potencjalnych
odbiorcéw projektu, odnoszac sie do 5
obszaru na jakim realizowana bedzie
pomoc w ramach projektu

4-5 pkt. - oferent wskazat diagnoze
sytuacji oraz potrzeby potencjalnych
odbiorcéw projektu, odnoszac sie do
ogoélnej sytuacji w kraju oraz na
obszarze realizacji zadania, ktory jest
w opinii eksperta wyczerpujaca.
Oferent powotata sie w swojej analizie
na dokumenty strategiczne.
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Ocena rezultatow planowanych
do osiggniecia

Minimalna docelowa liczba
planowanych do osiggniecia
rezultatow jest okreslona w

zatgczniku nr 51 do Ogtoszenia...

0 pkt. - nie zaplanowano do
osiggniecia minimalnych rezultatéow

wskazanych w ogtoszeniu
konkursowym.

1 pkt - oferent wskazat minimalng
liczbe rezultatéw bez wskazania
realnego sposobu monitorowania
osiggniecia miernikow.

2-3 pkt. - oferent wskazat minimalna
liczbe rezultatéw wraz ze wskazaniem
realnego sposobu monitorowania
osiagniecia miernikéw.

4-6 pkt.- Oferent moie uzyskaé 1
punkt za kaide 10% rezultatow

wiecej niz  minimalna liczba
wskazana w ogftoszeniu
konkursowym. Przy czym

maksymalna liczba punktow nie
moze przekroczyc 6 punktow

Ocena produktow planowanych
do osiggniecia

Minimalna docelowa liczba
planowanych do osiggniecia
produktow jest okreslona w

zatgczniku nr 51 do Ogtoszenia

0 pkt. - nie zaplanowano do
osiggniecia minimalnych produktéw
wskazanych ogtoszeniu
konkursowym.

1 pkt - oferent wskazat minimalng
liczbe produktéow bez wskazania
realnego sposobu monitorowania
osiggniecia miernikow.
2-3 pkt. - oferent wskazat minimalng
liczbe produktow wraz ze wskazaniem

w
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realnego sposobu monitorowania
osiggniecia miernikéw.

4-6 pkt.- Oferent moze uzyskac 1
punkt za kaide 10% produktow
wiecej niz  minimalna liczba
wskazana w ogftoszeniu
konkursowym. Przy czym
maksymalna liczba punktow nie
moze przekroczyc 6 punktow

Analiza ryzyka 0 pkt. — oferent nie wskazat ryzyka
jakie moze zajs¢ przy realizacji
zadania.

1 pkt — oferent wskazat liste ryzyk
jakie mogg wystgpic. Zaproponowany
katalog ryzyk w opinii eksperta nie
jest wyczerpujacy.

2 pkt. — oferent wskazat katalog
ryzyk, ktéry w opinii eksperta sg
wyczerpujgce.  Oferent  wskazat
propozycje dziatan, ktére zostanag
wdrozone w celu minimalizacji
wystapienia ryzyka. Zdaniem
eksperta katalog tych dziatan jest
niewyczerpujacy.

3 pkt. - oferent wskazat katalog ryzyk,
ktory w  opinii  eksperta s3

wyczerpujgce wraz z propozycjami
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dziatan, ktore zostang wdrozone w
celu minimalizacji wystgpienia ryzyka
4 pkt. - oferent wskazat katalog ryzyk,
ktory w opinii eksperta jest
WyCzerpujagcy wraz z propozycjami
dziatan, ktére zostang wdrozone w
celu minimalizacji wystgpienia ryzyka
oraz skutkéw jego wystgpienia

Ocena sposobu dotarcia do 0séb |0 pkt. — oferent nie wskazat
potrzebujacych sposobdéw dotarcia do o0séb
pokrzywdzonych przestepstwem i
Swiadkdw z informacja o
mozliwym wsparciu.
1 pkt — oferent wskazat sposoby
dotarcia do oséb pokrzywdzonych
przestepstwem i sSwiadkéw z
informacjg o mozliwym wsparciu,
ktére w opinii eksperta nie sg 3
wyczerpujgce, nie wskazujac ich
opisu.

2 pkt — oferent wskazat sposoby
dotarcia do oséb pokrzywdzonych
przestepstwem i Swiadkéw z
informacja o mozliwym wsparciu,
ktore w opinii eksperta nie sg
wyczerpujgce lub nie zawierajgc
wyczerpujgcego opisu tych
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sposobdéw.

3 pkt. — oferent wskazat sposoby
dotarcia do oséb pokrzywdzonych
przestepstwem i Swiadkéw z
informacja o mozliwym wsparciu,
ktére w opinii eksperta s3g
wyczerpujace, zawierajac
wyczerpujacy opisu tych
sposobow.

0 pkt. — nie zapewniono trwatosci
rezultatow po zakonczeniu projektu.
1-3 pkt. — Oferent opisat trwatosc
zaktadanych rezultatow po
zakonczeniu realizacji projektu
Ocena trwatosci projektu . 3
Oferent moze uzyskaé¢ dodatkowy 1
punkt za kazdy rok trwatosci
rezultatéw po zakornczeniu projektu.
Przy czym maksymalna liczba
punktow dodatkowych nie moze
przekroczy¢ 3 punktéw

0 pkt. - oferta jest niespdjna i

nieczytelna, brak
Ocena spéjnosci,  czytelnosci i . .

i ) ) zaproponowanych innowacyjnych 3
zastosowania innowacyjnych L i
N metod przy realizacji zadan
metod przy realizacji projektu

1 pkt - oferta spdjna ale nie jest

czytelna oraz nie zawiera opisu
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zastosowania innowacyjnych
metod lub nie sg one, w ocenie
oceniajgcego, adekwatne do
realizacji projektow;

lub oferta czytelna, ale nie jest

spéjna i nie zawiera opisu
zastosowania innowacyjnych
metod;

lub oferta zawiera opis

zastosowania innowacyjnych
metod, ale jest w ocenie
oceniajgcego niespdjna i
nieczytelna.

2 pkt — oferta spdjna oraz czytelna,
jednak oferent nie zawart opisu
zastosowania innowacyjnych
metod lub nie sg one, w ocenie
oceniajgcego, adekwatne do
realizacji projektéw; lub oferta
czytelna i zawiera opis
zastosowania innowacyjnych
metod, ale nie jest spdjna; lub
oferta jest spdjna i zawiera opis
zastosowania innowacyjnych
metod, ale jest w ocenie
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oceniajgcego nieczytelna lub mato
czytelna.

3 pkt — oferta spéjna, czytelna oraz
zawiera opis zastosowania
innowacyjnych metod przy
realizacji zadan

W przypadku uzyskania ,,0” pkt. w ktorejkolwiek z podkategorii: Zakres dziatania Lokalnych Punktéw Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem,
Ocena rezultatéw planowanych do osiggniecia, Ocena produktéw planowanych do osiggniecia oznacza uzyskanie ,,0” pkt. taczna ocena Oferty
to,0”.

Koszty realizacji zadania

14
0 pkt. — udziat kosztow
administracyjnych  w budzecie
przekracza limit  wskazany w
Szczegblnych Warunkach Realizacji
Zadania w ramach ocenianej
Koszty administracyjne lokalizagji
Udziat kosztow | ywaGa - obowigzkowe 7
administracyjnych w budzecie. zaproponowanie zmniejszenia kwoty
dofinansowania na koszty
administracyjne do limitu
wskazanego w Szczegblnych
Warunkach Realizacji Zadania

w ramach ocenianej lokalizacji
zgodnie z § 19 ust 7 Rozporzadzenia.
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1 pkt - udziat kosztow
administracyjnych nie przekracza
limitu wskazanego w Szczegdlnych
Warunkach Realizacji Zadania w
ramach ocenianej lokalizacji lub
Oferent w kosztach
administracyjnych zawart réwniez
inne niz wskazane w Ogfloszeniu
wydatki na ten cel.

Uwaga - obowigzkowe wezwanie
Oferenta do likwidacji z kosztorysu
niedozwolonych wydatkéw

2 pkt. - udziat kosztéw
administracyjnych w budzecie nie
przekracza limitu wskazanego w
Szczegblnych Warunkach Realizacji
Zadania w ramach ocenianej
lokalizacji oraz Oferent w kosztach
administracyjnych nie zawart innych
niz  wskazane w  Ogloszeniu
wydatkéw na ten cel.

Kwalifikowalno$¢ wydatkéw 0 pkt. — wydatki niezgodne z
ogtoszeniem konkursowym.

1-3 pkt. — wydatki czesciowo nie s3
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Niezbednos¢ poniesienia
wydatkdw do realizacji projektu
zgodnie z ogfoszeniem

konkursowym

zgodne z ogtoszeniem konkursowym.
4 pkt - s3
z ogtoszeniem konkursowym.

wydatki zgodne

Uwaga - obowigzkowe wezwanie
Oferenta do likwidacji z kosztorysu
niedozwolonych wydatkéw

Efektywnos¢ wydatkéw

Oferent przedstawi wydatki
zgodne ze stawkami rynkowymi.
W przypadku watpliwosci co do
wysokosci stawek ekspert moze

zazadaé przedstawienia
stosownej dokumentacji
potwierdzajacej zasadnos¢

wysokosci danego kosztu.

0 pkt. — wydatki
stawkami

niezgodne ze
rynkowymi.
2 pkt. — wydatki sg racjonalne i
efektywne.
3-4 pkt. — wydatki sg, racjonalne i
efektywne oraz zgodne z wydatkami
rynkowymi, co Oferent potwierdzi w
zataczonej dokumentaciji.

Uwaga - obowigzkowe wezwanie
Oferenta do zmiany zawyzonych i
niezasadnych wydatkow

Poprawnos¢ sporzadzenia
podlega
sporzadzenia

budzetu projektu o charakterze

kosztorysu  Ocenie

prawidtowos¢

metodologicznym,
rachunkowym oraz w zakresie
uzasadnienia kosztow,

0 pkt. -
niezgodnie z

kosztorys sporzadzony
wytycznymi
1-2 pkt. — kosztorys sporzadzony z
wytycznymi, aczkolwiek w opinii
eksperta uzasadniony
niewystarczajgco.

3-4 pkt. — kosztorys sporzadzony w
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sposob prawidtowy oraz zawierajacy
wyczerpujgce uzasadnienie co do
poniesienia poszczegdlnych kosztéw.

Podsumowanie oceny:

Maksymalna
. . mozliwa liczba
Kategoria/Podkategoria punktow do
uzyskania Ocena eksperta
Doswiadczenie Podmiotu 18
Ocena doswiadczenia w realizacji zwigzanej z tematyka
konkursu 10
Ocena doswiadczenia podmiotu na terytorium realizacji
zadania 8
Zasoéb kadrowy 24
Osoba lub osoby zarzadzajgce i koordynujgce 4
Prawnicy oraz mediatorzy 6
Psychiatrzy 4
Psychologowie, psychoterapeuci 4
Osoby pierwszego kontaktu 4
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Ttumacze 2
Zasob rzeczowy i lokalowy 8
Biuro Zadania 2
Zasob lokalowy Osrodka 2
Zasob rzeczowy Osrodka 1
Zasob lokalowy Lokalnych Punktéw 2
Zasob rzeczowy Lokalnych Punktow 1
Jakos¢ oferty 36
Zakres dziatania Lokalnych Punktéw 1
Realizacja celéw wskazanych w ogtoszeniu 5
Diagnoza sytuacji problemowej 5
Ocena rezultatéw planowanych do osiggniecia 6
Ocena produktéw planowanych do osiggniecia 6
Analiza ryzyka 4
Sposdb dotarcia do osdb potrzebujacych 3
Trwatos$¢ projektu 3
Spéjnosc i czytelnos¢ oferty oraz zastosowanie innowacyjnych

metod 3

Czy Oferent uzyskat 0 punktéw dla Jakosci Oferty z wymienionych ponizej podkategorii:
1. Zakres dziatania Lokalnych Punktow,
2. Ocena rezultatéow planowanych do osiggniecia,
3. Ocena produktéw planowanych do osiggniecia?
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TAK/NIE?

Koszty administracyjne 2

Kwalifikowalnos¢ wydatkéw

Efektywnos¢ wydatkow

||

Poprawnosc sporzadzenia kosztorysu

Kryterium dopuszczajace do uzyskania finansowania
(50%) maksymalnej mozliwej liczby punktow 50

Ocena Merytoryczna (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) POZYTYWNA / NEGATYWNA?

! Niepotrzebne skresli¢. W przypadku uzyskania ,,0” pkt w powyzszych podkategoriach, suma punktéw Oferty wynosi ,,0”.
2 Niepotrzebna skreslié.
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Propozycja zmniejszenia kwoty dofinansowania zgodnie z § 19 ust 7 Rozporzadzenia.

Lp. | Pozycja kosztorysu Kwota w Ofercie Kwota Zmniejszenie Uzasadnienie

proponowana
(nri nazwa kategorii)

taczna suma zmniejszenia kwoty kosztéw merytorycznych:

Czy koszty administracyjne mieszczg sie we wskazanym limicie procentowym: TAK/NIE!

Kwota kosztow administracyjnych dla Zadania po zmniejszeniu kosztdw merytorycznych:........ccocuveeeveeeceveececieneennns zt
taczna wysokos$¢ dofinansowania (koszty merytoryczne + koszty administracyjne):......cccceueeeeeveceeereeeere e eesieree e zt
Miejscowos¢, data Czytelny podpis Oceniajgcego

"W przypadku wskazania odpowiedzi NIE nalezy wyliczyé % udziat kosztéw administracyjnych zgodnie z Regulaminem Konkursu
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