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Warszawa, dnia 11 czerwca 2024 r.

Informacja o wynikach kontroli
na temat: Realizacja zalecen pokontrolnych sformutowanych po kontroli przeprowadzonej
w 2022 r. w Samorzgdowym Kolegium Odwotawczym w Rzeszowie pn. Organizacja i warunki
pracy Samorzgdowego Kolegium Odwotawczego w zakresie okreslonym w art. 3a ustawy
o samorzgdowych kolegiach odwotawczych oraz przestrzeganie trybu i wymogow wytaniania
kandydatéw na cztonkéw Kolegium w Samorzadowym Kolegium Odwotawczym
w Rzeszowie

Podstawa prawna
Czynnosci kontrolne zostaty przeprowadzone na podstawie ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej.

Tryb kontroli

Kontrola zostata przeprowadzona przez Departament Kontroli Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji w trybie zwyktym, zgodnie z Planem kontroli Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji na rok 2023.

Termin kontroli
Od 27 listopada 2023 r. do 26 marca 2024 r.

Zakres kontroli obejmowat nastepujace zagadnienia:
Stan i sposéb realizacji zalecen pokontrolnych sformutowanych po kontroli
przeprowadzonej w 2022 r. pn. Organizacja i warunki pracy Samorzadowego Kolegium
Odwotawczego w zakresie okreslonym w art. 3a ustawy o samorzadowych kolegiach
odwotawczych oraz przestrzeganie trybu i wymogdéw wytaniania kandydatéw na cztonkéw
Kolegium.

Kontrolg objeto okres od 17 listopada 2022 r.2 do 27 listopada 2023 r.2

Ustalenia kontroli - ocena kontrolowanej dziatalnosci
W wyniku kontroli stwierdzono, ze dziatania Prezesa, a od 1 sierpnia 2023 r. petnigcego
obowiazki Prezesa Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Rzeszowie* w zakresie
realizacji zalecen pokontrolnych wynikajacych z przeprowadzonej w 2022 roku przez
Departament Kontroli MSWiA kontroli pn. Organizacja i warunki pracy Samorzqdowego
Kolegium Odwotawczego w zakresie okreslonym w art. 3a ustawy o samorzgdowych kolegiach
odwotawczych oraz przestrzeganie trybu i wymogdw wytaniania kandydatéw na cztonkéw
Kolegium® nie byty w petni skuteczne. Na 16 sformutowanych zaleceri pokontrolnych

1tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 224.

2Tj. od dnia otrzymania przez Jednostke kontrolowang Wystapienia pokontrolnego, znak: DK-AP-093-5/2022.

3 Badaniem kontrolnym objete zostaty réwniez zdarzenia i dokumenty przed i po okresie objetym kontrolg,
w sytuacjach, gdy byto to konieczne dla osiagniecia celu kontroli.

4 Dalej: p.o. Prezesa SKO w Rzeszowie.

5 Wystgpienie pokontrolne z 17 listopada 2023 r., znak: DK-AP-093-5/2022.
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w catosci zrealizowano 10 zalecen, 3 zalecenia nie zostaty w petni zrealizowane,

a 3 zalecenia nie zostaty dotychczas w ogodle zrealizowane. Nie wyeliminowano stabo$ci

systemowych i istotnych probleméw stwierdzonych podczas kontroli przeprowadzone;j

w 2022 roku, natomiast zidentyfikowano kolejne nieprawidtowosci w obszarze

dotyczacym wyboru kandydatow na Prezesa Kolegium, zwotania Zgromadzenia Ogélnego

Kolegium na pisemny wniosek co najmniej potowy cztonkéw Kolegium w terminie 14 dni

od dnia jego ztozenia oraz rozliczenia pozaetatowego cztonka Kolegium ze spraw

i dokumentéw znajdujacych sie na jego stanie przed wygasnieciem jego kadencji.

W szczegélnosci negatywnie oceniono i uznano za nieprawidtowosci:

— niezwotanie przez Prezesa SKO w Rzeszowie Zgromadzenia Ogdlnego Kolegium
w ustawowym terminie, przypadajagcym w ciggu 30 dni od dnia uptywu kadencji
Prezesa, tj. do 31 sierpnia 2023 r., w celu dokonania wyboru kandydatéw na Prezesa
Kolegium, co byto niezgodne z art. 5 ust. 5 ustawy z 12 pazdziernika 1994 r.

o samorzqdowych kolegiach odwotawczych®;

— niezwotanie przez p.o. Prezesa SKO w Rzeszowie Zgromadzenia Ogélnego Kolegium
na pisemny wniosek o zwotanie Zgromadzenia Ogdlnego Kolegium, ztozony 29 sierpnia
2023 r. przez co najmniej potowe cztonkéw Kolegium, w terminie 14 dni od dnia jego
ztozenia, tj. do 12 wrzesnia 2023 r., co byto niezgodne z art. 12 ust. 1 ustawy o sko;

— niepodjecie przez p.o. Prezesa SKO w Rzeszowie skutecznych dziatan zmierzajacych
do zapewnienia petnej obsady kadrowej w Kolegium (w tym nieogtoszenie konkurséw
na pozaetatowych cztonkéw Kolegium);

— nieprzestrzeganie terminéw zatatwiania spraw.

Zaznaczy¢ nalezy, ze pomimo uptywu z dniem 1 sierpnia 2023 r. kadencji Prezesa

Kolegium, petnigcy funkcje Prezesa, a nastepnie p.o. Prezesa SKO w Rzeszowie

nie dopetnit obowigzku zwotania w terminie przewidzianym w art. 5 ust. 5 ustawy o sko

Zgromadzenia Ogodlnego Kolegium w sprawie wyboru kandydatéw na Prezesa SKO

w Rzeszowie. Dopiero 31 sierpnia 2023 r. p.o. Prezesa SKO w Rzeszowie wyznaczyt

na 3 listopada 2023 r. termin Zgromadzenia Ogdélnego Kolegium w sprawie wyboru

kandydatow na Prezesa SKO w Rzeszowie. W wyznaczonym terminie nie dokonano

jednak wyboru kandydatéw na Prezesa Kolegium, poniewaz obecna podczas

Zgromadzenia Ogolnego Kolegium liczba cztonkéw SKO (13) nie stanowita 3/5 sktadu,

niezbednego w mysl art. 5 ust. 2 ustawy o sko do dokonania wyboru kandydatéw

na Prezesa Kolegium’. Wskaza¢ nalezy, Zze z dniem 1 listopada 2023 r. wygasta kadencja 8

pozaetatowych cztonkéw SKO w Rzeszowie, zatem zwotanie przez p.o. Prezesa SKO

w Rzeszowie Zgromadzenia Ogdélnego Kolegium po wygasnieciu ich kadencji, w efekcie

skutkowato brakiem kworum w zakresie wyboru kandydatéw na Prezesa w czasie

Zgromadzenia Ogodlnego Kolegium w dniu 3 listopada 2023 r. Podczas kolejnych

Zgromadzen Ogdlnych Kolegium, zwotanych w dniach 3 stycznia i 18 marca 2024 r.,

rowniez nie dokonano wyboru kandydatéw na Prezesa Kolegium, gdyz plan obrad

nie przewidywat wyboru kandydatéw na Prezesa SKO w Rzeszowie. Przedmiotem obrad

Zgromadzenia Ogolnego Kolegium zwotanego w dniu 18 marca 2024 r. byto przyjecie

Informaciji o dziatalnosci SKO w Rzeszowie za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 r. oraz

powotanie komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na pozaetatowych

6T.j. Dz. U.z 2018 r. poz. 570 (dalej: ustawa o sko).
7 3/5 sktadu Zgromadzenia Ogdlnego Kolegium stanowito 19 cztonkéw SKO w Rzeszowie.
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cztonkow Kolegium. W efekcie Zgromadzenie Ogodlne Kolegium nie przyjeto Informacji

o dziatalnosci SKO w Rzeszowie za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 r.8, natomiast
dokonato wyboru sktadu komisji konkursowej.

Prezes, a nastepnie p.o. Prezesa SKO w Rzeszowie nie podjat skutecznych dziatan,
okreslonych w art. 8 ust. 4 ustawy o sko, majacych na celu uzupetnienie sktadu Kolegium
do ustalonej uchwata nr 4/2011 Zgromadzenia Ogdlnego SKO w Rzeszowie z 31 marca
2011 r. w sprawie okreslenia liczby cztonkéw SKO w Rzeszowie liczby cztonkéw Kolegium,
co w efekcie doprowadzito do braku kworum podczas Zgromadzen Ogdlnych Kolegium,
w czasie ktérych mozna bytoby dokona¢ wyboru kandydatéw na Prezesa Kolegium oraz
komisji konkursowych, celem przeprowadzenia konkurséw na pozaetatowych cztonkéw
SKO w Rzeszowie. Ustalona wymieniong uchwatg liczba cztonkéw Kolegium wynosita

32 (cztonkdw etatowych i pozaetatowych), natomiast wedtug stanu na dzien 27 listopada
2023 r.7 i 25 marca 2024 r.1° wynosita 18 cztonkéw (tj. 11 cztonkdéw etatowych

i 7 pozaetatowych). W obliczu trudnosci z zebraniem kworum w czasie Zgromadzen
Ogélnych Kolegium, p.o. Prezesa Kolegium nie podjat réwniez dziatan zmierzajacych do
zmniejszenia liczby cztonkéw SKO w Rzeszowie do rzeczywistej liczby cztonkéw
Kolegium, co pozwolitoby na osiggniecie kworum podczas Zgromadzen Ogélnych
Kolegium i podejmowanie uchwat przez to Zgromadzenie. W efekcie, brak skutecznych
dziatan p.o. Prezesa SKO w Rzeszowie doprowadzit do sytuacji, w ktérej Zgromadzenie
Ogodlne Kolegium nie mogto podejmowac uchwat, a tym samym zablokowane zostaty
dziatania Organu na réznych ptaszczyznach dziatalnosci.

Za bezprzedmiotowy i niewigzacy p.o. Prezesa SKO w Rzeszowie uznat wniosek ztozony
29 sierpnia 2023 r. przez co najmniej potowe cztonkéw Kolegium o zwotanie
Zgromadzenia Ogodlnego Kolegium w terminie 14 dni od dnia jego ztozenia, czym naruszyt
art. 12 ust. 1 zdanie 2 ustawy o sko. W efekcie, p.o. Prezesa SKO w Rzeszowie zablokowat
postulaty cztonkéw Kolegium dotyczace wyboru cztonkéw komisji konkursowej celem
wytonienia kandydatéw na pozaetatowych cztonkéw SKO w Rzeszowie, podjecia uchwaty
w sprawie zmiany liczby cztonkdw SKO w Rzeszowie (32) do faktycznej dwczesnie liczby
cztonkow (27) oraz oméwienia spraw organizacyjnych i biezacych Kolegium.

Poza tym, wyniki kontroli pozwalajg stwierdzié, ze nadzér nad terminowoscia zatatwiania
spraw w SKO w Rzeszowie byt niewystarczajacy. Na terminowos¢ zatatwiania spraw
niewatpliwie wptyw miata duza liczba spraw wptywajacych do Kolegium

oraz niewystarczajgca obsada kadrowa.

Nadzér nad przestrzeganiem przez etatowych cztonkéw Kolegium zakazéw okreslonych
w ustawie o sko oraz w ustawie z 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez osoby petniqce funkcje publiczne* rowniez byt
niewystarczajacy. Stwierdzone w trakcie kontroli nieprawidtowosci i uchybienia wskazujg
na potrzebe usprawnienia dziatan nadzorczych.

8 Za przyjeciem przedmiotowej Informacji gtosowaty 3 osoby, przeciw byto 9 osdb, 3 osoby wstrzymaty sie
od gtosu.

? Tj. rozpoczecia kontroli.

10°Tj. dzien przed zakoriczeniem czynnosci kontrolnych.

1T,j. Dz. U.z 2023 r. poz. 1090 (dalej: ustawa o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej).
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Za nieprawidtowosci uznano rowniez:

niepodjecie przez Prezesa Kolegium skutecznych dziatan celem dokonania oceny -

w rekomendowany przez Prezesa Rady Ministrow sposob, tj. z zastosowaniem zasad

i trybu przeprowadzania postepowania wyjasniajgcego i postepowania dyscyplinarnego
wobec cztonkéw samorzgdowego kolegium odwotawczego - czy nie doszto do naruszenia
obowigzkéw pracowniczych przez 2 etatowych cztonkéw Kolegium;

wymierzenie przez p.o. Prezesa SKO w Rzeszowie kar upomnienia 10 etatowym
cztonkom Kolegium z naruszeniem art. 16a i 16c ustawy o sko oraz § 3 ust. 1
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z 16 lutego 2001 r. w sprawie szczegétowych
zasad i trybu postepowania wyjasniajgcego i postepowania dyscyplinarnego wobec
cztonkéw samorzqgdowego kolegium odwotawczego oraz wykonywania kar dyscyplinarnych
i ich zatarcia?, tj. bez wczesniejszego przeprowadzenia postepowan wyjasniajacych;
nieterminowe rozpatrzenie 10 (tj. 50%) spraw spos$rod 20 poddanych badaniu

oraz nierozpatrzenie 6 (tj. 30%) spraw (w tym 3 ponaglen na bezczynnosé

lub przewlektos¢ organu | instancji), pomimo ich wptywu do SKO w Rzeszowie ponad
6 miesiecy wczesniej;

niezawiadomienie w 12 (tj. 75%) na 16 spraw poddanych badaniu niezatatwionych

w terminie, stosownie do dyspozycji art. 36 ustawy z 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego®® lub art. 140 ustawy z 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja
podatkowa'* o niezatatwieniu sprawy w terminie i wyznaczeniu nowego terminu jej
zatatwienia;

wystanie rozstrzygnie¢ w 8 (tj. 57%) na 14 rozpatrzonych spraw poddanych kontroli?>
z op6znieniem wynoszacym od 6 do 19 dni od wydania rozstrzygniecia;

niewskazanie w metrykach 2 spraw (tj. 10%) na 20 spraw poddanych badaniu
wszystkich czynnosci podejmowanych w sprawie przez osoby biorace udziat

W postepowaniu oraz niezatozenie metryki sprawy dla 6 kontrolowanych spraw

(tj. 30%)%;

nierozliczenie przez p.o. Prezesa pozaetatowego cztonka Kolegium przed
wygasnieciem jego kadencji (tj. przed 1 listopada 2023 r.) ze spraw i dokumentow,
skutkujace pozostawaniem na dzieh 3 stycznia 2024 r. na jego stanie

51 niezatatwionych i nierozliczonych spraw;

nieewidencjonowanie wyjs¢ stuzbowych i prywatnych pracownikéw Kolegium

w godzinach pracy we wprowadzonej w grudniu 2022 roku Ewidencji wyjs¢ stuzbowych
(S) i prywatnych (P), poza 1 wyjsciem pracownika Biura Kolegium w dniu 29 listopada
2023 r. w celach prywatnych;

nierzetelne prowadzenie list obecnosci'’, w tym brak na listach obecnosci podpiséw
6 pracownikéw Kolegium oraz podpiséw Prezesa Kolegium w 1 dniu na liscie
obecnosci za grudzien 2022 roku i na liscie obecnosci za listopad 2023 roku

12 Dz. U. z 2001 r. Nr 14, poz. 125 (dalej: rozporzadzenie Prezesa RM w sprawie szczegétowych zasad i trybu

postepowania wyjasniajgcego i postepowania dyscyplinarnego wobec cztonkéw sko).

87T,j. Dz. U. 22023 r. poz. 775, z pézn. zm. (dalej: Kpa).

147T,j. Dz. U. 22023 r. poz. 2383, z pdzn. zm. (dalej: Ordynacja podatkowa).

15 Z 20 objetych badaniem.

6 Do 30 listopada 2023 r., pomimo, Ze sprawy te wptynety do SKO kilka/kilkanascie miesiecy wczeséniej.
17 W okresie od listopada 2022 r. do listopada 2023 r.
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(z wytaczeniem 2 dni oznaczonej nieobecnosci), a takze niezaznaczenie w 1 przypadku
nieobecnosci pracownika.

Za uchybienia uznano:

btedne okreslenie kwoty ryczattu (tj. 1 850 zt zamiast 1 950 zt) za miesiac listopad
2023 roku na dokumencie przyznajagcym pozaetatowemu cztonkowi Kolegium

w ramach miesiecznego ryczattu nalezng diete za udziat w Zgromadzeniu Ogdélnym
Kolegium;

1 przypadek odrecznego dopisania na dokumencie przyznajgcym pozaetatowemu
cztonkowi Kolegium ryczatt za miesigc grudzien 2022 roku adnotacji o tresci, cyt.
,+100 ZO” dotyczacej udziatu w Zgromadzeniu Ogdélnym Kolegium w dniu 1 grudnia
2022 r., bez opatrzenia jej datg i podpisem (ewentualnie pieczecig) osoby dokonujacej
tego wpisu;

wskazanie w dokumentach przyznajgcych pozaetatowym cztonkom Kolegium diety
za udziat w Zgromadzeniach Ogoélnych Kolegium zwotanych w dniach 3 listopada
2023 r. i 3 stycznia 2024 r. nieobowigzujacego zarzadzenia Nr 1/99 Prezesa SKO

w Rzeszowie z 1 marca 1999 r. w sprawie zasad ustalania ryczattu dla nieetatowych
cztonkow Kolegium (z pézn. zm.) oraz zarzadzenia Nr 1/2023 Prezesa SKO

w Rzeszowie z 20 stycznia 2023 r. w sprawie zasad ustalania ryczattu dla pozaetatowych
cztonkéw Kolegium zamiast wytacznie obowigzujacego wéwczas zarzadzenia

Nr 1/2023 Prezesa SKO w Rzeszowie z dnia 20 stycznia 2023 r,;

brak potwierdzenia przez bezposredniego przetozonego w Ewidencji wyjs¢ stuzbowych
(S) i prywatnych (P) zwolnienia od pracy pracownika Kolegium w dniu 29 listopada
2023 r,;

niechronologiczne dokonanie wpisow w metryce 1 sprawy odnosnie podjetych
czynnosci w sprawie;

niesporzadzenie dokumentow, np. protokotéw zdawczo-odbiorczych,
potwierdzajacych rozliczenie ze spraw i dokumentéw znajdujacych sie na stanie

2 etatowych cztonkéw Kolegium przed odwotaniem ich z petnionych funkcji oraz

11 pozaetatowych cztonkéw Kolegium przed wygasnieciem ich kadencji, skutkujace
brakiem mozliwosci potwierdzenia ich rozliczenia;

nieokreslenie w zarzadzeniu Nr 2/2023 Prezesa SKO w Rzeszowie z 31 stycznia
2023 r. w sprawie zasad przyznawania pracownikom SKO w Rzeszowie dodatku
specjalnego sposobu pomniejszania dodatku specjalnego o kwote wynikajaca z liczby
dni nieobecnosci pracownika w pracy oraz nieprecyzyjne zdefiniowanie pojecia
hieobecnosci w pracy;

zamieszczenie w § 1 zarzadzen Prezesa SKO w Rzeszowie'® w sprawie procedury
przeciwdziatania mobbingowi w SKO w Rzeszowie informacji, ze obowigzujgca Procedura
przeciwdziatania mobbingowi w SKO w Rzeszowie stanowi zatacznik do Regulaminu Pracy
SKO w Rzeszowie, zamiast do zarzadzenia Nr 10/2022 z 12 grudnia 2022 r., ktérym
zostata wprowadzona.

18 Nr 10/2022 z dnia 12 grudnia 2022 r. oraz 1/2024 z dnia 23 stycznia 2024 r.
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VII.  Wnioski i zalecenia pokontrolne
W zwiagzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami oraz celem usprawnienia
funkcjonowania jednostki kontrolowanej zalecono:

1. Bezwzgledne przestrzeganie przepisow prawa powszechnie obowigzujacego, w tym
zasad zwotywania Zgromadzen Ogolnych Kolegium, uzupetniania sktadu Kolegium,
jak réwniez podejmowanie dziatan sprzyjajacych sprawnemu i niezaktéconemu
funkcjonowaniu Kolegium, a w szczegolnosci:

— niezwtoczne zwotanie Zgromadzenia Ogdlnego Kolegium, celem dokonania
wyboru kandydatéw na Prezesa SKO w Rzeszowie;

— kazdorazowe zwotywanie Zgromadzenia Ogélnego Kolegium na wniosek
co najmniej potowy cztonkéw Kolegium, w terminie 14 dni od dnia ztozenia
whniosku, zgodnie z art. 12 ust. 1 ustawy o sko, a takze z wtasnej inicjatywy
w sprawach wynikajacych z biezacej dziatalnosci Kolegium;

— podjecie skutecznych dziatan zmierzajgcych do zapewnienia petnej obsady
kadrowej w SKO w Rzeszowie, w tym ogtoszenie konkursu na pozaetatowych
cztonkéw Kolegium.

2. Bezwzgledne przestrzeganie art. 16ai 16c ustawy o sko oraz § 3 rozporzadzenia
Prezesa RM w sprawie szczegétowych zasad i trybu postepowania wyjasniajgcego
i postepowania dyscyplinarnego wobec cztonkéw sko w przypadku naruszenia przez
etatowych cztonkéw SKO w Rzeszowie obowigzkéw cztonkédw Kolegium,
wskazujgcych na konieczno$¢ wymierzenia im kar.

3. W przypadkach wskazujgcych na podejrzenie naruszenia przez etatowych cztonkéw
Kolegium art. 9 ustawy o sko oraz art. 4 ustawy o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, podejmowanie skutecznych dziatan celem dokonania oceny czy nie
doszto do naruszenia przez nich obowigzkéw pracowniczych, w sposéb
rekomendowany przez Prezesa Rady Ministréw, tj. z zastosowaniem zasad i trybu
przeprowadzania postepowania wyjasniajqcego i postepowania dyscyplinarnego wobec
cztonkéw samorzqgdowego kolegium odwotawczego.

4. Usprawnienie w Kolegium obszaru terminowosci prowadzonych spraw poprzez:

— wprowadzenie skutecznych mechanizmoéw nadzoru nad przestrzeganiem
terminéw zatatwiania spraw;

— zorganizowanie zatatwiania spraw w taki sposéb, aby w ustawowym terminie
zatatwienia sprawy sporzadzane byty uzasadnienia i podpisywane rozstrzygniecia
przez wszystkich cztonkéw sktadu orzekajacego;

— kazdorazowe zawiadamianie stron o braku mozliwosci zatatwienia sprawy
w terminie, zgodnie z dyspozycjg art. 36 Kpa oraz art. 140 Ordynacji podatkoweij;

— kazdorazowe rozpatrywanie ponaglen na bezczynno$¢ lub przewlektosé organu |
instancji w terminach okreslonych przepisami prawa;

— dokonywanie wysytki rozstrzygnieé niezwtocznie po ich wydaniu.

5. Kazdorazowe zaktadanie metryk dla prowadzonych spraw i wskazywanie w nich
chronologicznie wszystkich czynnosci podejmowanych w sprawie przez osoby
bioragce udziat w postepowaniu.

6. Rozliczanie cztonkéw Kolegium przed ich odwotaniem lub wygasnieciem ich
kadencji ze spraw i dokumentéw znajdujgcych sie na ich stanie, w tym
sporzadzanie dokumentéw potwierdzajacych ten fakt, np. protokotéw zdawczo-
odbiorczych.

7. Rzetelne prowadzenie list obecnosci w Kolegium, a takze ewidencjonowanie wyjs¢
stuzbowych i prywatnych pracownikéw Kolegium w godzinach pracy w Ewidencji
wyjsc stuzbowych (S) i prywatnych (P) oraz potwierdzanie przez bezposredniego
przetozonego pracownika wyjscia z pracy.

Strona6z7



8. Rzetelne sporzadzanie dokumentow przyznajgcych pozaetatowym cztonkom
Kolegium nalezna diete za udziat w Zgromadzeniu Ogdlnym Kolegium
oraz wskazywanie w nich wytacznie obowiazujgcego zarzadzenia Prezesa SKO
w Rzeszowie w sprawie zasad ustalania ryczattu dla pozaetatowych cztonkéw
Kolegium.

9. Okreslenie w zarzadzeniu Nr 2/2023 Prezesa SKO w Rzeszowie z dnia 31 stycznia
2023 r. w sprawie zasad przyznawania pracownikom SKO w Rzeszowie dodatku
specjalnego sposobu pomniejszania dodatku specjalnego o kwote wynikajaca
z liczby dni nieobecnosci pracownika w pracy oraz precyzyjne zdefiniowanie
pojecia hieobecnosci w pracy.

10.Dokonanie stosownej zmiany § 1 zarzadzenia Nr 10/2022 Prezesa SKO
w Rzeszowie z dnia 12 grudnia 2022 r. w sprawie procedury przeciwdziatania
mobbingowi w SKO w Rzeszowie majacej na celu prawidtowe wprowadzenie
zatacznika, tj. Procedury przeciwdziatania mobbingowi w SKO w Rzeszowie poprzez
wyartykutowanie, ze stanowi ona zatacznik do ww. zarzadzenia lub wprowadzenie
jej w formie zatacznika do Regulaminu pracy SKO w Rzeszowie, po wczesniejszym
dokonaniu zmian w tresci tej regulacji.
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