PROTOKOL
NADZWYCZAJNEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW

Dnia 6smego stycznia dwa tysigce dziewigtnastego roku (08.01.20191r) w siedzibie
Departamentu Skarbu Pafistwa w Kancelarii Prezesa Rady Ministréw w Warszawie przy ul.
Kruczej 36/Wspolnej 6, odbylo si¢ Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw Spétki pod
ﬁrmq CENTRALNY PORT KOMUNIKACYJNY SP. Z 0.0. Z SIEDZIBA W WARSZAWIE (CPK)
(adres Spéiki: 02-305 Warszawa, Aleje Jerozolimskie numer 134), zarejestrowanej w rejestrze
przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st.
Warszawy w Warszawie, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego, pod
numerem KRS 0000759991 (REGON 38191862000000, NIP 7010894497), zwanej dalej
Spotka.

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow Spotki otworzyl Mateusz Berger, Dyrektor
Departamentu Skarbu Pafistwa w Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, dzialajacy w imieniu i na
rzecz Skarbu Panistwa — jedynego udziatowca Spétki, na podstawie udzielonego przez Prezesa
Rady Ministrow Pelomocnictwa z dnia 19 grudnia 2018r. (pismo znak:
DSKP.WOP.5112.26.2018.PC), jako osoba uprawniona do otwarcia Zgromadzenia na
podstawie Aktu zatozycielskiego, ktéry oswiadczyl, ze Zgromadzenie odbywa si¢ bez
formalnego zwotania z nastepujgcym porzadkiem obrad: -

1. Otwarcie Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikdw.

2. Wyboér Przewodniczacego Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikow.

3. Stwierdzenie prawidlowodci zwolania Zgromadzenia i jego zdolnosci do powziecia
wigzgcych uchwat.

4. Przyjecie porzadku obrad.

5. Powzigcie uchwaly w sprawie w sprawie zasad ksztalttowania wynagrodzen Czlonkéw
Zarzadu.

6. Powzigcie uchwaly w sprawie w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzeni Czlonkéw
Rady Nadzorcze;. --- —

7. Zamknigcie obrad Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikow.

AD 2 PORZADKU OBRAD:

Mateusz Berger oswiadczyl, ze obejmuje funkcje Przewodniczacego na dzisiejszym
Zgromadzeniu i stosownie do art. 156 Kodeksu spélek handlowych wykonuje wszystkie
uprawnienia przystugujgce Zgromadzeniu Wspdlnikéw.,

AD 3 PORZADKU OBRAD:

Przewodniczacy Zgromadzenia Wspolnikow stwierdzil, ze Zgromadzenie odbywa sie bez
formalnego zwotania, na Zgromadzeniu reprezentowany jest caly kapital zaktadowy Spotki, tj.
20.000 (stownie: dwadziescia tysigcy) udziatéw, uprawnionych do 20.000 gloséw, a wobec
braku sprzeciwu dotyczacego odbycia Zgromadzenia Wspdlnikéw lub wniesienia
poszczego6lnych spraw do porzadku obrad, Zgromadzenie zdolne jest do powziecia uchwat
stosownie do art. 240 Kodeksu spélek handlowych, a nadto, Zze stosownie do postanowiefi
§ 26 Aktu zatozycielskiego, Zgromadzenia Wsp6lnikow odbywajg si¢ w Warszawie. ----------



AD 4 PORZADKU OBRAD:

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze porzadek obrad zostat przyjety.

AD 5 PORZADKU OBRAD:

Przewodniczacy Zgromadzenia zaproponowal powziecie uchwaty nastepujacej tre$ciz-=-==----

UCHWALANR 1
NADZWYCZAINEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW
SPOLKI POD FIRMA: CENTRALNY PORT KOMUNIKACYJNY
SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Czlonkow Zarzgdu

Dzialajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaftowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi
spotkami (,,Ustawa o Wynagradzaniu”) oraz § 26 ust. 1 Aktu zalozycielskiego Spoiki,
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw uchwala, co nastgpuje:

§1.

Uchwata okresla zasady ksztattowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzgdu Spoéiki oraz inne
warunki $wiadczenia ustug zarzgdzania przez Czlonkéw Zarzadu.

§2.

1. Z Czlonkiem Zarzadu Spolki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na
czas petnienia funkcji (,,Umowa’), z obowiazkiem §wiadczenia osobistego, bez wzgledu
nato, czy dziala on w zakresie prowadzonej dzialalnosci gospodarcze;j.

2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza zgodnie z warunkami okres§lonymi w Ustawie
o Wynagradzaniu, niniejszej uchwale oraz warunkami ustalonymi z Czlonkami Zarzadu.-

3. Umowe zawiera si¢ na czas pelnienia funkcji, tj. do czasu wygasni¢cia mandatu. Mandat
wygasa z dniem odbycia zgromadzenia wspdlnikéw, zatwierdzajgcego sprawozdanie
finansowe za ostatni pelny rok obrotowy pelnienia funkcji. Mandat Czlonka Zarzadu
wygasa rowniez wskutek $mierci, rezygnacji albo odwotania ze sktadu Zarzgdu.------------

4. Przyczyny okreslone w ust. 3 skutkuja rozwigzaniem Umowy z ostatnim dniem pelnienia
funkcji bez koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

5. Umowa powinna okresla¢ termin wypowiedzenia, ktory nie moze by¢ dluzszy niz 3
miesigce. Umowa moze okresla¢, ze termin wypowiedzenia uplywa z kocem miesigca
kalendarzowego.

6. Umowa powinna okresla¢ mozliwo$¢ jej rozwigzania przez Strony bez zachowania
terminow wypowiedzenia w szczegdlnych przypadkach okreslonych w Umowie,-----------

7. Umowa powinna przewidywaé, ze moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie w drodze
porozumienia Stron.

8. W razie rozwigzania lub wypowiedzenia Umowy przez Spétke z innych przyczyn niz
naruszenie przez Czlonka Zarzadu podstawowych obowiazkéw wynikajacych z Umowy,
Czlonkowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci 3 - krotnosci czesci statej
wynagrodzenia pod warunkiem pelnienia przez Cztonka Zarzadu funkcji przez okres co
najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed rozwigzaniem Umowy. Odprawa nie przystuguje
w przypadku zmiany funkcji pelnionej przez Czlonka Zarzadu w skiadzie Zarzadu,
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10.

11.

powotlania Czlonka Zarzadu na kolejng kadencje Zarzadu, rozwigzania Umowy wskutek
$mierci lub rezygnacji Cztonka Zarzadu.

Czlonek Zarzadu nie bedzie pobieral wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji czlonka
organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu
art. 4 pkt. 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. 0 ochronie konkurencji i konsumentow.------

Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze pehienia
funkcji w organach innej sp6tki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywaé
zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej lub wprowadza
inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci Czlonka Zarzadu.

Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza do okreslenia zakazéw i ograniczefi, o ktorych mowa
wust. 91 10 powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za
nienalezyte wykonanie.--

§ 3.

Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu sklada si¢ z czedci stalej, stanowigcej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe, okreslonej kwotowo oraz czesci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spétki.

Z uwagi na fakt, iz: (i) Spétka zostata powotana do prawidtowej realizacji strategicznego
dla intereséw Rzeczypospolitej Polskiej celu, tj. budowy Centralnego Portu
Komunikacyjnego; (ii) Centralny Port Komunikacyjny, jako wezel przesiadkowy oparty
na zintegrowanych ze sobg weztach lotniczym i kolejowym, spéjnych z ukladem sieci
drogowej, bedzie jednym z najwickszych przesiadkowych portéw lotniczych w Europie
oraz jednym z najlepszych portéw lotniczych $wiata; (iii) budowa Centralnego Portu
Komunikacyjnego, wymaga nawigzania przez Spotke wspolpracy z najwyzszej klasy
specjalistami, posiadajacymi do§wiadczenie zapewniajace prawidtowg realizacje w/w celu
strategicznego; (iv) Spotka funkcjonuje krécej niz rok, (v) wskazane w pkt. (i) - (iv)
przestanki, stanowig wyjatkowe okolicznosci umozliwiajgce ustalenie innej wysokosci
czescl statej wynagrodzenia niz okreslona w art. 4 ust. 2 Ustawy o Wynagradzaniu, ustala
sig czgs¢ statg wynagrodzenia w nastepujacej miesiecznej wysokosci:

a) dla Prezesa Zarzadu — w wysokosci do 15 (pigtnasto) - krotnosci podstawy wymiaru
w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 11 Ustawy o Wynagradzaniu (,,Podstawa Wymiaru™);-

b) dla Czlonka Zarzadu — w wysokosci do 14 (czternasto) - krotnosci Podstawy
Wymiaru.

Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorczg Spotki do kwotowego okreslenia wynagrodzenia stalego
dla poszczegolnych Czlonkéw Zarzadu, zgodnie z ust. 2 powyzej.

Upowaznia si¢ Radg Nadzorcza do okreslenia dla czgsci zmiennej wynagrodzenia wag dla
celow zarzgdczych oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriow (wskaznikéw) ich
realizacji i rozliczania (KPI). ----

Czg$¢ zmienna wynagrodzenia przystuguje pod warunkiem realizacji celow zarzadczych,
po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spélki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu Czlonkowi Zarzadu absolutorium
z wykonania przez niego obowiazkéw przez Zgromadzenie Wspélnikéw. Rada Nadzorcza
potwierdza realizacj¢ przez Czlonka Zarzadu celéw zarzadczych i okresla nalezng kwote

wyplaty. -
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Cze$¢ zmienna wynagrodzenia nie moze przekroczy¢ 50% wynagrodzenia podstawowego
Czionka Zarzadu w poprzednim roku obrotowym, dla ktoérego dokonywane jest obliczenie
wysokoscl przystugujacej czgéei zmiennej wynagrodzenia.

W przypadku wykonywania przez Czlonka Zarzadu przedmiotu Umowy przez okres
krétszy niz pelny rok kalendarzowy, ale co najmniej 6 (sze$¢) miesigcy w danym roku
obowigzywania Umowy, cz¢$¢ zmienna jest przeliczana proporcjonalnie.---------------=----

Czlonkowi Zarzadu niezaleznie od wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 2 i 6, Rada
Nadzorcza moze dodatkowo, przyzna¢ w Umowie prawo do $wiadczen niepienigznych,
w szczegolnosci takich jak: ubezpieczenie zdrowotne, ubezpieczenie D&O, ubezpieczenie
na wypadek choroby oraz niemozliwosci $wiadczenia Uslug, ubezpieczenie loss of income,
indywidualne szkolenia zwigzane z przedmiotem umowy 1 obowigzkami umownymi
Zarzadzajacego. -

§ 4.

Czlonek Zarzadu ma prawo do korzystania z urzadzen technicznych 1 zasobdow
stanowigcych mienie Spétki niezbgdnych do wykonywania funkcji, tj.:

a) postawionego do jego dyspozycji pomieszczenia biurowego wraz z wyposazeniem;--
b) wspdlkorzystania z pomieszczen i urzadzen wspdlnych;
¢) telefondw — stacjonarnego i komdrkowego oraz Internetu;
d) komputera przenosnego wraz z oprogramowaniem i niezbednym dodatkowym

wyposazeniem;
¢) calej infrastruktury informatycznej i oprogramowania Spoiki.

Rada Nadzorcza Spoétki okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Czlonkowi
Zarzadu urzadzen technicznych oraz zasobow stanowiacych mienie Spéiki, niezbednych
do wykonywania funkcji, a takze limity dotyczace poszczegdlnych kosztéw albo sposobu
ich okreslania. -

§ 5.

Czionek Zarzadu zobowigzany jest do zachowania tajemnicy przedsigbiorstwa Spoéiki na
zasadach okreslonych w Umowie.

W przypadku rozwigzania lub wypowiedzenia Umowy, Spotka 1 Czlonek Zarzadu
zobowigzujg sie przez okres 3 (trzech) miesigcy nie komentowaé oraz nie udzielaé
wypowiedzi publicznych na temat przyczyn rozwiazania lub wypowiedzenia Umowy oraz
przebiegu wspolpracy pomiedzy Stronami, a ewentualny komunikat w tej sprawie bedzie
uprzednio ustalony przez Strony. Dla uniknigcia watpliwosci, postanowienie to nie
obejmuje jednak przypadkéw prawem przewidzianych, w tym w szczegdlnosci kiedy jedna
ze Stron zobowigzana jest do przekazania stosownych informacji okreslonemu organowi
wiadczy publicznej (w tym w szczegdlnosci organowi regulacyjnemu) lub sadowej, na
podstawie odpowiedniego zarzadzenia takiego organu, na podstawie przepisow prawa lub
w celu dochodzenia swoich praw.

§ 6.

Rada nadzorcza moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji
obowiazujgcym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie
w przypadku pelnienia funkcji przez czlonka Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech)
miesigcy.
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Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu Umowy jest

niedopuszczalne.

Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu petnienia

funkcji przez Cztonka Zarzadu.

W zwigzku z wprowadzeniem zakazu konkurencji po ustaniu petnienia funkcji przez

Cztonka Zarzadu:

a)

b)

d)

AD 6 PORZADKU OBRAD:

Czlonkowi Zarzadu przyshuguje przez okres trwania zakazu konkurencji, po ustaniu
pelnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu, odszkodowanie za kazdy miesiac
w wysokosci 100% wynagrodzenia miesigcznego podstawowego, o ktérym mowa
w § 3 ust. 2 Uchwaly; - -

zakaz konkurencji przestaje obowiazywaé przed uptywem terminu, na jaki zostata
zawarta umowa o zakazie konkurencji w razie podjecia si¢ petnienia przez Czlonka
Zarzadu funkcji w innej spélce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 Ustawy
o Wynagradzaniu, pod warunkiem poinformowania o tym Spétki przed jej podjeciem.
W takim przypadku prawo do odszkodowania wygasa z dniem podjecia petnienia tej
funkcji; ---- --

w razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka Zarzadu zakazu
konkurencji, po ustaniu petnienia funkcji, Czlonek Zarzadu jest zobowigzany do
zaplaty kary umownej na rzecz Spotki w wysokosci okreslonej w Umowie, ktora nie
moze by¢ nizsza niz wysokos¢ odszkodowania przystugujgca za caty okres zakazu
konkurencji; - -—--

zakaz konkurencji, po ustaniu pehnienia funkcji, moze byé rozwigzany w kazdym
czasie na mocy porozumienia Stron. Porozumienie musi by¢ zawarte, na pismie pod
rygorem niewaznosci, okresla¢ termin rozwigzania zakazu konkurencji. W takim
przypadku prawo do odszkodowania wygasa z dniem rozwiazania zakazu konkurencji;

zakaz konkurencji moze by¢ rozwigzany w kazdym czasie za wypowiedzeniem
ztozonym przez Spotke w formie pisemnej, ze skutkiem natychmiastowym,
w przypadku naruszenia przez Czlonka Zarzgdu zakazu konkurencji po ustaniu funkcji
w postaci podjecia si¢ dziatalnosci konkurencyjnej. W takim przypadku prawo do
odszkodowania wygasa z dniem doreczenia Zarzadzajacemu oswiadczenia
0 rozwigzaniu, o ktérym mowa w zdaniu 1. -

§7.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia, przy czym ksztaltuje wynagrodzenia z tytutu
petnienia funkcji w Zarzadzie Spétki od dnia zawigzania Spoiki.

Przewodniczacy Zgromadzenia o$wiadczyl, ze w glosowaniu jawnym nad powzigciem
uchwaty oddano 20.000 waznych gtoséw (100% kapitatu zakladowego), z czego 20.000 gloséw
za, wobec braku gloséw przeciw oraz wstrzymujacych sie. Wobec czego Przewodniczacy
stwierdzit, Ze uchwata zostata podjeta jednoglosnie. -

Przewodniczgcy Zgromadzenia zaproponowat powziecie uchwaty nastepujacej tresci: ----------
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UCHWALA NR 2
NADZWYCZAIJNEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW
SPOLKI POD FIRMA: CENTRALNY PORT KOMUNIKACYJNY
SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzer: cztonkéw Rady Nadzorczej

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 1, art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania  wynagrodzen  o0sob  kierujgcych  niektorymi  spotkami  (,,Ustawa
o Wynagradzaniu”) oraz § 26 ust. 1 Aktu zalozycielskiego Spoétki, Nadzwyczajne
Zgromadzenie Wsp6lnikoéw Spoiki uchwala, co nastepuje:

§1

1. Miesieczne wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej Spétki ustala si¢ w wysokosci
0,5 (pol) - krotnosci podstawy wymiaru w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 11 Ustawy
o Wynagradzaniu.

2. DlaPrzewodniczacego Rady Nadzorczej podwyzsza si¢ o 10% miesigczne wynagrodzenie
okreslone w ust. 1.

3. Dla Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej podwyzsza si¢ o 5% miesigczne
wynagrodzenie okreslone w ust. 1.

4. Dla Sekretarza Rady Nadzorczej podwyzsza si¢ o 5% miesieczne wynagrodzenie
okreslone w ust. 1. -—-- —

§ 2.

1. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, bez
wzgledu na liczbe zwotanych posiedzen.-------------------

2. Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesigc, w ktérym Czlonek Rady Nadzorczej nie
byt obecny na zadnym z prawidlowo zwotanych posiedzen, a nicobecno$¢ nie zostata
usprawiedliwiona. O usprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu nieobecnosci Czlonka
Rady Nadzorczej na posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.-------------

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, jest obliczane proporcjonalnie do ilosci dni
pelnienia funkcji w przypadku, gdy powotanie lub odwotanie nastapilo w czasie trwania
miesigca kalendarzowego.

4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, jest wyptacane z dotu, do 10 dnia kazdego
miesigca.--

5. Wynagrodzenie obcigza koszty dziatalnosci Spétki.

6. Spotka pokrywa réwniez koszty poniesione w zwiazku z wykonywaniem przez czlonkdéw
Rady Nadzorczej powierzonych im funkcji, a w szczeg6lnosci koszty przejazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca odbycia posiedzenia Rady Nadzorczej 1 z powrotem lub koszty
wykonywania indywidualnego nadzoru oraz koszty zakwaterowania i wyzywienia.--------

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia, przy czym ksztaltuje wynagrodzenia z tytutu
petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej Spotki od dnia zawigzania Spotki.

Przewodniczacy Zgromadzenia oswiadczyl, ze w glosowaniu jawnym nad powzigciem
uchwaty oddano 20.000 waznych gltosow (100% kapitatu zaktadowego), z czego 20.000 glosow

Strona 6z 7



za, wobec braku gloséw przeciw oraz wstrzymujacych si¢. Wobec czego Przewodniczacy
stwierdzil, ze uchwata zostata podjeta jednoglosnie.

AD 7 PORZADKU OBRAD:
Wobec wyczerpania porzadku obrad Przewodniczacy zamkngt Nadzwyczajne Zgromadzenie
Wspodlnikdw.
Protok6t Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow zostat odczytany, przyjety i podpisany.-

Protokolant: Przewodniczacy Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspdlnikow:

A bloens

Katarzyna Ku$mirska-Tober Mateusz Berger
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LISTA OBECNOSCI
NA NADZWYCZAIJNYM ZGROMADZENIU WSPOLNIKOW
SPOLKI POD FIRMA
CENTRALNY PORT KOMUNIKACYJNY SP. Z 0.0. Z SIEDZIBA W WARSZAWIE

W DNIU 08.01.2019 R.

Wspélnik Liczba udzialéw | Liczba gloséw »  Podpis

Skarb Panstwa 20 000 20 000

Razem 100 % kapitatu zaktadowego i glosow.

- 7

/ ,-"
& -

Przewodniczacy — Mateusz Berger
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