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 Przed Sądem Okręgowym we Wrocławiu toczy się postępowanie na skutek pozwu 

grupowego złożonego przez reprezentującego grupę Miejskiego Rzecznika Konsumentów 

w Mieście Stołecznym Warszawa  przeciwko Santander Bank Polska SA  z siedzibą w 

Warszawie o ustalenie.  

   

Postanowieniem z dnia 9 września 2019 r., Sąd Okręgowy we Wrocławiu stwierdził, 

że postępowanie grupowe w niniejszej sprawie jest dopuszczalne.  

W dniu 15 marca 2021 r. na łamach „Gazety Wyborczej” ukazało się ogłoszenie o wszczęciu 

postępowania grupowego.  

 W związku z powyższym Sąd poinformował o możliwości przystąpienia do grupy 

osób, których roszczenia mogą być objęte powództwem grupowym, poprzez złożenie 

reprezentantowi grupy pisemnego oświadczenia o przystąpieniu do grupy, w terminie nie 

dłuższym niż trzy miesiące od daty ukazania się niniejszego ogłoszenia.  

Wynagrodzenie pełnomocnika powoda z tytułu wykonywania zastępstwa prawnego w 

ramach postępowania będzie ustalane na podstawie osobnych umów pomiędzy kancelarią i 

członkami grupy. Kancelarii przysługiwać będzie wynagrodzenie w dwóch częściach: 

I rata – należna przed przystąpieniem przez członka grupy do postępowania. 

Wynagrodzenie objęte I ratą przysługuje kancelarii niezależnie od wyniku postępowania; 

II rata – należna w razie wygranej członka grupy w postępowaniu. Przez wygraną 

członka grupy w postępowaniu rozumie się uwzględnienie roszczeń członka grupy w całości 

lub w istotnej części w wyroku kończącym postępowanie bądź ugodzie.   

W odniesieniu do I raty strony uzgadniają następujące kwoty wynagrodzeń dla umów 

o świadczenie usług, z zastrzeżeniem ust. 11 poniżej: 

- dla członków grupy, którzy złożą w kancelarii kompletne deklaracje wstępne do 31 

stycznia 2017, kancelarii przysługiwać będzie wynagrodzenie ryczałtowe w wysokości 850 zł 

brutto od każdego członka grupy; 



- dla członków grupy, którzy złożyli w kancelarii kompletne deklaracje wstępne po 31 

stycznia 2017, ale przed dniem złożenia pozwu grupowego BZ WBK, kancelarii przysługiwać 

będzie wynagrodzenie ryczałtowe w wysokości 1.050 zł brutto od każdego członka grupy; 

- dla członków grupy, którzy złożyli w kancelarii kompletne deklaracje wstępne po 

dniu złożenia pozwu grupowego BZ WBK, kancelarii przysługiwać będzie wynagrodzenie 

ryczałtowe w wysokości 1.350 zł brutto od każdego członka grupy. 

W razie rezygnacji przez członka grupy z udziału w postępowaniu w terminie przed 

złożeniem w sądzie oświadczenia tego członka grupy o przystąpieniu do grupy, członkowi 

grupy przysługuje zwrot I raty. W razie rezygnacji przez członka grupy z udziału w 

postępowaniu po tym terminie nie przysługuje zwrot wynagrodzenia. 

W odniesieniu do II raty strony uzgadniają następujące kwoty wynagrodzeń dla umów 

o świadczenie usług, z zastrzeżeniem ust. 11 poniżej: 

- dla członków grupy, którzy złożą w kancelarii kompletne deklaracje wstępne do 31 

stycznia 2017, kancelarii przysługiwać będzie dodatkowe wynagrodzenie w wysokości 650 zł 

brutto od każdego członka grupy; 

- dla pozostałych członków grupy, kancelarii przysługiwać będzie dodatkowe 

wynagrodzenie w wysokości 1.100 zł brutto od każdego członka grupy. 

W przypadku wielu umów kredytowych lub wielu kredytobiorców dla jednej umowy 

kredytowej stosuje się następujące zasady: 

- jeśli członek grupy przystępuje do pozwu grupowego BZ WBK z więcej niż jedną 

umową kredytową, kancelarii przysługuje wynagrodzenie jak dla jednej umowy kredytowej; 

- jeśli członkowie grupy są współkredytobiorcami w ramach jednej umowy 

kredytowej, kancelaria pobierze od nich łączne wynagrodzenie jak dla jednego członka grupy; 

W szczególnych przypadkach kancelaria zastrzega sobie prawo odstąpienia od zasad 

określonych w lit. a i/lub b powyżej (ust. 11). 

W przypadku osób, które wpłaciły opłatę wstępną w związku z deklaracją wstępną, 

kwota ta będzie zaliczona na poczet I raty, a w przypadku jeśli pomimo złożenia deklaracji 

wstępnej nie zostanie zawarta umowa o świadczenie usług, opłata wstępna zostanie zwrócona 

(ust. 12). 



Niezależnie od zasad wynagradzania kancelarii, udział członków grupy w 

postępowaniu wymaga wpłaty depozytu na zabezpieczenie kosztów procesu – zgodnie z 

zasadami określonymi w umowie. 

 Postępowanie jest w toku.  


