Zarzadzenie nr 20/25

Gtownego Inspektora Pracy
z dnia 27 czerwca 2025 .

w sprawie nadzoru nad dziatalnoscig kontrolng pracownikéw wykonujacych czynnosci

kontrolne

Na podstawie § 2 ust. 2 statutu Panstwowej Inspekcji Pracy, stanowigcego zatgcznik
do zarzgdzenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 27 sierpnia 2007 r.
w sprawie nadania statutu Panstwowej Inspekcji Pracy (M.P. poz. 657, z 2009 r. poz. 76,

z 2011 r. poz. 19851 oraz z 2017 r. poz. 1189), zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla zasady sprawowania nadzoru nad dziatalnoscig kontrolng

pracownikéw wykonujgcych czynnosci kontrolne, zwanych dalej ,inspektorami pracy”.

§ 2. 1. W ramach nadzoru przeprowadza sie analize prawidtowosci sporzgdzania
dokumentacji z kontroli, zwang dalej ,analizg”.

2. Celem analizy jest eliminowanie nieprawidtowego i niezgodnego z przepisami
dokumentowania ustalen kontroli oraz stosowania Srodkow prawnych, o ktérych mowa
w art. 33 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2024 .
poz. 1712 oraz z 2025 r. poz. 321, 368, 620 i 769).

§ 3. Przeprowadzajgc analize nalezy uwzglednic:

1) przestrzeganie wymogéw formalnych dla sporzgdzonej dokumentacji, w szczegdlnosci
kompletnos¢ dokumentacji, znakowanie pism, oznaczenie organu i adresata, datowanie
dokumentéw oraz stosowanie pouczen;

2) zakres i metodyke przeprowadzenia czynnosci kontrolnych oraz ich zgodnosc
Z przepisami oraz wytycznymi do kontroli;

3) sposob opisu i dokumentowania ustalen faktycznych z kontroli;

4) adekwatnos¢ i prawidtowos¢ stosowania srodkéw prawnych, w tym dziatah podjetych
w przypadku stwierdzenia wykroczenia albo ujawnienia przestepstwa;

5) terminowos$¢ czynnosci podejmowanych przez inspektora pracy;

6) zakres wspétpracy z innymi organami.

§ 4. W przypadku gdy analizie poddawana jest dokumentacja kontroli tematycznej,
przeprowadzajgcy analize moze zwrécié sie do koordynatora danego tematu o opinie
dotyczgcg metodyki przeprowadzania czynnosci kontrolnych oraz zgodnosci z wytycznymi

do kontroli.



§ 5. 1. Analizie poddaje sie co najmniej jedng dokumentacje z kontroli sporzagdzong
przez inspektora pracy w danym miesigcu.

2. Weryfikacji kompletnosci dokumentacji poddaje sie na biezgco wszystkie
dokumentacje z kontroli, a w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci, niezwtocznie, ustnie
informuje sie o nich inspektora pracy, ktéry sporzadzit dang dokumentacije.

3. Wyboru, analizy i weryfikacji dokumentacji z kontroli dokonuje bezposredni
przetozony inspektora pracy.

4. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 3, dotyczagce dokumentacji sporzadzonej
przez kierownika oddziatu dokonuje wyznaczony zastepca okregowego inspektora pracy.

5. W przypadku nieobecnosci osdb, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, trwajagcej diuzej
niz miesigc, czynnosci, o ktérych mowa w ust. 3, dokonuje osoba wyznaczona

przez okregowego inspektora pracy.

§ 6. 1. Analize, o ktérej mowa w § 5 ust. 1, dokumentuje sie na karcie analizy
dokumentacji z kontroli, zwanej dalej ,kartg analizy”, ktérej wzor stanowi zatgcznik
do zarzadzenia.

2. Analize przeprowadza sie w terminie do ostatniego dnia roboczego kolejnego
miesigca po uptywie miesigca, za ktory jest przeprowadzana.

3. Z wynikami przeprowadzonej analizy nalezy niezwiocznie zapozna¢ inspektora
pracy, wskazujac mu jednoczesnie dziatania niezbedne w celu wyeliminowania stwierdzonych
nieprawidliowosci. Zapoznanie sie z wynikami analizy inspektor pracy potwierdza swoim
podpisem na karcie analizy.

4. Na wniosek inspektora pracy jego bezposredni przetozony przekazuje mu kopie

karty analizy.

§ 7. 1. W terminie 7 dni od dnia zapoznania sie z wynikami przeprowadzonej analizy
inspektor pracy, ktérego dokumentacja byta analizowana, moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenia
do jej wynikbw do bezposredniego przetozonego osoby przeprowadzajgcej analize
tej dokumentacji, celem ich rozpatrzenia.

2. W uzasadnionych przypadkach rozpatrujgcy zastrzezenia moze zwréci¢ sie
do inspektora pracy, ktory je wnidst, lub jego bezposredniego przetozonego o wyjasnienia.

3. Rozpatrujgcy zastrzezenia informuje pisemnie inspektora pracy oraz jego
bezposredniego przetozonego o rozstrzygnieciu w terminie 14 dni od dnia otrzymania

zastrzezen.

§ 8. 1. Na podstawie przeprowadzonej analizy, w szczegdlnosci w przypadku
powtarzalnych nieprawidtowo$ci w metodyce i dokumentowaniu ustalen faktycznych z kontroli

oraz stosowaniu srodkéw prawnych, mozna przeprowadzic¢:



1) kontrole sprawdzajgcg w podmiocie, w ktérym przeprowadzono kontrole, z ktorej
dokumentacja zostata poddana analizie;

2) kontrole wspoding z inspektorem pracy, ktérego dokumentacja zostata poddana analizie.

2. Kontrole sprawdzajgcg oraz wspolng, o ktérych mowa w ust. 1, przeprowadza:

1) koordynujgcy prace sekcji — w stosunku do inspektora pracy zatrudnionego w sekciji, ktorej
jest koordynatorem;

2) koordynujgcy prace sekcji wyznaczony przez wiasciwego zastepce okregowego
inspektora pracy — w stosunku do inspektora pracy zatrudnionego na samodzielnym
stanowisku pracy w siedzibie inspektoratu;

3) kierownik oddziatu — w stosunku do koordynujgcego prace sekcji w oddziale oraz
inspektora pracy zatrudnionego na samodzielnym stanowisku pracy w oddziale;

4) koordynujgcy prace sekcji wyznaczony przez okregowego inspektora pracy — w stosunku
do koordynujgcego prace innej sekciji;

5) koordynujgcy prace sekcji w okregowym inspektoracie pracy wyznaczony przez

okregowego inspektora pracy — w stosunku do kierownika oddziatu.

§ 9. Okregowy inspektor pracy lub jego zastepca zapoznajg sie z wynikami analizy

w ustalonych przez siebie terminach.

§ 10. Wyniki analizy uwzglednia sie¢ przy planowaniu szkolenn wewnetrznych

i zewnetrznych jakie inspektor pracy powinien odbyc¢.

§11. 1. Wyniki analizy uwzglednia sie przy dokonywaniu okresowej oceny
kwalifikacyjnej inspektora pracy, ktérej tryb dokonywania okresla odrebne zarzgdzenie
Gtéwnego Inspektora Pracy.

2. Karty analizy przechowuje sie do czasu zakonczenia postepowania odwotawczego

od okresowej oceny kwalifikacyjne;j.

§ 12. Traci moc zarzadzenie nr 7/17 Gtdwnego Inspektora Pracy z dnia 31 stycznia
2017 r. w sprawie nadzoru nad dziatalnoscig kontrolng pracownikéw wykonujgcych czynnosci

kontrolne.

§ 13. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2025 r.

GLOWNY INSPEKTOR PRACY
MARCIN STANECKI



Zatgcznik

do zarzadzenia nr 20/25
Gtownego Inspektora Pracy
z dnia 27 czerwca 2025 .

Wzér
KARTA ANALIZY

Dotyczgca kontroli nr..........ccovvvceiiiiiieeneennns

Przestrzeganie wymogow formalnych dla sporzadzonej dokumentacji, w szczegélnosci:
kompletnos¢ dokumentacji, znakowanie pism, oznaczenie organu i adresata, datowanie
dokumentéw oraz stosowanie pouczen:

Zakres i sposob przeprowadzenia czynnosci kontrolnych oraz ich efektywnos¢:

Dokumentowanie ustalen faktycznych z kontroli:

Adekwatnosé i prawidlowosé¢ stosowania srodkéw prawnych, w tym dziatan podjetych
w przypadku stwierdzenia wykroczenia albo ujawnienia przestepstwa:

Zakres wspétpracy z innymi organami:

Data i podpis przeprowadzajgcego analize:

Inspektor pracy ztozyt wniosek o kopie karty analizy: TAK/NIE*

Data i podpis inspektora pracy potwierdzajgcego zapoznanie sie z wynikami analizy:

* niepotrzebne skresli¢



