Uchwalanr1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spolki pod firma:
Poczta Polska Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
owania wynagrodzei Czlonkéw Zarzadu Poczty Polskiej

w sprawie ustalenia zasad ksztalt
Zgromadzenia Spéiki pod firma

S.A. oraz uchylenia Uchwaly nr 9 Zwyczajnego Walnego
,Poczta Polska S.A. z siedziba w Warszawie” z dnia 26 czerwca 2019 r. w sprawie ustalenia

zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Poczty Polskiej S.A. oraz uchylenia
uchwaly nr 2 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki ped firmg ,Poczta Polska

S.A. z siedziba W Warszawie” z dnia 26 marca 2025 r. w sprawie zmiany uchwaly nr 9

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spolki pod firmg ,Poczta Polska S.A. z siedziba w
d ksztaltowania

Warszawie” z dnia 26 czerwca 2019 r. w sprawie ustalenia zasa

wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Poczty Polskiej S.A.

8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 oraz art.4-
mi spétkami (tj. Dz.U. z 2020 1.

zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych niektory

poz. 1907 z poin. zm.) oraz § 46 ust. 2 pkt 2 Statutu Spéiki, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie

uchwala, co nastgpuje:

§1
1. Z Czlonkiem Zarzadu Spotki (,Czionek Zarzadu

ushug zarzadzania (,,;Umowa”). Umowa zawierana jest na czas

") zawierana jest umowa o $wiadczenie

petnienia funkcji Czionka




Zarzadu, z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy Czlonek Zarzadu

dziala w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

. Tre$¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza Spotki (,,Rada Nadzorcza”) zgodnie z warunkami

okreslonymi w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb

kierujacych niektérymi spétkami (,,Ustawa”) oraz postanowieniami niniejszej uchwaty. ------
§2

. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu sklada si¢ z czeéci stalej, stanowiacej

wynagrodzenie miesigeczne podstawowe (,,Wynagrodzenie Stale”) okreslone kwotowo oraz

czgsei zmiennej, stanowiace] wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spétki

(,Wynagrodzenie Zmienne”).
. Miesigczne Wynagrodzenie Stale dla poszezeg6lnych Czlonkéw Zarzadu, zgodnie z art. 4 ust
2 pkt 5§ Ustawy, zawiera si¢ w przedziale kwotowym mieszczacym si¢ od siedmiokrotnosci
do pigtnastokrotnosci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 Ustawy, z
uwzglednieniem innych aktéw prawnych zmieniajgcych lub modyfikujgcych podstawe

wymiaru, w tym przepiséw ustaw szczegdlnych stuzacych realizacji ustawy budzetowej na

dany rok.

. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Stalego dla

poszczegblnych Czionkéw Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 2.
§3

. Wynagrodzenie Zmienne Czlonka Zarzadu jest uzaleznione od poziomu realizacji ustalonych

celéw zarzadczych (,Cele Zarzadeze”) i, w zwiazku ze spelnieniem przez Spétke

przestanek, o ktérych mowa w art. 4.ust. 2 pkt 5) Ustawy, nie moze przekroczy¢ wartosei, o

ktérych mowa w art. 4 ust. 5 Ustawy Wynagrodzenia Statego Czlonka Zarzgdu w poprzednim

roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacego

Wynagrodzenia Zmiennego. —_—

. Ustala sie Cele Zarzadcze dotyczgce w sz¢zeg0Inosci: ——---mnmmmmmmmmemmamm e mae e
1) realizacji strategii lub planu restrukturyzacji Spoétki, w tym realizacji planowanych

inwestycji, z uwzglednieniem w szczegdlnosci skali, stopy zwrotu, innowacyjnosci,

terminowosci realizacji;

2) poprawy lub utrzymania poziomu wskaznikow ekonomiczno-finansowych Spétki i jej

Grupy Kapitatowe;j;



3) realizacji zadan strategicznych zwigzanych z bezpieczenstwem panstwa;

4) wspierania zawodowego rozwoju kobiet.

. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spélki do uszczegotowienia Celéw Zarzadczych, o ktorych

mowa w ust. 2, a takze do okreélenia Wag dla Celéw Zarzadczych oraz obiektywnych i

mierzalnych kryteriéw (wskaznik6w) ich realizacji i rozliczania (KPT).

. Jako odrebne Cele Zarzadcze, warunkujace mozliwos¢é otrzymania Wynagrodzenia

Zmiennego, okresla sig:
1) uksztaltowanie i stosowanie zasad wynagradzania czionkéw organéw zarzadzajacych i
nadzorczych podmiotéw zaleznych Spétki w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16

lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsument6éw, odpowiadajacych zasadom

okreslonym w Ustawie,

2) realizacje obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23 ustawy z dnia 16

grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym.

. Rada Nadzorcza stwierdza spelnienie warunkéw do nabycia prawa do. Wynagrodzenia

Zmiennego przez poszczegblnych Czionkéw Zarzadu, dla ktérych na dany rok obrotowy
ustalone zostaly Cele Zarzadcze i kt6rzy pelnili funkcje w ocenianym roku obrotowym, w
oparciu o zweryfikowane przez firme¢ audytorska sprawozdania finansowe oraz inne

dokumenty, ustalajac jednoczeénie wysoko$¢ przystugujacego poszczegélnym Czionkom

Zarzadu Wynagrodzenia Zmiennego, z zastrzezeniem ust. 6.

. Wynagrodzenie Zmienne przystuguje Czlonkowi Zarzadu po zatwierdzeniu sprawozdania

Zarzadu z dziatalnosci Spéiki, sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowe;j
Spotki, sprawozdania finansowego Spétki, skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej Spoiki, za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu temu Czionkowi Zarzadu
absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw przez Walne Zgromadzenie, pod

warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorcza realizacji przez Czlonka Zarzadu Celéw

Zarzadczych i okreleniu naleznej kwoty wyplaty.

. W celu ustalenia mozliwoéci otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego oraz jego wysokosci

Czlonkowie Zarzadu, po odbyciu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe Spotki i jej Grupy Kapitalowej za dany rok

obrotowy, sporzadzajg i przedkladaja Radzie Nadzorczej Spéiki sprawozdania z wykonania

Celéw Zarzadczych w oparciu o ustalone wskazniki KPL




§4
Umowa powinna zawieral obowigzek uzyskania przez Czlonka Zarzadu zgody Rady
Nadzorczej na objgcie funkcji w organach innych podmiotéw, nabycie udziatéw albo akeji
w innej spotce handlowej, wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustig na rzecz innych
podmiotéw na podstawie umowy o pracg, umowy zlecenia lub na podstawie innego
stosunku prawnego - z co najmniej 14 -dniowym wyprzedzeniem przed planowanym
zdarzeniem. W przypadku, gdy w dniu zawarcia Umowy Cztonek Zarzadu peini funkcje w
organach innych spétek, jest udziatowcem lub akcjonariuszem innych spétek lub wykonuje
pracg albo $wiadczy ushugi na rzecz innych podmiotéw, jest zobowigzany zawnioskowaé do
Rady Nadzorczej Spétki o zgode na powyzsze. |W przypadku braku zgody Rady
Nadzorczej, Czionek Zarzadu zobowigzany jest zlozy¢ rezygnacje z petnionej funkgji, zbyé
udziaty lub akcje lub rozwigza¢ wiazace go umowy w terminie wyznaczonym przez Rade

Nadzorcza.

Zgoda Rady Nadzorczej na nabycie akeji, o ktérej mowa w ust 1, nie dotyczy akcji spétek
publicznych. W przypadku nabycia takich akcji Czlonek Zarzadu jest zobowigzany

poinformowa¢ o tym Rade Nadzorcza.

Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytuhu peinienia funkeji czlonka
organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4
pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.------vesv-nn---
Upowaznia si¢ Rade¢ Nadzorcza do okreslenia sankeji za niewykonanie lub nienalezyte

wykonanie zakazow lub ograniczen okreslonych ust. 1.

§5
Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Czlonkowi Zarzadu
urzadzen technicznych oraz zasobow stanowiacych mienie Spétki, niezbednych do
wykonywania funkeji, a takze limity albo sposéb ich okreslania dotyczace kosztow, jakie
Spotka ponosi w zwigzku z udostgpnieniem i wykorzystywaniem urzadzen i zasobéw przez

Cztonka Zarzadu do celéw stuzbowych.

Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Czlonka Zarzadu z mienia Spétki do

celdow prywatnych.

Rada Nadzorcza moze okresli¢ w Umowie zakres i zasady pokrywania przez Spélke

kosztéw poniesionych w zwigzku z reprezentowaniem Spélki oraz uczestnictwem w



konferencjach, seminariach, spotkaniach biznesowych lub innych wydarzeniach zwigzanych

z wykonywaniem Umowy przez Czlonka Zarzadu.
§6
W przypadku wygasnigcia mandatu w szczegdlnosci na skutek $mierci, odwolania lub

zlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pehienia funkcji bez okresu

wypowiedzenia i konieczno$ci dokonywania dodatkowych czynnosci.

Umowa moze zosta¢ wypowiedziana przez Spétke z zachowaniem nie dluzszego niz 3

miesigce terminu wypowiedzenia.

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w

przypadku istotnego naruszenia przez druga Strong postanowieri Umowy.
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innej przyczyny niz okreslona w ust 3,
z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia. Umowa moze
przewidywaé rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od okresu jej wykonywania, a
takze, ze termin wypowiedzenia uplywa z koficem miesigca kalendarzowego. --------—-----

W przypadku, gdy wygasnigcie mandatu Czlonka Zarzadu nastgpito przed rozwigzaniem

Umowy wskutek wypowiedzenia albo porozumienia Stron Umowa rozwigzuje sig¢ zgodnie z

trescig ust.1.
W razie rozwiazania Umowy z innych przyczyn niz naruszenie przez Czlonka Zarzadu
podstawowych obowigzkéw, Czionkowi Zarzadu moze byé przyznana odprawa, w
wysokodci nie wyzszej niz 3 (trzy) - krotnos¢ Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem

pelnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed

rozwigzaniem Umowy. Odprawa nie przystuguje w przypadku:

a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji pelnionej w

sktadzie Zarzadu,
b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powolania Czlonka Zarzadu

na kolejng kadencje Zarzadu, objecia funkeji czlonka zarzadu w spélce w ramach grupy

kapitalowej, o ktérej mowa w § 4 ust. 3,

¢) rezygnacji z pelnienia funkcji.

Wygasniecie mandatu po uptywie roku obrotowego ocenianego pod wzgl¢dem wykonania
Celéw Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na

warunkach okres$lonych w § 3. Wygasnigcie mandatu w trakcie roku obrotowego, nie




powoduje utraty prawa do czesci Wynagrodzenia Zmiennego, na zasadach okreslonych w §

3, w wysokosci proporcjonalnej do okresu petnienia funkcji w roku obrotowym.--~--=--------

§7
1. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzgdu umowe o zakazie konkurencji
obowiagzujagcym po ustaniu pehienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie w
przypadku petnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu przez okres co najmniej 6 (szesciu)
miesigcy.
2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu Umowy jest

niedopuszczalne.

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu pelnienia

funkcji przez Cztonka Zarzadu.----

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka Zarzadu umowy o zakazie
konkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz Spékki, nie nizszej niz
wysoko$é Odszkodowania przystugujgcego za caly okres zakazu konkurencji.-----------===-=--

5. Zakaz konkurencji przestaje obowiazywaé przed uplywem terminu, na jaki zostala zawarta
umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sig pelnienia przez Czlonka Zarzadu funkcji w

innej spofce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 Ustawy.

§8

Do spraw zwigzanych z realizacjg i rozliczeniem Celéw Zarzadczych za rok 2025 oraz lata

poprzednie stosuje si¢ dotychczasowe zasady, obowigzujace przed dniem wejscia w Zycie

niniejszej uchwaty.

§9

Uchyla si¢ Uchwale nr 9 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spokki pod firma ,,Poczta Polska
S.A. z siedzibg w Warszawie” z dnia 26 wrze$nia 2019 r. w sprawie ustalenia zasad
ksztaltowania wynagrodzenn Czlonkéw Zarzadu Poczty Polskiej S.A. oraz uchwate nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoélki pod firma ,,Poczta Polska S.A. z siedzibg w
Warszawie” z dnia 26 marca 2025 r. w sprawie zmiany uchwaly nr 9 Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia Spétki pod firmg ,,Poczta Polska S.A. z siedzibg w Warszawie” z dnia 26 czerwca



2019 r. w sprawie ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzefi Cztonkéw Zarzadu Poczty Polskiej

S.A,, z zastrzezeniem § 8.

§10

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powzigcia.

Przewodniczacy stwierdzil, ze powyzsza uchwala zostata powzieta wszystkimi waznymi gtosami

za, przy czym glosy te zostaly oddane z 96.414.000 akcji, ktére stanowig 100% akcji w kapitale

zaktadowym Spoiki.






