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Whniosek o zmiane przepisow dotyczacych zaliczania urlopu rodzicielskiego, macierzyriskiego,
ojcowskiego oraz okolicznosciowego na urodzenie dziecka do okresu pracy gorniczej

Szanowna Pani Minister,

Zwracam sie z wnioskiem o dokonanie zmiany przepiséw dotyczacych zaliczania okresu urlopu
rodzicielskiego, macierzyriskiego, ojcowskiego oraz okolicznosciowego na urodzenie dziecka do stazu
pracy gorniczej. Obecne regulacje przewiduja, ze urlop wypoczynkowy oraz dodatkowy urlop gérniczy
sg zaliczane do stazu pracy gorniczej, natomiast urlopy zwigzane z rodzicielstwem nie sg wliczane do
okresu uprawniajgcego do emerytury gorniczej. Uwazam, ze jest to niesprawiedliwe i sprzeczne
z zasadami réwnego traktowania pracownikow oraz politykg work-life balance.

Pracownicy gorniczy, ktorzy korzystajg z przystugujacych im urlopow rodzicielskich i opiekunczych,
napotykaja na bariere w postaci koniecznosci ,,odpracowania” tych okreséw. W praktyce oznacza to,
ze wielu gornikéw rezygnuje z przystugujgcego im urlopu, aby nie wydtuzaé swojego okresu
wymaganego do przejscia na emeryture gornicza. Taka sytuacja jest sprzeczna z politykg prorodzinng
panstwa i prowadzi do faktycznego ograniczenia praw rodzicow pracujacych w gornictwie.

Uzasadnienie wniosku:

1 Dyskryminacja rodzicow-pracownikéw gorniczych - Art. 32 Konstytucji RP gwarantuje
rowno$¢ wobec prawa i zakazuje dyskryminacji. Obecne przepisy wprowadzajg nieréwne
traktowanie 0s6b korzystajgcych z urlopu rodzicielskiego w poréwnaniu do tych, ktorzy nie
korzystaja z takich $wiadczen.

2. Brak spéjnosci w prawie - Skoro inne okresy niewykonywania pracy (np. urlop
wypoczynkowy, dodatkowy urlop gérniczy) sa zaliczane do stazu pracy gorniczej, to brak
analogicznego traktowania urlopu rodzicielskiego, macierzynskiego, ojcowskiego i
okoliczno$ciowego jest nieuzasadniony.

3. Naruszenie zasad work-life balance - Dyrektywa UE 2019/1158 dotyczaca réwnowagi
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym promuje wsparcie dla pracownikdéw-rodzicow, a
polskie przepisy w tym zakresie pozostaja w sprzecznosci z jej zatozeniami.

4. Nierowne traktowanie w poréwnaniu do innych zawod6w uprzywilejowanych emerytalnie
- W stuzbach mundurowych (np. wojsko, policja, straz pozarna) urlopy zwigzane z
rodzicielstwem nie wpltywaja na wydtuzenie okresu wymaganego do przejscia na emeryture.
Oznacza to, ze gornicy sg w tym zakresie traktowani gorzej niz przedstawiciele innych
zawoddw objetych podobnymi przywilejami.

5. Niepokojace skutki spoteczne - W praktyce pracownicy gorniczy s3 zmuszani do rezygnacji z
naleznych im uprawnien, co ma negatywny wptyw na ich zycie rodzinne i decyzje dotyczace
posiadania dzieci.



W zwigzku z powyzszym wnosze o:

e Podjecie dziatan legislacyjnych w celu zaliczenia urlopdw rodzicielskich, macierzynskich,
ojcowskich oraz okoliczno$ciowych na urodzenie dziecka do stazu pracy gorniczej, tak jak
ma to miejsce w przypadku urlopu wypoczynkowego.

e Przeglad zgodnosci obecnych przepiséw z Konstytucja RP oraz regulacjami unijnymi
dotyczacymi réwnego traktowania i work-life balance.

« Wystgpienie do odpowiednich organéw (np. ZUS, Rady Dialogu Spotecznego) w celu
podjecia dziatan na rzecz zmian prawnych i uswiadamiania pracownikéw zatrudnionych
pod ziemig o ich prawach wynikajgcych z zasad work-life balance wynikajgcych
z Dyrektywy UE 2019/1158

Bede wdzieczny za informacje o podjetych krokach oraz planowanych dziataniach w tej sprawie.

Z powazaniem,



