Zatgczniki

do zarzadzenia nr 29/26
Gtéwnego Inspektora Pracy
z dnia 7 lipca 2026 r.

Zatgcznik nr 1

Zatozenia programowo-organizacyjne aplikacji inspektorskiej

w Panstwowej Inspekcji Pracy

Celem aplikacji inspektorskiej w Panstwowej Inspekcji Pracy jest przygotowanie

kandydata na inspektora pracy bedgcego uczestnikiem aplikacji inspektorskiej, zwanego

dalej ,aplikantem”, do realizacji zadan inspektora pracy przez przekazanie mu wiedzy,
wyksztatcenie umiejetnosci oraz uksztattowanie wiasciwych postaw.

Po zakonczeniu aplikacji inspektorskiej aplikant powinien dysponowaé wiedzg

i umiejetnosciami  umozliwiajgcymi  samodzielne  przeprowadzenie  kontroli w

szczegoblnosci w zakresie:

1) nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,

2) analizy poprawnosci wyboru pozapracowniczej formy zatrudnienia,

3) czasu pracy,

4) wynagrodzenia za prace i innych Swiadczen,

5) urlopow wypoczynkowych,

6) uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem,

7) zakfadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

8) legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej obywateli polskich i cudzoziemcow,

9) o0gdlnych wymaganh srodowiska pracy,

10) ryzyka zawodowego, w tym rozpoznawania zagrozen w srodowisku pracy,

11) wymagan dla obiektow i pomieszczen pracy,

12) wymagan dla procesow pracy, w tym w szczegolnosci: organizacji stanowisk pracy,
wymagan dla maszyn i urzgdzen technicznych, bezpieczenstwa pracy w transporcie
wewnetrznym i magazynowaniu oraz organizacji prac szczegolnie niebezpiecznych,

13) zweryfikowania poprawnosci sporzgdzonej dokumentacji powypadkowej oraz
dokonanie analizy wypadkowosci w kontrolowanym podmiocie

— w tym rozpoznania skargi pracowniczej i udzielenia porady prawnej, sporzgdzenia

dokumentow pokontrolnych i wydania adekwatnych srodkéw prawnych oraz prowadzenia

postepowania wykroczeniowego.



10.

11.

Aplikacje inspektorskg poprzedza szkolenie adaptacyjne. Zasady organizacji szkolenia
adaptacyjnego oraz ramowy program szkolenia adaptacyjnego okreslajg odpowiednio
zafgczniki nr 2 i 3 do zarzgdzenia.

Po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego Gtéwny Inspektor Pracy kieruje
kandydata na aplikanta do odbycia aplikacji inspektorskiej.

Aplikacja inspektorska sktada sie z czesci teoretycznej i praktycznej, zwanych dalej
odpowiednio ,szkoleniem teoretycznym” i ,szkoleniem praktycznym”, w realizacji ktorych
uczestniczg Osrodek Szkolenia Panstwowej Inspekcji Pracy im. Profesora Jana Rosnera
we Wroctawiu, zwany dalej ,Osrodkiem”, oraz okregowe inspektoraty pracy.

Dla kazdej aplikacji inspektorskiej Gtowny Inspektor Pracy zatwierdza terminarz, zgodnie
z ktorym odbywa sie dana aplikacja.

Aplikacja inspektorska rozpoczyna sie pierwszego dnia szkolenia teoretycznego,
a konczy egzaminem panstwowym.

Szkolenie teoretyczne jest realizowane przez Osrodek. Ma ono na celu przekazanie
aplikantom podstawowego zakresu wiedzy niezbednej inspektorowi pracy, wyksztatcenie
U niego umiejetnosci zwigzanych z wykonywaniem czynnosci kontrolnych oraz
uksztattowanie postawy godnej inspektora pracy w kontaktach z podmiotami
kontrolowanymi i przy wspotpracy z organizacjami pracodawcow, pracownikow
oraz innymi organami nadzoru nad warunkami pracy. W zajeciach teoretycznych Osrodek
uwzglednia przyjete do stosowania w Panstwowej Inspekcji Pracy aktualne wyjasnienia,
wytyczne i stanowiska, w szczegolnosci stanowiska Komisji Prawnej Giéwnego
Inspektora Pracy.

Szkolenie teoretyczne i praktyczne obejmuje nastepujgce moduty tematyczne:

1) modut | — Zagadnienia wprowadzajgce;

2) modut Il — Prawo pracy;

3) modut lll — Legalnos¢ zatrudnienia;

4) modut IV — Bezpieczenstwo pracy i ochrona zdrowia;

5) modutV — Inne zagadnienia;

6) modut VI - Nowe wyzwania rynku pracy.

Ramowy program szkolenia zawiera zatgcznik nr 5 do zarzgadzenia. Na podstawie
ramowego programu Os$rodek opracowuje program szczegotowy, w ktorym okresla efekty
ksztatcenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci nabywanych w ramach procesu ksztatcenia.
Dla kazdej aplikacji inspektorskiej dyrektor Osrodka wyznacza kierownika szkolenia, ktory
kieruje procesem szkolenia na danej aplikacji inspektorskiej. Do obowigzkdéw kierownika
szkolenia nalezy w szczegolnosci:

1) zapoznanie aplikantow 2z zatozeniami programowo-organizacyjnymi aplikaciji

inspektorskiej, w tym metodami i sposobem realizacji programu szkolenia,
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2)

3)

4)

o)

6)
7)

8)

10)

11)

obowigzkami uczestnika szkolenia, zasadami dotyczacymi przeprowadzania
sprawdziandéw, kolokwidw, egzaminu wewnetrznego, egzaminu panstwowego,
a takze regulaminem odbywania aplikacji inspektorskiej;

organizowanie procesu ksztalcenia zgodnie z zatozeniami programowo-
-organizacyjnymi aplikacji inspektorskiej;

dobdr do realizacji celéow dydaktycznych wtasciwego zespotu wyktadowcéw, srodkéw
dydaktycznych oraz materiatow szkoleniowych;

opracowywanie harmonogramow zaje¢ na poszczegodlne sesje, uwzgledniajgcych
wiasciwg, zgodng ze szczegdétowym programem szkolenia, kolejnos¢ realizacji
tematow;

organizowanie sprawdzianéw i kolokwiow oceniajgcych stopien przyswojenia wiedzy
przez aplikantéw;

kierowanie procesem samoksztatcenia aplikantéw podczas szkolenia teoretycznego;
okresowe przedstawianie dyrektorowi Osrodka analizy z realizacji programu
i postepdw w nauce aplikantow;

biezagce informowanie kierownika jednostki organizacyjnej Panstwowej Inspekciji
Pracy witasciwej dla danego aplikanta o jego postepach w nauce, wynikach
przeprowadzonych sprawdzianow i kolokwiéw, a takze przekazywanie ewentualnych
uwag dotyczacych prezentowanej przez aplikanta postawy;

biezgca analiza wpisow dokonywanych przez aplikantow w dzienniku praktyk
i okresowa ocena przebiegu szkolenia praktycznego na podstawie tej analizy;
przedstawianie dyrektorowi Osrodka wnioskéw i rekomendacji dotyczgcych
przebiegu szkolenia praktycznego;

przekazywanie  Gtdwnemu  Inspektorowi Pracy informacji o wynikach

przeprowadzonych kolokwiéw, w tym kolokwiéw poprawkowych.

Stopieh przyswojenia wiedzy przez aplikantow jest weryfikowany za pomoca

sprawdzianow i kolokwidw zaliczajgcych moduty tematyczne, o ktérych mowa w pkt 9.

Sprawdziany i kolokwia sg oceniane wedtug nastepujgcej skali ocen:

1)

oceny pozytywne:

a) bardzo dobry (5),

b) bardzo dobry minus (4,75),
c) dobry plus (4,5),

d) dobry (4),

e) dobry minus (3,75),

f)  dostateczny plus (3,5),

g) dostateczny (3),

h) dostateczny minus (2,75);
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2) ocena negatywna — niedostateczny (2).
Kolokwia, o ktérych mowa w pkt 12, przeprowadza wyktadowca wyznaczony
przez dyrektora Osrodka i rekomendowany przez kierownika szkolenia.
W przypadku uzyskania z kolokwium oceny negatywnej, aplikant moze przystgpic¢
do jednego kolokwium poprawkowego przeprowadzonego w formie ustnej, nie wczesniej
niz po uptywie 7 dni od dnia, w ktérym otrzymat informacje o ocenie negatywnej. Termin
kolokwium poprawkowego wyznacza dyrektor Osrodka. Kolokwium poprawkowe
przeprowadza komisja poprawkowa, w sktad ktérej wchodza:
1) wykfadowca, ktory przeprowadzat kolokwium w pierwszym terminie;
2) osoba wyznaczona przez dyrektora Osrodka;
3) osoba wyznaczona przez kierownika jednostki organizacyjnej Panstwowej Inspekdcji

Pracy, w ktérej zatrudniony jest aplikant.
Szkolenie teoretyczne kohczy egzamin wewnetrzny oceniajgcy catosciowo stopien
przygotowania teoretycznego aplikanta do petnienia w przysztosci funkcji inspektora
pracy. Warunkiem dopuszczenia aplikanta do egzaminu wewnetrznego jest uzyskanie
przez niego pozytywnych ocen z kolokwiow, o ktéorych mowa w pkt 12. W przypadku
uzyskania z egzaminu wewnetrznego oceny negatywnej, aplikant moze przystgpi¢
do jednego egzaminu poprawkowego.
Komisje egzaminacyjng do przeprowadzenia egzaminu wewnetrznego powotuje dyrektor
Osrodka. Komisja egzaminacyjna sktada sie z przewodniczacego, trzech cztonkéw oraz
sekretarza. Sekretarzem komisji egzaminacyjnej jest kierownik szkolenia, o ktérym mowa
w pkt 11. W przypadku braku mozliwosci petnienia funkcji sekretarza komisiji
egzaminacyjnej przez kierownika szkolenia, sekretarz zostanie wyznaczony przez
dyrektora Osrodka. Pracami komisji egzaminacyjnej kieruje jej przewodniczgcy. Komisja
egzaminacyjna sporzadza protokdt z przeprowadzonego egzaminu zawierajgcy oceny
uzyskane przez poszczegolnych aplikantow. Oceny wystawiane sg wedtug nastepujacej
skali ocen:
1) oceny pozytywne:

a) bardzo dobry (5),

b) bardzo dobry minus (4,75),

c) dobry plus (4,5),

d) dobry (4),

e) dobry minus (3,75),

f)  dostateczny plus (3,5),

g) dostateczny (3),

h) dostateczny minus (2,75);

2) ocena negatywna — niedostateczny (2).
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Wyniki egzaminu wewnetrznego przekazywane sg przez dyrektora Osrodka

do wiadomosci Gtéwnego Inspektora Pracy i wtasciwych okregowych inspektoréw pracy.

Wynik pozytywny egzaminu wewnetrznego jest podstawg do zatrudnienia aplikanta

na stanowisku podinspektora pracy z dniem nastepujgcym po ostatnim dniu egzaminu

wewnetrznego albo z dniem nastepujgcym po dniu poprawkowego egzaminu
wewnetrznego.

Szkolenie praktyczne realizowane jest w okregowym inspektoracie pracy, w ktorym

aplikant jest zatrudniony albo wskazanym przez Gtéwnego Inspektora Pracy, zgodnie

z terminarzem aplikacji inspektorskiej. Szkolenie praktyczne sktada sie z zajec

z opiekunem, ktére obejmujg udziat w kontrolach prowadzonych przez opiekuna lub

innego inspektora pracy, oraz samoksztatcenia.

W trakcie szkolenia praktycznego Osrodek:

1) monitoruje zgodno$¢ przebiegu praktyk z programem aplikacji inspektorskiej;

2) inicjuje dziatania korygujgce w przypadku identyfikacji nieprawidtowosci
wystepujgcych w realizacji szkolenia.

Nadzér nad realizacjg szkolenia praktycznego w okregowym inspektoracie pracy,

w ktérym aplikant odbywa szkolenie praktyczne, sprawuje kierujgcy tym inspektoratem

okregowy inspektor pracy albo wyznaczony przez niego zastepca okregowego inspektora

pracy, zwanymi dalej ,nadzorujgcym szkolenie praktyczne”. Nadzorujgcy szkolenie
praktyczne wspofpracuje z kierownikiem szkolenia w zakresie przebiegu szkolenia
praktycznego, w szczegoélnosci przez udzielanie informacji oraz podejmowanie dziatan

w odpowiedzi na zgtoszone uwagi i zalecenia.

Celem szkolenia praktycznego jest wyksztatcenie umiejetnosci w zakresie:

1) rozpoznawania nieprawidtowosci w przestrzeganiu przepisow prawa pracy,
legalnosci zatrudnienia oraz bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) prowadzenia czynnosci kontrolnych;

3) sporzgdzania dokumentéw pokontrolnych;

4) wydawania adekwatnych sSrodkow prawnych oraz podejmowania adekwatnych
dziatan nastepczych, w tym prowadzenia postepowania w sprawach o popetnienie
wykroczen, zawiadamiania innych organéw o wynikach kontroli

5) wspdtdziatania z partnerami spotecznymi;

6) prowadzenia dziatan prewencyjnych i promocyjnych.

Okregowy inspektor pracy do prowadzenia szkolenia praktycznego wyznacza aplikantowi

opiekuna zajeC praktycznych, zwanego dalej ,opiekunem”, sposréd pracownikow

okregowego inspektoratu pracy, majacych doswiadczenie w wykonywaniu czynnosci
kontrolnych oraz predyspozycje dydaktyczne. Do zadan opiekuna nalezg

w szczegolnosci:
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1) zorganizowanie i zapewnienie udzialu aplikanta w czynnosciach kontrolnych
i innych dziataniach inspektora pracy, zgodnie z zatwierdzonym programem szkolenia
praktycznego;

2) udzielanie pomocy, wyjasnien i konsultaciji;

3) pomoc w tworzeniu projektéw dokumentéw pokontrolnych i innych opracowywanych
przez aplikanta oraz ich weryfikacja;

4) nadzorowanie procesu samoksztatcenia aplikanta podczas szkolenia praktycznego;

5) monitoring i ocena zachowania aplikanta oraz jego postawy pod katem predyspozycji
i posiadanej wiedzy, niezbednych do wykonywania zawodu inspektora pracy.

Szkolenie praktyczne realizowane jest wedtug programu szkolenia praktycznego

zawartego w zatgczniku nr 5 do zarzgdzenia.

W czasie szkolenia praktycznego aplikanci powinni zapoznawa¢ sie z dokumentacjg

bedaca w dyspozycji kontrolowanego i zasadami jej wykorzystania do celéw kontrolnych,

przygotowywac projekty dokumentéw kontrolnych i srodkéw prawnych, uczestniczy¢

w podsumowaniach kontroli, rozpatrywaniu skarg w siedzibie okregowego inspektoratu

pracy i kontrolowanym zaktadzie pracy oraz dziataniach prewencyjnych i promocyjnych

prowadzonych przez Panstwowg Inspekcje Pracy.

Czynnosci wykonywane przez aplikanta sg dokumentowane przez niego w dzienniku

praktyki i potwierdzane przez opiekuna. Dziennik praktyki zawiera co najmnigj

nastepujace informacje:

1) projekty dokumentacji pokontrolnej;

2) daty, miejsca i czas trwania wykonanych czynno$ci;

3) tematy realizowane w trakcie wykonanych czynnosci.

Gtéwny Inspektor Pracy moze zleci¢ osobom przez siebie upowaznionym dokonanie

oceny przebiegu szkolenia praktycznego w okregowym inspektoracie pracy.

Po zakonczeniu szkolenia praktycznego opiekun przedstawia nadzorujgcemu szkolenie

praktyczne pisemng informacje zawierajgca:

1) szczegdtowy opis realizacji programu szkolenia praktycznego;

2) opinie o aplikancie zawierajgcg ocene jego przygotowania merytorycznego
oraz ocene postawy i predyspozycji do wykonywania zawodu inspektora pracy.

Na podstawie informaciji, o ktérej mowa w pkt 28, nadzorujgcy szkolenie praktyczne

sporzadza:

1) pisemng opinie oceniajgcg predyspozycje aplikanta do wykonywania zawodu
inspektora pracy;

2) opis realizacji programu szkolenia praktycznego, w tym potwierdzenie osiggniecia

zatozonego w nim celu.



30. Jezeli nadzorujgcym szkolenie praktyczne jest okregowy inspektor pracy i dokumentacja

31.

32.

dotyczy aplikanta zatrudnionego w okregowym inspektoracie pracy, ktérym kieruje
nadzorujgcy, okregowy inspektor pracy sporzadza opinie i opis, o ktérych mowa w pkt 29,
bezposrednio na formularzu zgtoszenia aplikanta do egzaminu panstwowego.

W celu sporzgdzenia zgtoszenia aplikanta do egzaminu panstwowego, nadzorujgcy
szkolenie praktyczne przekazuje dokumentacje, o ktdérej mowa w pkt 28 i 29, kierownikowi
jednostki organizacyjnej Panstwowej Inspekcji Pracy, w ktérej zatrudniony jest aplikant.
Wynik pozytywny egzaminu panstwowego jest podstawg do zatrudnienia podinspektora
pracy na stanowisku mtodszego inspektora pracy, z dniem nastepujgcym po ostatnim dniu
egzaminu panstwowego albo z dniem nastepujgcym po dniu poprawkowego egzaminu

panstwowego.



