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Zatgcznik nr 2

Zasady organizacji szkolenia adaptacyjnego

Celem ogolnym szkolenia adaptacyjnego jest zapoznanie kandydata na aplikanta
z otoczeniem organizacyjnym i prawnym okregowego inspektoratu pracy.

Szkolenie adaptacyjne obejmuje w szczegdlnosci zapoznanie kandydata na aplikanta
Z najwazniejszymi, obowigzujgcymi procedurami dotyczgcymi prowadzonych spraw,
oprogramowaniem oraz systemami teleinformatycznymi wykorzystywanymi przez
inspektora pracy. Ramowy program szkolenia adaptacyjnego, w tym wykaz zagadnien
oraz ich wymiar godzinowy, okresla zatagcznik nr 3 do zarzgdzenia.

Szkolenie adaptacyjne realizowane jest w kluczowych komodrkach organizacyjnych
okregowego inspektoratu pracy, w ktéorym kandydat odbywa szkolenie. Szczegotowy
sposo6b realizacji szkolenia, w tym jego organizacje i kolejno$¢ realizowanych zagadnien,
kazdorazowo okresla wiasciwy okregowy inspektor pracy, z uwzglednieniem
uwarunkowan i mozliwosci organizacyjnych. Szkolenie jest uzupetlniane przez
samoksztatcenie kierowane w oparciu o regulacje i dokumenty wewnetrzne. Za przebieg
szkolenia prowadzonego w wyznaczonych komdérkach organizacyjnych odpowiadajg
kierujgcy tymi komérkami.

Szkolenie adaptacyjne trwa do 3 miesiecy i jest realizowane w okregowym inspektoracie
pracy, w ktérym kandydat na aplikanta jest zatrudniony, albo wskazanym przez Gtéwnego
Inspektora Pracy.

Okregowy inspektor pracy moze zwolni¢ ze szkolenia adaptacyjnego w catosci
lub w czesci kandydata na aplikanta zatrudnionego w okregowym inspektoracie pracy
pod warunkiem zweryfikowania jego wiedzy objetej tematykg szkolenia.

Nadzoér nad realizacjg szkolenia adaptacyjnego w okregowym inspektoracie pracy,
w ktérym aplikant odbywa szkolenie adaptacyjne, sprawuje kierujgcy tym inspektoratem
okregowy inspektor pracy albo wyznaczony przez niego zastepca okregowego inspektora
pracy.

Szkolenie adaptacyjne konczy sie zweryfikowaniem wiedzy kandydata na aplikanta
z zagadnien objetych jego programem. Sposéb weryfikacji wiedzy kandydata na aplikanta
okresla okregowy inspektor pracy.

Przebieg szkolenia adaptacyjnego dokumentuje sie na karcie przebiegu szkolenia
adaptacyjnego, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 4 do zarzadzenia.

Okregowy inspektor pracy, kierujgcy inspektoratem, w ktérym kandydat na aplikanta

odbywa szkolenie adaptacyjne, przekazuje karte przebiegu szkolenia adaptacyjnego,
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kierownikowi jednostki organizacyjnej Panstwowej Inspekcji Pracy, w ktorej kandydat

na aplikanta jest zatrudniony.

Karty przebiegu szkolenia adaptacyjnego sg przechowywane w jednostce organizacyjnej

Panstwowej Inspekcji Pracy, w ktorej kandydat na aplikanta jest zatrudniony.

Kierownik jednostki organizacyjnej Panstwowej Inspekcji Pracy, o ktérej mowa w pkt 11,

przed rozpoczeciem aplikacji inspektorskiej przesyta do Departamentu Kadr i Szkolen:

1) kopie karty przebiegu szkolenia adaptacyjnego dotyczacg kandydata na aplikanta,
albo

2) informacje o zwolnieniu kandydata na aplikanta z odbycia szkolenia adaptacyjnego,

o ktérym mowa w pkt 5, wraz z informacjg o wyniku weryfikacji jego wiedzy.



