Ramowy program szkolenia adaptacyjnego

Zatgcznik nr 3

Zajecia Praktyka | Samokszt
BLOKI /ZAGADNIENIA t::;ﬁgg::: (godz) ?;ZZ"Z";
(godz.)
1. Organizacja i funkcjonowanie Panistwowej Inspekcji Pracy 18 27 8
1.1. Regulaminy Gtéwnego Inspektoratu Pracy i okregowego
inspektoratu pracy, zarzadzenia Gtownego Inspektora Pracy, 3
instrukcje okregowego inspektora pracy
1.2. Ogdlne zatozenia w zakresie planowania i realizacji
podstawowych zadan PIP 2
1.3. Instrukcja kancelaryjna oraz jednolity rzeczowy wykaz akt PIP 3 o7 g
1.4. Polityka Bezpieczenstwa Informacji w PIP 2
1.5. Kodeks Etyki pracownikow PIP 2
1.6. Sporzadzanie pism urzedowych 4
1.7. Obieg dokumentéw pokontrolnych 1
1.8. Obieg dokumentéw kadrowych 1
2. Podstawy prawne i kompetencje inspektora pracy 28 42 18
2.1. System nadzoru nad warunkami pracy 4
22 Ustawg 0 PIP, prawo przedsiebiorcdw i inne regulujace zakres 3
dziatalno$ci PIP
2.3. Struktura, zadania, kompetencje PIP 2
2.4. Status inspektora pracy oraz jego uprawnienia i obowigzki 4 42 18
2.5. Rodzaje postepowan inspektora pracy 5
2.6. Postepowania sadowe prowadzone przez PIP 3
2.7. Udzielanie porad i przyjmowanie skarg i wnioskow, zapytania 5
2.8. Udostepnianie informacji publicznej 2
3. Narzedzia informatyczne i bezpieczenstwo informacji 60 60 10
3.1. Bazy danych i rejestry dostepne dla inspektora pracy 10
;5.2. Systemy telleinformatyczne wspomagajace i rejestrujace prace 40 60 10
inspektora (Navigator, SEOD)
3.3. Bezpieczenstwo pracy w systemach teleinformatycznych PIP 10




4. Nadzor i kontrola 24 36 8

4.1. Procedury GIP i OIP odnoszace sie do czynno$ci kontrolnych 8

4.2. Organizacja i przebieg kontroli 8

4.3. Zapoznanie z praktyka prowadzenia kontroli 4 36 8

4.4, Udziat w postepowaniu sgdowym 2

4.5. Zapoznanie z dokumentacjg sporzadzang przez inspektora pracy 2

5. Prewencja i promocja 4 6 1

5.1. Dziatalno$¢ prewencyjna PIP 2

5.2. Dziatalno$¢ promocyjna PIP 2 ° 1

Liczba godzin facznie 134 17 45




