
 
 

Załącznik nr 5 
 

APLIKACJA INSPEKTORSKA 

PROGRAM SZKOLENIA TEORETYCZNEGO I PRAKTYCZNEGO 

CZĘŚĆ I 

Nr 
modułu 

MODUŁ BLOK NAZWA BLOKU 

  
PRZEDMIOT Wykłady Ćwiczenia 

Warsztaty 
(metodyka 
kontroli) 

Razem 

          liczba godzin liczba godzin liczba godzin liczba godzin 

        

 

180 124 196 500 
1 ZAGADNIENIA 

WPROWADZAJĄCE 
  
  
  
  
  
  

1  Organizacja pracy 
inspektora 
  
  

Zakres działania Państwowej Inspekcji Pracy 8 0   8 

Podstawy komunikacji społecznej 2 4   6 

Pisma urzędowe 4 4   8 

2  Wprowadzenie do 
metodyki kontroli 
  
  
  

Zasady prowadzenia kontroli 8 8   16 

Postępowania administracyjne prowadzone przez 
IP oraz współpraca między organami 

4 4   8 

Zasady prowadzenia postępowania w sprawach 
wykroczeń 

4 4   8 

Skargi i wnioski 4 4   8 

2  PRAWO PRACY 
  
  
  
  
  
  
  

1  Kształtowanie stosunków 
zatrudnienia 
  
  
  
  

Stosunek pracy i inne formy powierzania pracy 16 4 8 28 

Partycypacja pracownicza i wewnątrzzakładowe 
źródła prawa pracy 

4 2 2 8 

Obowiązki pracodawcy i pracownika 8 4 8  20 

 



 
 

  2  Podstawowe regulacje 
prawa pracy 
  
  
  

Czas pracy 8 8 16 32 

Wynagrodzenie za pracę i inne świadczenia ze 
stosunku pracy 

8 8 16 32 

Urlopy pracownicze i inne okolicznościowe 
zwolnienia od pracy 

4 4 4 12 

Pracownicy podlegający szczególnej ochronie 8 4 8 20 

3  LEGALNOŚC 
ZATRUDNIENIA 

  
  

1  Legalność zatrudnienia 
  
  

Legalność zatrudnienia i innej pracy zarobkowej 
obywateli polskich i cudzoziemców 

10 8 8 26 

Agencje zatrudnienia i powierzenie pracy 
tymczasowej 

4 4 4 12 

Delegowanie pracowników 2 2 4 8 

4  BEZPIECZEŃSTWO 
PRACY I OCHRONA 

ZDROWIA 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

1  Ogólne wymagania BHP 
  
  
  

Obiekty i pomieszczenia pracy i teren zakładu pracy 4 2 4 10 

Czynniki niebezpieczne, szkodliwe i uciążliwe w 
środowisku pracy oraz zasady ich eliminacji i 
ograniczania 

8 4 8 20 

Profilaktyczna ochrona zdrowia 4 2 4 10 

Kwalifikacje oraz szkolenia w dziedzinie bhp 4 4 4 12 

2  Maszyny, narzędzia i 
urządzenia techniczne 
  

Zasadnicze i minimalne wymagania stawiane 
maszynom i urządzeniom oraz wprowadzenie do 
nadzoru rynku 

8 4 4 16 

Budowa typowych maszyn, narzędzi i urządzeń 
używanych w procesach pracy 

4 2 2 8 

3  Procesy pracy 
  
  
  
  

Organizacja stanowisk pracy 8 4 4 16 

Prace transportowe i magazynowanie 6 4 4 14 

Prace szczególnie niebezpieczne i uciążliwe 6 4 4 14 



 
 

Roboty budowlane i remontowe 2 2 4 8 

Wypadki związane z pracą 8 4 4 16 

5  INNE ZAGADNIENIA 
  
  
  

1  Warsztaty specjalistyczne 
  
  
  

Ściganie wykroczeń oraz przestępstw     24 24 

Miękkie oddziaływanie     8 8 

Rozpatrywanie skarg i wniosków     8 8 

Metodyka kontroli - Przygotowanie do egzaminu 
państwowego 

    20 20 

6  NOWE WYZWANIA 
RYNKU PRACY 

  
  

1  Nowe modele organizacji 
pracy a działalność 
inspekcji pracy 
  
  

Platformy cyfrowe i zarządzanie algorytmiczne 4 4 4 12 

Outsourcing 4 4 4 12 

Funkcjonowanie inspektora pracy w środowisku 
cyfrowym 

4 4 4 12 

 

CZĘŚĆ II  

MODUŁY BLOKI/TEMATY 

SZKOLENIE TEORETYCZNE 

(godz.) 

SZKOLENIE PRAKTYCZNE 

(godz.) 

Wykłady Warsztaty 
Zajęcia  

z opiekunem 

Samokształceni

e 

SZKOLENIE PRAKTYCZNE  

(po egzaminie wewnętrznym) 

1. Udział w czynnościach kontrolnych w zakresie prawnej ochrony 

pracy 
0 0 24 72 

 

1.1. Nawiązanie i rozwiązanie umowy o pracę.  Dokumentacja 

pracownicza, w tym świadectwo pracy 
  4 12 

1.2. Wewnątrzzakładowe źródła prawa pracy (układy zbiorowe pracy, 

porozumienia zbiorowe, regulaminy) 
  2 6 



 
 

1.3. Umowy cywilnoprawne. Ocena zawierania umów cywilnoprawnych 

w warunkach wskazujących na istnienie stosunku pracy. Zapewnienie 

minimalnej stawki godzinowej 

  3 9 

1.4. Czas pracy. Przepisy wewnątrzzakładowe, rozkłady czasu pracy, 

ewidencja czasu pracy, rozliczenie czasu pracy 
  4 12 

1.5. Wynagrodzenie za pracę i inne świadczenia ze stosunku pracy. 

Przepisy wewnątrzzakładowe, lista płac. Prawidłowość naliczania 

wynagrodzenia za pracę i innych wybranych świadczeń ze stosunku 

pracy. Forma, sposób i termin wypłaty wynagrodzenia za pracę 

  5 15 

1.6. Urlop wypoczynkowy pracownika   3 9 

1.7. Pracownicy podlegający szczególnej ochronie (np. młodociany, 

kobieta w ciąży, osoby niepełnosprawne) 
  3 9 

2. Udział w czynnościach kontrolnych w zakresie legalności 

zatrudnienia 
0 0 10 30 

2.1. Legalność zatrudnienia obywateli polskich, zgłoszenie  

do ubezpieczeń społecznych 
  4 12 

2.2. Legalność pobytu cudzoziemców, legalność zatrudnienia  

i wykonywania pracy przez cudzoziemców 
  4 12 

1.2. Agencje zatrudnienia; powierzenie pracy tymczasowej. Podstawowe 

obowiązki pracodawcy użytkownika 
  2 6 

3. Udział w czynnościach kontrolnych w zakresie technicznego 

bezpieczeństwa pracy 
0 0 108 144 

 

3.1. Czynniki szkodliwe w środowisku pracy   9 12 

3.2. Profilaktyczna ochrona zdrowia   9 12 

3.3. Szkolenia w zakresie bhp   9 12 

3.4. Kwalifikacje zawodowe oraz kwalifikacje dodatkowe pracowników   6 8 



 
 

3.5. Wymagania bezpieczeństwa pracy w odniesieniu do obiektów 

przemysłowych i terenów zakładu pracy oraz do pomieszczeń pracy 
  9 12 

3.6. Wymagania dla pomieszczeń i urządzeń higieniczno-sanitarnych   6 8 

3.7. Ewakuacja oraz system pierwszej pomocy   6 8 

3.8. Wymagania stawiane maszynom i urządzeniom podczas pracy   6 8 

3.9. Organizacja stanowisk pracy, ryzyko zawodowe, ŚOZ, ŚOI, 

instrukcje 
  15 20 

3.10. Prace, przy których istnieje możliwość wystąpienia szczególnego 

zagrożenia dla zdrowia lub życia ludzkiego; bhp w budownictwie 
  9 12 

3.11. Wewnątrzzakładowe prace transportowe   9 12 

3.12. Magazynowanie i składowanie   9 12 

3.13. Dokumentacja wypadków związanych z pracą   6 8 

4. Inne 0 0 4 12 

Udzielanie odpowiedzi na skargi i wnioski   4 12 

LICZBA GODZIN ŁĄCZNIE 146 258 

 


