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Rozdzial 1.

Postanowienia ogodlne

§ 1.

1. Branzowa Szkota I Stopnia w Marianowie jest szkolg publiczng, wchodzaca w sktad
Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. chor. Jana Szymanskiego w Marianowie.
2. Nazwa szkoty brzmi: Zespdt Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. chor. Jana
Szymanskiego Branzowa Szkota I Stopnia w Marianowie, w skrocie: Branzowa Szkota 1
Stopnia w Marianowie.

3. Siedzibg Branzowej Szkoty I Stopnia jest: Marianowo 7, 18-421 Pigtnica Poduchowna.

4. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o nastepujacej tresci: Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia
Rolniczego im. chor. Jana Szymanskiego Branzowa Szkota I Stopnia w Marianowie.

5. Tablica urzedowa szkoly ma tres¢: Zespot Szkét Centrum Ksztalcenia Rolniczego im.
chor. Jana Szymanskiego Branzowa Szkota I Stopnia w Marianowie.

6. Szkota organizuje ksztalcenie w zawodach:

1) mechanik operator pojazdow i maszyn rolniczych;

2) rolnik;

3) ogrodnik;

4) piekarz;

5) kucharz.

7. Cykl ksztalcenia trwa 3 lata.

§ 2.

1. Organem prowadzacym szkote jest minister wiasciwy do spraw rolnictwa, 00-930
Warszawa, ul. Wspdlna 30.
2. Nadzoér nad szkota sprawuje minister wtasciwy do spraw rolnictwa.

3. Szkota posiada warsztaty szkolne oraz internat wraz ze stotowka.

§ 3.

1.Ilekro¢ w Statucie Branzowej Szkoty I Stopnia jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote I Stopnia w Marianowie;
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2) uczniach- nalezy przez to rozumie¢ osoby niepeinoletnie 1 petnoletnie ksztalcace si¢ w
oddziale szkoty;

3) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastgpcza nad stuchaczem niepetnoletnim

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty;

5) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce¢ 1 innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

6) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela bedacego opiekunem oddziatu szkoty.

Rozdzial I1.

Cele i zadania szkoly

§ 4.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego

1 ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego.

2. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju

intelektualnej, psychicznej, spolecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia,

przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli zawodowej w spoleczenstwie.

3. Celem ksztatlcenia zawodowego jest przygotowanie uczniow do zycia w warunkach

wspotczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i1 aktywnego funkcjonowania na

zmieniajacym si¢ rynku pracy.

4. Do zadan szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) wyposazenie uczniow w odpowiedni zasob wiedzy ogodlnej niezbgdnej do uzyskania
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty;

2) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) ksztattowanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spolecznemu, takich jak: uczciwo$é, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé, wytrwatosc,
poczucie wlasnej warto$ci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywno$¢,
przedsiebiorczos¢, kultura osobista, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespolowe;.

5. Szkotla realizuje zadania okreslone w ust. 4 przez:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do kontynuowania nauki w

szkole branzowej II stopnia oraz zdania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;
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2) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidw w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;
3) sprawowanie opieki nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizacje
dziatah prozdrowotnych oraz programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty;
4) podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej 1 religijnej poprzez wdrazanie do
poszanowania symboli narodowych: godta, hymnu, flagi;
5) zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do istniejacych potrzeb;
6) zorganizowanie ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla uczniow niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i przewlekle chorych.
6. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja z nauki na
warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.
7. Szkota zapewnia integracje¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatlceniem za
granica.
§ S.

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednie do wieku ucznidw i potrzeb
srodowiskowych, z uwzglednieniem obowigzujacych ogoélnych przepisow bezpieczenstwa i
higieny, a w szczegdlnosci przez:
1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych, organizowanych uroczystosci i wydarzen, przerw
mi¢dzylekeyjnych;
2) powierzenie jednemu wychowawcy prowadzenia oddzialu szkoty przez caly etap
edukacyjny, w miar¢ mozliwosci organizacyjnych;
3) prowadzenie zebran i konsultacji.
2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzgdu wskutek dhugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy

lub z przyczyn organizacyjnych szkoty;
2) na pisemny uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej 2/3 stuchaczy danego oddziatlu szkoty.



3. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 1 3, w sprawie zmiany wychowawcy nie s
dla dyrektora wigzace. Dyrektor w terminie 14 dni informuje wnioskodawce o sposobie
rozstrzygniecia sprawy.

4. W szkole jest przyznawana pomoc uczniom, ktérym z powodu trudnych warunkow
rodzinnych lub losowych jest potrzebna szczeg6lna forma opieki w postaci stalej badz

doraznej pomocy, w tym materialnej.

§ 6.

1. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniow 1 pracownikow lub ochrony mienia w szkole
funkcjonuje monitoring wizyjny.

2. Dopuszcza si¢ stosowanie monitoringu w ww. pomieszczeniach jako niezbg¢dne
w przypadku wystapienia zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw i pracownikéw lub mienia,
o ile nie naruszy to godnosci oraz innych dobr osobistych uczniow, pracownikoéw 1 innych
0sob. W szczegbélnych przypadkach zostang zastosowane techniki uniemozliwiajace
rozpoznanie przebywajacych w tych pomieszczeniach osob.

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen:

1) w ktorych odbywajg si¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze;

2) w ktorych uczniom udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

3) przeznaczonych do rekreacji 1 odpoczynku pracownikow, sanitarno-higienicznych;
4) gabinetu profilaktyki zdrowotne;;

5) szatni i przebieralni.

4. Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe ucznidow, pracownikow i innych osob, ktorych
w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, szkota przetwarza wylacznie do celow, dla
ktérych zostaly zebrane i przechowuje przez okres nie dluzszy niz 3 miesigce od dnia nagrania.
5) Nagrania z monitoringu w uzasadnionych przypadkach moga by¢ udostepniane

m. in. policji, prokuraturze, sgdowi.

§ 7.

1.Szkota zapewnia uczniom bezpieczne warunki nauki, a w szczegolnosci:

1) utrzymuje budynki, pomieszczenia nauki, a takze zwigzane z nimi tereny w stanie
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zapewniajacym bezpieczne warunki nauki;

2) maszyny i inne urzadzenia techniczne utrzymywane sg w takim stanie, aby zapewnialy
bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy i nauki, a przede wszystkim zabezpieczaty przed
urazami, dzialaniem niebezpiecznych substancji chemicznych, porazeniem pradem
elektrycznym oraz uwzgledniaty wymagania ergonomii;

3) na pierwszych zajeciach dydaktycznych wychowawca lub nauczyciel przedstawia
uczniom obowigzujace w szkole zasady bhp;

4) zapewnia uczniom odpowiednie urzadzenia higieniczno-sanitarne;

5) zapewnia $rodki do udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach;

6) zapewnia w czasie trwania zaje¢¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz praktycznej nauki
zawodu opieke nad uczniami oraz osobami prowadzacymi zajecia.

2.Zadania nauczycieli szkoly zwigzane z bezpieczenstwem:

1) za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i
pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

2) za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele;
3) dyzury nauczycieli, okreslone w opracowanym przez dyrektora planie dyzurow,
rozpoczynaja si¢ co najmniej 15 minut przed pierwszymi zajeciami, albo réwno z
dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe po zajeciach i koncza rowno z dzwonkiem konczacym
przerwe;

4) za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje;

5) za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty

odpowiadaja kierownik wycieczki i opiekunowie grup:

a) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo—turystycznej odbywajacej si¢ poza
terenem szkoty, lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych srodkéw

lokomocji, co najmniej jeden opiekun na 30 uczniow;

b) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 ucznidow, kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia, dodatkowo ubezpieczenie
mtodziezy 1 opiekundéw uczestniczacych w wycieczce jest obowigzkowe.

3.Uczen zwolniony z uczestnictwa w zajeciach, ktore odbywaja si¢ na pierwszej lub

ostatniej lekcji, na pisemny wniosek rodzica lub opiekuna prawnego, w przypadku ucznia

petnoletniego na jego pisemny wniosek, moze by¢ nieobecny w szkole. Za jego bezpieczenstwo



odpowiada rodzic/prawny opiekun (pisemna zgoda rodzica/prawnego opiekuna, w przypadku
petnoletniego ucznia - jego zgoda). W przypadku srodkowej lekcji za jego bezpieczenstwo
odpowiada szkota. Uczen ma zglosi¢ si¢ do czytelni szkolnej, gdzie znajduje si¢ pod opieka
nauczyciela bibliotekarza, a w przypadku jego nieobecnosci, wraz z zespotem klasowym, pod
opieka nauczyciela prowadzacego zajecia. Nauczyciel, pod ktérego opieka pozostaje uczen,
w e-dzienniku wprowadza wpis: obecny/nieobecny.

4.W szkole nie moga by¢ stosowane wobec ucznia zadne zabiegi lekarskie bez zgody
rodzicow,poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach.

5.Pracownik szkoty,  ktéry uzyskat wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie
zapewniaposzkodowanemu opieke, w szczegolnosci powiadamia o tym fakcie dyrektora.

6. W przypadku ztego samopoczucia ucznia nalezy powiadomi¢ o tym fakcie rodzicow.

7. Jezeli stan ucznia tego wymaga, nalezy niezwlocznie wezwaé karetke oraz powiadomic

rodzicow.

8. Uczen pozostaje pod opieka pracownikow szkoty do czasu przybycia po niego rodzica.
9.Jezeli rodzic nie przybedzie do szkoly, a potrzebna jest interwencja lekarska, nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora pelni opiek¢ nad uczniem podczas przejazdu do

szpitala, az do momentu przyjazdu rodzicoéw.

§ 8.

1.Do zadan szkoty z zakresu promocji i ochrony zdrowia nalezy w szczego6lnosci :

1) diagnozowanie potrzeb i problemoéw uczniow;

2) popularyzacja wiedzy o zdrowiu :opracowania, warsztaty, pokazy, projekcja filmows;
3) organizowanie konkurséw o zdrowiu i bezpieczenstwie;

4) organizowanie wycieczek jako form zdrowia i rekreacji,

5) organizowanie spotkan z rodzicami i promowanie zdrowego stylu zycia;

6) wspotpraca z osrodkami promujgcymi zdrowie;

7) dbalo$¢ o stan zdrowia uczniéw i1 pracownikow szkoty;

8) pomoc psychologiczna, pedagogiczna i terapeutyczna;

9) dzialania z zakresu zdrowego zywienia i aktywnosci fizycznej: prelekcje, zajecia
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warsztatowe, konkursy;

10) zapewnienie uczniom dostepu do produktow i napojow o najwyzszych walorach

zdrowotnych.

§9.

1.Szkota zapewnia ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci,
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w
procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub

metodycznych.

2.Szkota moze wspolpracowaé ze stowarzyszeniami 1 Innymi organizacjami,
a w szczegolnosci z organizacjami harcerskimi, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej,

wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

3.W ramach nadzoru pedagogicznego istnieje mozliwo$¢ wspierania ucznidw oraz
nauczycieli w realizacji zadan shuzacych poprawie istniejacych lub wdrozeniu nowych
rozwigzan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych,

organizacyjnych lub metodycznych.

4.Program innowacji jest opiniowany uchwatg rady pedagogicznej.

Rozdzial I11.
Organy szkoly iich kompetencje

§ 10.
1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§ 11.

1.Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw szkoty.
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2. Funkcje dyrektora powierza i z tej funkcji odwotuje Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi, po
uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnos$cig szkotly, zatrudnionymi pracownikami pedagogicznymi i
niepedagogicznymi oraz reprezentowanie szkoly na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkOw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wspotpraca z radg pedagogiczng oraz samorzadem uczniowskimy;

5) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

6) tworzenie zespoléw przedmiotowych i wychowawczych oraz powolywanie

ich przewodniczacych;

7) realizacja uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych;
8) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej,
finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

i nauczycielom i pracownikom niepedagogicznym w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

10) wspotdzialanie z uczelniami w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu zawodowego oraz
egzaminu maturalnego;

12) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

13) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnos$ci szkoty;

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania i podawanie do publicznej wiadomosci szkolnego zestawu podrecznikow
obowigzujacych w danym roku szkolnym;

15) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe w ramach

srodkdw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w planie finansowym szkoty;
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16) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

17) skreslenie z listy uczniow;

18) wdrazanie odpowiednich §rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;
19) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw, jezeli rada pedagogiczna nie
podejmie stosownej uchwaty.

20) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
niebedacych nauczycielami;

21) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom 1 innym pracownikom niebedgcym nauczycielami;

22) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyroznien

dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow niebgdacych nauczycielami;

23) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikdéw niebedacych
nauczycielami;

24) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu
zawodowym;

25) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

26) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

§ 12.
1. Dyrektor moze wydawac zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z realizacja
zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych w szkole.
2. Zarzadzenia dyrektora zamieszcza si¢ w ksiedze zarzadzen.
§ 13.
1. Rada pedagogiczna, sktadajaca si¢ z dyrektora oraz wszystkich pracownikow
dydaktycznych, jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentow pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
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6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkola, przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagrod i1 innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i1 opiekunczych;

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi, przed przyjeciem
ich jako szkolny zestaw programdéw nauczania;

6) podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje;

7) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy szkote;
8) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych stanowisk.
4. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoly i uchwala statut szkoty;

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora, a do dyrektora o odwotlanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole;

3) wyznacza dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdow, w gtosowaniu jawnym, z wyjatkiem uchwat podejmowanych
w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w szkole, lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktére sa podejmowane
w glosowaniu tajnym.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej, jako gtos doradczy, moga bra¢ udzial zaproszeni na jej
wniosek lub za jej zgoda przedstawiciele rady rodzicéw, samorzadu uczniowskiego,
przedstawiciele organu prowadzacego, stowarzyszen i innych organizacji.

7. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste stuchaczy
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

8. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane w ksigdze protokotow.
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9. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek: organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, przewodniczacego Rady Pedagogicznej lub co najmniej 1/3 czlonkow
Rady Pedagogiczne;j.

10. Przewodniczacy- dyrektor, a pod jego nieobecno$¢ zastepca dyrektora, prowadzi i
przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku obrad.

11.0becno$¢ na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa, kazda nieobecnosc

nauczyciela musi by¢ usprawiedliwiona.

§ 14.

1.Rad¢ Rodzicow tworza wybrani w wyborach tajnych przedstawiciele wszystkich klas (po
jednym z kazdej klasy) wytonieni na pierwszym w roku szkolnym zebraniu rodzicowz

wychowawcg klasy.

2. Rada Rodzicéw na swym pierwszym posiedzeniu, w gtosowaniu tajnym, wytania 7 osobowe
prezydium, w skladzie: przewodniczacy, jeden zastgpca, sekretarz oraz 4 cztonkow. Skiad

Prezydium jest uzupetniany w miar¢ potrzeb.

3.Rada Rodzicow jest organizacjg wewnatrzszkolng majaca na celu:

1) zapewnienie wspolpracy rodzicow ze szkola w sprawach zwickszenia efektywnosci
procesu nauczania oraz pracy wychowawczej 1 opiekunczej w szkole i $rodowisk
przedstawienie nauczycielom, wiladzom szkolnym 1 o$wiatowym opinii rodzicow

(opiekunow) we wszystkich istotnych sprawach szkoty;

2) wspotdziatanie z dyrektorem szkoty, jego zastepca 1 rada pedagogiczng w
zaznajamianiu og6élu rodzicow uczniow z programem wychowania i opieki, organizacja
nauczania oraz wynikajacymi z nich zadaniami dla szkoty i rodzicow;

3) upowszechnianie wsrdd rodzicow - przy wspOlpracy z organizacjami oswiatowymii
spotecznymi - wiedzy o wychowaniu 1 funkcjach opiekunczo-wychowawczych rodziny;

4) pozyskiwanie rodzicow do czynnego udzialu w realizacji programu nauczania,

wychowania 1 opieki oraz udzielania pomocy materialnej w tym zakresie.

4.Podstawowe zadania rady rodzicow wynikaja z celéw okreslonych w regulaminie rady,

a najwazniejsze z nich to:

1) pobudzanie 1 organizowanie forum aktywnos$ci rodzicbw na rzecz wspomagania

realizacji celow 1 zadan szkoty;
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2) gromadzenie funduszy niezb¢dnych do wspierania dzialalno$ci szkotly, a takzeustalenie

zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom, we wspoéldzialaniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego

wplywu na dzialalno$¢ szkoty, wérdd nich szczegoélnie:

a) znajomo$¢ zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,

uzyskanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postgpow lub

trudnosci;
b) znajomos$¢ i opiniowanie statutu i innych dokumentow prawa
wewnatrzszkolnego;

c¢) uzyskiwanie porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty;

e) okreslania struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz rady rodzicow;

f) opiniowania pracy nauczyciela i dyrektora w przypadku ich awansu zawodowego;

g) uchwalanie @w  porozumieniu z radg pedagogiczng programu profilaktyczno-
wychowawczego szkoly, obejmujacego wszystkie treSci 1 dziatania o charakterze
profilaktyczno-wychowawczym, dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz
potrzeb danego srodowiska.

5.Wspotpraca z dyrektorem szkoty 1 nauczycielami w podnoszeniu poziomu nauczania, a

w szczegodlnosci:
1) pomoc w wypracowaniu jak najlepszej organizacji nauczania;

2) zapoznawanie og6étu rodzicéw z programem, organizacja i warunkami realizacji procesu
nauczania, dokonywanie, wspolnie z wychowawcami klas oraz z innymi nauczycielami,
analizy 1 oceny zainteresowan i postaw uczniow,

3) wspotudzial w organizowaniu zajg¢ wyrownawczych i rewalidacyjnych dla uczniéw
majacych trudnosci w nauce, zaleglosci w opanowaniu materiatu programowegoi
trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym;

4) udzielanie pomocy w organizowaniu pracy uczniowskich kot i zespoléw zainteresowan
oraz otaczanie opieka uczniow szczegdlnie zdolnych;

5) na wniosek nauczyciela angazowanie rodzicéw, majacych odpowiednie przygotowanie, w
realizacj¢ wybranych tematdéw przewidzianych programem nauczania;

6) wspoldziatanie z rodzicami (opiekunami) i zakladami pracy w wyborze kierunku dalszego

ksztalcenia lub zawodu;
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7) wzbogacanie bazy szkoty.
6.Wspdlpraca w rozszerzaniu i poglebianiu oddzialywan wychowawczych szkoty i rodziny,

a w szczegolnosci:
1) dokonywanie oceny sytuacji wychowawczej w srodowisku pozaszkolnym,;

2) informowanie rodzicow o organizacji czasu wolnego ucznidow po zaj¢ciach lekcyjnych, na
terenie szkoty, srodowiska zamieszkania i w placéwkach wychowania pozaszkolnego,
wspotudziat w  organizowaniu zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania i

uzdolnienia ucznidw;

3) udzielanie pomocy wychowawczej 1 materialnej samorzadowi uczniowskiemu oraz
organizacjom spotecznym, sportowym, turystycznym, zrzeszajacych uczniéw szkoty,

4) branie udzialu w organizowaniu dzialalnosci kulturalnej, artystycznej, turystyczneji
sportowej uczniow;

5) organizowanie wspolnie z nauczycielami, instytucjami wspotdziatajagcymi ze szkotg prac
spolecznie uzytecznych;

6) na wniosek wychowawcow angazowanie cztonkdw rady rodzicéw, w omawianie istotnych
probleméw  wychowawczych ~w  czasie  zajgé wychowawczychdo dyspozycji
wychowawcow klas;

7) zapobieganie zjawiskom niedostosowania spolecznego wsréd ucznidow poprzez
zapewnienie pomocy rodzinom niewydolnym w spelnianiu obowigzkéw opiekunczych i
wychowawczych,

8) rozwijanie, przy pomocy nauczycieli i innych specjalistow, poradnictwa wychowawczego
dla rodzicow;

9) wzbogacanie ceremonialu i zwyczajow szkolnych zgodnie z tradycja S$rodowiskai
regionu;

10) udzielanie szkole pomocy materialnej na rzecz rozwoju pracy wychowawczejz

mtodziezg.

7.Wspotudzial w realizacji zadan opiekunczych szkoty, a w szczegdlnosci:

1) udziat w dokonywaniu analizy potrzeb uczniéw w zakresie opieki i wypracowanieprogramu
ich zaspokajania;

2) pomaganie szkole w organizowaniu uczniom wypoczynku w czasie ferii szkolnychi w
dniach wolnych od zajec;

3) udziat w dziatalno$ci szkoty na rzecz ochrony zdrowia uczniéw, podnoszeniapoziomu
higieny, utrzymania tadu i porzadku;
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4) wspotudzial w przyznawaniu uczniom stypendiow i innych form pomocymaterialne;j;

5) wspoétdziatanie w szerzeniu oswiaty sanitarnej wérod rodzicow.

§ 15.

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét
ucznidéw w glosowaniu rdwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadusg jedynymi
reprezentantami ogdtu uczniow.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznidw, takich jak:

1) prawo do =zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celemi
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do zapewnienia bezpieczenstwa w szkole i na zajeciach szkolnych;

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

5) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

6) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem;

7) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu;

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac¢ dziatania z zakresu

wolontariatu.

§ 16.

1.Podstawowymi formami wspotpracy szkoty z rodzicami s3:
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1) zebrania ogdlne rodzicéw (co najmniej 2 razy w roku);
2) zebrania z wychowawcami klas (co najmniej 2 razy w roku);

3) kontakty indywidualne rodzicow z wychowawcami i wychowawcoOw z rodzicami (w

miar¢ potrzeb);
4) uroczystosci 1 wydarzenia szkolne.

2. Szkota organizuje przynajmniej 4 razy w ciggu roku szkolnego spotkania z rodzicami w celu

wymiany informacji o uczniach oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

3.Na miesigc przed koncem semestru (roku szkolnego) szkota obowigzkowo organizuje
spotkanie z rodzicami, celem poinformowania ich, w formie ustnej i pisemnej, o grozacych

uczniowi ocenach niedostatecznych.

4.W przypadku nieobecnosci rodzica na wywiadowce wychowawca klasy zobowigzany jest do
niezwlocznego (skutecznego) powiadomienia rodzicOw o postepach ucznia. Powiadomienie
moze by¢ w formie pisemne;j, telefonicznej lub poprzez doprowadzenie do kontaktu osobistego.

Termin powiadomienia musi by¢ odnotowany w dzienniku.

5.0becnosci na spotkaniu rodzic (opiekun) potwierdza wlasnorgcznym podpisem w dzienniku.

§ 17.
1. Organy szkoly dziataja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziataja w realizacji swoich zadan.
2. Organy szkoly prowadza, w ramach swoich kompetencji, samodzielng i swobodng
dziatalno$¢, a decyzje podejmuja na podstawie regulaminéw ich dziatalnosci.
3. Organy szkoly informujg inne organy szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub za posrednictwem dyrektora.
4. Organy szkoly sa obowigzane do wyjasnienia motywoéw podjetych decyzji, o ile z takim
wnioskiem zwrdci si¢ inny organ szkoty, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjgcia
decyzji.
5. Sprawy sporne migdzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, po wystuchaniu kazdej ze stron.
6. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktérych strong jest dyrektor, powotany
zostaje zespot mediacyjny, w ktorego sktad wchodza po jednym przedstawicielu organéw

szkoty, z tym ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do prac w zespole mediacyjnym.
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7. Zespdt mediacyjny prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku niemoznosci
rozwigzania sporu, podejmuje decyzje o sposobie zazegnania sporu w drodze gtosowania.
8. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia na decyzje zespolu mediacyjnego
do organu prowadzacego szkotg.

Rozdzial IV.

Organizacja szkoly

§18.

I.Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy prawa oswiatowego dotyczace
organizacji roku szkolnego.

§19.
1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Podstawowg forma pracy s3 zajecia dydaktyczno- wychowawcze prowadzone w systemie

klasowo-lekcyjnym.

3.Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina zajeé praktycznych- 45 minut, godzina zaje¢ w

internacie- 45 minut, a godzina zaje¢ rewalidacyjnych- 45 minut.

4.W szkole dopuszcza si¢ podziat klasy na grupy wg nastepujacych zasad:

1) wychowanie fizyczne- max. 26 ucznidw (powyzej - podziat na grupy);
2) jezyki obce- max. 24 ucznidw (powyzej - podziat na grupy);

3) informatyka- max. 24 uczniéw (powyzej - podzial na grupy);
4) zajecia praktyczne - min. 6 uczniow w grupie.

§20.
1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty, zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote¢, na ktorego podstawie
dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozklad zajec¢
edukacyjnych.

§21.
1.W szkole praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie grupowych zajgé
praktycznych oraz indywidualnych praktyk zawodowych.

2.Ponadto szkota organizuje, zgodnie z przyjetym harmonogramem dla danej szkoly,
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dodatkowe zajecia indywidualnetakie jak: nauka prac maszynami rolniczymi, nauka jazdy
ciggnikiem i samochodem.

3.Do realizacji zaje¢ praktycznych szkola posiada warsztaty szkolne, dziatke szkolng i
pracownieszkolne. Dodatkowo na zajecia praktyczne wykorzystuje si¢ tereny wokot szkoty,
gospodarstwa rodzicielskie oraz inne zaklady, zgodnie z odrgbnymi umowami.

4.0piekun pracowni, w szczegdlnosci opiekun praktycznej nauki zawodu:
1) sporzadza i aktualizuje jej regulamin;

2) dba o prawidlowe funkcjonowanie i organizacj¢ stanowisk;

3) sktada dyrektorowi szkoly propozycje wyposazenia pracowni;

4) nadzoruje przestrzeganie przez ucznidw przepisOw bhp oraz racjonalnego i wtasciwego
wykorzystania sprzg¢tu znajdujgcego si¢ w pracowni;

5) zglasza potrzebe naprawy sprzetu.

5.W pracowniach praktycznej nauki zawodu uczniowie moga przebywac tylko w obecnosci

nauczyciela.

6.Wyposazenie techniczne pracowni utrzymuje si¢ w stanie zapewniajacym pelng sprawnos¢
dzialania oraz bezpieczenstwo pracy i nauki.

7.Urzadzenia techniczne niesprawne, uszkodzone lub pozostajace w naprawie oznacza
si¢ W sposOb wyrazny 1 zabezpiecza si¢ przed uruchomieniem.

8.Stanowiska pracy dostosowuje si¢ do warunkoéw fizycznych uczniow.

9.Jezeli ze stanowisk pracy korzystaja osoby niepelnosprawne, dostosowuje si¢ je do potrzeb
wynikajacych z ich niepelnosprawnosci.

10.Przy maszynach lub innych urzadzeniach technicznych lub w ich poblizu wywiesza
si¢ w widocznym miejscu instrukcje bezpiecznej obstugi.

11.W warsztacie 1 pracowni wywiesza si¢ w widocznym miejscu regulamin okreslajacy
zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, z ktorym uczniowie zapoznaja si¢ na pierwszych
zaj¢ciach w danym roku szkolnym.

12.Uczen ma obowigzek posiadania odziezy ochronnej i obuwia roboczego.

13.Rozpoczgcie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego
zajecia, Ze stan maszyn i innych urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy,

a takze inne warunki $§rodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.
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§ 22.
1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formach

opisanych w odrebnych przepisach.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne; w szkole jest dobrowolne

1 nieodptatne.

3. Planowaniem i udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajmuje si¢ pedagog
szkolny we wspolpracy z nauczycielami i specjalistami.

4.Wychowawca klasy/sekretariat szkoty przekazuje pedagogowi szkolnemu informacje
o koniecznosci objecia ucznia dodatkowg pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

5.Pedagog, we wspolpracy z nauczycielami i1 specjalistami, ustala proponowane formy
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegolne formy beda realizowane 1 przedktada je do zatwierdzenia dyrektorowi.
6.Wychowawca powiadamia rodzicow/opiekunow prawnych niepetnoletniego ucznia lub
samego petnoletniego ucznia o zatwierdzonych przez dyrektora formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin przeznaczonych na realizacje
poszczegbdlnych rodzajow zajec .

7.Wychowawca pisemnie powiadamia nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow o objeciu
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, aby dostosowali oni sposoby i metody
pracydo mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8.Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
prowadza dzienniki, w ktérych jest odnotowywana obecno$¢ na zajeciach, jest oceniana
efektywno$¢ udzielonej pomocy i sg formutowane wnioski dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

9.Za zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych lub petnoletniego ucznia dyrektor szkoty moze
wystapi¢ do poradni psychologiczno—pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy
1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia, u ktoérego nie nastgpila poprawa
funkcjonowania, mimo udzielanej w szkole pomocy psychologiczno- pedagogicznej

10. Szkota wspodlpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi placéwkami
celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych
stuchaczom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania stuchaczom pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu;
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3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzane]

z wychowywaniem i ksztalceniem mtodziezy.

§ 23.

1.Uczniom z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego szkota zapewnia:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,
3) zajecia specjalistyczne,

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w szczegélnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne,

5) integracj¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi,

6) przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

2.Dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor szkoly powotuje
zespoOl,ktorego koordynatorem jest wychowawca klasy.

3.Zespot opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, w ktorym przedstawia:
1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwo$ci  psychofizycznych  ucznia, w
szczegoOlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod 1 form pracy z uczniem,

2) zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem
ukierunkowane na poprawe jego funkcjonowania,

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane,

4) dziatania wspierajace rodzicOow ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami

5) pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dzialajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy, zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 zaj¢cia rozwijajace kompetencije
emocjonalno-spoleczne oraz inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby

rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze zajecia z
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zakresu doradztwa zawodowego,

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia,

7) w przypadku uczniéw niepetnosprawnych — w zaleznosci od potrzeb — rodzaj i sposob

dostosowania warunkéw organizacji ksztalcenia do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia, w tym

w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztalcenie,

8) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub

wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen - wybrane zajecia edukacyjne, ktore sa

realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 ucznidw.

4.Zespot opracowuje IPET po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie

oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspotpracy,

w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig

specjalistyczng.

5.Poprawno$¢ dokumentacji ucznia z orzeczeniem wychowawca klasy konsultuje z

pedagogiem specjalnym.

6.IPET opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

7.Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od daty wplyniecia orzeczenia.

8.Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku

szkolnym.

9.Zespol, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej

oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnos$ci programu oraz,

w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

10.Rodzice ucznia albo petnoletni uczen maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a

takze w opracowaniu i modyfikacji IPETU oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.
§24.

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego misjg jest

przygotowanie uczniéw do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru dalsze;j

drogi edukacyjnej i1 ksztattowania wiasnej kariery zawodowej w oparciu o mozliwosci, wiedze

1 warunki.

2. Za realizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiadaja: dyrektor

oraz doradcy zawodowi.

3. Realizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odbywa si¢ poprzez:
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1) prace doradcow zawodowych;
2) prace nauczycieli, wychowawcéw oraz pedagogéw szkolnych;
3) realizacj¢ zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, wynikajacych z ramowych planow
nauczania dla szkot;
4) realizacj¢ zadan doradcy zawodowego w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) dziatania innych nauczycieli wynikajace z szeroko pojetej korelacji przedmiotowe;j
1 wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
4. Do zadan doradcéw zawodowych w szkole nalezy:
1) przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztatcenia oraz
opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej;
2) przygotowanie do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak bezrobocie, adaptacja do
nowych warunkoéw pracy 1 mobilno$ci zawodowe;;
3) przygotowanie ucznia do roli pracownika;
4) pomoc nauczycielom w realizacji tematdw zwigzanych z wyborem przez stuchaczy zawodu
w ramach zaje¢ edukacyjnych.

§25.
1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych
i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.
2. W bibliotece szkolnej gromadzi si¢ podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe 1 inne materiaty biblioteczne.
3. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonym
przez dyrektora.
4. Godziny pracy biblioteki szkolnej sg dostosowane do potrzeb uczniow.
5. Biblioteka szkolna wspolpracuje z uczniami, nauczycielami i1 rodzicami, a takze
wspotpracuje z innymi bibliotekami.
6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztalceniu  umiejgtno$ci  postugiwania si¢ jezykiem polskim przez ucznidw,
w tym wzbogacaniu zasobu slownictwa stuchaczy i dbatosci o ich kulturg osobista;
2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,;
3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z réznych zrdédetl, z zastosowaniem technologii informacyjno-

komunikacyjnych, na zajeciach z ré6znych przedmiotow.
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7. Do innych zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie materialdw bibliotecznych;

2) udostepnianie materiatow bibliotecznych oraz prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej;

3) zaspokajanie potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych zglaszanych przez uczniow,

nauczycieli i rodzicow stuchaczy;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

5) przysposabianie ucznidow do samoksztalcenia oraz korzystania z roznych zroédet informacji;
6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych sluchaczy;

7) pelnienie funkcji os$rodka informacji o podrecznikach, materiatach edukacyjnych,

materiatach ¢wiczeniowych 1 innych materiatach bibliotecznych gromadzonych w szkole.

§26.

1. Szkola moze przyjmowac¢ studentow uczelni ksztatcagcych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem a uczelnig. Opiekuna
praktyki wyznacza dyrektor.

2. W szkole moga dziala¢, z wylaczeniem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, w szczegoOlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoly.

3. Podje¢cie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga uzyskania
zgody dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnos$ci oraz

po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczne;j.

§27.

1.Zasady rekrutacji do szkoly ustalone s3 zgodnie z przepisami w sprawie warunkowi
trybu przyjmowania uczniéw do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkot
do innych. 2.

Zasady rekrutacji okresla regulamin rekrutacji na biezacy rok szkolny.

§ 28.

1.Nauczanie indywidualne organizuje si¢ na czas okreslony w orzeczeniu, nie krotszy
niz 30 dni i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.
2.W nauczaniu indywidualnym realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
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ujetew ramowym planie nauczania, dostosowanie do potrzeb rozwojowych i mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

3.Uczniowie objeci nauczaniem indywidualnym moga uczestniczy¢ w

zaj¢ciach rewalidacyjnych, zajeciach z doradztwa zawodowego, formach

pomocy psychologiczno—pedagogicznej.

4. Wymiar godzin przeznaczonych na nauczanie indywidualne wynosi od 12 do 16

godzin.Minimalny czas ich realizacji to 3 dni.

5.Dyrektor szkoty zasigga opinii rodzicow w sprawie proponowanej liczby godzini czasu
nauki.
6.Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym ustala zakres i forme¢ prowadzonych
zajec.
7.Nauczanie indywidualne jest prowadzone przez nauczycieli wyznaczonych przez dyrektora
w miejscu pobytu ucznia lub, na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia, na terenie
szkoty.
8. Na wniosek rodzicéw albo pelnoletniego ucznia i na podstawie dotaczonego do wniosku
zaswiadczenia lekarskiego, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia ulegt czasowej
poprawie 1 umozliwia mu uczgszczanie do szkoty, dyrektor moze zawiesi¢ nauczanie
indywidualne.

§ 29.
1.Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w tygodniowym rozkladzie
zaje¢ dla danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i
mozliwos$ci edukacyjnych
2.Zezwolenie na indywidualny program nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmnie;j
jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po §rédrocznej klasyfikacji ucznia, na
wniosek pelnoletniego ucznia, rodzica, wychowawcy klasy lub nauczyciela, przy czym za
zgoda pelnoletniego ucznia lub rodzicow.
3.Whniosek sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy, do niego
zalgcza opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach ucznia., dodatkowo
informacj¢ o dotychczasowych osiggni¢ciach ucznia.
4 Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktéorych dotyczy wniosek o udzielenie
zezwolenia na indywidualny program nauki, opracowuje, sam lub przy wspotludziale

nauczyciela wyzszego stopnia psychologa, pedagoga czy samego ucznia, indywidualny
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program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota, ktory
uczen ma realizowa¢ pod jego kierunkiem.

5. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, zasi¢ga opinii
rady pedagogicznej oraz opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej, a jezeli sg pozytywne
zezwala na indywidualny program nauki na czas okreslony.

6.Dyrektor szkoly wyznacza uczniowi nauczyciela—opiekuna 1 ustala zakres jego
obowigzkow.

7.Uczen realizujagcy indywidualny program nauki moze uczeszczaé na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej albo realizowaé program w
catosci lub w czesci we wlasnym zakresie.

8.Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem nauki, nauczyciel
prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy klasy lub innego nauczyciela uczacego
ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i
mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowe;.
§ 30.

1.Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dla
danej klasy.

2.Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany
1 promowany w czasie catego roku szkolnego.

3.Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objgtego
szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki
opracowanego przez nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne, ktoérych dotyczy wniosek

o udzielenie zezwolenia na indywidualny program nauki.

4. Zezwolenie na indywidualny tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego
roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po §rodrocznej klasyfikacji ucznia
.5. Procedury zwigzane ze ztozeniem wniosku o indywidualny tok nauki i dalsze postgpowanie

sa takie same jak przy indywidualnym programie nauki.
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§ 31.

1.Szkota prowadzi internat dla ucznidéw uczacych si¢ poza miejscem stalego zamieszkania.
2.Internat, w zaleznosci od potrzeb ucznidéw, prowadzi dzialalno$¢ przez caty rok szkolny
lub w okresie trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3.Szkota umozliwia wszystkim uczniom korzystanie z positkow w stotowce internackiej
za ustalong odptatnoscia, a uczniom bedacym w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej
za czesciowa odptatnoscia lub bezplatnie.

4.Szkota  umozliwia  wszystkim pracownikom szkoty korzystanie z  positkow

obiadowych w stoléwce za ustalong odptatnoscia.

Rozdzial V.

Organizacja nauki zdalnej

§ 32.

1. Szkota prowadzi zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.
2. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ odbywa sie¢
w bezpiecznych warunkach, gwarantujacych bezpieczng komunikacje z uczniami
1 rodzicami oraz ochron¢ danych osobowych.

3. W okresie zawieszenia zaje¢, zajecia w szkole sg realizowane z wykorzystaniem narzedzi
informatycznych udostepnianych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania
lub z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub przez podejmowanie przez ucznia
aktywnos$ci okre§lonych przez nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym
materiatem lub wykonanie okre§lonych dzialan, lub w inny sposdb umozliwiajacy
kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

4. W zajeciach moga bra¢ udziat wylacznie uczniowie szkolty uczeszczajacy do danego
oddziatu, a za zgoda dyrektora szkoty w zajeciach moga bra¢ udziat zaproszeni goscie.

5. Obecno$¢ ucznidw jest weryfikowana przez nauczyciela prowadzacego zajecia.

6. Zajgcia organizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciel
realizuje w ramach obowigzujacego go tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgc
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z stuchaczami
albo na ich rzecz.

7. Nauczyciel jest obowigzany w szczegdlnosci do:
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1) uwzglednienia tygodniowego zakresu tresci nauczania z zajg¢ wynikajacego z ramowych
planéw nauczania szkoty;

2) zapewnienia uczniom zrodta i materialdéw niezbednych do realizacji zaje¢ w formie zdalnej;
3) zapewnienia kazdemu uczniowi mozliwos$ci konsultacji z nauczycielem;

4) dokonywania weryfikacji wiedzy i umiej¢tnosci ucznia przez biezacg kontrolg postepéw w
nauce, w tym rowniez informacji o postgpach w nauce, a takze uzyskiwanych przez niego
ocenach;

5) udzielania wsparcia uczniom objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

8. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w trakcie zaje¢ prowadzonych
z uzyciem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ jest szkota.

9. Szczegotowe zasady korzystania ze sprzetu wykorzystywanego do prowadzenia zaj¢é
z uzyciem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, w tym zaje¢ prowadzonych
z wykorzystaniem sprzetu prywatnego, okresla przyjeta w szkole procedura bezpieczenstwa.

Rozdzial VI.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§33.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw na stanowiskach administracyjnych,
pomocniczych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluja odrebne przepisy.

§34.
1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
2. Wicedyrektor zastepuje dyrektora podczas jego nieobecnosci.
3. W szkole tworzy si¢ stanowisko kierownika praktycznej nauki zawodu.
4. Osoby na stanowisko kierownicze powoluje 1 odwotuje dyrektor po zasiegnigciu opinii
organu prowadzacego szkote 1 - w przypadku dydaktycznych stanowisk kierowniczych - rady
pedagogiczne;.
5. Szczegotowy zakres obowigzkéw osob powotanych do pelnienia funkcji kierowniczych
ustala dyrektor.

§35.
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekufcza uwzgledniajaca
potrzeby i zainteresowania ucznidow oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i

powierzonych jego opiece uczniow.
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2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy;

2) przestrzeganie postanowien statutu szkoty;

3) zapoznawanie si¢ z aktualnymi przepisami prawa o$wiatowego;

4) uzywanie sprawnego sprzetu;

5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci ucznioéw;

6) przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych;

7) troska o poprawnos¢ jezykowa shuchaczy;

8) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkol¢ kryteriami;

9) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, wzbogacanie
warsztatu pracy i1 dbanie o powierzone pomoce 1 sprzet;

10) aktywne uczestnictwo w zebraniach rady pedagogiczne;j;

11) stosowanie nowatorskich metod pracy i programoéw nauczania;

12) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie roznorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;
13) wspotpraca w zapobieganiu 1 walce z narkomanig, nikotynizmem i alkoholizmem,;
14) wybor programoéw nauczania;
15) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 36.
1.Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespotly
problemowo-zadaniowe.
2.Pracg zespotu kieruje koordynator, powolany przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.
3.Powotane zespoty opracowuja regulamin 1 plan pracy zespolu,
ktory przedstawiaja do zatwierdzenia dyrektorowi szkoly.

§37.
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddziatu szkoty, a w szczego6lnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj uczniow;
2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow przez ucznia.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, powinien:

1) diagnozowa¢ warunki zycia uczniow;
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2) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji

dziatah wychowawczych;

3) wspotpracowac z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

4) §ledzi¢ postepy w nauce uczniow;

5) dba¢ o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia,

6) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia sig;

7) ksztaltowa¢ wilasciwe stosunki pomiedzy stuchaczami, opierajac si¢ na tolerancji
1 poszanowaniu godnos$ci osoby ludzkiej;

8) utrzymywac staty kontakt z rodzicami, w tym w tym skutecznie (pisemnie, telefonicznie)
powiadamia¢ rodzicéw (opiekundw) ucznia o przewidywanych ocenach niedostatecznych
semestralnych i rocznych.;

9) inspirowac 1 wiacza¢ uczniow i ich rodzicow do dziatalnosci na rzecz klasy 1 szkoty

3. Wychowawca prowadzi przewidywana przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-

wychowawczej, tj. dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej 1 metodycznej z pomocy

poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga szkolnego i doradcy zawodowego.

§ 38.

1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan 1 podejmowanie dzialan diagnostycznych uczniow, w tym

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania ich
mocnych stron;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych

problemow uczniow;

5) inicjowanie 1 prowadzenie dzialtan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

6) pomoc rodzicom uczniéw i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;
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7) wspieranie nauczycieli 1 wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) koordynowanie wspotpracy szkoly z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradnig
zdrowia psychicznego.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami oraz uczniami;

2) rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego
uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty;

3) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych w zwiazku 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
stuchaczy w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych stuchaczy;

5) okreslanie niezbgdnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw poprzez:

a) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie i uczestnictwo w
zyciu szkoly,

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c¢) dostosowanie sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) dobér metod, form ksztatcenia i §rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,

e) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom,

f) wspotpraca z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie stuchacza i jego
rodziny oraz w zaleznosci od potrzeb podejmowanie wspotprace z nimi.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z planowaniem dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej;
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4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;
6) coroczne opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami szkoly, programu realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacego wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz
koordynowanie jego realizacji.

§39.
1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz:
1) udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne, materialy ¢wiczeniowe i1 inne materiaty
biblioteczne w bibliotece szkolnej;
2) prowadzi indywidualne doradztwo w doborze lektury;
3) udziela informacji o podrecznikach, materiatach edukacyjnych, materiatach ¢wiczeniowych
1 innych materiatach bibliotecznych w bibliotece szkolnej;
4) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow;
5) wyrabia i poglebia u uczniéw nawyki czytania i uczenia si¢;
6) informuje nauczycieli 1 wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;
7) prowadzi rozne formy upowszechniania czytelnictwa.
2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz:
1) gromadzi podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe 1 inne materiaty
biblioteczne w bibliotece szkolnej;
2) opracowuje 1 prowadzi ewidencj¢ podrecznikdw, materialow edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych 1 innych materialow bibliotecznych w bibliotece szkolne;j;
3) organizuje  udostgpnianie  podrecznikéw, materiatow  edukacyjnych, materiatéw
¢wiczeniowych 1 innych materiatow bibliotecznych w bibliotece szkolne;j.
3. Nauczyciel bibliotekarz takze wspotpracuje z:
1) rodzicami przez udzielanie im porad na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,
informowaniu o czytelnictwie shuchaczy, popularyzacj¢ 1 wudostgpnianie literatury
pedagogicznej;
2) publicznymi bibliotekami oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego propagowania
réznych imprez czytelniczych;
3) innymi instytucjami kultury.

§40.
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1. W zaje¢ciach wspomagajacych rozwdj stuchaczy organizowanych przez szkol¢ moga braé
udzial takze wolontariusze.
2. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslonym
w porozumieniu z dyrektorem.

Rozdzial VII.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§41.

1.0cenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2.0cenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

3.Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i

postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego lub efektow ksztatcenia
okreslonych w podstawie programowe;j ksztalcenia w zawodach;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania w
przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

4.Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz

uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm

etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty
5.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniow objetych
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteridw oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych i kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezacych, srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania, wedhug skalii w formie przyjetej w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
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5)

6)

ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce, informacji o zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach

ucznia.

6.0cenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie, postgpach w nauce i1 zachowaniu,

monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach
edukacyjnych poprzez wskazanie: , co uczen robi dobrze, co i w jaki sposob powinien poprawié
oraz jak powinien uczy¢ si¢ dalej

udzielanie uczniom pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

7.W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1)
2)

biezace;
klasyfikacyjne:
a) §rodroczne i roczne,

b) koncowe.

8.Przedmiotem oceny jest:

1) zakres opanowanych wiadomosci;
2) rozumienie materiatu z poszczegolnych przedmiotow;
3) umiejetnos$¢ stosowania wiedzy;
4) wyrazne postepy w nauce;
5) wkiad pracy oraz zaangazowanie ucznia podczas zajec.
9.0ceny biezace, oceny klasyfikacyjne $rddroczne i oceny klasyfikacyjne roczne ustala si¢ wg
nastepujace;j skali:
Nr Ocena stowna Ocena cyfrowa Skrot
1 Celujacy 6 cel.
2 bardzo dobry 5 bdb.
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3 Dobry 4 db.

4 Dostateczny 3 dost.
5 dopuszczajacy 2 dop.
6 niedostateczny 1 ndst.

10.Dla wigkszego zroznicowania skali ocen, przy wystawianiu ocen biezacych , z wyjatkiem oceny

n

celujacej, dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,, + ", ,,-".
11.W ocenianiu obowigzuja nastepujace zasady:

1) zasada jawnoS$ci ocen zarowno dla ucznia, jak jego rodzicow;

2) zasada czestotliwosci 1 rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie;

3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria oceniania;

4) zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

5) zasada r6znorodnosci form sprawdzania wiedzy wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

6) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom
trudnos$ci i dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

7) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o

okresowg ewaluacje.
§ 42.

1.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego na pierwszych lekcjach danego przedmiotu,
informuja ucznidow, za§ wychowawcy na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami

informuja uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) jawno$ci ocen;

5) mozliwosci uzasadnienia ustalonej oceny na pisemny wniosek ucznia lub rodzica;

6) mozliwosci  udostgpnienia przez nauczycieli sprawdzonych i1 ocenionych prac lub innej
dokumentacji dotyczacej oceniania na prosbe ucznia lub jego rodzicéw, do wgladu podczas zebran i

indywidualnych, ustalonych wcze$niej konsultacji.
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2.Wymagania edukacyjne oraz szczegdolowe kryteria  oceniania ucznidbw z poszczegdlnych

przedmiotow sa do wgladu w bibliotece szkolnej i u poszczegolnych nauczycieli.

3.Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunow) o:

1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zachowania.
4.Uczen jest informowany o obowigzujacym go zakresie materialu z danego przedmiotu przed kazdym

ustnym i pisemnym sprawdzianem wiedzy i umiejgtnosci.
§ 43.

1.Ocenianie biezace z zaje¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych poprzez wskazywanie, co robi dobrze, co i w

jaki sposob nalezy poprawi¢ oraz jak powinien dalej uczy¢ sie.

2.Nauczyciel organizuje proces dydaktyczny tak, aby stworzy¢ jak najwiecej sytuacji umozliwiajagcych

uzyskiwanie ocen biezacych.

3. Minimalng liczbg ocen czastkowych w semestrze okresla tygodniowa liczba godzin danego
przedmiotu powigkszona o jeden, np. gdy przedmiot jest realizowany w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, uczen powinien otrzymaé¢ w semestrze minimum 2 oceny czastkowe, gdy jest realizowany

w wymiarze 2 godzin tygodniowo, powinien otrzyma¢ minimum 3 oceny czastkowe.
4. Wszystkie oceny czastkowe sg na biezaco wpisywane do dziennika.
5.Podstawowe formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci to:

1) prace pisemne: sprawdziany wiedzy i umiejetnosci (tzw. klasowki), obejmujace obszerne partie
materiaty, trwajace 1-2 godziny lekcyjne oraz kartkdwki- zapowiedziane lub niezapowiedziane, z
1-3 tematéw lekcyjnych, trwajace okoto 15 minut;

2) wypowiedzi ustne;

3) projekty;

4) referaty odczytane lub wygloszone;

5) umiejetnos¢ pracy w zespole;

6) aktywno$¢ na zajeciach, przez ktoéra rozumie si¢ przygotowanie do lekcji, czynny udzial w
omawianiu tematu lekcji, wykonywanie zadan zleconych przez nauczyciela.

6.Terminy sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci nauczyciel ustala z uczniami i wpisuje w kalendarzu

dziennika elektronicznego z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

7.Dopuszcza si¢ max. 3 sprawdziany tygodniowo i max. 1 dziennie.

8.W celu ujednolicenia systemu oceniania wprowadza si¢ stosowanie nastepujacych kolorow:
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1) oceny ze sprawdzianow (z wylaczeniem sprawdzianéw diagnostycznych na poczatku klas
pierwszych)- kolor czerwony;
2) oceny z kartkéwek- kolor zielony.

9.Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktow
na oceng:

1) 0%- 30% — niedostateczny,
2) 31% - 50% - dopuszczajacy,
3) 51% - 70% - dostateczny,
4) 71% - 90% - dobry,

5) 91% - 95% - bardzo dobry,
6) 96%-100% — celujacy.

10.Powyzsze kryteria oceniania-z ust. 9 nie obowigzuja przy ocenie sprawdzianow wiedzy
i umiejetnosci okreslajacych przygotowanie do egzaminéw zawodowych. Sposoby oceniania
tych prac reguluja przedmiotowe systemy oceniania lub kryteria okreslone przez Centralng
Komisje Egzaminacyjna.

11.Dokumentujac ocenianie biezace nauczyciele, z wylaczeniem nauczycieli zaje¢ praktycznych,
wprowadzaja Srednig wazong:

1) wage 5 przy sprawdzianach i efektywnym udziale w olimpiadach oraz konkursach wojewddzkich,
okregowych czy krajowych;

2) wage 4-3 przy kartkowkach, projektach, wygloszonych referatach, dtuzszych odpowiedziach, i
przy innych formach oceniania wynikajgcych ze specyfiki przedmiotu;

3) wage 2-1 przy odczytanych referatach, pracach domowych, aktywnosci, pracy zespotowej i przy
innych formach oceniania wynikajacych ze specyfiki przedmiotu.

12.Nauczyciel jest obowigzany, w szczegolnosci na podstawie opinii i orzeczen publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania

edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktdrego

stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w  uczeniu

sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

13.W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwos$ci ucznia sa punktem wyjscia do formutowania
wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wklad pracy oraz wysilek witozony w

przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.
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§ 44.
1.Uczniom klas pierwszych do 15 wrze$nia nie stawia si¢ ocen niedostatecznych.
2.Uczen na poczatku lekcji ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie, bez podawania przyczyny:

1) jeden raz w semestrze, jesli przedmiot jest realizowany w wymiarze 1-2 godzin tygodniowo,

2) dwa razy w semestrze, jesli przedmiot jest realizowany w wymiarze 3 godzin tygodniowo i wigce;j.
3.Uczen nie ma prawa do zgloszenia nieprzygotowania do lekcji z powodow losowych, jesli zostalo na
niej zaplanowane sprawdzanie wiadomos$ci, zapowiedziane min. tydzien wcze$niej i wpisane w

kalendarzu dziennika elektronicznego.

4.W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej dtuzszej niz 3 dni robocze, spowodowanej
chorobg lub waznym wydarzeniem losowym, uczen uzupetnia tresci programowe w terminie i formie

uzgodnionej z nauczycielem przedmiotu.

5.Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczniowie otrzymujg najp6zniej w terminie 10 dni roboczych
od napisania, a w przypadku prac stylistycznych z jezyka polskiego i jezyka angielskiego- 15 dni
roboczych od napisania. W sytuacjach wyjatkowych (np. przeprowadzenia przez nauczyciela
sprawdzianow w kilku klasach jednocze$nie, choroba nauczyciela ), po porozumieniu z uczniami, prace

moga by¢ oddane w terminie 15 dni roboczych od napisania.

6.W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na sprawdzianie, uczen w ciggu 2 tygodni od powrotu
do szkoty ma obowigzek jego napisania. Sposob i termin poprawy sprawdzianu okresla nauczyciel

przedmiotu.

7.Uczen ma prawo do jednorazowej poprawy oceny z kazdego zapowiedzianego sprawdzianu i
kartkéwki, na zasadach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu. Podczas poprawy obowigzuje taki

sam zakres materiatu.

8.Jezeli uczen odmowi przystgpienia do odpowiedzi ustnej, odmowi wykonania ¢wiczenia , napisania

sprawdzianu lub kartkéwki (ich poprawy), otrzymuje oceng niedostateczna.

9.Za jedng formg sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci uczen otrzymuje jedng oceng. Po poprawieniu
pracy pisemnej w dzienniku figuruje tylko ocena poprawiona i tylko ona jest brana pod uwage przy

ustalaniu oceny $rddrocznej i roczne;.
10.Nie ogranicza si¢ liczby kartkowek w tygodniu.

§ 45.
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1.Ustala si¢ nastepujace terminy klasyfikacji:

1)
2)
3)
4)

klasyfikacja $rodroczna w grudniu- dla klas maturalnych;
klasyfikacja §rodroczna w styczniu-dla klas niematuralnych;
klasyfikacja roczna i koncowa w kwietniu- dla klas maturalnych;

klasyfikacja roczna w czerwcu- dla klas niematuralnych.

2.0ceny klasyfikacyjne wynikajg z okresowego (klasyfikacja $rédroczna) lub rocznego (klasyfikacja

roczna) podsumowania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia i zachowania.

3.Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

stopien celujacy — uczen opanowal w bardzo wysokim stopniu tresci podstawy programowej w danej
klasie; potrafi biegle stosowa¢ wiadomosci przy rozwigzywaniu probleméw zaréwno teoretycznych,
jak i praktycznych, proponuje nowe, nietypowe rozwigzania, samodzielnie i tworczo rozwija swoje
uzdolnienia; uczen osiagga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych i innych na
poziomie wyzszym niz szkolny; uczen byl uczestnikiem olimpiady przedmiotowej na poziomie
centralnym (finalistg lub laureatem),

stopien bardzo dobry - uczen w stopniu wysokim opanowat tresci podstawy programowej w danej
klasie, pracuje nad coraz sprawniejszym wykorzystaniem przyswojonej wiedzy, samodzielnie
rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne okreslone w programie nauczania,

stopien dobry - uczen w duzym zakresie opanowal tresci podstawy programowej danej klasy, caly
czas pracuje, by spetni¢ wymagania edukacyjne, potrafi poprawnie zastosowa¢ zdobyta wiedzg do
rozwigzywania problemow teoretycznych i praktycznych, widoczne sg osiggniecia i samodzielno$é¢
w dazeniu do sprostania wymogom;

stopien dostateczny - uczen opanowatl tylko podstawowe wiadomos$ci programowe, pozwalajagce mu
na zrozumienie najwazniejszych zagadnien, potrafi samodzielnie rozwiazywac proste zadania i
problemy;

stopien dopuszczajacy - uczen ma braki w opanowaniu materiatu okreslonego w podstawie
programowej, ale nie przekreslaja one mozliwosci uzyskania przez niego podstawowej wiedzy z
danego przedmiotu podczas dalszej nauki; uczen pracuje nad doskonaleniem swych umiejetnosci,
przy pomocy nauczyciela rozwigzuje proste zadania;

stopien niedostateczny — uczen nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej; braki w wiadomosciach ucznia sg tak duze, ze uniemozliwiaja dalsze ksztatcenie si¢;
uczen nie rozumie prostych polecen, mimo pomocy nauczyciela nie umie odtworzy¢ elementarne;j

wiedzy, wykazuje si¢ brakiem checi do nauki.

4.0ceny klasyfikacyjne $rodroczne, roczne i koncowe podaje si¢ w pelnym brzmieniu, bez pluséw i

minusow.
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5.0cena $rodroczna i roczna z zaje¢ edukacyjnych moze, ale nie musi by¢ $redniag wazong ocen
czastkowych. Decyzje w tej sprawie podejmuje nauczyciel przedmiotu i przekazuje jg uczniowi wraz z

ustnym uzasadnieniem.

6.Uczen, ktory uzyskat §rédroczng ocene niedostateczng jest zobowigzany do uzupetnienia wskazanych
brakéw wiedzy i umiejetnosci z danych zaje¢ edukacyjnych w terminie i formie okreslonej przez

nauczyciela tych zajec.

7.0cena koncowa, czyli po zakonczeniu cyklu nauczania w danej klasie, jest rOwnoznaczna ocenie
rocznej w ostatnim roku realizowania zaje¢ edukacyjnych. Moze tez zosta¢ ustalona w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego wiedze i umiejgtnosci w ostatnim roku realizowania zajgc¢
edukacyjnych, albo na podstawie wynikéw olimpiad i konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny

celujace;.

8.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim
bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze systematyczny udzial w zajeciach i

aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych na rzecz kultury fizyczne;.
9.Zasady oceniania z religii regulujg odrebne przepisy.

10.Uczen otrzymuje promocj¢ do nastepnej klasy z wyrdznieniem lub konczy szkote z wyrdznieniem,
jesli z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat srednig ocen co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania.

11.Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci ucznia, moze jeden raz w ciggu cyklu edukacyjnego
promowa¢ go do klasy programowo wyzszej, jezeli nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, a zajecia te bedg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
Uczen (rodzic lub prawny opiekun niepeinoletniego), ktéry chce skorzysta¢ z promocji warunkowe;,
powinien najpoézniej jeden dzien przed rada pedagogiczng sierpniowg wnies¢ do dyrektora szkotly
stosowne podanie. Przed podjeciem uchwaty w sprawie promocji warunkowej rada pedagogiczna

zapoznaje si¢ z sytuacjg ucznia.

12.Uczen na prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw), decyzja dyrektora, moze zosta¢ zwolniony z

nastepujacych zaje¢ edukacyjnych:

1) Wychowania fizycznego i informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia w
tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii:

a) jezeli wyzej wymienione zajecia stanowig pierwszg lub ostatnig lekcj¢ w planie, uczen nie musi

by¢ na nich obecny, przy czym w przypadku ucznia niepetnoletniego niezbedna jest uprzednia

pisemna deklaracja rodzicow (prawnych opiekunow) o wzieciu odpowiedzialnosci za dziecko;
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2)

3)

4)

S)

b) we wniosku do dyrektora szkoty rodzice (prawni opieckunowie) krotko uzasadniajg prosbe
o zwolnienie z zaj¢¢ wf oraz zataczajg zwolnienie lekarskie;

c) komplet dokumentow (wniosek, zwolnienie lekarskie, deklaracja wzigcia odpowiedzialnosci za
ucznia podczas trwania zaje¢) nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoly do 2 tygodni od rozpoczecia
roku szkolnego lub w trakcie roku, najpézniej po dtuzszej niz 1 miesigc niezdolnosci do zajec;

d) jezeliuczen ztozy wyzej wymienione dokumenty w terminie wskazanym przez szkote, dyrektor
zwalnia ucznia z zaje¢ zgodnie z datg przedtozenia dokumentdw;

e) jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji wymienionych wyzej zaje¢ uniemozliwia ustalenie
$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony"/ ,,zwolniona”;

drugiego jezyka obcego na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w

tym publicznej poradni specjalistycznej ( niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w

tym niepublicznej poradni specjalistycznej), wydanej dla ucznia z wadg stuchu lub z gleboka

dysleksja rozwojowa, z afazjg, ze sprzgzonymi niepetnosprawnos$ciami lub z autyzmem, w tym z

zespolem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego; dodatkowo na podstawie orzeczenia o

potrzebie ksztalcenia specjalistycznego albo indywidualnego nauczania:

a) zwolnienie moze dotyczy¢ czgsci lub calego okresu ksztatcenia;

b) w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony"/
,»,Zwolniona;

¢) jezeli wyzej wymienione zaj¢cia stanowig pierwsza lub ostatnig lekcje w planie, uczen nie musi
by¢ na nich obecny, przy czym w przypadku ucznia niepeinoletniego niezbg¢dna jest uprzednia
pisemna deklaracja rodzicow (prawnych opiekunéw) o wzieciu odpowiedzialnosci za dziecko;

nauki jazdy pojazdem silnikowym, jesli uczen przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii:

a) w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢: ,,zwolniony”/ ,,zwolniona”, a takze numer

i kategorie posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia;

z praktycznej nauki zawodu (dotyczy ucznia, ktory nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym

powtarza klas¢ programowo najwyzszg), jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal pozytywne

oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktyczne;j

nauki zawodu oraz zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych

w zawodzie, w ktorym ksztatci sig;

z obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych (dotyczy ucznia, ktdry nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku

szkolnym powtarza klas¢ programowo najwyzsza): z zakresu ksztalcenia zawodowego

teoretycznego, jezeli uczen w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny

klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia

zawodowego teoretycznego oraz zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji

wyodrebnionych w zawodzie, w ktorym ksztalci sig:
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a) w przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w punktach pierwszym i drugim w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”/ ,,zwolniona” oraz
numer dokumentu potwierdzajacego spetnienie warunku.

§ 46.
1.Uczen jest oceniany na kazdych zajgciach praktycznych, a ocena jest wpisywana do dziennika.

2.Brak umiejetnosci z danego tematu lub brak potwierdzenia ich nabycia jest rownoznaczny z oceng

niedostateczna.

3.8rodroczng i roczng ocene z zaje¢ praktycznych ustalaja wspolnie nauczyciele majacy zajecia w

danym oddziale. Wpisu oceny do dokumentacji szkolnej dokonuje opiekun praktycznej nauki zawodu.

4.W przypadku gdy uczen uzyskat z jednego dziatu, nalezacego do zaje¢ praktycznych oceng

niedostateczng, to oceng klasyfikacyjng z zajec¢ praktycznych jest ocena niedostateczna.

5.Uczen odbywajacy praktyke zawodowg prowadzi dzienniczek praktyk zawodowych, w ktorym

odnotowywane sg tematy i wnioski zgodne z programem praktyk.

6.Po zakonczeniu praktyki pracodawca lub rolnik indywidualny, u ktérego uczen odbywat praktyke,

wystawia uczniowi ocene, ktora potwierdza podpisem (pieczgcia).

6.0ceng z praktyki zawodowej ustalaja nauczyciele praktycznej nauki zawodu dla danego zawodu, na
podstawie wpiséw i ocen w dzienniczku praktyk oraz rozmowy zaliczeniowej z uczniem. Wpisu oceny

do dokumentacji szkolnej dokonuje opiekun praktycznej nauki zawodu.

7.Uczen, ktory nie odbyl (nie zrealizowal programu praktyki) z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci zostaje ponownie skierowany przez szkote do pracodawcy lub rolnika indywidualnego

celem uzupehienia zalegtosci w §cisle okreslonym terminie.

8.Uczen, ktory nie odbyt praktyki z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub jego rodzic
(prawny opiekun) moze zwroci¢ si¢ z prosbg do dyrektora szkoty o umozliwienie uzupetienia

zaleglosci.

9.Dyrektor szkoty, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i opiekuna praktyki, moze podja¢ decyzje¢
w sprawie ponownego skierowania ucznia do pracodawcy lub rolnika indywidualnego, okreslajac

termin uzupetnienia brakow.

§ 47.
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1.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zaje¢ciach

edukacyjnych przekraczajacej 50% czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

2.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

3.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawacC egzamin

klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub na wniosek
rodzicéw (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny po

spelieniu nastgpujacych warunkow:

1) wniosek o egzamin klasyfikacyjny powinien by¢ ztozony do dyrektora szkoty nie p6zniej niz 2 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej przez ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunow);

2) wychowaweca zapoznaje rade pedagogiczna z sytuacja ucznia i przyczynami braku klasyfikacji,

3) rada pedagogiczna przeprowadza gtosowanie.

5.Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow,
indywidualny tok nauki, spetniajacy obowiazek nauki poza szkola oraz uczen przechodzacy z innej

szkoty.

6.Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol zawierajacy: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z
ktorych byt przeprowadzony egzamin, termin egzaminu, sktad komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania

egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ustalong oceng klasyfikacyjng.

7.Do protokotu, dotaczanego do arkusza ucznia, zatacza si¢ rowniez pisemne prace ucznia, informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez niego zadania praktycznego.

8.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami).
9.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza;

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji,
2) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
10.Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z wychowania
fizycznego, informatyki, plastyki i zajg¢ praktycznych, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede

wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.
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11.W czasie egzaminu zdajacy jest zobowigzany do samodzielnej pracy.

12. Egzamin w czasie, ktorego zdajacy korzysta z niedozwolonych form pomocy lub zakldca jego
prawidlowy przebieg zostaje przerwany. Decyzja w tej sprawie podejmuje przewodniczacy, po
konsultacji z pozostaltymi cztonkami komisji. W przypadku odmienno$ci zdan przewodniczacy zarzadza
glosowanie. Wynik glosowania jest ostateczny. Przerwanie egzaminu jest rownoznaczne z utrzymaniem

oceny wystawionej przez nauczyciela.

13.0dstapienie zdajacego od ktorejkolwiek czeSci egzaminu oznacza jego przerwanie i jest

réwnoznaczne z nieklasyfikowaniem z danego przedmiotu.

14.Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zajec

edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia.

15.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow

—rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

16.Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

jest ostateczna, z wyjatkiem egzaminu poprawkowego i promocji warunkowe;j.

17.Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji $rodrocznej musi do momentu klasyfikacji rocznej, w
porozumieniu z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych, uzupemi¢ wiedz¢ i umiejetnosci
realizowane w pierwszym potroczu. Niedopelnienie tego obowigzku moze skutkowa¢ roczna oceng

niedostateczng z przedmiotu.

18.Dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego udostgpniana jest na pisemny wniosek ucznia

lub jego rodzicow (opiekundw prawnych).
§ 48.

1.Do egzaminu poprawkowego moze przystapi¢ uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

oceng niedostateczng z jednych albo dwoch obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2.Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczna z jednych lub dwoch

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ma prawo do ich zdawania, a nie obowiazek ich zdawania.

3.Jezeli uczen chce przystapi¢ do egzaminu poprawkowego powinien w tej sprawie wnies¢ do dyrektora
szkoty stosowne podanie. W przypadku ucznia niepetnoletniego podanie powinien ztozy¢ jego rodzic

(opiekun prawny).

4.Termin przeprowadzania uczniowi egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty najpdzniej do

dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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5.Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, czyli w ostatnim tygodniu

sierpnia.
6.Uczen, ktory bedzie zdawat dwa egzaminy nie powinien do nich przystepowac w ciggu jednego dnia.

7.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

w wyznaczonym przez dyrektora szkoly terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym.

8. Termin dodatkowy tego egzaminu réwniez wyznacza dyrektora szkoty, z tym ze musi

si¢ on odby¢ nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

9.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. Komisja na egzamin

poprawkowy powinna zosta¢ powotana zarzadzeniem dyrektora szkoty, np. w ksiedze zarzadzen.
10.W sktad komisji przeprowadzajacej egzamin poprawkowy wchodza:

1) dyrektor szkoty Iub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty lub zajmujacy
w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
11. Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ na wlasng prosbe zwolniony przez dyrektora szkoty z udzialu
w pracach tej komisji. Taki nauczyciel moze by¢ zwolniony przez dyrektora szkoly rowniez w innych
szczegblnie uzasadnionych przypadkach. O tym, czy zaistnial szczego6lnie uzasadniony przypadek
wylaczajacy nauczyciela egzaminujacego ze sktadu komisji rozstrzyga dyrektor szkoty. W takiej
sytuacji dyrektor szkoly powotuje do komisji, jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

12. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czesci ustnej. Ta zasada nie dotyczy jedynie
egzaminu z informatyki, wychowania fizycznego, plastyki i zajg¢ praktycznych, z ktérych egzamin ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

13.Zakres pytan przygotowany przez nauczycicla egzaminujgcego na egzamin poprawkowy powinien
obejmowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen
klasyfikacyjnych, co oznacza, Zze stopien trudnosci pytan powinien by¢ adekwatny do kryteriow

wymagan obowigzujacych z danych zaje¢ edukacyjnych.

14.W przypadku ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, dla ktorego nauczyciel dostosowat
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych, pytania egzaminacyjne powinny

uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

15.Nauczyciel jest zobowigzany poda¢ do ostatniego dnia nauki uczniowi zagadnienia, ktére beda

obowigzywac na egzaminie, kopi¢ zas pozostawi¢ w sekretariacie szkoly.
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16. Dyrektor jest odpowiedzialny za skuteczne poinformowanie ucznia i rodzicow/prawnych

opiekunow o terminie egzaminu poprawkowego.
17.Przewodniczacy komisji w szczegdlnosci:

1) zatwierdza tematy (zadania);
2) odpowiada za dokumentacj¢ egzaminu, wykonuje i odpowiada za inne czynnos$ci stuzbowe.

18.Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne:

1) ustala zestaw wymagan na egzamin poprawkowy, ktéry przekazuje przewodniczacemu komisji nie
pozniej niz ostatniego dnia zajec;

2) proponuje i przygotowuje na pismie tematy (zadania) na egzamin pisemny i ustny;

3) przedktada przewodniczacemu komisji tematy (zadania) do zatwierdzania nie pdzniej niz jeden
dzien przed wyznaczonym terminem egzaminu, ustalajac stopien trudno$ci tematow (zadan)
odwoluje si¢ do ogdlnych kryteriow oceniania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

19.W czasie egzaminu zdajacy jest zobowigzany do samodzielnej pracy.

20.Egzamin w czasie, ktorego zdajacy korzysta z niedozwolonych form pomocy lub zakléca jego
prawidtowy przebieg zostaje przerwany. Decyzja w tej sprawie podejmuje przewodniczacy po
konsultacji z pozostaltymi cztonkami komisji. W przypadku odmienno$ci zdah przewodniczacy zarzadza
glosowanie. Wynik glosowania jest ostateczny. Przerwanie egzaminu jest rownoznaczne z utrzymaniem

oceny wystawionej przez nauczyciela.

21.0dstapienie zdajacego od ktorejkolwiek czgsci egzaminu oznacza jego przerwanie i jest

réwnoznaczne z utrzymaniem oceny wystawionej przez nauczyciela.

22.Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i moze powtarzac klase, z

zastrzezeniem promocji warunkowej.
23.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu;

5) oceng ustalong przez komisje.

24.Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢ztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
25.Protokot z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

26.Dokumentacja egzaminu poprawkowego udostgpniana jest na pisemny wniosek ucznia

lub jego rodzicow (opiekunow prawnych).
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§ 49.

1.Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i uczniow

danej klasy stopnia respektowania zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

2.0ceng zachowania roczng i §rédroczng ustala si¢ wg nastepujacej skali :

1) wzorowe - Wz,
2) bardzo dobre — bdb,
3) dobre —db,
4) poprawne — pop,
5) nieodpowiednie — ndp,
6) naganne —ng.

3.Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia funkcjonowanie ucznia w §rodowisku szkolnym
oraz respektowanie przez ucznia zasad wspodlzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych a

w szczegolnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosc¢ o honor i tradycj¢ szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatosé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb;
6) godne , kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

4.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego

nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

5.0ceny zachowania $rodroczne i roczne ustala wychowawca klasy, po zasiegnigciu opinii nauczycieli,
wychowawcow internatu (jesli uczen mieszka w internacie), uczniow danej klasy oraz danego ucznia,

wedhug nastepujacych kryteriow:

1) Ocena wzorowa: Uczen odznacza si¢ wysoka kultura osobista-dba o kulturg stowa, zachowania
(przestrzega normy i zasady wspotzycia spotecznego) i estetyke ubioru. Wytrwale i samodzielnie dazy

do przezwyci¢zania trudno$ci w nauce. Bierze aktywny udziat w zyciu szkoly i $rodowiska.
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Reprezentuje szkote w zawodach, konkursach i olimpiadach. Wzorowo wypetia obowigzki szkolne.
Ma tylko uwagi pozytywne. Systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajecia lekcyjne- frekwencja
min. 90%. Dopuszcza si¢ 8 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze.

2) Ocena bardzo dobra: Uczen odznacza si¢ kulturg osobistg-dba o kulture¢ stowa, zachowania
(przestrzega norm i zasad wspotzycia spotecznego) i estetyke ubioru Wytrwale i samodzielnie dazy
do przezwyciezania trudnosci w nauce. Bierze aktywny udzial w zyciu klasy i reprezentuje klas¢ na
forum szkoty. Wypetnia obowiazki szkolne. Ma tylko uwagi pozytywne. Systematycznie i punktualnie
uczgszeza na zajecia lekcyjne- frekwencja min. 85%. Dopuszcza si¢ 15 godzin nieusprawiedliwionych
W semestrze.

3) Ocena dobra: Uczen na ogot przestrzega norm i zasad wspotzycia spotecznego. Wiacza si¢ do
dziatan na rzecz klasy i szkoty. Ma wiasciwy stosunek do obowigzkoéw szkolnych. Ma nie wigcej niz
2 uwagi negatywne w semestrze. Frekwencja ucznia wynosi min. 80%. Dopuszcza si¢ 30 godzin
nieusprawiedliwionych.

4) Ocena poprawna: Uczen dopuszcza si¢ drobnych uchybien dotyczacych norm i zasad
wspotzycia spotecznego, kultury jezyka 1 estetyki wygladu, ale zastosowane $rodki zaradcze
przynosza pozytywne efekty. Stara si¢ wypemlia¢ obowiazki szkolne i uczeszcza¢ na zajgcia-
frekwencja min. 75%. Ma nie wigcej niz 4 uwagi negatywne w semestrze. Dopuszcza si¢ 40 godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze.

5) Ocena nieodpowiednia: Uczen dopuszcza si¢ razacych uchybien dotyczacych norm i zasad
wspotzycia spotecznego, kultury jezyka i estetyki wygladu, a zastosowane srodki zaradcze nie
przynosza zadowalajacych efektow. Bardzo czesto nie wypelia obowigzkoéw szkolnych i bardzo
czesto spoznia si¢ i opuszcza zajgcia lekcyjne- frekwencja ponizej 75%. Przekroczyt limit 50 godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze.

6) Ocena naganna: Uczen wplywa demoralizujaco na innych. Nagminnie i razgco narusza normy
i zasady wspoélzycia spolecznego: notorycznie i zlosliwie przeszkadza w prowadzeniu lekcji, pije
alkohol, zazywa lub rozprowadza narkotyki, wywotuje awantury, dopuszcza si¢ kradziezy, przemocy
fizycznej lub psychicznej wobec kolegéw czy pracownikow szkoty, umyslnej dewastacji sprzetu
szkolnego, dopuszcza si¢ innych czynéw majacych znamiona chuliganskich. Ma frekwencj¢ ponizej
50%, w tym przekroczyt limit 75 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze. Nagminnie spdznia sig.

Spetienie cho¢by jednego z kryteriow skutkuje otrzymaniem oceny naganne;.

6.Przyjmuje si¢ oceng poprawng za wyjSciowa w ocenianiu zachowania.

7.Uczen pelnoletni moze sam usprawiedliwia¢ niecobecno$ci- podstawg do usprawiedliwienia jest

pisemna prosba.

8.Ucieczka calej klasy lub grupy uczniow, bedaca naruszeniem regulaminu szkoty, skutkuje

upomnieniem wychowawcy klasy, odnotowanym w dzienniku elektronicznym.
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9.Wychowawca ma prawo obnizy¢ ocen¢ zachowania o jeden stopien jezeli uczen przekroczyt limit
godzin nieusprawiedliwionych lub  przekroczyl limit spdznien, lub przekroczyl limit uwag

negatywnych.

10.W przypadku wysokiej absencji ucznia, wynikajacej z przewleklej choroby i czestego przebywania

w szpitalu, wychowawca ma prawo podnies$¢ o jeden, max. dwa stopnie ocen¢ zachowania.

11.Nauczyciel zobowigzany jest na biezaco wpisywac treS¢ uwagi o zachowaniu do dziennika

elektronicznego.
12.0cena zachowania ustalona przez wychowawece jest ostateczna z zastrzezeniem pkt. 13.

13.Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo wnioskowac na pismie do dyrektora
szkoty o podwyzszenie oceny o jeden stopien w terminie 2 dni roboczych od otrzymania informacji o

rocznej przewidywanej ocenie zachowania.

14.Wniosek wraz z uzasadnieniem oraz ocena, o ktérg ubiega si¢ uczen sklada si¢ pisemnie do dyrektora
szkoty.

15.Dyrektor powotuje komisje, w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

16.W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog szkolny;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

17.0cena  jest ustalona ~w  drodze  glosowania  zwykla  wickszoscia  glosow.
18.W przypadku rownej liczby glosow decyduje przewodniczacy komisji.

19.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

20.0Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

21.Uczen, ktory otrzymat nagane dyrektora, moze otrzymac co najwyzej poprawng ocen¢ zachowania.
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§ 50.

1.Rodzice (prawni opiekunowie) i uczniowie maja staly dostep do informacji o postepach w nauce i

informacji o zachowaniu za sprawg dziennika elektronicznego.
2.Uczen jest informowany o ocenie w momencie jej wystawienia.

3.Kazda ocena czastkowa i klasyfikacyjna jest krotko uzasadniana przez nauczyciela podczas zajec¢

lekcyjnych.

4. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzica (opieckuna prawnego), ztozony do dyrektora szkoty,
nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalona ocen¢ klasyfikacyjna, w terminie 2 dni od daty zlozenia

whniosku.

5.Sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciel ma obowigzek udostgpni¢ uczniom na lekcji i
omoOwié- wyjasnic, co zrobili dobrze, co i w jaki sposdb powinni poprawi¢ oraz jak powinni dalej uczy¢
si¢. Ma tez obowigzek udostepni¢ je na najblizszych zajeciach lekcyjnych i oméwi¢ z nieobecnymi

uczniami.

6.Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne nauczyciel ma obowigzek udostepni¢ rodzicom (prawnym
opiekunom) na zebraniach, konsultacjach oraz ustalonych wcze$niej spotkaniach indywidualnych, i

krotko je omowic.

7.Kazdy uczen ma wglad tylko do wiasnej pracy pisemnej, a rodzic (prawny opiekun) tylko do pracy

swojego dziecka.
8.Prace pisemne uczniow sa przechowywane do konca roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia.

9.Wychowawcy i nauczyciele przedmiotow podczas zebran z rodzicami (prawnymi opiekunami),
konsultacji i indywidualnych spotkan, minimum 4 razy w roku szkolnym, informujg rodzicéw o

postepach i osiagnigciach ich dzieci.

10.Na miesigc przed klasyfikacyjnym $réodrocznym 1 rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawcy informuja ucznidéw i ich rodzicéw (prawnych opiekunow) o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych. Jezeli bezposredni kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) nie jest mozliwy,
wychowawca przekazuje informacje¢ o ocenach przewidywanych przez dziennik elektroniczny, a w

przypadku ocen niedostatecznych i zachowania nagannego dodatkowo przez list polecony.

11.Przekazanie przez wychowawce informacji o ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania powinno

by¢ kazdorazowo odnotowane w dzienniku elektronicznym.
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§51.

1.Za przewidywang roczng ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych (zachowania) przyjmuje si¢ oceng

zaproponowang przez nauczyciela (wychowawce ) na miesigc przed klasyfikacjg roczna.

2.0cene przewidywang, nie bedaca oceng klasyfikacyjng (proponowang), uczen moze podnie$¢ na

zasadach okre$lonych przez nauczyciela przedmiotu.

3.Uczen ma prawo ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

tylko o jeden stopien i tylko po spetnieniu nastepujacych warunkow:

1) co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych powinna by¢ taka sama jak ocena,
o ktora si¢ ubiega lub od niej wyzsza;
2) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu powinna wynosi¢ min. 80%, z zastrzezeniem
dlugotrwatej choroby;
3) wszystkie godziny opuszczone powinny by¢ usprawiedliwione;
4) powinien przystapi¢ do wszystkich sprawdzianéw pisemnych i skorzysta¢ z proponowanych przez
nauczyciela form poprawy ocen.
4.0 wyzsza niz przewidywana ocen¢ zachowania moze si¢ ubiegac¢ tylko uczen, ktory ma pozytywny
stosunek do obowigzkéw szkolnych, respektuje obowigzujace normy i zasady, nie zostal ukarany

karami statutowymi, spetlnia wymagania niezbedne do otrzymania wyzszej oceny.

5.Procedura uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

zaktada nastepujacy porzadek:

1) Miesigc przed klasyfikacja roczna, na lekcji uczen otrzymuje od nauczycieli poszczegodlnych
przedmiotow informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych, a rodzic (prawny
opiekun) otrzymuje te informacje od wychowawcy- na zebraniu rodzicielskim. Nieobecni rodzice
(prawni opiekunowie ) zostaja powiadomieni przez dziennik elektroniczny, a w przypadku
przewidywanych ocen niedostatecznych do nieobecnych rodzicow (prawnych opiekunow)
wychowawca dodatkowo wysyta list polecony;

2) W celu podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej uczen lub jego rodzice (prawni
opieckunowie) w ciggu 2 dni roboczych od powiadomienia, za posrednictwem dziennika
elektronicznego, zwracajg si¢ do nauczyciela z wnioskiem o podwyzszenie przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej;

3) W przypadku spehienia przez ucznia warunkéw do podwyzszenia oceny, nauczyciel przedmiotu

wyraza zgode na przystapienie do poprawy, nastgpnie przygotowuje sprawdzian wiedzy i
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umigjetnosci, obejmujacy materiat zrealizowany w czasie danego roku szkolnego i w
porozumieniu z uczniem okresla termin jego napisania. Poprawia ocen¢ z zaj¢¢ edukacyjnych
jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostaje napisany przez ucznia na oceng, o ktorg on si¢ ubiega
lub wyzsza;

4) W przypadku gdy nauczyciel uzna, ze uczen nie spetnit warunkéw do podwyzszenia oceny,
odrzuca jego wniosek, krdotko uzasadniajac swoja decyzje przez dziennik elektroniczny.

5) Jezeli w okresie pomigdzy zaproponowang oceng roczng a terminem sprawdzianu uczen uzyska
biezace oceny czastkowe umozliwiajace uzyskanie oceny wyzszej niz proponowana, nie musi
przystgpowaé do sprawdzianu;

6.Procedura uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zaktada

nastgpujacy porzadek:

1) Miesiac przed klasyfikacja roczng, na lekcji uczen otrzymuje od wychowawcy informacje o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej, arodzic (prawny opiekun) otrzymuje t¢ informacje
na zebraniu rodzicielskim. Nieobecni rodzice (prawni opiekunowie ) zostaja powiadomieni przez
dziennik elektroniczny, a w przypadku przewidywanych ocen nagannych do nieobecnych rodzicow
(prawnych opiekunéw) wychowawca dodatkowo wysyta list polecony;

2) Jezeli uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) za posrednictwem dziennika elektronicznego
przedstawi wychowawcy informacje, ktére w znaczacy sposob, zgodnie z kryteriami oceniania
przyjetymi w statucie, moga wplyna¢ na zmiane oceny przewidywanej, wychowawca ponownie
analizuje otrzymane informacje o zachowaniu ucznia i albo utrzymuje, albo podwyzsza
przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna zachowania;

3) W przypadku gdy wychowawca uzna, ze uczen nie spelit warunkéw do podwyzszenia oceny,
odrzuca jego wniosek, krotko uzasadniajac swoja decyzje przez dziennik elektroniczny.

7.0stateczna ocena roczna moze by¢ nizsza od przewidywanej w sytuacjach wyjatkowych,

oméwionych z uczniem, ewentualnie rowniez jego rodzicem (konieczne jest uzasadnienie zmiany
decyzji ). Nie moze by¢ jednak ocena niedostateczna, je$li ocena niedostateczna nie byla ocena

proponowana.

§ 52.
1.Uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) moze zglosi¢ do dyrektora szkoly zastrzezenia, jesli uzna, ze
roczna zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia te musza by¢ zgloszone w formie pisemnej, nie p6zniej niz w terminie 2 dni roboczych od

dnia zakonczenia zaje¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

2.W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
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1) W przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych- przeprowadza, nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, sprawdzian wiedzy i umiejetnosci w formie pisemnej i ustnej,
a w przypadku wychowania fizycznego, informatyki i plastyki w formie zadan praktycznych oraz
ustala §rodroczng lub roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) W przypadku oceny klasyfikacyjnej zachowania- ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna.

3.0 terminie sprawdzianu informuje si¢ ucznia i rodzica (prawnego opiekuna).
4.W sktad komisji do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wchodza:

1) dyrektor lub nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel lub nauczyciele prowadzacy takie same zajecia edukacyjne w szkole ucznia lub w innej
szkole podobnego typu.

5.W sktad komisji do ustalenia oceny klasyfikacyjnej zachowania wchodza:

1) dyrektor lub nauczyciel zajmujgcy stanowisko kierownicze,

2) wychowawca klasy,

3) pedagog szkolny

4) psycholog, jesli jest zatrudniony w szkole

5) przedstawiciel Rady Rodzicow,

6) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego

6.Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne lub wychowawca moga by¢ zwolnieni z udziatu w

pracach komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

7.Ustalone przez komisje oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania nie moga by¢ nizsze od wczesniej

ustalonych ocen.

8.Ustalone przez komisj¢ oceny sg ostateczne, z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktéora moze zosta¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

9.Z prac komisji ustalajacej roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych sporzadza si¢ protokot

zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania z cze$ci pisemnej i ustne;j,

4) zwiezla informacje o odpowiedziach ucznia,
5) ustalong oceng.

10.Do protokotu, zataczanego do arkusza ucznia, dotacza si¢ prace pisemne ucznia.
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11.Z prac komisji ustalajacej roczng ocen¢ zachowania sporzadza si¢, zataczany do arkusza ocen,

protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia,
3) wynik glosowania,

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Rozdzial VIII.

Ceremonial szkoly

§ 53.

1.Szkota posiada opracowany ceremoniat szkolny.

2.Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajacych zespotowe i indywidualne
zachowanie si¢ ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicOw uczestniczacych w uroczystos$ciach
panstwowych, patriotycznych, religijnych 1 innych.

3.Ceremoniat nie okresla wszystkich elementow poszczegolnych uroczystosci. Uzaleznione
sag one od charakteru uroczystosci, gtownego organizatora oraz specyfiki miejsca. Za
organizacj¢ 1 przebieg uroczysto$ci odpowiada wyznaczony przez dyrektora szkoty
nauczyciel, ktory przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym
przez dyrektora scenariuszem.

4.Ceremonial szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawigzujacym
do wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

5.Szkota posiada wtasny sztandar, ktory znajduje si¢ w zamykanej Izbie Pamigci i udostepniany
jest na uroczystosci szkolne;

1) rozpoczgcie roku szkolnego;
2) uroczystosci patriotyczne;
3)szczegblnie wazne wydarzenia,
4) zakonczenie roku szkolnego.

6.Godlo znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjnej, w pokoju nauczycielskim,
w pokoju wychowawcow internatu i §wietlicy internackie;.

7.Poczet sztandarowy sktada si¢ z pocztu gtownego 1 zastepczego - po trzy osoby.
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8.Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem, dlatego w jego sktad wchodza
uczniowie o wzorowej postawie. Kandydatéw do pocztu sztandarowego na poczatku kwietnia
kazdego roku szkolnego przedstawiajag wychowawcy klas nauczycielowi czuwajgcemu nad
ceremoniatem szkoty.

9.Uczestniczagc w poczcie sztandarowym, uczniowie powinni by¢ ubrani od$wigtnie:
uczniowie — biata koszula, ciemne spodnie, uczennice — biate bluzki, ciemne spddnice.

10.Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biatlo—czerwone szarfy, obszyte zoltymi fredzlami na poczatku 1 na koncu ich
najkrotszych brzegow,

2) biate rgkawiczki.

11.Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach, na ktérych wystepuje poczet

sztandarowy.

12.Uroczystosci prowadzi nauczyciel odpowiedzialny za ceremonial szkoty.
13.W przypadku  nieobecnosci nauczyciela czuwajacego nad  ceremoniatem

szkoty,prowadzenie uroczystosci dyrektor moze powierzy¢ innemu nauczycielowi.

Rozdzial IX.

Uczniowie i ich rodzice
§54.
1.Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej 1 psychicznej oraz
ochrongi poszanowanie godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych - jesli nie narusza to dobra innych osob,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli

postepOwWwW nauce;
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7) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki i czytelni;
10) samodzielnego usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole po uzyskaniu pelnoletniosci

11) wplywaniana  zZycie szkolty poprzez dziatalno$¢ samorzadowg 1

zrzeszanie si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole;

12) odwolywania si¢ do dyrektora szkoty od oceny z zachowania wystawione] przez

wychowawcg klasy; szczegdétowe procedury zawiera ocenianie wewnatrzszkolne;

13) ubiegania si¢ o podwyzszenie wystawionej oceny rocznej zgodnie z procedurami

okreslonymi w ocenianiu wewnatrzszkolnym;

14) korzystania na terenie szkoty z posiadanego przez siebie sprzetu elektronicznego,

ale nie podczas zaje¢¢ lekcyjnych;

15) w sytuacjach wyjatkowo uzasadnionych moze skorzysta¢ z  urzadzen

elektronicznychza zgoda nauczyciela lub pracownika szkoty.

§55.

2. W przypadku nieprzestrzegania praw stuchacza i innych spraw spornych, stuchacz ma prawo
zgloszenia zastrzezenia lub skargi do wychowawcy oddzialu szkotly, pedagoga szkolnego,
dyrektora lub rzecznika praw ucznia w terminie 3 dni od dnia wystapienia naruszenia prawa.

2. Zastrzezenie lub skarga moze mie¢ forme ustng lub pisemng.
3. Zastrzezenie lub skarga od nieprzestrzegania praw stuchacza w formie ustnej powoduje:

1) niezwloczne rozpatrzenie sprawy na forum stron zainteresowanych;

2) w przypadku stwierdzenia zasadnosci zastrzezenia, stworzenie sytuacji umozliwiajacej
praktyczne stosowanie postanowien statutu w zakresie praw ucznia.

4. Zastrzezenie lub skarga w formie pisemnej do dyrektora powoduje:

1) rozpatrzenie sprawy na forum stron zainteresowanych z udziatem pedagoga szkolnego
1 opiekuna samorzadu uczniowskiego w terminie 7 dni od daty ztoZenia zastrzezenia lub skargi;
2)w przypadku stwierdzenia zasadno$ci zastrzezenia lub skargi, stworzenie sytuacji

umozliwiajacej praktyczne stosowanie postanowien statutu w zakresie praw ucznia
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z zapisem w protokole rady pedagogiczne;.

§56.

1.Rodzice stuchacza niepetnoletniego maja prawo do:

1) zapoznania si¢ ze statutem;

2) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;

3) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji dotyczacych postepoéw w nauce stuchacza;
4) wgladu w sprawdzone 1 ocenione pisemne prace stluchacza;

5) wgladu w dokumentacje dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu semestralnego
1 egzaminu poprawkowego;

6) uzyskiwania informacji na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia stuchacza;

7) uzyskiwania informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora zostal objety
stuchacz.

§57.

1.Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, a

zwlaszcza dotyczacych:
1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;
2) osiggania pozytywnych wynikow w nauce;

3) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w stosunku do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;
4) niekorzystania ze sprzetu elektronicznego podczas zaje¢ lekcyjnych, w toaletach i1

przebieralniach — urzadzenia muszg by¢ wylaczone lub wyciszone 1 schowane do plecaka

(torby), ewentualnie w przypadku zaje¢ lekcyjnych - ztozone na tzw. fawce depozytowe;
(odbior po zakonczeniu zajec);

5) systematycznego pogiebiania swojej wiedzy oraz rzetelnego przygotowywania si¢ do
lekcjii innych zaje¢;

6) troskio wspolne dobro, fad i porzadek w szkole, odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie
i higien¢ oraz rozwoj;

7) godnego reprezentowania szkoty;

8) bezwzglednego zakazu spozywania 1 posiadania alkoholu oraz innych $rodkow
odurzajacych.

§ S8.

1.Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoly, a w szczegolnosci uchybianie
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wymienionym w statucie szkoty obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) nagana wychowawcy;
2) nagana dyrektora;
3) skreslenie z listy stuchaczy.
3. Od kar, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 1 2, uczen lub rodzic ucznia niepetlnoletniego moze
si¢ odwotla¢ pisemnie do dyrektora, w terminiec 7 dni od dnia otrzymania informacji
0 wymierzeniu kary.
4. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.
5.Notoryczne naruszanie zakazu korzystania ze sprzetu elektronicznego podczas zajec
edukacyjnych skutkuje wezwaniem do szkoly rodzica (opiekuna) ucznia i ustaleniem si¢ z nim
zasad dalszego postepowania.

§59.

1.Dyrektor moze skresli¢ stuchacza z listy uczniow.
2.Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, na wniosek opiekuna
oddziatu, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego, w drodze decyz;ji.
3.Shuchacz moze zostac skreslony z listy stuchaczy za:
1) przyj$cie w stanie nietrzeZwym na zaj¢cia;
2) uzywanie lub rozprowadzanie srodkow odurzajacych;
3) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej;
4) dewastowanie mienia szkoty;
5) udowodniong kradziez na terenie szkoty;
6) ordynarne i chuliganskie zachowanie wobec nauczycieli, pracownikdéw szkoty i stuchaczy;
7) przynoszenie do szkoly materialéw lub przedmiotéw stanowigcych zagrozenie dla zdrowia
lub zycia;
8) opuszczenia powyzej 60% zajec lekcyjnych- godziny nieusprawiedliwione.
4. Uczen lub rodzic ucznia niepetnoletniego ma prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora, o
ktérej mowa w ust. 5, do organu prowadzacego szkote, w terminie 14 dni od daty otrzymania
decyzji.

§ 60 .

1.Uczen szkoly moze otrzymac¢ nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
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2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiagnigcia,
4) stuprocentowg frekwencje, o ile ocena zachowania nie jest nizsza niz dobra.

2.Nagrody przyznaje dyrektor szkoty, na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu
uczniowskiego, rady pedagogiczne;.

3.0 kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca informuje rodzicow ucznia.
4.Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych;

2) pochwata wychowawcy klasy;

3) pochwata dyrektora szkoty;

4) dyplom,

5) nagroda rzeczowa,

6) wycieczka dla najlepszych 1  najaktywniejszych  ucznidow  szkoty/klas,
wspotfinansowana ze §rodkow z rady rodzicow.
5.Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrebnymi

przepisami ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

6.Nagrody ksigzkowe sg wreczane za §rednig ocen 4,0 i powyzej oraz co najmniej bardzo

dobre zachowanie.

7.Promocje¢ do nastepnej klasy z wyrdznieniem lub ukonczenie szkolty z wyrdznieniem uczen
otrzymuje, jesli Srednia ocen wynosi co najmniej 4,75

8.0d przyznanej nagrody przyshuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
odwotania z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od
jej otrzymania. Dyrektor rozpatruje odwolanie w terminie 7dni, moze zasi¢gal opinii

wybranych organdéw szkoty, jego decyzja jest jednak ostateczna.

§ 61.
1.W przypadku gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoly (nie dotyczy czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego) lub w zwigzku z realizacja

obowigzku nauki, dyrektor moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz
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nieletniego, zastosowa¢ $rodek oddzialtywania wychowawczego w postaci pouczenia,
ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia
stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

2.Przez przejawy demoralizacji rozumie si¢ w szczeg6Olno$ci: dopuszczenie si¢ czynu
zabronionego, naruszanie zasad wspolzycia spolecznego, uchylanie si¢ od obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki, uzywanie alkoholu, srodkow odurzajacych, substancji
psychotropowych, ich prekursorow, §rodkow zastgpczych lub nowych substancji

psychoaktywnych, zwanych dalej ,,substancjg psychoaktywng”, uprawianie nierzadu.

3.Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania

odpowiedniej kary.

Rozdzial X.

Postanowienia koncowe

§ 62.

1.0bowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdélnego sa dokumentowane w
dzienniku elektronicznym.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami. Dokumenty
z zakresu dziatania szkoty udostepnia si¢ w siedzibie szkoty w godzinach jej urzedowania.
3. Szkota jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 63.
1.Zmiana statutu odbywa si¢ w trybie okreslonym w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0
systemie o$wiaty 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe.
2. Zmiana moze polega¢ na uchyleniu, zmianie lub uzupetieniu dotychczasowych przepisow.
3. Jezeli liczba zmian w statucie jest znaczna, przewodniczacy rady pedagogicznej opracowuje
lub zleca opracowanie i oglasza w formie zarzadzenia tekst jednolity statutu, ktory zostaje
przyjety odpowiednig uchwatg rady pedagogiczne;j.
4. Dyrektor zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej:
1) uczniom, ktoérzy zapoznajg si¢ ze statutem na zajeciach lub na stronie internetowej szkoty;

2) nauczycielom - na stronie internetowej szkoty i w bibliotece;
3) rodzicom stuchacza niepetnoletniego - na stronie internetowej szkoty i w bibliotece.
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