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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin organizacyjny Komendy Powiatowej Pafstwowej Strazy
Pozarnej w Szczecinku, zwanej dalej ,.komenda powiatows™, okresla szczegdtows
organizacj¢ komendy powiatowej, w tym:

1) kierowanie praca komendy powiatowe;j;

2) strukturg organizacyjng komendy powiatowej;

3) zadania wspdlne i zakres dzialania poszczegblnych komérek
organizacyjnych;

4) wzory pieczeci 1 stempli;

5) liczb¢ 1 rodzaj stanowisk stuzbowych w komoérkach organizacyjnych
komendy powiatowej.

§2. 1. Komenda jest zakwalifikowana do IV kategorii komend powiatowych
(miejskich) Pahstwowej Strazy Pozarnej.
2. Terenem dzialania komendy powiatowej jest obszar powiatu

szczecineckiego.
3. Siedziba komendy powiatowej jest miasto Szczecinek.

§ 3. Uzyte w regulaminie organizacyjnym skroty oznaczaja:
1) KW PSP — komend¢ wojewddzka Pahstwowej Strazy Pozarnej;
2)  OSP — ochotnicza straz pozarng;
3) jrg—jednostke ratowniczo-gasniczg Pafistwowej Strazy Pozarnej;
4) PSK - stanowisko kierowania komendanta powiatowego;
5) ksr-g — krajowy system ratowniczo — gasniczy.

ROZDZIAL 1T
Kierowanie pracg komendy powiatowej

§ 4.1. Do podpisu i aprobaty komendanta powiatowego Panhstwowe] Strazy
Pozarnej, zwanego dalej ,komendantem powiatowym”, zastrzega si¢



dokumentacje:

1) dotyczacg zobowigzaii majatkowych i finansowych, jako dysponenta
srodkéw budzetowych po parafowaniu gléwnego ksiggowego; projekty pism,
decyzji
1 innych rozstrzygnig¢ w sprawach dotyczacych dochodéw i wydatkéw
budzetowych, inwentaryzacji oraz postgpowan dotyczacych szkéd
wyrzadzonych w majatku jednostki przedklada sie komendantowi
powiatowemu po uzyskaniu aprobaty gléwnego ksiggowego;

2) kierowang do KW PSP, Komendy Gléwnej Panstwowej Strazy Pozarnej,
centralnych organéw pafstwa oraz wojewddzkiej administracji rzadowej
i samorzadowej, wojewddzkiej administracji zespolonej, samorzadowych
jednostek  organizacyjnych powiatu, organéw kontroli panstwowej,
prokuratury, sadéw, kierownictw zwigzkéw zawodowych i organizaciji
spotecznych;

3) pisma kierowane do senatoréw i postow;

4) odpowiedzi na skargi i wnioski dotyczace dziatalnosci zastepcy komendanta
powiatowego, kierownikéw komoérek organizacyjnych komendy powiatowej
oraz jej pracownikow;

5) zakres czynmodci zastgpcy komendanta powiatowego oraz pracownikéw
1 strazak6éw komendy powiatowe;;

6) zarzadzenia, decyzje, rozkazy, delegacje stuzbowe, plany pracy i kontroli i
inne dokumenty koordynujace dzialania organéw ochrony przeciwpozarowej
na terenie powiatu;

7) wladcze akty administracyjne wydawane przez komendanta powiatowego,
Jjako organu administracji publiczne;.

2. Zastrzega si¢ do podpisu i aprobaty zastgpcy komendanta powiatowego
dokumentacj¢ z zakresu merytorycznego dziatania nadzorowanych komérek
organizacyjnych, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 lub wobec ktérych
kierownicy komérek organizacyjnych uzyskali pisemne upowaznienie.

3. Komendant powiatowy lub upowazniony przez niego zastepca
komendanta powiatowego przyjmuje interesantéw w sprawach skarg, wnioskéw,

zazalet i odwolan raz w tygodniu.
4. Dziefi i godziny przyje¢ interesantéw w sprawach wymienionych w ust. 3

komendant powiatowy podaje do powszechnej wiadomosci.

5. Zasady funkcjonowania i pelnienia stuzby w PSK i jrg okre$la regulamin
pracy i shizby komendy powiatowej PSP wydany w oparciu o zarzadzenie
Nr 5 KG PSP z dnia 21 czerwca 2006 r. w sprawie ramowego regulaminu stuzby
w jednostkach organizacyjnych PSP oraz regulaminu musztry i ceremoniatu



pozZarniczego.

1)

2)

3)

6. Do komendanta powiatowego nalezy:

nadzor nad realizacja zadah obromnych przewidzianych dla Panstwowej
Strazy Pozarnej wynikajacych z ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie
ojczyzny;

zapewnienie wspéldzialania komendy powiatowej Pahstwowej Strazy

Pozamej
z organami administracji samorzadowej w zakresie realizacji zadan

obronnych,

a w tym przeciwdzialania zagrozeniu Zycia, zdrowia lub mienia
oraz zagrozeniom S$rodowiska, bezpieczefistwa i utrzymania porzadku
publicznego, a takze zapobieganie kleskom zywiolowym;

koordynacja przedsigwzi¢¢ zwigzanych z podwyzszaniem lub obnizaniem
gotowosci obronnej komendy powiatowe;.

Rozdzial IIT

Struktura organizacyjna komendy powiatowej

§ 5. W skiad komendy powiatowej wchodzg nastepujace komérki

organizacyjne, ktore przy znakowaniu spraw i akt postuguija sie symbolami:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)

wydziat operacyjno — szkoleniowy -symbol - PR;
sekcja ds. kontrolno-rozpoznawczych - symbol — PZ;
sekcja ds. organizacji i kadr -symbol — POiK;;
samodzielne stanowisko pracy ds. finansow -symbol — PF;
sekcja ds. kwatermistrzowsko — technicznych -symbol -~
PT;

jednostka ratowniczo — gasnicza w Szczecinku -symbol — PJRG.

§ 6.1. Komendantowi powiatowemu podlegaja bezposrednio:
sekcja ds. organizacji i kadr;

samodzielne stanowisko pracy ds. finansow;

sekcja ds. kwatermistrzowsko — technicznych;

sprawy z zakresu ochrony informacji niejawnych i sprawy obronne.

. Zastgpca komendanta powiatowego nadzoruje:

wydziat operacyjno — szkoleniowy;
jednostke ratowniczo — gasnicza;
sekcje ds. kontrolno-rozpoznawczych.



3. Zastgpca komendanta powiatowego realizuje zadania w zakresie:
1) spraw obronnych i ochrony informacji niejawnych postlugujgc si¢ przy
znakowaniu spraw i akt symbolem PSO.

§ 7.1. Wydziat operacyjno — szkoleniowy realizuje zadania w zakresie spraw:
1) operacyjnych;
2) szkoleniowych.
2. Sekcja ds. kwatermistrzowsko - technicznych realizuje zadania w zakresie
spraw:
1) kwatermistrzowskich;
2) technicznych;
3) informatyki;
4) Iacznosci.
3. Sekcja ds. organizacji i kadr realizuje zadania w zakresie spraw:
1) organizacji;
2) kadr;
3) archiwizacji.
4. Samodzielne stanowisko pracy ds. finansoéw realizuje zadania w zakresie
spraw:
1) finansowych;
2) z zakresu BHP.

Rozdzial IV
Zadania wspélne i zakres dzialania poszczegolnych komérek organizacyjnych

§ 8.1. Komoérki organizacyjne majg obowigzek wspéldziatania i wspolpracy
migdzy soba, a takze wspélpracuja z jednostkami organizacyjnymi ochrony
przeciwpozarowej oraz innymi jednostkami administracji publicznej i
organizacjami wykonujagcymi zadania na rzecz ochrony przeciwpozarowej i
ratownictwa, a takze realizuja inne zadania z zakresu ochrony ludnosci.

2. W realizacji zadan obejmujagcych czynnosci kilku  komérek
organizacyjnych ich prowadzenie nalezy do komérki organizacyjnej, ktorej zakres
zadan obejmuje najwigeej zadaf lub wiasciwy przelozony stuzbowy wydat w tym
zakresie stosowng dyspozycje.

3. Sprawy  nieuregulowane niniejszym regulaminem lub  spory
kompetencyjne dotyczace zakresu i zadafi komérek organizacyjnych komendy



rozstrzyga komendant powiatowy.

4. Do wspolnych zadan wszystkich komorek organizacyjnych komendy

powiatowej, przy uwzglednieniu ich zakresow merytorycznych, nalezy
w szczegllnosci:

1)
2)

3)

4

5)

6)
7)

8)
9

10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

planowanie i realizacja budzetu komendy powiatowej;

podejmowanie dziatah zwigzanych z wdrazaniem postgpu w dziedzinie
ochrony przeciwpozarowej i ratownictwa;

sporzadzanie programu dziatania oraz planu pracy komendy powiatowej,
analiz, prognoz, ocen, informacji i sprawozdah z zakresu realizowanych
zadan;

wspoldzialanie z ogniwami Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozamych
Rzeczypospolitej Polskiej, stowarzyszeniami, zwigzkami zawodowymi
dzialajgcymi w komendzie powiatowej oraz innymi organami i jednostkami
organizacyjnymi,

wspoldzialanie z komérkami organizacyjnymi Starostwa oraz z innymi
stuzbami, inspekcjami i strazami, a takze z podmiotami ksr-g;

wspotdzialanie z organami jednostek samorzadu terytorialnego;

zalatwianie skarg i wnioskéw oraz odwolaf wnoszonych przez obywateli,
instytucje i organy wiladzy;

realizowanie zalecefi pokontrolnych;

realizowanie zadah z zakresu spraw obronnych, przestrzegania zasad ochrony
tajemnicy prawem chronionej;

realizowanie zadan w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy;
opracowywanie materialéw do udostgpniania jako informacja publiczna;
wykonywanie zadah wynikajacych z aktow normatywnych oraz prowadzenie
podrgcznych rejestréw tematycznych aktéw prawnych z obowigzujacego
zakresu dzialania komorki organizacyjnej;

przestrzeganie ustalonych procedur obiegu dokumentéw (instrukcji
kancelaryjnej) i realizowanie prac archiwalnych w zakresie przekazywania
wytworzonych akt archiwalnych i dokumentéw do archiwum i ich
brakowania;

realizowanie zadan zwigzanych 2z pehieniem przez komendanta
powiatowego funkcji w powiatowym zespole reagowania kryzysowego;
wspotudzial w organizacji i realizacji szkolen oraz doskonalenia

zawodowego;
realizacja przedsigwzigé dotyczacych organizacji ksr-g na obszarze powiatu.

§ 9. Do zadan wydzialu operacyjno — szkoleniowego nalezy w



szczegllnos$ci:

1)

2)

3)

4

)

6)

7

8)

9)

10)

11)

1. W zakresie spraw operacyjnych:

analizowanie stanu zabezpieczenia operacyjnego na obszarze powiatu
oraz przygotowanie komendy powiatowej do organizacji dzialah
ratowniczych, w tym w czasie nadzwyczajnych zagrozen, katastrof lub klesk
zywiolowych,

a takze nadz6r nad prawidlowos$cia prowadzenia akcji ratowniczych;
opracowywanie planéw ratowniczych i ich biezgca aktualizacja;
przyjmowanie zgloszei o wystapieniu zdarzen niebezpiecznych i
dysponowanie niezbednych sit i §rodkéw do ich likwidacji, ewentualnie
przekierowywanie zgloszefi do wlasciwych stuzb;

koordynacja dzialai ratowniczych lub kierowanie silami i $rodkami
zaangazowanymi w dzialania ratownicze na obszarze powiatu;
przygotowywanie dokumentacji w sprawach dotyczacych tworzenia,
przeksztalcania lub  likwidacji jednostek ochrony przeciwpozarowej i
jednostek ratowniczo — gasniczych;

analizowanie stanu wyposazenia jednostek ratowniczo — gasniczych i innych
jednostek ksr-g oraz przedstawianie wnioskéw w tym zakresie;

zapewnieniec  funkcjonowania  stanowiska  kierowania komendanta
powiatowego, ustalanie potrzeb w zakresie jego wyposazenia w sprzet i
urzadzenia umozliwiajace dysponowanie oraz kierowanie sitami i $rodkami
ksr-g '

na obszarze dzialania oraz umozliwiajgce wspélprace z wojewddzkim
stanowiskiem koordynacji ratownictwa;

sporzgdzanie analiz i wnioskéw z dzialari ratowniczych prowadzonych przez
jednostki ksr-g, prowadzenie ewidencji zaistnialych zdarzen oraz wydawanie
niezbgdnych zaswiadczen;

wspoltdzialanie przy planowaniu systeméw lgcznosci dyspozycyjnej,
dowodzenia

i wspoldziatania, a takze system6éw alarmowania na obszarze dziatania
oraz obsluga urzadzen monitoringu pozarowego i alarmowania;
przygotowywanie projektow uméw zawieranych z jednostkami ochrony
przeciwpozarowej, innymi shuzbami, inspekcjami, strazami, instytucjami
oraz podmiotami, ktére dobrowolnie zgodzity sic wspolpracowaé w akcjach
ratowniczych;

nadzorowanie gotowo$ci operacyjnej jrg oraz innych podmiotoéw ksr-g,
analizowanie gotowosci operacyjno — technicznej na podstawie raportéw
dobowych oraz prowadzonych kontroli, a takze przedstawienie wnioskéw



12)
13)

14)
15)

16)
17)

18)

19)

20)

1)

2)

3)

4)

w tym zakresie;

przeprowadzanie inspekcji gotowosci operacyjnej jrg oraz OSP na obszarze
powiatu pod wzgledem przygotowania do dzialah ratowniczych;
przygotowanie do dzialan w ramach odwodéw operacyjnych, wspotdziatanie
w zakresie operacyjnego zabezpieczenia powiatow sasiednich;
koordynowanie prac w zakresie funkcjonowania ksr-g;

prowadzenie ewidencji jednostek wchodzacych w skiad ksr-g na obszarze
dzialania;

nadzor nad organizacja oraz uzgadnianie sposoboéw polgczenia systemu
monitoringu pozarowego z komendg powiatows;

organizowanie i prowadzenie dzialalnoéci informacyjno-promocyine;
komendy powiatowej przez rzecznika prasowego;

koordynowanie wykonywania zadan ochrony ludnoéci i obrony cywilnej
przez podmioty ochrony ludnosci i obrony cywilnej wykonujace zadania
ratownicze na obszarze powiatu;

powiadamianie, ostrzeganie i alarmowanie ludno§ci o zagroieniach na
obszarze powiatu;

realizacja zadafi w zakresie uzgadniania z komendantem powiatowym
Panstwowej Strazy Pozamej zasobéw gminy przeznaczonych do
wspoldzialania na obszarze powiatu.

2. W zakresie spraw szkoleniowych:

planowanie i organizowanie szkolen na potrzeby komendy powiatowe;
i ksr-g na obszarze powiatu (miasta);

organizowanie szkolenia i doskonalenia specjalistycznego (w tym takze
medycznego) czlonkéw ochotniczych strazy pozarnych w zakresie
ratownictwa;

inicjowanie przedsiewzig¢ w zakresie kultury fizycznej i sportu z udziatem
podmiotéw ksr-g na obszarze powiatu;

organizowanie obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego wymaganych
stosownymi przepisami, prowadzenie okresowej oceny sprawnosci fizycznej
strazakéw oraz prowadzenie spraw z zakresu szkolenia i doskonalenia
zawodowego strazakoéw i pracownikoéw cywilnych komendy powiatowe;.

§ 10. Do =zadah sekcji ds. kontrolno — rozpoznawczych nalezy w

szczegolnoscei:

1y

rozpoznawanie zagrozett pozarowych i innych miejscowych zagrozen
poprzez przeprowadzanie czynnosci kontrolno-rozpoznawczych;



2)

3)
4
5)

6)

7)
8)
9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

8

wspolpraca z organami Policji, Prokuratury, Nadzoru Budowlanego,
Inspekcji Pracy oraz organami administracji i innymi instytucjami w zakresie
poprawy stanu zabezpieczenia ppoz. oraz likwidacji innych miejscowych
zagrozen;

inicjowanie i koordynowanie dzialah zmierzajacych do poprawy stanu
ochrony przeciwpozarowej na terenie powiatu;

opracowywanie i aktualizacja katalogu i mapy zagrozef pozarowych i innych
miejscowych zagrozen;

opracowywanie projektow decyzji i postanowienr w zakresie poprawy stanu
zabezpieczenia ppoz. oraz likwidacji innych miejscowych zagrozefi;
analizowanie przyczyn pozar6w zaistnialych na terenie powiatu,
w tym nieprawidlowosci, ktére przyczynily si¢ do ich powstania
oraz jego rozprzestrzenienia sie;

opracowywanie opinii dotyczacych bezpieczefistwa pozarowego budynkéw,
innych obiektéw budowlanych i terenéw oraz imprez masowych;
organizowanie i prowadzenie dzialalnosci informacyjnej w zakresie
upowszechniania i przestrzeganie przepiséw przeciwpozarowych;
rozpoznawanie mozliwosci i warunkow prowadzenia dzialaf ratowniczych
przez jednostki ochrony przeciwpozarowe;j;

przygotowywanie projektu stanowiska komendanta powiatowego w sprawie
przekazywania do uzytku obiektéw budowlanych;

przeprowadzanie analiz i ocen stanu bezpieczefistwa w zakresie ochrony
przeciwpozarowej w odniesieniu do poszczegélnych rodzajéow budynkéw,
innych obiektéw budowlanych oraz terenéw;

wykonywanie zadafi w stosunku do zakladéw o zwigkszonym i duzym
ryzyku

w zakresie zapobiegania powainym awariom przemystowym w oparciu o
ustawe prawo ochrony $rodowiska;

wdrazanie w dzialalnoSci kontrolno — rozpoznawczej nowych wymagan
zawartych w znowelizowanych przepisach techniczno — budowlanych,
0 ochronie przeciwpozarowej oraz Polskich Normach dotyczacych
bezpieczenstwa pozarowego;

nadzorowanie przestrzegania przepiséw przeciwpozarowych na terenie
dzialania komendy powiatowej;

opracowywanie zestawiefi obejmujgcych wyniki kontroli przestrzegania
przepiséw przeciwpozarowych oraz kontroli dziatafi zapobiegajacych
powaznym awariom przemyslowym;

nadzér nad organizacja oraz uzgadnianie sposobéw polgczenia systemu



17)

18)

19)

20)

21)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7

8)

9

9

monitoringu pozarowego z komends;

analizowanie potencjalnych sytuacji zagrozei i oceny ryzyka ich
wystgpienia;

popularyzowanie wiedzy z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej wéréd
mieszkaficow powiatu, w tym ksztaltowania $wiadomos$ci o sytuacjach
zagrozen 1 pozadanych zachowan spolecznych;

realizacja zlecen organéw ochrony Iudno$ci obejmujgcych sprawdzenie
obiektu budowlanego, sporzadzenie protokolu oraz wydawanie stanowisk w
kontekscie spetniania lub mozliwosci spemienia warunkéw dla obiektéw
zbiorowej ochrony;

realizacja zadan w zakresie dostepu do Centralnej Ewidencji OZO oraz zadan
polegajacych na wprowadzaniu, uzupelnianiu, aktualizacji, modyfikacji
i usuwaniu danych z tego rejestru;

realizacja zadah w zakresie prowadzenia c¢zynnoSci kontrolno-
rozpoznawczych w OZO oraz prowadzenie postgpowania pokontrolnego w

zakresie kontroli w OZO.

§ 11. Do zadan sekcji ds. organizacji i kadr nalezy w szczeg6lno$ci:

1. W zakresie spraw kadrowych:

realizowanie zalozen polityki kadrowo — placowej komendanta powiatowego;
przygotowywanie zakresOw czynno$ci dla kierujgcych komérkami
organizacyjnymi w komendzie powiatowej, w tym dowo6dcy jednostki
ratowniczo — gasniczej;

opracowywanie regulaminow, wytycznych i procedur dotyczgcych stuzby
i pracy w komendzie powiatowej;

opracowywanie propozycji zmian struktur wewnatrz organizacyjnych
komendy powiatowej oraz analizowanie stanu przyznanych etatow;
ewidencjonowanie pieczeci i stempli w komendzie powiatowe;j;

prowadzenie spraw osobowych strazakéw i pracownikdéw cywilnych
oraz emerytow 1 rencistow komendy powiatowej;

sporzadzaniec 1 kompletowanie dokumentacji emerytalno — rentowej
strazakéw

1 pracownikow cywilnych komendy powiatowej;

realizowanie zadafi z zakresu profilaktyki zdrowotnej strazakow i
pracownikéw cywilnych komendy powiatowej;

analizowanie stanu 1 poziomu kwalifikacji strazakéw 1 pracownikow
cywilnych oraz realizowanie zadan z zakresu wyszkolenia kwalifikacyjnego.



1)
2)

3)

4)

5)
6)
7
8)
9

10)

10

2. W zakresie spraw organizacji i archiwizacji:

realizowanie zadah z zakresu planowania pracy komendy powiatowe;;
organizowanie odpraw shizbowych, narad i konferencji z udzialem
komendanta powiatowego;

opracowywanie i ewidencjonowanie zarzadzen, decyzji, rozkazow, instrukcii
1 wytycznych komendanta powiatowego;

prowadzenie archiwum komendy powiatowej i spraw zwiazanych z
archiwizacjag dokumentéw tj. przyjmowania dokumentéw do archiwum,
udostg¢pniania dokumentéw i brakowania dokumentéw:

prowadzenie spraw obiegu dokumentéw i instrukcji kancelaryjnej w
komendzie powiatowe;j;

organizowanie wspdlpracy z terenowymi organami administracji publicznej,
innymi instytucjami i jednostkami ochrony przeciwpozarowej;

przygotowanie zbiorczych analiz oraz wnioskéw 2z zakresu dzialania
komendy powiatowej;

opracowywanie propozycji zmian struktur wewngtrz organizacyjnych
komendy powiatowej;

organizowanie systemu i koordynacji kontroli wewnetrznej komérek
organizacyjnych komendy powiatowej i jednostki ratowniczo — gagniczej;
realizowanie zadan z zakresu skarg i wnioskéw, prowadzenie ewidenc;ji skarg

i wnioskéw dla komendy powiatowe;;

11) prowadzenie kancelarii ogélnej i sekretariatu komendanta powiatowego;

12)
13)

zlecanie wiasciwym podmiotom zewnetrznym obslugi prawnej komendy;
prowadzenie kasy dla $rodkéw budzetowych i pozabudzetowych.

§ 12. Do zadah samodzielnego stanowiska pracy ds. finanséw nalezy

w szczegOlnosci:

1)

2)
3)

sprawowanie nadzoru w imienju komendanta powiatowego nad gospodarkg
finansowg;

prowadzenie rachunkowosci komendy powiatowe;;

prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujagcymi zasadami,
polegajacej zwlaszcza na:

a) wykonywaniu dyspozycji $rodkami pienigznymi zgodnie z przepisami
dotyczacymi zasad wykonywania budzetu, gospodarki $rodkami
pozabudzetowymi i innymi bgdacymi w dyspozycji komendy powiatowej,

b) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidtowoséci uméw zawieranych

przez komendg powiatowa,
¢) przestrzeganiu zasad rozliczen pienigznych i ochrony wartoéci pienieznych,
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5)
6)

7)

11

d) zapewnieniu terminowego §ciggania naleznoéci;

analizowanie wykorzystania $rodkéw przydzielonych z budzetu, $rodkow
pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji komendy powiatowej;
prowadzenie wewnetrznej kontroli finansowej (kontroli w zakresie legalno$ci

dokumentdéw oraz operacji gospodarczych);
nadzér nad prawidlowo$cia przebiegu i rozliczanie inwentaryzacji majatku

komendy powiatowej.

realizacja zadan zwigzanych z bezpieczenstwem 1 higieng pracy, w
szczegodlnosci:

a) prowadzenie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisOw
1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) sporzadzanie i przedstawianie komendantowi powiatowemu, co
najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu bezpieczenistwa i higieny pracy
zawierajagcych propozycje przedsigwzigé technicznych i organizacyjnych
majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow
oraz popraw¢ warunkéw pracy,

c) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéow
dotyczacych wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych
ipodejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikow badan
1 pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy,

d) przedstawianie komendantowi powiatowemu wnioskéw dotyczacych
zachowania wymagan ergonomii na stanowiskach pracy oraz wynikow z
badan i pomiaréw czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy,
e) ustalanie okolicznoéci 1 przyczyn wypadkéw przy pracy oraz
opracowywanie wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznodci
tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola
realizacji tych wnioskdow,

f) wspoélpraca z wlasciwymi komoérkami organizacyjnymi lub osobami,
w szczegOlnosci w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego
poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
zapewnienia wlasciwe] adaptacji zawodowe] nowo zatrudnionych
pracownikow,

g) uczestniczenie w pracach, powolanej przez komendanta powiatowego,
komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w innych zakladowych
komisjach zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa 1 higieny pracy, w
tym zapobieganiem chorobom zawodowym 1 wypadkom przy pracy.
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§ 13. Do zadan sekcji ds. kwatermistrzowsko — technicznych nalezy
w szczegolnosci:

1. W zakresie spraw kwatermistrzowskich:

administrowanie oraz zapewnienie wlasciwego stanu technicznego
uzytkowanych obiektéw, pomieszczen i lokali mieszkalnych pozostajacych
w dyspozycji komendy powiatowej, a takze planowanie i realizacja
inwestycji

i remontéw w tym zakresie;

opracowywanie planu potrzeb w zakresie wydatkéw rzeczowych, w tym
takze wyposazenia strazakow w odziez ochronng, specjalng, badz
wyposazenia osobistego,

prowadzenie obstugi mieszkaniowej, mundurowej i socjalnej strazakow,
pracownikéw cywilnych i emerytéw komendy powiatowej;

dokonywanie zakupéw i dostaw sprzetu, paliwa, materialéw, urzadzen i
ustug niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania komendy powiatowe;j
ze szczegllnym uwzglednieniem procedur wynikajacych z ustawy prawo
zamOwien publicznych;

zabezpieczenie logistyczne dzialafh ratowniczych, éwiczen i szkolefi
prowadzonych przez podmioty krajowego systemu ratowniczo — gasniczego
na terenie powiatu (miasta) oraz ich przygotowanie do dziatan w ramach
odwodéw operacyjnych;

prowadzenie spraw z zakresu gospodarki magazynowej i magazynu
gtéwnego komendy powiatowesj;

prowadzenie ewidencji ilo$ciowo — wartosciowej majgtku;

likwidowanie zbgdnych rzeczowych skladnikéw majatku;

sporzadzanie planéw zakupdéw i robét budowlano-instalacyjnych oraz
ich realizacja ze $rodkéw finansowych pozostajacych w dyspozycji komendy
powiatowej;

prowadzenie postepowani wyjasniajgcych zwigzanych ze szkodami w mieniu
komendy powiatowej, zawinionych przez kierownikéw jej komoérek
organizacyjnych, a takze nadzér nad procedurami postepowan
odszkodowawczych prowadzonych przez dowodcéw jrg i kierownikow
komorek organizacyjnych komendy powiatowej;

systematyczne analizowanie potrzeb w zakresie sprzetu pozamiczego
i ratowniczego, §rodkéw gasniczych i neutralizatorow i ustalenie z komérka
wlasciwg ds. operacyjnych priorytetow w tym zakresie;

realizowanie prac dotyczacych projektéw zwigzanych z pozyskiwaniem
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srodkow
z funduszy strukturalnych i celowych Unii Europejskiej i z innych zrodel.

2. W zakresie spraw technicznych:

inicjowanie i podejmowanie dzialafi na rzecz utrzymania gotowosci
operacyjno — technicznej samochodow i sprzetu silnikowego;

prowadzenie spraw dotyczacych ewidencji, rejestracji i przegladow
technicznych pojazdéw, przyczep i sprzetu silnikowego, w tym agregatow
pradotworczych;

obstuga transportowa komorek organizacyjnych komendy powiatowej;
prowadzenie gospodarki czeSciami zamiennymi, olejami, smarami i innymi
materialami eksploatacyjnymi;

nadzorowanie i analizowanie prawidlowo$ci prowadzenia przez komérki
organizacyjne komendy powiatowej dokumentacji zwigzanej z samochodami
i sprzgtem silnikowym, a w szczegd6lnosci rozliczania zuzycia paliw, olejow,
smaréw i innych materialéw eksploatacyjnych;

organizowanie przegladoéw, napraw oraz konserwacji samochodéw, sprzetu
silnikowego, ratowniczego i innych urzadzen i instalacji technicznych;
wypracowywanie wymog6éw parametrOw technicznych dla nowo
zakupywanych samochodéw i sprzgtu silnikowego.

3. W zakresie spraw informatyki:

analizowanie 1 planowanie potrzeb sprzetowych oraz wdrazanie i
nadzorowanie sieci informatycznej funkcjonujgcej w komdrkach
organizacyjnych komendy powiatowe;j;

zapewnienie niezawodnego dzialania sieci informatycznej funkcjonujgcej
w komorkach organizacyjnych komendy powiatowej;

nadzér oraz analizowanie i wdrazanie komputerowych systemoéw
wspomagania dysponowania i koordynowania dzialaniami ratowniczymi, a
takze innych systeméw przewidzianych do bieZgcej analizy gotowosci
operacyjnej podmiotéw ksr-g oraz wykorzystywanych w dzialalno$ci
komendy powiatowe;j;

wspoldzialanie z wla$ciwymi organami, instytucjami i innymi jednostkami
w zakresie rozwoju technik informatycznych;

planowanie i wdrazanie w jednostkach ksr-g nowoczesnych technik

informatycznych,;
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sporzadzanie informaciji i analiz z zakresu informatyki;

wdrazanie zunifikowanych systeméw teleinformatycznych;

systematyczne archiwizowanie danych elektronicznych przechowywanych
w urzadzeniach otoczenia sieciowego sieci informatycznej komendy
powiatowej;

realizacja zadan administratora sieci i §rodowisk programowych;
administrowanie i nadzér nad elektronicznym przetwarzaniem informacji
niejawnych;

utrzymanie w sprawno$ci istniejacych w komendzie powiatowej systemow
teleinformatycznych;

nadzor nad strong intemetows komendy powiatowej, kontami pocztowymi

1 poczta elektroniczng.

4. W zakresie spraw tacznosci:

planowanie system6w tacznosci dyspozycyjnej, dowodzenia i wspoldzialania,
a takze system6w alarmowania na obszarze dzialania komendy powiatowej
oraz obstuga urzadzen monitoringu pozarowego i alarmowania;

nadzér oraz analizowanie potrzeb technicznych i sprzetowych oraz wdrazanie
systeméw lacznodci dla potrzeb komendy powiatowej, a takze do biezacej
analizy gotowosci operacyjnej podmiotéw ksr-g oraz ich alarmowania
i dysponowania w obszary chronione;

zapewnienie cigglego funkcjonowania instalacji telefonicznej i lacznosdci
bezprzewodowej funkcjonujacej w komérkach organizacyjnych komendy
powiatowej;

wspéldziatanie z wiasciwymi organami, instytucjami i innymi jednostkami
w zakresie rozwoju technik lacznosci na potrzeby rozwoju ratownictwa i
innych zadan z zakresu ochrony ludnosci;

analizowanie stanu zabezpieczenia w érodki 1gcznoéci jednostek
organizacyjnych strazy pozarnych na obszarze dzialania komendy
powiatowej;

koordynowanie prac z zakresu organizacji, funkcjonowania i nadzoru
tacznosci jednostek krs-g na obszarze dziatania komendy powiatowes;
planowanie i wdrazanie w jednostkach ksr-g na obszarze dzialania komendy
powiatowej nowoczesnych technik tgcznosci;

sporzadzanie informacji i analiz z zakresu organizacji i lacznogci.

§ 14. Do zakresu dziatania jednostki ratowniczo — ga$niczej nalezy
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w szczegolnosci:
1) organizowanie i prowadzenie akcji ratowniczo — gaéniczych w czasie walki

z pozarami oraz likwidacji miejscowych zagrozen,
2) dokumentowanie toku pelnienia shuzby, ze szczegélnym uwzglednieniem
sporzadzania informacji z prowadzonych dzialan ratowniczych;
3) wykonywanie pomocniczych czynnoSci w czasie klesk zywiolowych oraz
innych miejscowych zagrozen, gdy dzialaniami kieruja inne stuzby;
4) wykonywanie podstawowych czynnosci ratowniczych w  obszarze
chronionym oraz w ramach odwodéw operacyjnych;
5) przygotowanie wilasnych sil i srodkéw do wypelniania zadan ratowniczych
na przydzielonym obszarze chronionym:;
6) wspdldzialanie z innymi stuzbami ratowniczymi na przydzielonym obszarze
dziatania w zakresie doskonalenia likwidacji zdarzen;
7) rozpoznawanie zagroZzeh pozarowych i innych, poznawanie wlasnego terenu
dzialania, w tym organizacja i udzial w ¢wiczeniach na obiektach;
8) realizowanie zajeé¢ sportowych dla strazakéw petnigcych shuzbe w jrg;
9) prowadzenie doskonalenia zawodowego;
10) udziat w aktualizacji:
a) stanu gotowosci operacyjne;j,
b) procedur ratowniczych,
c) dokumentacji operacyjne;j.
d) udziat w przygotowaniu analiz z dziatan ratowniczych.

§ 15. 1. Do zadah w =zakresic ochrony informacji niejawnych nalezy
w szczegdlnosci:
1) zapewnienie wymaganej ochrony informacji niejawnych wytwarzanych,
przetwarzanych, przechowywanych i przesylanych;
2) prowadzenie kancelarii niejawnej;
3) kontrolowanie stanu ochrony informacji nicjawnych oraz przestrzegania
przepisOw w tym zakresie;
4) opracowywanie 1 nadzorowanie realizacji planbw w zakresie ochrony
informacji niejawnych, w tym planu ochrony fizycznej;
5) przyjmowanie, rejestrowanie, przechowywanie i wysylanie dokumentéw
zawierajgcych informacje niejawne;
6) prowadzenie biezacej kontroli postgpowania z dokumentami niejawnymi,
ktore zostaly udostgpnione pracownikom komendy;
7) planowanie i prowadzenie szkoled pracownikow w zakresie ochrony

informacji niejawnych.
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2. Do zadan w zakresie spraw obronnych nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie spraw w zakresie organizowania, koordynowania i
nadzorowania nad przygotowaniami obronnymi w komendzie powiatowej;

2) koordynowanie realizacji zadan obronnych;

3) opracowanie rocznego planu zasadniczych zamierzeh w zakresic
wykonywania zadafi obronnych;

4) organizowanie i prowadzenie szkolefi w zakresie zadaf obronnych w
komendzie powiatowej

5) wnioskowanie do wojewodéw o nadanie przydzialow mobilizacyjnych
obrony cywilnej, w tym przydzialbw na podstawie wnioskow wojtow
(burmistrzéw, prezydentow miast), dla personelu ratowniczego.

ROZDZIAL V

Wzory pieczeci i stempli

§ 16. Komenda powiatowa uzywa:

1) urzgdowej pieczgei okraglej o $rednicy 36 mm zawierajacej posrodku
wizerunek orla ustalony dla godla, a w otoku napis: ,,Komendant Powiatowy
Pafistwowej Strazy Pozamej w Szczecinku, woj. zachodniopomorskie

2) urzedowej pieczgci okraglej o $rednicy 36 mm zawierajacej posrodku
wizerunek orla ustalony dla godla, a w otoku napis: ,,Komenda Powiatowa
Panstwowej Strazy Pozarnej w Szczecinku, woj. zachodniopomorskie™;

3) pieczgci okraglej o $rednicy 20 mm zawierajacej posrodku wizerunek orla
ustalony dla godla, a w otoku napis: , Komenda Powiatowa Pafistwowe;j
Strazy Pozarnej w Szczecinku, woj. zachodniopomorskie™;

4) stempla nagléwkowego o treéci;

/Godto/
KOMENDA POWIATOWA
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
w Szczecinku, woj. zachodniopomorskie;

5) innych stempli shuzbowych i pomocniczych wedlug zasad okre$lonych
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w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL VI

Postanowienia konicowe

§ 16. 1. Schemat struktury organizacyjnej komendy powiatowej okresla

rysunek

2. Liczbe 1 rodzaj stanowisk w komorkach or_ganizacyjnych okresla tabela.



18

Potwierdzam zgodno$é wydruku z dokumentem wydanym w postaci elektronicznej:

| Identyfikator dokumentu | 21460.53632.69096 ]
[ - . . .

Nazwa quumentu] Regulamin Organizacyjny KP PSP w Szczecinku
2026.pdf

Tytut dokumentu ggzgglamm Organizacyjny KP PSP w Szczecinku
Sygnatura dokumentu | POiK.0754.29.2026 R J
|‘

Data dokumentu | 30.03.2026 13:07:51

N0 |
Skrét dokumenty ézé%‘ilIBAFFBAﬁ1324B9D2DB914235914AD9

Wersja dokumentu | 1.4
Data podpisu | 30.03.2026
Sygnatariusz | Mirostaw Sledz; KP PSP w Szczecinku
Stanowisko | Komendant Powiatowy PSP w Szczecinku
Rodzaj certyfikatu Certyﬁk:ett kwalifikowany podpisu
elektronicznego

-

EZD 3.132.31.31.
—

|

|

|

| Data wydruku: | 01.04.2026 12:40:34 |
L Autor wvdruku: | Kotus Katarzyna -







